EQTPREV

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS EQUATORIAL BD |

Capitulo |
Do Objetivo

Art. 1° - Este Regulamento tem por objetivo fixar as normas gerais do Plano de
Beneficios EQUATORIAL BD, estruturado na modalidade de Beneficio Definido,
inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios sob n°® 1997.0004-74,
estabelecendo os direitos e os deveres da EQTPREYV - Equatorial Energia Fundagéo
de Previdéncia, do Patrocinador, dos Participantes e dos Beneficiarios em relagédo
ao Plano.

8§ 1° - Mediante aprovacdo da autoridade governamental competente, este Plano,
antes denominado Plano de Beneficios CELPA BD Il, incorporou o Plano de
Beneficios CELPA BD |, bem como seus Assistidos e Beneficiarios, ficando
unificadas as disposicdes regulamentares e preservados os direitos e obrigacdes do
Patrocinador, dos Participantes e dos Beneficiarios.

§ 2° - O Plano de Beneficios EQUATORIAL BD é um Plano em extingao, sendo
vedado o ingresso de novos Participantes desde 1° de janeiro de 2000.

Capitulo Il
Dos Membros

Art. 2° - SGo membros deste Plano:
| - Patrocinador;

Il - Participantes;

[l — Assistidos; e

IV - Beneficiarios.

Paragrafo anico - A inscricgdo dos membros mencionados nos incisos deste artigo €
pressuposto indispensavel a obtencdo de qualquer beneficio ou vantagem

assegurada por este Regulamento.

Art. 3° - E Patrocinador deste Plano de Beneficios EQUATORIAL BD a
CENTRAIS ELETRICAS DO PARA S.A. - CELPA.

Paragrafo unico - A formalizacdo da qualidade de Patrocinador da CELPA, assim
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como as condic¢des de retirada de patrocinio estdo previstas em Convénio de Adeséo
firmado entre ela e a EQTPREV, em relacdo a este Plano de Beneficios
EQUATORIAL BD.

Art. 4° - Sao Participantes deste Plano de Beneficios EQUATORIAL BD os
empregados e dirigentes do Patrocinador nele inscritos até 31/12/1999; ou que
tenham rescindido o contrato de trabalho e mantenham sua inscrigdo no Plano como
Autopatrocinado ou optante pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos e
condicOes previstas neste Regulamento.

8§ 1° - Considera-se Fundador o Participante inscrito neste Plano até 27/10/1982, e
N&o-Fundador aquele inscrito a partir desta data.

§ 2° - O Participante devera comunicar a EQTPREV, no prazo de 30 (trinta) dias do
fato, qualquer alteracdo ocorrida nas declaracdes prestadas no ato de sua inscricao,
bem como nas informacdes posteriores.

Art. 5° - Considera-se Assistido o Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio
de prestacao continuada assegurado por este Plano.

Art. 6° - Sera cancelada a inscricdo do Participante que:

| - vier a falecer;

Il - requerer seu desligamento deste Plano;

Il - na qualidade de Autopatrocinado, deixar de recolher as contribuices devidas
por 3 (trés) meses consecutivos ou 4 (quatro) intercalados num periodo de 12 (doze)
meses, ressalvada a hip6tese mencionada no § 2° deste artigo;

IV - rescindir o vinculo empregaticio com o Patrocinador, ressalvada a opc¢édo pelo
Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido.

8§ 1° - O Participante que tiver cancelada sua inscricdo perder4 o direito aos
beneficios para os quais ndo tenha completado, até o més da ultima contribuicéo, as
caréncias previstas neste Regulamento.

§ 2° - O cancelamento da inscricdo do Participante Autopatrocinado pelo néo
recolhimento das contribuicdes sera precedido de notificacdo, que estabelecera o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para liquidacéo do débito, a contar do recebimento.
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Art. 7° - S&@o considerados Beneficiarios do Participante os seus dependentes
reconhecidos pela Previdéncia Social, devidamente inscritos neste Plano.

8 1° - A inscricdo de Beneficiarios é obrigatoria, e serd realizada mediante
apresentacao dos documentos exigidos pela EQTPREV.

§ 2° - A perda da condicdo de dependente perante a Previdéncia Social implica o
cancelamento automatico da inscricdo do Beneficiario neste Plano.

§ 3° - Cabe ao Participante comunicar a EQTPREV qualquer fato que venha a alterar
o cadastro de seus Beneficiarios, no prazo de 90 (noventa) dias da ocorréncia ou
conhecimento do fato, sob pena de ndo serem reconhecidos como tais para fins deste
Plano.

Capitulo 11
Do Custeio

Art. 8° - Este Plano de Beneficios EQUATORIAL BD sera custeado pelas seguintes
fontes de receita:

| - contribuicdo mensal do Patrocinador;

Il - contribuicdo mensal dos Participantes, Autopatrocinados e Assistidos;

lll - joia do Participante, atribuida conforme norma vigente quando do ingresso
no Plano;

IV - valores de reservas transferidos do Plano de Beneficios CELPA BD-I para este
Plano;

V -resultados das aplicacdes financeiras das receitas deste Plano; e

VI — eventuais doacdes, dotacdes e rendas extraordinarias ndo previstas nos incisos
anteriores.

8 1° - O custeio deste Plano sera estabelecido de acordo com o Plano Anual de
Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo da EQTPREV.

§ 2° - Nenhum beneficio podera ser criado ou majorado sem que seja estabelecida
a respectiva fonte de custeio, com receitas especificas, indicadas em estudo atuarial.

Art. 9° - As contribuicbes serdo calculadas com base no Salario Real de
Contribuicao.
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Art. 10 — O Salario Real de Contribuicao correspondera:

| — para o Participante em atividade no Patrocinador, a soma das parcelas que
constituem a sua remuneracdo mensal e sobre as quais incide desconto para a
Previdéncia Social, limitado a 3 (trés) vezes o limite maximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social, bem como as parcelas relativas
ao 13° (décimo terceiro) salario;

Il - para o empregado do Patrocinador que esteja com o contrato de trabalho
suspenso em decorréncia de recebimento de Auxilio-Doenca pela Previdéncia
Social, a soma definida no inciso | deste artigo, como se na ativa estivesse;

Il — para o Participante que assumir cargo de Diretor ou Conselheiro no
Patrocinador, o mesmo valor definido no inciso | deste artigo;

IV - para o Participante Autopatrocinado, no caso de perda total da remuneracao, ao
valor correspondente ao seu salario nominal, inclusive 13°, acrescido das horas
extras contratuais e gratificacfes de funcédo apurados na data da op¢éo, observado
o limite de que trata o inciso | deste artigo;

V - para o Patrticipante Autopatrocinado, no caso de perda parcial da remuneracao,
ao valor da reducédo, no més em que for verificada; e

VI - para o Assistido, o valor que estiver recebendo da EQTPREV a titulo de
suplementacao, inclusive abono anual.

8§ 1° - As importancias recebidas a titulo de participacdo nos lucros somente serao
incluidas no Salario Real de Contribuicdo do Participante em atividade no
Patrocinador, cumulativamente com a sua remuneracdo mensal, nos casos e até o
limite em que aqueles valores integrarem o salario de contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Os valores dos Saléarios Reais de Contribuicéo referidos nos incisos I, IV e V
do caput deste artigo serao reajustados nas mesmas épocas e pelos mesmos indices

dos aumentos salariais gerais do Patrocinador.

Art. 11 — Observadas as taxas anualmente fixadas no Plano de Custeio, as
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contribuicdes mensais do Patrocinador incidirdo sobre o total de Salarios Reais de
Contribuicdo dos Participantes a ele vinculados, exceto aqueles que tenham optado
pela Suspensao de Contribuicbes, na forma do artigo 54 deste Regulamento.

Paragrafo unico — Além da contribuicdo mensal, o Patrocinador assegurara, para
cada Complementacdo de Aposentadoria Especial concedida, os recursos
necessarios ao pagamento a este Plano da diferenca entre o valor atual de uma
anuidade imediata de prestacdes iguais a Complementacdo de Aposentadoria
Especial e a reserva matematica ja constituida para a Complementacdo de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou ldade.

Art. 12 — O Participante que no ato de sua inscricdo neste Plano tenha optado pelo
recolhimento da Joia em parcelas mensais consecutivas, recolhera o valor respectivo
por meio da incidéncia de percentual determinado atuarialmente em fungéo do prazo
de amortizag&o sobre o seu Salario Real de Contribuicao.

8§ 1° - O pagamento da joia & dispensado nos casos de Complementacdo de
Aposentadoria por Invalidez e Complementacdo de Pensdo por Morte por este
Plano.

§ 20 - Os Participantes oriundos do Plano de Beneficios CELPA BD-I que pagavam
joia ficam obrigados a continuidade desse pagamento até integral quitacao.

§ 3° - O Participante que tenha optado pelo ndo pagamento da joia ficara sujeito a
aplicacao de fator de proporcionalidade, em funcéo do seu tempo de inscricdo neste
Plano.

Art. 13 - Os encargos administrativos deste Plano de Beneficios EQUATORIAL BD
serédo suportados por contribuicbes do Patrocinador e de todos os Participantes,
conforme determinado no Plano Anual de Custeio.

Art. 14 - As contribuicbes dos Participantes, inclusive a titulo de joia, seréo
descontadas da folha de pagamento e recolhida & EQTPREV pelo Patrocinador,
juntamente com suas proprias contribuicbes, até o ultimo dia utii do més de
competéncia.

8 1° - As contribuiges dos Participantes Assistidos serdo descontadas da folha de
beneficios da EQTPREV.
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§ 2° - As contribui¢des devidas pelo Participante Autopatrocinado deverdo ser pagas
por meio de boleto bancéario ou outro meio de pagamento autorizado pela EQTPREV,
no mesmo prazo fixado no “caput” deste artigo.

§ 3° - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior na hipétese em que ndo ocorrer
desconto em folha de pagamento, ficando o Participante obrigado a recolher suas
contribuicdes diretamente a EQTPREV.

Art. 15 — As contribui¢cdes néo recolhidas pelo Participante ou Patrocinador no prazo
estabelecido neste Regulamento, deverédo ser acrescidas de juros de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou fracdo, sobre o total do débito, além da atualizacdo monetaria
mensal com base na variacdo do INPC/IBGE e multa, para atrasos superiores a 30
(trinta) dias, de 1% (um por cento) sobre o valor principal atualizado.

Paragrafo unico - As contribuicdes descontadas ou recolhidas indevidamente seréo
ressarcidas a quem de direito acrescidas somente de correcado monetéria e juros, na
forma deste artigo.

Capitulo IV
Dos Beneficios

Art. 16. Os beneficios assegurados por este Plano séo:

| - Complementacéo de Aposentadoria por Invalidez;

Il - Complementacédo de Aposentadoria por Idade;

[Il - Complementacéo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
IV - Complementacéo de Aposentadoria Especial,

V - Complementacéo de Penséo por Morte;

VI - Complementagéao do Abono Anual.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste Regulamento, as aposentadorias por tempo de
servico concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social anteriormente a entrada
em vigor da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, seréo
entendidas como aposentadorias por tempo de contribuig&o.

Secao |
Das Condi¢cbes Gerais de Concessao dos Beneficios
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Art. 17. As complementacdes serdo calculadas com base no Salario Real de
Beneficio.

Paragrafo Unico - Entende-se por Salario Real de Beneficio o valor correspondente
a 85% (oitenta e cinco por cento) da média dos 36 (trinta e seis) ultimos Salarios
Reais de Contribuicdo, anteriores a data da concessdo da complementacéo
garantida por este Plano, corrigidos pelo indexador utilizado pela Previdéncia Social
no periodo de apuragdo da média.

Art. 18. A concessao dos beneficios de complementacéo de aposentadoria por idade,
tempo de contribuicdo e especial esta condicionada ao cumprimento da caréncia de
120 (cento e vinte) contribuicdes mensais efetuadas pelo Participante em favor deste
Plano, vedada a antecipacédo de contribuic¢des.

8§ 1° - Para efeitos deste Regulamento, serdo consideradas como contribuigdes para
este Plano aquelas efetuadas pelo Participante para o Plano CELPA BD-I, antes de
sua transferéncia.

§ 2° - Para o empregado que tenha readquirido a condicdo de Participante, a
caréncia de que trata este artigo sera contada a partir do reinicio do pagamento das
contribuicdes.

Art. 19 - Salvo expressa disposi¢cdo em contrario neste Regulamento, os beneficios
serdo concedidos ao Participante em regime de contribuicdo para este Plano que,
cumulativamente:

| — requeré-los;

I - tiver beneficio concedido pela Previdéncia Social;

[l — rescindir o contrato de trabalho com o Patrocinador, exceto em caso de
aposentadoria por invalidez; e

IV - atender aos demais requisitos exigidos por este Regulamento.

8 1° - Os beneficios deste Plano serdo calculados até 15 (quinze) dias apos o seu
requerimento pelo Participante ou Beneficiarios.

§ 2° - A EQTPREV pode negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declara-lo nulo
ou reduzi-lo se, por culpa ou dolo, forem omitidas ou declaradas falsamente
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informacdes essenciais para o calculo e a concesséo do beneficio.

Art. 20 — O Participante terd sua complementacdo calculada em relacdo a
aposentadoria a que teria no Regime Geral de Previdéncia Social, na data de
concessdo do beneficio complementar, em razdo da média dos 36 (trinta e seis)
altimos Salarios Reais de Contribuicdo — SRC, atualizados pelos indices de reajuste
de apuracdo do salario de beneficio do RGPS vigentes na data de concessao da
complementacgéo, tomados os SRC até os tetos de contribuicio por ele estabelecido.

§ 1° - O valor apurado conforme o disposto no “caput” deste artigo sera multiplicado
por 70% (setenta por cento), 76% (setenta e seis por cento), 82% (oitenta e dois por
cento), 88% (oitenta e oito por cento), 94% (noventa e quatro por cento) ou 100%
(cem por cento), no caso de aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, para os
homens que contem com 30 (trinta), 31 (trinta e um), 32 (trinta e dois), 33 (trinta e
trés), 34 (trinta e quatro) ou 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicéo,
respectivamente, e por 100% (cem por cento) no caso de mulheres, verificado o
tempo em documento oficial do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Para aposentadoria por idade, sobre o valor apurado conforme o “caput” deste
artigo sera aplicado o coeficiente de 70% fixo, mais 1% por ano de tempo de
contribuicdo declarado em documento oficial do Regime Geral de Previdéncia Social,
limitado a 100%.

8§ 3° - Os valores hipoteticamente obtidos ndo poder&do ultrapassar o teto de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social vigente no més da concessao
do beneficio complementar.

Art. 21 — Salvo disposicdo em contrario neste Regulamento, € vedada qualquer
espécie de conversado de tempo de servico em funcéo da atividade desenvolvida pelo
Participante, ainda que admitida pela Previdéncia Social.

Art. 22. O beneficio de complementacdo de aposentadoria somado ao valor de
aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social, obtido na forma do art. 20,
ndo podera ultrapassar & média de Salarios Reais de Contribuicdo apurados nos
ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da concessdo do
beneficio, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do teto maximo de contribuicdo
para o Regime Geral de Previdéncia Social vigente no més correspondente a data
de concesséo do beneficio complementar.
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Paragrafo Unico. Se a soma dos dois beneficios exceder o limite de que trata este
artigo, o valor da complementacdo a ser concedido sera ajustado, o quanto for
necessario, para se respeitar aquele limite.

Art. 23 - Os beneficios de renda mensal deste Plano serdo pagos até o ultimo dia util
do més de competéncia.

Art. 24 — Uma vez concedidos, os beneficios de pagamento mensal previstos neste
Regulamento serdo atualizados monetariamente no més de novembro de cada ano,
com base na variacdo do INPC/IBGE no periodo, ou indice oficial que vier a substitui-
lo.

8 1° - A EQTPREYV podera conceder antecipagdes no periodo correspondente entre
duas datas-bases.

8 2° - Por ocasido de cada reajuste deverdo ser compensadas as antecipacoes
concedidas nos termos do paragrafo anterior e, quando estas tiverem ultrapassado o
indice de reajuste, a compensacédo do excedente antecipado podera estender-se aos
meses subsequentes.

§ 3° - O primeiro reajuste do beneficio em manutencéo sera proporcional, em fungéo
da respectiva data de concessao.

Secao ll
Da Complementacéo de Aposentadoria por Invalidez

Art. 25 - A Complementacéo de Aposentadoria por Invalidez sera devida a partir do
requerimento, retroativamente a data da ocorréncia, ao Participante que se
aposentar por invalidez pela Previdéncia Social e preencher os demais requisitos
estabelecidos neste Regulamento.

Paragrafo Unico - O Participante que ja for aposentado pela Previdéncia Social e que
nao receba beneficio da EQTPREV, poderéa ser considerado invalido para efeito de
percepcdo da respectiva complementacdo, desde que a sua invalidez total e
permanente seja atestada em pericia médica.

Art. 26 - A Complementagédo de Aposentadoria por Invalidez consiste numa renda
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mensal equivalente a diferengca entre o Salario Real de Beneficio e o valor da
aposentadoria obtida na forma do art. 20 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. E assegurado ao Participante que a Complementacdo de
Aposentadoria por Invalidez ndo sera inferior a 20% (vinte por cento) do Salario Real
de Beneficio, limitado ao teto méximo de contribuicdo para a Previdéncia Social,
aplicando-se sobre o valor apurado as demais reducdes e proporcionalidades
previstas neste Regulamento.

Art. 27 - O cancelamento da aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, o
retorno ao trabalho ou a reversao da invalidez atestada em pericia médica, implicara
na automatica extingdo da Complementacédo de Aposentadoria por Invalidez.

Secao lll
Da Complementacéo de Aposentadoria por Idade

Art. 28 - A Complementacéo de Aposentadoria por Idade sera devida ao Participante
gue se aposentar por idade pela Previdéncia Social e preencher os demais requisitos
estabelecidos neste Regulamento.

Art. 29 - A Complementacdo de Aposentadoria por Idade consiste numa renda
mensal equivalente a diferenca entre o valor do Salario Real de Beneficio e o da
aposentadoria obtida na forma do art. 20 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. E assegurado ao Participante um valor minimo de
Complementacao de Aposentadoria por Idade de 20% (vinte por cento) do Salario
Real de Beneficio, limitado ao teto maximo de contribuicdo para a Previdéncia Social,
aplicando-se sobre o valor apurado as demais reducBes e proporcionalidades
previstas neste Regulamento.

Secao IV
Da Complementacgéo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Art. 30 - A Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo sera
devida ao Participante que se aposentar pela Previdéncia Social e, aléem de
preencher os demais requisitos previstos neste Regulamento, tenha a idade minima
de 60 (sessenta) anos de idade.

10
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Art. 31 - A Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, para
aguele que se aposentar com 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo a Previdéncia
Social, se do sexo masculino, e 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, consiste numa
renda mensal equivalente a diferenga entre o Salario Real de Beneficio e o valor da
aposentadoria obtida na forma do art. 20 deste Regulamento.

§ 1° - E assegurado ao Participante um valor de complementacdo de aposentadoria
por tempo de contribuicdo néo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real
de Beneficio, limitado ao teto maximo de contribuicdo para a Previdéncia Social,
aplicando-se sobre o valor apurado as demais reducdes e proporcionalidades
previstas neste Regulamento.

§ 2° - Preenchidos os demais requisitos, € facultada a antecipa¢ado da concesséao da
Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, desde que o
Participante tenha atendido a todas as exigéncias para concessao da
complementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo, exceto quanto ao
cumprimento da idade minima prevista no art. 33 e do tempo de contribuicdo para os
Participantes do sexo feminino, previsto no “caput” deste artigo, desde que conte
com pelo menos 25 anos de tempo de contribuicéo.

8§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, os Participantes deverdo optar pelo
recebimento da complementacao integral, nos termos do 84° deste artigo, ou pela
aplicacao de fator redutor atuarialmente calculado sobre o valor da complementacéo,
de forma a nao trazer custos adicionais a este Plano de Beneficios em decorréncia
da antecipacgao.

8§ 4° - Para recebimento da complementacéo integral a que se refere o paragrafo
anterior, o Participante devera recolher de uma s6 vez a EQTPREV o total das
contribuicbes atuarialmente previstas, correspondentes ao periodo para
cumprimento da idade minima exigida pelo Plano, ou do tempo de contribui¢éo
minimo para Participantes do sexo feminino, previsto no “caput” deste artigo.

8§ 5% - Em caso de antecipacéo, os Participantes que contribuem com joia deveréo
continuar a promover o respectivo pagamento mediante desconto sobre o valor do
beneficio, até completarem a idade minima de 60 (sessenta) anos.

8 6° - No caso de complementacao reduzida, nos termos do 83° deste artigo, o valor

da complementacdo minima prevista no 81° deste artigo ou no artigo seguinte,

11
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conforme o caso, sera igualmente reduzido.

8§ 7° - A opcéo pela antecipacdo da Complementacéo de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicéo é irrevogavel e irretratavel.

Art. 32 - Para o Participante do sexo masculino que se aposentar com tempo de
vinculacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social inferior a 35 (trinta e cinco) anos,
aplicar-se-a sobre o valor do Salario Real de Beneficio, referido no artigo anterior, os
coeficientes de 80% (oitenta por cento), 84% (oitenta e quatro por cento), 88%
(oitenta e oito por cento), 92% (noventa e dois por cento) e 96% (noventa e seis por
cento), segundo o Participante tenha, respectivamente, 30 (trinta), 31 (trinta e um),
32 (trinta e dois), 33 (trinta e trés) e 34 (trinta e quatro) anos de contribuicao.

Paragrafo Unico. Na hipGtese deste artigo, é assegurado ao Participante um valor
minimo de Complementacéo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, que se
obtém aplicando-se sobre o Salario Real de Beneficio, limitado ao teto maximo de
contribuicdo para a Previdéncia Social, os percentuais de 5% (cinco por cento), 6,5%
(seis e meio por cento), 9,5% (nove e meio por cento), 13% (treze por cento) e 18%
(dezoito por cento), conforme o tempo de contribuicdo a Previdéncia Social seja,
respectivamente, 30 (trinta), 31 (trinta e um), 32 (trinta e dois), 33 (trinta e trés) e 34
(trinta e quatro) anos, aplicando-se sobre o valor apurado as demais reducdes e
proporcionalidades previstas neste Regulamento.

Secao Vv
Da Complementacéo de Aposentadoria Especial

Art. 33 — Observado o artigo seguinte, a Complementacdo de Aposentadoria
Especial sera devida ao Participante que se aposentar pela Previdéncia Social nesta
modalidade e preencha os demais requisitos previstos neste Regulamento.

Art. 34. A Complementacdo de Aposentadoria Especial s6 seré concedida quando o
Participante completar a idade minima de 58 (cinquenta e oito), 56 (cinquenta e seis)
ou 54 (cinquenta e quatro) anos, conforme o tempo de contribuicdo exigido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social seja de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15
(quinze) anos, respectivamente.

8§ 1° - Preenchidos os demais requisitos, € facultada a antecipag¢do da concesséo da
Complementacdo de Aposentadoria Especial aos Participantes que nao tenham

12
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atingido a idade minima prevista neste artigo.

8§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, os Participantes deverdo optar pelo
recebimento da complementacao integral, nos termos do § 3° deste artigo, ou pela
aplicacao de fator redutor atuarialmente calculado sobre o valor da complementacéo,
de forma a néo trazer custos adicionais a este Plano de Beneficios em decorréncia
da antecipagao.

§ 3° - Para recebimento da complementacéo integral a que se refere o paragrafo
anterior, o Participante devera recolher de uma s6 vez a EQTPREV o total das
contribuicbes atuarialmente previstas, correspondentes ao periodo para
cumprimento da idade minima exigida pelo Plano.

§ 4° - Em caso de antecipacédo, os Participantes que contribuem com joia deveréo
continuar a promover o respectivo pagamento mediante desconto sobre o valor do
beneficio, até completarem a idade minima.

8 5° - Nos casos de complementacao reduzida, nos termos do § 2° deste artigo, o
valor da complementagdo minima prevista no artigo seguinte serd igualmente
reduzido.

8 6° - A opcéo pela antecipacdo da Complementacdo de Aposentadoria Especial €
irrevogéavel e irretratavel.

Art. 35 - A Complementacéao de Aposentadoria Especial consiste numa renda mensal
que se obtém aplicando-se sobre o Salario Real de Beneficio um percentual
correspondente a tantos 1/35 (um trinta e cinco avos) quantos forem os anos
completos de vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, até o maximo de
35 (trinta e cinco), subtraindo-se, do resultado, o valor da aposentadoria obtida na
forma do art. 20 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. E assegurado ao Participante um valor de Complementacéo de
Aposentadoria Especial igual a 20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio,
limitado ao teto maximo de contribuicdo para a Previdéncia Social, aplicando-se
sobre o valor apurado as demais reducfes e proporcionalidades previstas neste
Regulamento, inclusive quanto ao tempo de contribuicAo comprovado aquele
regime.
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Secao VI
Da Complementacgéo de Penséo por Morte

Art. 36 — A Complementacdo de Pensdo por Morte sera concedida, mediante
requerimento, ao conjunto de Beneficiarios do Participante que vier afalecer,
durante o periodo em que seja mantido o pagamento do beneficio respectivo pela
Previdéncia Social.

Art. 37. A Complementacdo de Pensdo por Morte consistira numa renda mensal
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da complementacao de aposentadoria
que o Participante percebia por forca deste Regulamento ou daquela a que teria
direito se, na data do falecimento, fosse aposentado por invalidez pelo Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 38. O valor da Complementacdo de Penséo por Morte sera rateado, em quotas
iguais, entre os Beneficiarios habilitados como pensionistas no Regime Geral de
Previdéncia Social e sua concessao nao sera adiada pela possibilidade de existéncia
de outros Beneficiarios.

§ 1° - A extincdo do direito a Complementacédo de Penséo por Morte se dara segundo
as mesmas regras de extincdo da pensédo concedida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° - Qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que implique na inclusdo de novos
Beneficiarios s6 produzira efeito a partir da data de sua efetivacao.

8§ 3° - A quota do Beneficiario que vier a ser excluido, por qualquer motivo, revertera
em beneficio dos remanescentes.

Art. 39 - No caso de falecimento do Participante Ativo, e na inexisténcia de
Beneficiarios que fagam jus ao beneficio de Complementacgéo de Penséo por Morte,
€ assegurada a pessoa que tiver sido designada em vida pelo Participante o
recebimento do valor de Resgate assegurado por este Regulamento.

Paragrafo unico. Em caso de ndo haver designacdo, ou a pessoa designada tiver

falecido, os valores a que se refere o “caput’ deste artigo seréo pagos em favor do
espoélio do Participante falecido.
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Secao VIl
Da Complementacgéo do Abono Anual

Art. 40 - A Complementacdo do Abono Anual sera devida ao Assistido
independentemente de requerimento, e consistirh numa prestacao pecunidria, paga
até o dia 20 de dezembro de cada ano, correspondente a 1/12 (um doze avos) do
valor da complementacdo de aposentadoria ou pensdo recebida no més de
pagamento, multiplicado pelo nimero de meses em que o Assistido recebeu o
beneficio assegurado por este Plano no exercicio respectivo.

8 1° - Na hipétese de conversdo em Complementacdo de Pensdo por Morte, sera
considerado o numero de meses em que a complementacdo de aposentadoria foi
paga no exercicio.

8§ 2° - A Complementagdo do Abono Anual, quando concedida aos Beneficiarios em
gozo de Complementacdo de Pensdo por Morte, observara os critérios de rateio
deste beneficio.

Capitulo V
Dos Institutos

Secao |
Autopatrocinio

Art. 41 — O Participante que rescindir seu vinculo com o Patrocinador, antes de
preencher as condic¢des exigidas para recebimento do beneficio de complementacao
de aposentadoria integral assegurado por este Regulamento, podera manter sua
inscricdo neste Plano na qualidade de Autopatrocinado.

§ 1° - Entende-se por Autopatrocinio a faculdade de o Participante manter o valor de
sua contribuicdo e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, para assegurar a percepcado dos beneficios nos niveis

correspondentes aquela remuneracao.

8§ 2° - A opcado pelo Autopatrocinio ndo impede posterior op¢cdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade, ou pelo Resgate.

Art. 42 - Aplicam-se as disposi¢cdes relativas ao Autopatrocinio no caso do
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Participante sofrer perda total ou parcial da remuneracéo, por motivo de licenca
concedida pelo Patrocinador ou outra hipotese assemelhada, mesmo sem
rompimento do vinculo com o Patrocinador.

Art. 43 — O Autopatrocinado devera pagar além de suas contribuicbes normais,
aguelas de responsabilidade do respectivo Patrocinador, inclusive para custeio das
despesas administrativas e dos beneficios de risco, na forma definida pelo Conselho
Deliberativo da EQTPREV, com base em critérios uniformes e nao discriminatdrios
em relacdo aos demais participantes.

8 1° - As contribuicbes do Autopatrocinado incidirdo sobre o Salario Real de
Contribuicdo definido no artigo 10 deste Regulamento.

8 2° - No més de dezembro de cada ano, o Autopatrocinado contribuira também
sobre 0 13° (décimo terceiro) salario, calculado proporcionalmente aos meses em que
contribuiu nesta condigéo.

8§ 3° - A partir da data de adequacdo deste Regulamento ao disposto na Lei
Complementar n° 109/2001, todas as contribuicdes vertidas pelo Autopatrocinado
serdo entendidas como contribuicdes pessoais, deduzidos os custos dos beneficios
de risco e despesas administrativas.

8§ 4° - Os efeitos financeiros da opcéo pelo Autopatrocinio retroagem a data da perda
total ou parcial da renumeracéo.

Art. 44 - Uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade, ao Participante
Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera dado o mesmo tratamento conferido ao
Participante Ativo.

Secao ll
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 45 - O Participante que rescindir seu vinculo com o Patrocinador, antes de
preencher as condic¢des exigidas para recebimento de beneficio de complementagéo
de aposentadoria sob a forma integral assegurado por este Regulamento, e contar
com 3 (trés) anos ou mais de vinculacdo ao Plano, podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD).

16



EQTPREV

8 1° - A opcgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do
requerimento, a cessacao das contribuicdes para este Plano, excecao feita aquelas
para custeio das despesas administrativas, que serdo deduzidas de sua reserva
matematica durante o periodo de diferimento.

§ 2° - A opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcao pela
Portabilidade ou pelo Resgate, obstando, porém, o retorno do Participante a
condicado de Autopatrocinado.

§ 3° - E vedado o Resgate ao Participante optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) ap0s a concessédo do beneficio decorrente dessa opgéo.

Art. 46 - O beneficio correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD) sera
devido a partir da data em que o Participante faria jus ao beneficio de
Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou Idade ou
Especial, apés preenchidas as caréncias previstas neste Regulamento para o
recebimento do beneficio sob a forma integral, e sera concedido mediante
requerimento.

Art. 47 — O valor do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) correspondera a uma renda
mensal vitalicia, calculada atuarialmente em decorréncia da transformacédo da
reserva matematica do beneficio integral apurada na data do desligamento do
Participante do Patrocinador, ou na data da cessacao das contribui¢cdes para o Plano
no caso dos Autopatrocinados, acrescida da rentabilidade liquida obtida por este
Plano até a data do requerimento e deduzidas as contribuicdes para as despesas
administrativas.

8§ 1° - Areserva de que trata este artigo ndo podera ser inferior ao valor de Resgate.

§ 2° - Comprovada a invalidez do Participante antes da elegibilidade ao Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), a renda mensal sera calculada na forma do “caput’
deste artigo.

§ 3° - Em caso de falecimento do Participante no periodo de diferimento, o saldo da
reserva matematica do beneficio integral existente na data do falecimento sera pago
aos Beneficiarios do Participante em parcela Unica, ou, na auséncia destes, em favor
do espdlio, mediante apresentacao de alvara ou escritura de inventario.
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8§ 4° - O Participante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido seréa
responsavel pelo custeio de déficits ou servico passado, observado o Plano
Anual de Custeio.

Secéo Il
Portabilidade

Art. 48 - O Participante que rescindir seu vinculo com o Patrocinador, antes de
preencher as condic¢des exigidas para recebimento do beneficio de complementacao
de aposentadoria integral assegurado por este Regulamento, e contar com 3 (trés)
anos ou mais de vinculagcédo ao Plano, desde que ndo tenha optado pelo Resgate,
podera exercer a opcao pela Portabilidade.

§ 1° — E vedada a opcéo pela Portabilidade ao Participante que esteja em gozo de
qualquer beneficio assegurado neste Regulamento, inclusive na forma proporcional.

8§ 2° - O exercicio da opcéo pela Portabilidade apds o preenchimento dos requisitos
de elegibilidade implica renancia expressa ao recebimento de qualquer beneficio
assegurado neste Regulamento.

Art. 49 - O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir para outro plano
de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar, ou sociedade seguradora devidamente autorizada, o valor
correspondente ao seu direito acumulado.

§ 1° - Entende-se por direito acumulado o valor correspondente a 100% (cem por
cento) do saldo das contribui¢des vertidas pelo Participante a este Plano, apurado
na data da cessacédo das contribui¢cdes, atualizadas monetariamente até a data do
requerimento de acordo com os indices de correcao das cadernetas de poupanca,
excluidos os juros, descontadas as contribuicbes destinadas ao custeio dos
beneficios de risco e das despesas administrativas.

§ 2° - Do valor do direito acumulado poderéo ser deduzidos também eventuais
débitos que o Participante detenha junto ao Plano, inclusive contribuicdes
extraordinarias e resultados deficitarios ndo equacionados, cabiveis ao

participante.

Art. 50 — A opcdo pela Portabilidade serd exercida em carater irrevogavel e
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irretratavel.

8§ 1°- Os recursos financeiros seréo transferidos de um plano de beneficios para outro
em moeda corrente nacional, e ndo transitarao pelos Participantes sob qualquer
forma.

§ 2° - A Portabilidade sera processada na forma da legislagdo em vigor e, com a
transferéncia dos recursos, resultara na extingdo de todas as obrigaces do Plano e
da EQTPREV em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

§ 3° - E permitida a portabilidade entre planos de beneficios administrados pela
EQTPREV.

Secao IV
Resgate

Art. 51 - O Participante que rescindir o vinculo empregaticio com o Patrocinador, e
ndo optar pela manutencdo de sua inscricdo ou pela Portabilidade, tera direito ao
Resgate do seu direito acumulado, definido nos paragrafos do artigo 49 deste
Regulamento.

§ 1°- E vedado o Resgate ao Participante que ja esteja em gozo de qualquer beneficio
assegurado neste Regulamento, inclusive na forma antecipada.

8§ 2° - O pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia Gtil do més
subsequente ao da formalizacdo da opcdo, a vista, em parcela Unica, com
possibilidade de diferimento por até 90 (noventa) dias, ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas, em
qualquer caso, pelos indices de corre¢cdo das cadernetas de poupancga, excluidos os

juros, resilindo, para todos os efeitos de direito, sua participacdo no Plano.

§ 3° - Eventuais débitos do Participante junto ao Plano, relacionados as contribuicées
ndo quitadas ou diferencgas da folha de beneficios, poderéo ser descontados do valor
de Resgate, ou do pagamento a que se refere o artigo 39.

§ 4° - A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez do

Participante é equiparada a rescisdo do vinculo, sendo assegurada ao
Participante a opcédo pelo pagamento do Resgate independentemente do

19



EQTPREV

cumprimento de caréncia, observadas as demais condi¢cfdes previstas neste
Regulamento.

§ 5° - O exercicio da opc¢éo pelo Resgate apds o preenchimento dos requisitos de
elegibilidade implica rendncia expressa ao recebimento de qualquer beneficio
assegurado neste Regulamento.

Art. 52 — Aplica-se o disposto nesta Secao na hipotese de cancelamento da inscricao
a requerimento do Participante, ficando o pagamento do Resgate condicionado a
rescisdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Paragrafo Unico - O Autopatrocinado ou o optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) que requerer o cancelamento de sua inscrigdo no Plano, ou deixar de
recolher as contribuicBes devidas, tera direito ao Resgate, calculado de acordo com
esta Secéo.

Capitulo VI

Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 53 - Observada a legislacdo aplicavel, a EQTPREV emitira em favor do
Participante, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da rescisao do vinculo
empregaticio ou da cessacgdo de contribui¢cdes, a que ocorrer por Ultimo, ou da data
de protocolo do requerimento do interessado, o Extrato Previdenciario com
detalhamento financeiro e todas as informacdes necessarias para subsidiar a op¢éo
por um dos institutos previstos no Capitulo anterior.

8 1° - No prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do extrato
de que trata este artigo, o Participante devera exercer sua opcdo mediante
assinatura de Termo de Opcao fornecido pela EQTPREYV, recolhendo, se for o
caso, as contribuicbes devidas desde o desligamento do Patrocinador.

8§ 2° - Transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, sem manifestacdo
expressa, 0 Participante tera presumida a opcédo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que atendidas as exigéncias regulamentares.

Art. 54 — O Participante que tiver seu contrato de trabalho suspenso, sem

recebimento de remuneracdo paga pelo Patrocinador, exceto na hipotese de
concessao de auxilio-doenca pela Previdéncia Social, podera, no prazo de 30 (trinta)
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dias a contar da suspenséao, optar entre:

| — 0 Autopatrocinio, continuando a contribuir para o Plano de acordo com as regras
previstas na Secado | do Capitulo V, com efeitos financeiros retroativos a data de
suspensao do contrato de trabalho; ou

Il —a Suspenséao das Contribuicdes, até o retorno ao Patrocinador, continuando a
participar do Plano na forma prevista nos paragrafos deste artigo.

8 1° - A omissédo do Participante sera entendida como opc¢ao pela Suspensao das
Contribuicdes.

§ 2° - O Participante que optar pela Suspensdo das Contribuicdes terd sua
complementacdo de aposentadoria programada reduzida em tantos 1/n (um
eneavos) quantos forem 0s meses que permanecer com sua contribuicdo suspensa.
8 3°- Narazao prevista no paragrafo anterior, “n” correspondera ao numero de meses
averbados como de contribuicdo, na condicdo de Participante deste Plano, até a data
da Suspensao das Contribui¢des, adicionado ao numero de meses que faltarem para
atendimento dos requisitos exigidos para a concessao do beneficio de
complementacao de aposentadoria integral.

8 4° - Apés atender aos requisitos exigidos para a concessado do beneficio de
complementacao de aposentadoria integral, a cada més adicional de contribuicdo do
Participante até o requerimento do beneficio, exceto se decorrente de invalidez, a
reducao do valor dessa suplementac¢do na razao 1/n (um ene avos) sera revertida na
mesma razao.

§ 5° - Ocorrendo a invalidez ou a morte do Participante que tenha optado pela
Suspensdo das Contribuicbes, o calculo do beneficio correspondente levara em
consideragcdo que o Salario Real de Contribuicdo relativo aos meses em que
prevalecer a suspenséo € igual a 0 (zero), para todos os efeitos.

8 6° - O periodo de tempo de Suspensao das Contribuicdes ndo sera computado
para efeito de qualquer tipo de caréncia prevista neste Regulamento.

§ 7° - O Participante que optar pela Suspensao das Contribuicbes devera pagar

bY

contribuicbes para custeio das despesas administrativas, relativo a sua parte e
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aquela que caberia ao Patrocinador, com base num Salério Real de Contribuicdo
hipotético, calculado na forma do artigo 10, IV, deste Regulamento.

§ 8° - Aplica-se o disposto neste artigo aos valores minimos estabelecidos para as
complementacdes de aposentadoria nos termos dos paragrafos Unicos dos arts. 26,
29,32 e 35e 81°do art. 31.

Art. 55 - Nos casos em que o Participante ou Beneficiario for incapaz, por forca de
lei ou de deciséo judicial, os beneficios devidos pela EQTPREV serdo pagos ao seu
representante legal.

Art. 56 - A EQTPREYV podera exigir que os Assistidos ou Beneficiarios que estejam
recebendo qualquer beneficio comprovem que recebem o beneficio da Previdéncia
Social, suspendendo o pagamento daqueles que néo efetuarem a comprovacao.

Art. 57 - Os beneficios previstos neste Regulamento, séo inalienaveis, e ndo podem
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a
constituicdo de qualquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis para a
percepcao.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no “caput” deste artigo, poderao ser
descontados dos beneficios importancias devidas ao Plano, além das decorrentes de
descontos de tributos incidentes sobre tais beneficios, de decisédo judicial, ou devida
e previamente autorizadas pelo Assistido.

Art. 58 - Verificado erro no célculo ou no pagamento de beneficio, a EQTPREV fara
revisao e correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo o que Ihe couber, com
atualizacdo monetéria de acordo com a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
podendo descontar até o limite de 30% (trinta por cento) do valor dos beneficios
subsequentes até integral quitacao.

Art. 59 - As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante serdo pagas aos
Beneficiarios inscritos neste Plano e, na hipGtese de inexisténcia destes, o

pagamento sera realizado na forma do artigo 39.

Art. 60 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestacées
nao pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores
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dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Paragrafo unico — As importancias prescritas reverterdo em favor do patrimonio deste
Plano.

Art. 61 - Em caso de extincdo ou de alteracdo profunda na metodologia de calculo
de qualquer dos indices de atualizacdo monetaria previstos neste Regulamento, que
desvirtue ou distor¢ca os objetivos para as situacées em que o mesmo foi previsto, o
referido indice sera substituido por outro parametro, que preserve seus objetivos
originais mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo da EQTPREV, embasado
em Parecer Atuarial, devidamente homologado pelo 6rgédo publico competente.

Art. 62 — O Plano de Beneficios CELPA BD-I foi incorporado a este Plano
EQUATORIAL BD mediante a aprovacao de alteracéo regulamentar especifica pela
autoridade governamental competente.

§ 1° - Entende-se como data de referéncia da incorporacao o dia 30 de setembro de
2017.

§ 2° - Considerando que ambos os planos tém estruturas técnicas idénticas,
inclusive quanto a beneficios, critérios de reajustamento e metodologias de
calculo de passivos e premissas, restam totalmente preservados os direitos
adquiridos pelos Assistidos do Plano CELPA BD- I, ora incorporado.

§ 3° - Os resultados do Plano CELPA BD-I e deste Plano, quando da incorporacéo,
serdo tratados separadamente, conforme metodologia descrita em Nota Técnica
Atuarial.

§ 4° - Ao Participante que tenha cumprido os requisitos para obtencao dos beneficios

previstos no Plano €& assegurada a aplicacdo das disposi¢cdes regulamentares
vigentes na data em que se tornou elegivel a um beneficio de aposentadoria.

Art. 63 - Apds o0 encerramento de cada exercicio, uma vez cobertas todas as reservas
e provisdes necessarias para dar cobertura aos compromissos do Plano, inclusive a
reserva de contingéncia no limite fixado nas nomas em vigor, os valores excedentes
serdo destinados a constituicdo de reserva especial, a ser destinada para revisado do
plano em uma das formas sucessivas disciplinadas na legislacao.
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8§ 1° - Caberd ao Conselho Deliberativo deliberar acerca das medidas, prazos,
valores e condicdes para a destinacao e utilizacdo da reserva especial, com base
em critérios objetivos, equanimes e nao discriminatorios, devidamente registrados
na nota técnica atuarial do Plano.

§ 2° - Na destinagdo da reserva especial, admite-se a melhoria de beneficios por
meio de aumento real ou concessao de beneficio temporario, 0 qual ndo sera

incorporado ao beneficio mensal regularmente recebido pelo Assistido.

Art. 64 - Este Regulamento e suas alteracdes entrardo em vigor na data de sua
aprovacao pela autoridade governamental competente.

24



EQTPREV

GLOSSARIO

Para efeitos deste Regulamento considera-se:

| - EQTPREV — Equatorial Energia Fundagao de Previdéncia, entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, criada para administrar planos de
beneficios complementares ao da Previdéncia Social. Possui autonomia administrativa
e financeira e foi autorizada a funcionar através da Portaria n° 3.671, de 07 de fevereiro
de 1986, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, sob denominacao
de FASCEMAR - Fundacéo de Previdéncia Complementar.

Il - PLANO DE BENEFICIOS ou PLANO - conjunto de regras definidoras de beneficios
de carater previdenciario, estruturado na modalidade BENEFICIO DEFINIDO, comum
a totalidade de participantes a ele vinculados, observadas as condi¢fes vigentes na
data das respectivas inscri¢cdes, com independéncia patrimonial, contabil e financeira,
em relacdo a qualquer outro plano.

Il - PATROCINADOR: E Patrocinador deste Plano de Beneficios EQUATORIAL BD a
CENTRAIS ELETRICAS DO PARA S.A. - CELPA, que contribui para este Plano com
o objetivo de proporcionar beneficios previdenciarios para os Participantes e
Beneficiarios nele inscritos.

IV - PARTICIPANTE: Séo Participantes deste Plano de Beneficios CELPA BD-I os
Participantes inscritos até 31/12/1999, e que permanecam a este filiados.

V - PARTICIPANTES FUNDADORES: os inscritos até 27/10/1982;
VI - PARTICIPANTES NAO FUNDADORES: os inscritos a partir de 28/10/1982.

VIl - BENEFICIARIO: E considerado Beneficiario o dependente do Participante assim
definido e aceito na Previdéncia Social para fins de Penséo.

VIIl - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL: o regime de previdéncia publica
a gque estiver vinculado o PARTICIPANTE.

IX - PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO - aquele que, em virtude da perda ou
suspensao da remuneracéo paga pelo respectivo PATROCINADOR tiver deferida a
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manutenc¢ao da inscricdo nos termos deste Regulamento.
X - ASSISTIDO: O Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio por este Plano.

Xl - PORTABILIDADE: faculdade que tem o PARTICIPANTE que, tendo cessado o
vinculo empregaticio com o PATROCINADOR, antes de preencher as condi¢des de
elegibilidade ao beneficio pleno, transferir seu direito acumulado para outro plano de
beneficios de carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada.

XIl - BENEFICIO: valor pecuniario de pagamento Gnico, temporario ou vitalicio pago
ao ASSISTIDO.

XlI - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - Beneficio a ser pago ao participante
que, tendo cessado o vinculo empregaticio com o patrocinador, antes de preencher as
condicdes de elegibilidade ao beneficio pleno, ndo tiver optado pelo Autopatrocinio,
Portabilidade ou Resgate.

XIV - RESGATE - faculdade que tem o PARTICIPANTE que, tendo cessado o vinculo
empregaticio com o patrocinador, e ndo estando em gozo de beneficio pelo PLANO,
solicitar a restituicdo de suas contribuigdes.

XV - SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO: soma das parcelas que constituem a
remuneracdo mensal do Participante e sobre as quais incide desconto para a
Previdéncia Social, limitado a 3 (trés) vezes o valor teto do salario de contribuicdo da
Previdéncia Social.

XVI - SALARIO REAL DE BENEFICIOS: Valor correspondente & média dos 36 Ultimos
salarios reais de contribuicdo, anteriores a data da concessdo do beneficio por este
Plano, corrigidos pelo indexador utilizado pela Previdéncia Social correspondente ao
periodo de abrangéncia de apuracédo da média.

XVII - JOIA - contribuicdo adicional determinada atuarialmente levando em
consideracdo a idade, o tempo de vincula¢do a PREVIDENCIA SOCIAL, o tempo de
servico prestado ao PATROCINADOR e o tempo de afastamento voluntério deste

PLANO DE BENEFICIOS.

XVIIl - INPC (IBGE) - indice Nacional de Pregos ao Consumidor, calculado pela
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Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

XIX - PLANO DE CUSTEIO - estudo atuarial que estabelece as contribuicdes a serem
vertidas pelos participantes e patrocinadores para custeio dos beneficios previstos no

PLANO.
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