REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFiCIOS DEFINIDOS |

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

01. Para efeitos deste Plano de Beneficios Definidos, doravante denominado
também por PLANO BD |, da EQTPREV - Equatorial Energia Fundagao de
Previdéncia, , inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios sob
n° 1986.0001-92, os termos, expressoes, palavras, abreviaturas e siglas, abaixo
relacionadas, tém o significado que se segue.

1.01. Abono Anual: prestagao pecuniaria de pagamento anual, equivalente a um
doze avos do respectivo beneficio de prestacdo continuada pago pela
Previdéncia Social aos seus segurados, ou aos dependentes destes, em
dezembro de cada ano, por més de recebimento do beneficio durante o ano
correspondente.

1.02. Aposentadoria: prestacao mensal pecuniaria concedida de acordo com a
legislacdo da Previdéncia Social aos segurados desta, em caso de entrada em
gozo de aposentadoria por esse regime previdenciario.

1.03. Assistido: o Participante ou o Beneficiario em gozo de beneficio de
prestacao continuada pelo PLANO BD |.

1.04. Atuarialmente Equivalente (valor): equivaléncia entre valores, calculada
com base nos principios financeiros e estatisticos inerentes.

1.05. Atuario: profissional responsavel pelos calculos atuariais do custeio e das
reservas matematicas de plano previdenciario, aplicando conhecimentos de
matematica, estatistica e financas, necessarios a estruturacdo e
acompanhamento de planos de previdéncia e seguros.

1.06. Autopatrocinio: condicao em que se encontra o Participante do PLANO BD
| que, em sua relagao de trabalho com o Patrocinador, tenha tido perda total de
remuneragao, seja por rescisdo do contrato com o Patrocinador ou seja por
afastamento sem remuneracéo deste decorrente de suspenséo do contrato de
trabalho ou licenca, e que tenha optado por contribuir com a sua parte e com
aquela que caberia ao Patrocinador.

1.07. Auxilio-Doenga: prestagao pecuniaria de pagamento mensal concedida
pela Previdéncia Social aos seus segurados incapazes temporariamente para o
trabalho.

1.08. Auxilio-Funeral: beneficio pecuniario de pagamento unico, concedido pelo
Plano em caso de falecimento do Participante.

1.09. Avaliagao Atuarial: estudo técnico baseado em dados estatisticos relativos
aos Participantes e em cenarios probabilisticos, econémicos e financeiros, no
qual o atuario procura mensurar, baseado em hipoteses a respeito da realidade



que procura refletir nesse estudo, os recursos necessarios a garantia dos
beneficios oferecidos pelo Plano aos seus Participantes e Beneficiarios.

1.10. Beneficiarios: sdo os mesmos dependentes do Participante aceitos pela
Previdéncia Social na concessao da Pensao por Morte pelo falecimento de seus
segurados.

1.10.01. Beneficiario Assistido: o Beneficiario em gozo de beneficio de
Complementagao de Pensao por Morte pelo PLANO BD I, sendo denominado,
ainda, simplesmente como Assistido.

1.11. Beneficios Programados e Beneficios de Riscos: no PLANO BD | séo
beneficios de risco as complementagcbes de auxilio-doenga, as
complementagdes de aposentadoria por invalidez, as complementagbes de
pensao por morte de Participantes ainda nao assistidos, as complementagdes
de pensédo por morte de Participantes em gozo de complementacdo de
aposentadoria por invalidez, bem como as respectivas complementacdes de
abono anual, sendo denominados beneficios programados todos os demais
beneficios e respectivas complementag¢des de abono anual.

1.12. Beneficio Proporcional Diferido (BPD): beneficio facultado ao Participante,
como um dos institutos determinados pela legislagdo em caso de rescisao de
seu vinculo empregaticio com o Patrocinador antes da aquisicdo do direito de
requerer o beneficio pleno, para recebimento no futuro, calculado com base no
seu direito acumulado no Plano.

1.13. Complementacao de Abono Anual: prestacao pecuniaria anual, equivalente
a um doze avos da complementacdo devida em dezembro, por més de
complementacao recebida por intermédio do PLANO BD | durante o ano
correspondente.

1.14. Complementagdo de Aposentadoria: prestacdo mensal pecuniaria
concedida ao Participante do PLANO BD |, depois que este se aposentar pelo
regime da Previdéncia Social, e paga enquanto este se mantiver desligado do
quadro de pessoal do Patrocinador, nos termos deste Regulamento.

1.15. Complementagcdo de Auxilio-Doenga: prestagdo mensal pecuniaria
concedida ao Participante do PLANO BD | que estiver em gozo de beneficio de
auxilio-doenca pelo regime da Previdéncia Social, nas condi¢des previstas neste
Regulamento.

1.16. Complementacdo de Pensido por Morte: prestacdo mensal pecuniaria
concedida por intermédio do PLANO BD | aos Beneficiarios do Participante
falecido, nos termos deste Regulamento.

1.17. Complementacgado Plena: significa a complementagdo de aposentadoria,
nao decorrente de invalidez, concedida quando o Participante preenche todas
as condicbes para receber a referida complementagdo sem aplicagdo de
qualquer redutor que ndo aquele decorrente unicamente da aplicagdo do
principio de equivaléncia atuarial.



1.18. Entidade Aberta de Previdéncia Complementar: entidade com o objetivo de
instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario, acessiveis a
quaisquer pessoas fisicas, que ndo exclusivamente no ambito de uma empresa
ou de um instituidor.

1.19. Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: entidade com o objetivo
de instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario, acessiveis:

|- aos empregados de uma empresa ou de um grupo de empresas e aos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes
denominados Patrocinadores;

II- e aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, denominados instituidores.

1.20. Fator de Atualizagdo: nos casos nao especificados expressamente em
contrario neste Regulamento, € o correspondente, sucessivamente até as
respectivas extingdes ou inaplicabilidades, as variagdes mensais das
Obrigagcdes do Tesouro Nacional (OTNs), dos Bénus do Tesouro Nacional
(BTN's) e da Taxa Referencial de Juros (TR), obedecido o critério "pro-rata
tempore".

1.21. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

1.22. Institutos: faculdades concedidas ao Participante pela Lei Complementar
n' 109, de 29/05/2001, em caso de seu desligamento do Patrocinador.

1.23. Joia: valor estipulado por calculos atuariais para os casos entdo previstos
de ingresso neste Plano, de acordo com o Regulamento vigente a época e norma
especifica, bem como para os casos de inclusdo de novos dependentes por
Participantes Assistidos, como previsto no subitem 31.02, e de acordo com
norma proépria.

1.24. Nota Técnica Atuarial: documento onde o atuario registra as formulag¢des
matematicas adotadas na avaliagdo atuarial dos Planos Previdenciarios, as
bases técnicas e os regimes financeiros utilizados, as condigbes gerais de
concessao dos beneficios e os comentarios técnicos pertinentes.

1.25. Participante: toda pessoa fisica que tenha aderido a este Plano e que
permanecer a ele filiado, nos termos deste Regulamento e da legislagao
aplicavel.

1.26. Participante Assistido: todo Participante que estiver em gozo de beneficio
de prestacao continuada pelo PLANO BD [, também denominado, simplesmente,
como Assistido.

1.27. Participante Ativo: todo Participante do PLANO BD | que nao esteja em
gozo de beneficio de renda continuada por este Plano, nem esteja em periodo
de diferimento do beneficio proporcional diferido e nem tampouco com a sua
condicao de Participante suspensa.



1.28. Participante Autopatrocinado: Participante que tenha tido perda total de
remuneragao no Patrocinador, seja por rescisdo do contrato ou por afastamento
sem remuneracao deste decorrente de suspensdo de contrato de trabalho ou
licenca, e tenha optado pelo autopatrocinio, nos termos deste Regulamento,
enquanto perdurar a referida perda de remuneracao.

1.29. Participante Fundador: todo Participante que tenha se filiado ao Plano BD
I até 31/05/1986, e que nao tenha perdido essa condi¢cao por qualquer periodo.

1.30: Patrocinador: a Equatorial Maranhéo Distribuidora de Energia S/A, que
contribui, permanente e regularmente, para a EQTPREV, com a finalidade de
que esta conceda aos seus empregados, e respectivos dependentes, inscritos
no PLANO BD I, os beneficios previdenciarios nele previstos.

1.31. Pensdao por Morte: prestacdo mensal pecuniaria concedida pela
Previdéncia Social aos dependentes dos seus segurados falecidos, de acordo
com a legislagao previdenciaria aplicavel.

1.32. Plano de Beneficio Definido: plano de previdéncia complementar no qual
0os niveis dos beneficios sdo estabelecidos em fungdo das regras do
Regulamento do plano, ndo guardando uma relagao direta com o montante das
contribuigdes efetuadas pelo Participante e pelo Patrocinador.

1.33. Portabilidade: instituto previdenciario que faculta aquele que perder a
condicdo de Participante do plano, apds a cessacgao do vinculo funcional com o
Patrocinador, transferir os recursos financeiros correspondentes a seu direito
acumulado no plano, para outro plano de beneficios previdenciarios da mesma
natureza operado por entidade de previdéncia complementar ou seguradora.

1.34. Periodo de Diferimento: periodo compreendido entre a data de vigéncia da
opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) e a data em que o Participante
preencher todas as condigdes previstas no Regulamento do Plano para o inicio
do recebimento da renda mensal correspondente ao BPD.

1.35 Reserva Matematica: valor presente atuarial dos compromissos liquidos do
Plano para com seus Participantes e Benéeficiarios, calculada em uma
determinada data em fung¢ao dos beneficios e contribui¢des.

1.36 Resgate de Contribui¢des: instituto previdenciario que faculta aquele que
perder a condicdo de Participante de um plano de previdéncia complementar
receber, apds a cessagao do vinculo empregaticio com o Patrocinador, parte de
suas contribuicdes para o Plano, substituindo denominagdes anteriores de
Restituicdo de Contribuigdes e Reserva de Poupanca.

1.37 Salario de Beneficio: valor basico utilizado pela Previdéncia Social para
calculo de beneficios por ela concedidos.

1.38 Salario de Contribuicdo: valor sobre o qual incide o percentual de
contribuigdo do segurado para a Previdéncia Social.



1.39 Salario Real de Beneficio: valor base de calculo das complementacdes de
beneficios do PLANO BD 1.

1.40. Salario Real de Contribuigao: valor sobre o qual incidem os percentuais de
contribuicdo do Participante para o PLANO BD |I.

1.41. Tempo de Filiagao/Contribuicdo ao PLANO BD I:

1.41.01 — No caso de Participantes Fundadores, € a soma do tempo de servico
prestado ao Patrocinador anteriormente a criagcdo da EQTPREV com o tempo de
filiacdo ao Plano de Beneficios Previdenciarios da EQTPREV computado desde
a sua entrada em vigor;

1.41.02 — No caso de Participantes ndo enquadrados na categoria de
Fundadores, é tao-somente o tempo de filiacdo ao Plano de Beneficios
Previdenciarios da EQTPREV, computado desde a data de sua ultima inscrigao
como participante.

1.42. Unidade Minima de Beneficios (U.M.B.) de Complementagdo de
Aposentadoria e de Pensao: observado o disposto nos subitens 16.02 e 21.01
corresponde ao menor valor mensal que pode assumir qualquer
complementagao de aposentadoria e pensao concedida pelo PLANO BD |, e
equivale a R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais) em maio/2004, atualizavel apds
esse més nas mesmas épocas e pelos mesmos indices estabelecidos neste
Regulamento para o reajuste das complementagdes.

CAPITULO Il
DO OBJETO

02. Este Regulamento fixa as normas gerais do PLANO BD | da EQTPREV e
estabelece os direitos e deveres da propria EQTPREV, do Patrocinador, dos
Participantes e dos Beneficiarios em relagao ao referido Plano.

2.01. O PLANO BD | é um Plano de Beneficios Definidos, contributivo, em
extingdo, e integrado por Beneficios Programados e por Beneficios de Riscos.

2.02. Este Regulamento incorpora alteragdes aquele que entrou em vigor em
21/12/2005, adaptado as Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de 29 de
maio de 2001.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES

03. Sao Participantes todas as pessoas fisicas inscritas nessa condicdo no
PLANO BD | anteriormente a 21 de dezembro de 2005, na forma dos
Regulamentos aplicaveis as respectivas épocas, e que permanecam a ele
filiadas.



3.01. E vedada a inscrigdo como Participante deste PLANO BD | a partir de 21
de dezembro de 2005.

04. Mantém, ainda, a condi¢cdo de Participante do Plano BD | os Participantes
nas seguintes situagdes particulares:

a) o Participante Assistido;

b) o Participante que tiver suspenso seu contrato de trabalho ou de licenga, sem
remuneragao do Patrocinador, observado o disposto no item 05 e seus subitens;
c) o Participante que se desligar do quadro de pessoal do Patrocinador, desde
que faga a opgao por um dos institutos previstos nas alineas “a” e “b” do item 07
deste Regulamento.

05. O Participante que vier a se afastar do Patrocinador, sem remuneracao deste,
por motivo de suspensao do contrato de trabalho ou de licenga, exceto na
hipotese de estar em gozo de auxilio-doencga pela Previdéncia Social, deve optar,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do afastamento, por uma das
condicdes a seguir:

a) pela condigéo de Participante Autopatrocinado, assumindo, além das suas, as
contribui¢des e encargos que caberiam ao Patrocinador no Plano de Custeio; ou

b) pela suspensao de suas contribuicdes até a data do retorno ao Patrocinador,
com a consequente suspensdo da sua condi¢cao de Participante no periodo,
ressalvado o disposto no subitem 44.02 deste Regulamento e observado, quanto
aos beneficios, o disposto no item 17 e seus subitens.

5.01. Os efeitos financeiros da opgéo retroagem a data da suspensao do contrato
de trabalho ou da licenga pelo Patrocinador.

5.02. A suspensao da condicao de Participante, conforme alinea “b” do item 05,
implicara a impossibilidade de pratica de atos que dependam da condigao de
Participante ativo, especialmente aqueles que importem em aquisigao,
manutengdo ou exercicio de direitos no ambito do Plano, ou seja,
requerimento de concessao de beneficios previstos neste Regulamento,
inclusive beneficios programados e de risco; cOmputo de tempo para fins
de caréncia ou elegibilidade a beneficios; realizagcdo de opg¢des que
impliquem alteragao da condi¢cao do Participante, ressalvadas aquelas
expressamente admitidas neste Regulamento; e pratica de atos que
impliquem impacto atuarial ou financeiro relevante para o Plano, nos
termos definidos na Nota Técnica Atuarial.

5.03. O periodo de tempo em que o Participante permanecer com esta condicao
suspensa nao sera computado para efeito de qualquer tipo de caréncia prevista
neste Regulamento.

5.04. Na falta de manifestacdo expressa de opc¢ao, no prazo a que se refere o
item 05 deste Regulamento, sera presumida a opg¢éao pelo disposto na alinea “b”
do mencionado item 05.



06. Perde a condicao de Participante do PLANO BD | aquele que:
a) falecer;

b) requerer o cancelamento de sua inscricdo no PLANO BD |, observado o
disposto no subitem 6.01 deste Regulamento;

c) estiver em débito de 3 (trés) obrigagbes sucessivas, referentes as
contribui¢des devidas previstas neste PLANO BD [, exceto se ja tiver preenchido
as condicdes para requerer beneficio pleno de prestagdo continuada pelo
PLANO BD I, inclusive sob a forma antecipada, observado o disposto no subitem
6.02 deste Regulamento;

d) perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador, exceto nos casos de
recebimento de beneficio de renda mensal por este PLANO BD | ou de opgéao
por um dos institutos previstos nas alineas “a” e “b” do item 07 deste
Regulamento.

6.01. O cancelamento da inscricdo por requerimento do Participante, conforme
alinea “b” do item 06, enseja, se antes da perda do vinculo com o Patrocinador,
apenas a aplicagao do disposto no item 40 e seus subitens, e, se posterior, as
opgdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 07 deste Regulamento.

6.02. Os pagamentos em atraso devem observar a ordem de antecedéncia das
parcelas e, na hipétese descrita na alinea “c” do item 06, o cancelamento da
inscricao do Participante devera ser precedido de notificacdo que Ihe estabeleca
o prazo maximo de 30 (trinta) dias para liquidagao do débito ou para expressa
alteracao de sua opgao nos termos do item 05 ou do item 07 deste Regulamento,

conforme for o caso, observado o previsto no subitem 44.02 deste Regulamento.

6.03. O Participante, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da perda do
vinculo com o Patrocinador ou da cessacao de contribuicdes, o que ocorrer por
ultimo, ou, ainda, da data do recebimento pela EQTPREV do seu requerimento
protocolado, recebera Extrato Previdenciario com detalhamento financeiro e
todas as informacdes exigidas pela legislagao aplicavel para subsidiar possivel
opgao por um dos institutos previstos nas alineas do item 07 deste Regulamento.

CAPITULO IV
DOS INSTITUTOS

07. O Participante que tiver rescindido seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador, sem que tenha implementado as condi¢cdes para elegibilidade a
beneficio de complementagao de aposentadoria pelo PLANO BD |, devera optar
por um dos institutos previdenciarios mencionados nas alineas deste item, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data do recebimento do Extrato
Previdenciario, desde que atenda aos requisitos inerentes a opcao escolhida,
e, se ja elegivel a referido beneficio, podera optar por um dos institutos previstos

naquelas alineas "a", "c" e "d", observado o disposto no subitem 7.06.



a) pela condi¢ao de Participante Autopatrocinado na forma do item 08 e de seus
subitens, observado o disposto no subitem 7.01 a seguir; ou

b) pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), com ou sem cobertura relativa aos
beneficios de risco, na forma prevista no item 09 e em seus subitens, observado
o disposto nos subitens 7.02 e 7.03 deste item 07; ou

c) pela Portabilidade do seu direito acumulado para outro plano de beneficios de
carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano, observado o
disposto no subitem 7.04 e nos termos do item 10, e de seus subitens; ou

d) pelo Resgate de Contribuigcdes conforme itens 11 e 40 com seus subitens;
7.01. Os efeitos financeiros da opgao prevista na alinea “a” do item 07 retroagem
a data da perda do vinculo do Participante com o Patrocinador.

7.02. A opcgao pelo Beneficio Proporcional Diferido podera ser exercida desde
que o Participante possua, no minimo, 3 (trés) anos de vinculagao ao PLANO
BD I.

7.03. Aquele que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido tera suas
contribuicées ao Plano suspensas e, apos preencher os requisitos para a
Complementacao Plena, podera passar a condi¢cao de Participante Assistido.

7.04. A opcao pela Portabilidade podera ser exercida desde que o Participante
possua, no minimo, 3 (trés) anos de vinculagdo ao PLANO BD |.

7.05. Afalta de manifestacao de opgao, no prazo previsto no item 07, implica que
sera presumida a opg¢ao do Participante pela complementagao de aposentadoria,
se ja elegivel a esta, ou, caso contrario, pelo Beneficio Proporcional Diferido com
cobertura relativa a beneficios de risco, caso ele atenda a caréncia exigida para
esta opcao, ou, ainda, ndo atendida esta ultima, pelo Resgate de Contribuicdes.

7.06. O Participante que tenha implementado as condigdes de elegibilidade ao
beneficio de complementacdo de aposentadoria, para exercer o direito a
Portabilidade ou Resgate, devera renunciar, formalmente, ao referido beneficio,
inclusive o direito de legar o beneficio de complementagao de pensao por morte.

SECAO |
DO AUTOPATROCINIO

08. O Participante que tenha optado pela condicdo de Autopatrocinado do
PLANO BD I, nos termos da alinea “a” do item 07, assumira, além das suas,
todas as contribuicbes que caberiam ao Patrocinador no Plano de Custeio,
observado o disposto nos subitens a seguir.

8.01. As contribuigdes devidas pelo Participante Autopatrocinado passarao a ter
como base de calculo o Salario Real de Contribuicdo definido no subitem 13.03
deste Regulamento.



8.02. O Participante Autopatrocinado podera, posteriormente, vir a desistir desta
opgao e optar por qualquer uma das faculdades previstas nas alineas “c” e “d”
do item 07, se ja elegivel a beneficio de complementagédo de aposentadoria, ou,
caso contrario, por uma das previstas nas alineas "b", "c" e "d" do referido item,

desde que cumpridos os requisitos inerentes a opg¢ao escolhida.

SECAO Il
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

09. O Beneficio Proporcional Diferido (BPD) a ser concedido em decorréncia da
opc¢ao do Participante por este instituto, nos termos do item 07 e subitens 7.02 e
7.03, sera pago de acordo com os principios estabelecidos nos subitens deste
item 09.

9.01. O valor do BPD corresponde a totalidade da sua provisdo (reserva)
matematica de descontinuidade do PLANO BD I, avaliada pelo Método do
Crédito Unitario, calculada sem rotatividade no quadro de pessoal do
Patrocinador e sem projegao de crescimento real de salario, que é igual ao valor
do beneficio de complementagao de aposentadoria, ndo decorrente de invalidez,
que o Participante faria jus a receber do PLANO BD | caso ja tivessem decorridos
os k meses que faltam para preencher, de forma plena, todas as condi¢des
exigidas para a concessao do referido beneficio, multiplicado, cumulativamente,
pelas propor¢des P1, P2 e P3, definidas a seguir:

P1 é a proporgao t /(tk), onde t € o tempo em meses de filiagdo ao PLANO BD |
e onde k é o ja definido anteriormente;

P2 é a proporgao (1- a), onde a = 0,00025.k, onde k ja foi definido anteriormente,
representando a proporgao da provisao (reserva) matematica relativa ao BPD a
ser alocada para suportar as despesas administrativas relativas ao referido BPD;
e

P3 é a proporgao (V.A.P.) / [[V.A.P.)+(V.A.R.)], onde (V.A.P.) é o valor atual (valor
presente) dos beneficios programados de aposentadoria e respectiva reversao
em pensao por morte, e onde (V.A.R.) é o valor atual (valor presente) do custo
dos beneficios de risco de aposentadoria por invalidez e de pensao por morte
como Participante ndo Assistido, ou por morte em gozo de aposentadoria por
invalidez, sendo que, no caso do Participante nao optar pela cobertura relativa
aos beneficios de risco, (V.A.R.) sera igual a zero.

9.02. Em caso do BPD ser pago na forma de beneficio de pensao por morte,
sera aplicada a proporgdo correspondente as cotas de complementacédo de
pensdo por mortes estabelecidas no item 31 deste Regulamento.

9.03. O valor do BPD sera, no minimo, igual ao valor atuarialmente equivalente
a uma provisdo matematica de valor igual ao Resgate de Contribui¢cdes
estabelecido no PLANO BDI.

9.04. Sobre o valor do BPD somente serdao devidas as contribui¢cdes
estabelecidas no Plano de Custeio do PLANO BD | para os Assistidos, a serem



pagas quando do recebimento do correspondente beneficio, inclusive as
relativas ao custeio administrativo.

9.05. O valor do BPD sera atualizado aplicando-se as mesmas regras de
atualizacao estabelecidas neste Regulamento para os beneficios de prestacéo
continuada do PLANO BD |, tanto no periodo de diferimento quanto no periodo
de pagamento.

9.06. Para fins de calculo do BPD, entende-se como preenchimento, de forma
plena, de todas as condigbes exigidas para a concessao de beneficio de
aposentadoria ndo decorrente de invalidez o primeiro momento em que esse
beneficio ndo sofreria qualquer reducao, exceto a relativa a proporcionalidade
atuarial aplicavel em decorréncia de tempo de filiagdo/contribuicdo ao PLANO
BD | ou de ndo pagamento da joia de natureza atuarial, caso se mantivesse na
condicao relativa ao Autopatrocinio.

9.07. O beneficio correspondente ao BPD sera devido:

a) quando o Participante, caso tivesse optado pela condigdo de Autopatrocinado,
faria jus ao beneficio pleno de aposentadoria ndo decorrente de invalidez e
respectiva reversdo em beneficio de pensao por morte;

b) somente ao Participante que tenha optado pelas coberturas relativas aos
beneficios de risco, quando ele, caso tivesse optado pela condicdo de
Autopatrocinado, faria jus ao beneficio de aposentadoria decorrente de invalidez
e respectiva reversao em beneficio de pensao por morte;

C) somente aos Beneficiarios do Participante que tenha optado pelas coberturas
relativas aos beneficios de risco, quando ele, caso tivesse optado pela condi¢cao
de Autopatrocinado, faria jus a legar o beneficio de pensdo por morte como
Participante ndo Assistido.

9.08. Nao havera pagamento do beneficio correspondente ao BPD em
decorréncia do Participante nele enquadrado vir a entrar em gozo de auxilio-
doenca pela Previdéncia Social.

9.09. Para fins de inicio de concessao do beneficio correspondente ao BPD,
entende-se como fazer jus ao beneficio pleno de aposentadoria nao decorrente
de invalidez o transcurso de um prazo de diferimento n&o inferior aos k meses
previstos no subitem 9.01, observado o disposto no subitem 9.06, sem prejuizo
da faculdade de entrada em gozo desse tipo de aposentadoria com redugao por
equivaléncia atuarial em decorréncia de idade, quando verificada a situacao
atuarial e patrimonial do Plano BD | que permita cobrir as despesas com esta
antecipagao.

9.10. O Participante que tiver se enquadrado na condigao relativa ao BPD nao
estd sujeito a realizar pagamento de contribuicdes durante o periodo de
diferimento, exceto as destinadas a participar do custeio de eventuais
insuficiéncias atuariais do PLANO BD I.

9.11. O Participante que tiver optado pelo Beneficio Proporcional Diferido podera,
posteriormente, vir a desistir desta opgao, durante a fase do diferimento, e optar
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por uma das faculdades previstas nas alineas “c” e “d” do item 07 deste
Regulamento.

SECAO Il
DA PORTABILIDADE

10. A Portabilidade, definida como a transferéncia do direito acumulado no
PLANO BD | para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada
a operar planos dessa natureza, € assegurada ao Participante do PLANO BD |

que tenha por ela optado, nos termos previstos na alinea “c” do item 07, sendo
o beneficio caracterizado conforme subitens a seguir.

10.01. Por se tratar de um Plano de Beneficio Definido instituido antes da entrada
em vigor da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, o valor a ser
portado, relativo ao direito acumulado pelo Participante no PLANO BD |, tera
valor equivalente ao Resgate de Contribui¢cdes, previsto no item 40 e seus
subitens, aplicando-se, em consequéncia, o0 mesmo indice de atualizacdo
monetaria aplicavel ao referido Resgate até a efetivacdo da Portabilidade.

10.02. A Portabilidade sera exercida nos termos e prazos estabelecidos na
legislagao vigente, observado o disposto no subitem 10.03.

10.03. E atribuicdo do Participante prestar, na ocasido de realizacdo do protocolo
do Termo de Opc¢ao, as informacdes exigidas pela legislacao aplicavel que sejam
de sua responsabilidade.

10.04. E vedado que os recursos financeiros relativos & Portabilidade transitem
por Participantes sob qualquer forma.

10.05. A Portabilidade € um direito inalienavel do Participante, e seu exercicio
implica a cessagdo dos compromissos do PLANO BD | em relagdo ao
Participante e seus Beneficiarios, sendo vedada sua cessao, sob qualquer
forma, e sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel.

10.06. E permitida a portabilidade entre planos de beneficios administrados
pela EQTPREV.

10.07. AEQTPREYV deve considerar, por ocasiao da apuragao do valor a ser
portado, a situagao do Participante em relagao a eventuais débitos que este
detenha junto ao PLANO BD |, inclusive valores ainda nao vencidos
relativos a operagées com o participante.

SECAO IV
DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

11. O Participante que tenha optado pelo disposto na alinea “d” do item 07 tera
direito a receber o montante relativo ao Resgate de Contribuigbes conforme
previsto no item 40, e seus subitens, deste Regulamento.



CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

12. Os beneficios previdenciarios concedidos pelo PLANO BD | s&o:

a) Complementacéo de Aposentadoria por Invalidez;

b) Complementagao de Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo;
c) Complementag&o de Aposentadoria por Idade;

d) Complementacao de Aposentadoria Especial;

e) Complementacgéo de Auxilio-Doenga;

f) Beneficio Proporcional Diferido;

g) Auxilio-Funeral,

h) Complementagao de Pensao por Morte;

i) Complementagéo de Abono Anual.

12.01. A EQTPREV néo se obriga a conceder aos Participantes do PLANO BD
I, bem como aos respectivos Beneficiarios, outros beneficios previdenciarios nao
discriminados nas alineas do item 12, mesmo que a Previdéncia Social os
conceda a seus segurados.

12.02. O Beneficio Proporcional Diferido € aquele de que tratam o item 09 e seus
subitens, constante da Secéo |l do Capitulo IV deste Regulamento.

12.03. Para fins deste Regulamento, as aposentadorias por tempo de servigo
concedidas pela Previdéncia Social anteriormente a data da entrada em vigor da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, bem como as
respectivas complementagdes concedidas por este Plano, serdo entendidas
como aposentadoria por tempo de contribuicao.

SECAO |
DAS BASES DE CALCULOS

~ SUBSEGAO| )
DO SALARIO REAL DE CONTRIBUIGAO

13. O Salario Real de Contribuicdo (SRC) é o valor sobre o qual incidem as
contribui¢des do Participante para o PLANO BD | e definido como a seguir.

13.01. Para o Participante que esteja em servico regular e efetivo no
Patrocinador, € a soma das parcelas que constituem sua remuneracdo mensal e
que sofreriam desconto para a Previdéncia Social caso esta nao tivesse
nenhuma limitagcdo em teto maximo de contribuicdo, incluidas as parcelas
relativas as gratificacbes de funcado e excluidas as horas extras e quaisquer
outras parcelas remuneratorias de carater eventual ou temporario.

13.02. Para o Participante que esteja afastado recebendo auxilio-doenga pela
Previdéncia Social e sem que esteja recebendo a respectiva complementacao
por este PLANO BD |, é a soma das parcelas que constituiam sua remuneragcao
mensal da data do afastamento, devidamente atualizada nas mesmas épocas e
pelos mesmos indices em que forem realizados os reajustes salariais coletivos



do Patrocinador, incluidas as parcelas relativas as gratificagées de funcéo e
excluidas as horas extras e quaisquer outras parcelas remuneratorias de carater
eventual ou temporario.

[{pegi)

13.03. Para os Participantes Autopatrocinados, de que tratam a alinea “a” do item
05 e a alinea “a” do item 07, € o valor correspondente ao ultimo Salario Real de
Contribuicao do Participante, anterior ao seu desligamento ou afastamento do
Patrocinador, atualizado nas mesmas épocas e pelos mesmos indices em que

forem realizados os reajustamentos salariais coletivos do Patrocinador.

13.04. O Salario Real de Contribui¢cao para o Participante de que trata a alinea
“b” do item 05, durante a suspensao de contribuigdes, sera considerado igual a
zero, ressalvado o disposto no subitem 13.04.01 a seguir.

13.04.01. O Participante de que trata o subitem 13.04 contribuira para o custeio
das despesas administrativas sobre um Salario Real de Contribui¢cao hipotético,
equivalente ao estabelecido no subitem 13.03.

13.05. Para o Participante que venha a ter reduzida sua remuneragao no
Patrocinador, nas hipoteses admissiveis, sera facultativo, no prazo de 30 (trinta)
dias, optar pela manutengao de seu Salario Real de Contribuicdo na base do que
vinha percebendo, devidamente atualizado nas mesmas épocas e pelos
mesmos Indices em que forem realizados os reajustes salariais coletivos do
Patrocinador.

13.05.01. Somente poderdo se servir dessa faculdade aqueles que
permanecerem na fungdo de maior remuneragao durante um periodo minimo de
12 (doze) meses.

13.05.02. Nesse caso, o Participante recolhera ao PLANO BD I, além das suas,
todas as contribuicdes atribuidas ao Patrocinador no Plano de Custeio sobre as
diferencgas que se verificarem em face da reducgao.

13.05.03. A auséncia de pronunciamento, dentro do prazo estipulado no subitem
13.05, importa em opcao automatica e irretratavel pela contribuigdo sobre a nova
remuneragao percebida.

13.06. Para o empregado que se encontre na condicdo de Diretor do
Patrocinador, o Salario Real de Contribui¢cao correspondera a soma das parcelas
referidas no subitem 13.01, integrantes da remuneragao mensal do ultimo cargo
ocupado antes de sua eleicdo para a Diretoria, devidamente atualizado nas
mesmas épocas e pelos mesmos indices em que forem realizados os reajustes
salariais coletivos dos empregados do Patrocinador.

13.07. No més de pagamento pelo Patrocinador da parcela final relativa ao 13°
salario, havera para os Participantes ainda ndao complementados um Salario
Real de Contribuicdo extra, calculado com base nas respectivas parcelas da
remuneragao integrantes do 13° salario, para os que estejam recebendo
remuneracao do Patrocinador, e igual ao SRC relativo a dezembro, para os
Autopatrocinados, destinado exclusivamente ao financiamento da



complementacado do abono anual, ndo sendo considerado para qualquer efeito
de contagem de meses de contribuigéo.

13.08. Para o Participante em gozo de renda mensal continuada, o Salario Real
de Contribuicdo corresponde ao valor da propria renda mensal que estiver
recebendo do PLANO BD |, bem como ao valor da respectiva complementacao
do abono anual, sendo esta considerada isoladamente para efeito de aplicagéo
das taxas de contribuicao.

13.09. O Salario Real de Contribuicdo, em nenhuma hipotese, podera ser
superior a 3 (trés) vezes o teto maximo do Salario de Contribuigdo da Previdéncia
Social.

SUBSECAO I
DO SALARIO REAL DE BENEFICIO

14. O Salario Real de Beneficio, como base de calculo da complementagao da
aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e especial, € o valor
correspondente a média dos ultimos 36 (trinta e seis) Salarios Reais de
Contribuicao anteriores ao més de inicio do beneficio, atualizados na forma
prevista no subitem 14.02, excluindo-se da base de calculo os Salarios Reais de
Contribuicao relativos ao 13° salario.

14.01. Para efeito de calculo da complementagao de aposentadoria por invalidez
e de auxilio-doenga, o Salario Real de Beneficio € o valor correspondente a
meédia dos ultimos 12 (doze) Salarios Reais de Contribuigdo, anteriores ao més
do inicio do beneficio, atualizados na forma prevista no subitem 14.02, excluindo-
se da base de calculo os Salarios Reais de Contribui¢ao relativos ao 13° salario.

14.02. Os Salarios Reais de Contribuicdo mencionados no item 14 e no subitem
14.01 serao atualizados pelos mesmos indices de atualizagao utilizados pelo
INSS no célculo do seu Salario de Beneficio.

SECAO I
DOS CRITERIOS DE CONCESSAO E PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

15. Para a concessao de qualquer dos beneficios do PLANO BD | é exigido, além
do requerimento, o cumprimento de todas as caréncias e condi¢des previstas
neste Regulamento para o referido beneficio.

15.01. A complementacdo de aposentadoria sera devida ao Participante que
venha a se aposentar pelo regime da Previdéncia Social, desde que haja seu
desligamento, ou afastamento em caso de aposentadoria por invalidez, do
quadro de pessoal do Patrocinador e enquanto durar o referido desligamento ou
afastamento, conforme seja o caso.

15.01.01. Caso haja interrupcao desse desligamento, ndo sera devido o
pagamento de complementagao de aposentadoria durante todo o tempo em que
perdurar tal interrupgao.



15.02. A complementagao da aposentadoria por tempo de contribuicado, idade ou
especial s6 sera cancelada por morte do Participante ou cancelamento da
aposentadoria da Previdéncia Social.

15.03. Observado o disposto no item 15 e no subitem 15.01, a complementacgao
de aposentadoria € devida, apos o deferimento do pedido, a contar da data do
desligamento do Participante do Patrocinador, exceto para o Autopatrocinado de

que trata a alinea “@” do item 07 que sera devida a contar da data do
requerimento.

16. A complementacgao de aposentadoria sera obtida em fung¢ao do Salario Real
de Beneficio e do valor da aposentadoria da mesma natureza concedida pela
Previdéncia Social nos termos do subitem 16.03 e de seus subitens, observados
ainda os valores minimos previstos nos subitens 16.01 e 16.02.

16.01. Fica assegurado que o valor mensal de qualquer complementacao de
aposentadoria e de complementagao de pensao por morte nao sera inferior a
Unidade Minima de Beneficio (U.M.B.) definida no subitem 1.42 deste
Regulamento, ressalvadas as redugdes pela aplicagado do disposto nos subitens
17.03 e 21.01 deste Regulamento.

16.02. O valor mensal inicial da complementacao de qualquer aposentadoria,
com a respectiva reversao em beneficio de complementagao de penséo, levando
em conta a complementacéo de abono anual, ndo podera ser inferior ao valor da
renda atuarialmente calculada com base no montante das contribuigdes vertidas
pelo Participante incluindo joia, exclusive as realizadas em substituicdo ao
Patrocinador vertidas até a data da entrada em vigor deste Regulamento, em
razao do carater mutualista do plano, devidamente atualizadas pelo Fator de
Atualizacao definido no subitem 1.20, deduzidas desse montante as parcelas
contributivas destinadas a cobertura dos beneficios de risco.

16.03. Para preservar o Plano de Custeio do PLANO BD I, o Participante que se
aposentar pela Previdéncia Social com aplicagao do Fator Previdenciario ou com
aplicagao de qualquer outra sistematica de calculo introduzida pela Lei n°® 9.876,
de 26 de novembro de 1999, ou por legislagao posterior que implique na redugao
do nivel do beneficio de aposentadoria concedido pelo INSS em relacédo ao que
corresponderia caso as sistematicas de calculo vigentes até a entrada em vigor
da referida Lei n° 9.876/99 nao tivessem sido alteradas, tera sua
complementacdo de aposentadoria calculada como se as sistematicas de
calculo de aposentadoria da Previdéncia Social permanecessem as mesmas que
vigoravam no dia anterior ao da entrada em vigor da Lei n°® 9.876/99.

16.03.01. Caso o Participante que se enquadre na hipotese prevista no subitem
16.03 desejar que a sua complementagdo seja concedida considerando as
sistematicas de calculo do beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social
introduzida pela Lei n°® 9.876, de 26 de novembro de 1999, ou por legislagao
posterior, ele tera que integralizar, no ato da concessao de sua complementacao
de aposentadoria, o acréscimo, atuarialmente avaliado, da sua Provisao
(Reserva) Matematica, decorrente da aplicacdo dos dispositivos contidos na
referida Lei n°® 9.876/99 ou na legislagao posterior.



16.03.02. O disposto nos subitens 16.03 e 16.03.01 aplica-se, igualmente, as
situacdes de que tratam os subitens 16.04 e 16.05 seguintes.

16.04. A complementacéo de aposentadoria para o Participante que se encontra
desligado ou afastado do quadro de pessoal do Patrocinador sera obtida
considerando-se o valor hipotético da aposentadoria que seria concedida pelo
INSS com base em Salarios de Contribuicdo iguais aos seus Salarios Reais de
Contribuicdo, limitados ao teto maximo do Salario de Contribuicdo da
Previdéncia Social vigente nos respectivos meses.

16.05. A complementacdo de aposentadoria para o Participante que, antes de
fazer jus a complementacdo de aposentadoria, ja tiver se aposentado pela
Previdéncia Social sera obtida considerando-se o valor da aposentadoria da
Previdéncia Social igual ao que seria concedido caso o Participante tivesse se
aposentado pelo INSS no més de inicio da respectiva complementacdo de
aposentadoria pelo PLANO BDI.

17. O Participante que tenha optado pela suspensao de suas contribui¢cdes, nos
termos da alinea “b” do item 05 deste Regulamento, tera sua complementagéo
de aposentadoria por tempo de contribuigdo, idade ou especial reduzida em
tantos 1/n (um ene avos) quantos forem os meses de afastamento, cancelando
tal redugao caso permanecga contribuindo por tempo adicional igual ao periodo
de suspensao das contribuicbes, apds preencher todas as caréncias para o
beneficio pleno de complementacédo de aposentadoria, relativamente ao tempo
de contribuicdo para a Previdéncia Social e para o PLANO BD |, além do
requisito idade, observado o disposto nos subitens a seguir.

17.01. O fator “n” referido no item 17 é igual a soma do tempo, em meses, de
contribuicdo como Participante deste Plano até a data da suspensao com o
numero de meses que, com base nos dados cadastrais, faltam para atender aos
requisitos exigidos para a concessao da sua complementagao de aposentadoria
plena.

17.02. Em caso de invalidez ou morte do Participante, a complementacao
correspondente sera calculada com base no Salario Real de Contribuicdo do
Participante observando-se o disposto no subitem 13.04 deste Regulamento.

17.03. Os valores minimos estabelecidos para os beneficios de aposentadoria
programada e para os beneficios de risco, previstos neste Regulamento,
observarao reducdes atuariais, decorrentes da concessao do beneficio com a
aplicagéo do disposto no item 17 e subitens 17.01 e 17.02, ressalvados os
valores calculados na forma do subitem 16.02 deste Regulamento.

18. Os beneficios de renda mensal serdo pagos pela EQTPREV até o ultimo dia
util de cada més.

 SUBSEGAO |
DA COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ



19. A Complementacao de Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao
Participante durante o periodo em que |lhe seja mantida a aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social, observado o disposto no item 15, e seus
subitens, bem como no subitem 19.01, e ressalvado o disposto no subitem 19.02
deste Regulamento.

19.01. Excetuando-se os casos de invalidez resultante de acidente e os casos
em que a aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social ndo
exija nenhuma caréncia de contribuicdo, a Complementagéo de Aposentadoria
por Invalidez s6 sera paga aos Participantes que tiverem efetuado, no minimo,
12 (doze) contribuicbes para o PLANO BD |, contadas a partir da sua ultima
inscrigdo como Participante.

19.02. O Participante ja aposentado por tempo de contribuigdo, por idade ou por
especial pela Previdéncia Social, que esteja aguardando o cumprimento de
requisitos para a concessao da respectiva complementacao pelo PLANO BD |,
ao se invalidar, segundo comprovagao mediante parecer médico competente,
fara jus a Complementacao de Aposentadoria por Invalidez independentemente
da concesséao do beneficio da mesma natureza pela Previdéncia Social.

20. A Complementagao de Aposentadoria por Invalidez consistira numa renda
mensal igual a diferenga positiva entre o Salario Real de Beneficio e o valor da
aposentadoria por invalidez da Previdéncia Social, este ultimo apurado na data
da concessao da complementacédo observado o disposto no subitem 16.03, e
seus subitens, bem como nos subitens 16.04 e 16.05, e observado quanto a
complementacao o disposto no item 17 e seus subitens, e, ainda, no subitem
20.01 a sequir.

20.01. AComplementagao de Aposentadoria por Invalidez ndo podera ser inferior
a 15% (quinze por cento) do Salario Real de Beneficio e nem inferior ao valor da
complementagcdo da aposentadoria que hipoteticamente seria concedida pelo
PLANO BD I caso, na data em que ocorrer a concessao da Complementacgao da
Aposentadoria por Invalidez, o Participante reunisse todos os requisitos para
entrar em gozo de Complementagdo de Aposentadoria por Idade, observado
ainda o disposto nos subitens 16.01 e 16.02 deste Regulamento.

_ SUBSEGAO |l
DA COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

21. A Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo sera
devida ao Participante apés a concessao da aposentadoria por tempo de
contribuicdo pela Previdéncia Social, observado o disposto no item 15 e seus
subitens, desde que o Participante tenha, pelo menos, 30 (trinta) anos de
vinculagao a Previdéncia Social se homem, ou 25 (vinte e cinco) se mulher, 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de contribuicdo para este
Plano, se Participante Fundador, ou 15 (quinze) anos, para os Participantes nao
enquadrados na condigao de Fundador, contados a partir da ultima inscricao
como Participante do Plano.



21.01. Sera concedida Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo ao Participante com idade inferior a 55 (cinquenta e cinco) anos,
desde que o mesmo integralize o fundo de cobertura correspondente aos
encargos adicionais decorrentes da antecipagdo ou, por sua expressa opgao,
seja reduzido o valor dessa complementagéao pela aplicagdo de fator redutor
obtido por aplicagdo da metodologia atuarial estabelecida em nota técnica
atuarial especifica para essa situagao, o qual incidira inclusive sobre o valor da
Unidade Minima de Beneficio (U.M.B.) definida no subitem 1.42 deste
Regulamento, sendo esse fator obtido com base numa taxa real de juros, nao
inferior a utilizada na avaliagdo atuarial, correspondente a expectativa de
rentabilidade real que o PLANO BD | venha a ter em relagdo ao periodo de
antecipagao em questao.

22. Para o Participante com 35 (trinta e cinco) ou mais anos de Previdéncia
Social, se do sexo masculino, e com 30 (trinta) ou mais anos, se do sexo
feminino, a Complementacido de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
consistira numa renda mensal igual a diferenga positiva entre o Salario Real de
Beneficio e o valor da aposentadoria por tempo de contribuicdo da Previdéncia
Social, este ultimo apurado na data de concessdao da complementagao
observado o disposto no subitem 16.03, e seus subitens, bem como nos subitens
16.04 e 16.05, e observado quanto a complementagao o disposto no item 17 e
seus subitens, e, ainda, no subitem 22.01 a seguir.

22.01. A Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo de que
trata o item 22 nao podera ser inferior a 15% (quinze por cento) do Salario Real
de Beneficio do Participante, observados ainda os valores minimos previstos nos
subitens 16.01 e 16.02 deste Regulamento.

23. A Complementacédo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo para o
Participante do sexo masculino com 30 (trinta) a 34 (trinta e quatro) anos de
Previdéncia Social consistira numa renda mensal igual a diferencga positiva entre
80%, 83%, 86%, 89% ou 92%, do Salario Real de Beneficio e o valor da
aposentadoria por tempo de contribuicdo da Previdéncia Social, este ultimo
apurado na data de concessao da complementacéo, respectivamente, aos 30,
31, 32, 33 ou 34 anos de Previdéncia Social observado o disposto no subitem
16.03, e seus subitens, bem como nos subitens 16.04 e 16.05, e observado
quanto a complementagao o disposto no item 17 e seus subitens, e, ainda, no
subitem 23.01 a seguir.

23.01. A Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao para o
Participante do sexo masculino aos 30, 31, 32, 33 ou 34 anos de Previdéncia
Social ndo podera ser inferior, respectivamente, a 10%, 11%, 12%, 13% ou 14%
do Salario Real de Beneficio, observados ainda os valores minimos previstos
nos subitens 16.01 e 16.02 deste Regulamento.

24. A Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo para o
Participante do sexo feminino com 25 (vinte e cinco) a 29 (vinte e nove) anos de
Previdéncia Social consistira numa renda mensal igual a diferencga positiva entre
70%, 76%, 82%, 88% ou 94% do Salario Real de Beneficio e o valor da
aposentadoria por tempo de contribuicdo da Previdéncia Social, este ultimo



apurado na data de concessdo da complementacdo de aposentadoria,
respectivamente, aos 25, 26, 27, 28 ou 29 anos de Previdéncia Social observado
o disposto no subitem 16.03, e seus subitens, bem como nos subitens 16.04 e
16.05, e observado quanto a complementacdo o disposto no item 17 e seus
subitens, e, ainda, no subitem 24.01 a sequir.

24.01. A Complementacéao de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo para o
Participante do sexo feminino aos 25, 26, 27, 28 ou 29 anos de Previdéncia
Social ndo podera ser inferior, respectivamente, a 8,75%, 10,00%, 11,25%,
12,50% ou 13,75% do Salario Real de Beneficio, observados ainda os valores
minimos previstos nos subitens 16.01 e 16.02 deste Regulamento.

'SUBSEGAO Il
DA COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

25. A Complementacao de Aposentadoria por Idade sera devida ao Participante
ap6s a concessao da aposentadoria por idade pela Previdéncia Social,
observado o disposto no item 15, e seus subitens, desde que o Participante ja
tenha 10 (dez) anos completos de contribuicdo para este PLANO BD |, se
Participante Fundador, ou 15 (quinze) anos, para os Participantes nao
enquadrados na condigao de Fundador, contados a partir da ultima inscricao
como Participante do Plano.

26. A Complementagdo de Aposentadoria por Idade consistira numa renda
mensal igual a diferenga positiva entre o Salario Real de Beneficio e o valor da
aposentadoria por idade da Previdéncia Social, este ultimo apurado na data da
concessao da complementacao observado o disposto no subitem 16.03, e seus
subitens, bem como nos subitens 16.04 e 16.05, e observado quanto a
complementacédo o disposto no item 17 e seus subitens e, ainda, no subitem
26.01 a sequir.

26.01. A Complementacao de Aposentadoria por Idade ndo podera ser inferior a
15% (quinze por cento) do Salario Real de Beneficio do Participante, observados
ainda os valores minimos previstos nos subitens 16.01 e 16.02 deste
Regulamento.

SUBSEGAO IV
DA COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

27. A Complementacao de Aposentadoria Especial sera devida ao Participante
apo6s a concessao da aposentadoria especial pela Previdéncia Social, observado
o disposto no item 15 e seus subitens, bem como no subitem 27.01 a seguir,
desde que ele possua, pelo menos, 53 (cinquenta e trés), 51 (cinquenta e um)
ou 49 (quarenta e nove) anos de idade, conforme o tempo exigido pela
Previdéncia Social na concessdo dessa aposentadoria especial seja,
respectivamente, de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos.

27.01. Nao fara jus ao recebimento da Complementacédo de Aposentadoria
Especial o Participante que tiver menos de 15 (quinze) anos de contribuicdo para
o PLANO BD | contados a partir de sua ultima inscricdo neste, bem como,



ressalvada a hipotese prevista no subitem 27.01.01, o Participante
Autopatrocinado de que trata a alinea “a” do item 07, ja que a Patrocinadora
nao se responsabilizara pela cobertura dos recursos necessarios prevista no
item 43.02, a n&o ser que essa complementagéo seja concedida a partir da idade
minima prevista no item 21 deste Regulamento para a concessao de

complementacao de aposentadoria por tempo de contribuigcao.

27.01.01 O Participante Autopatrocinado de que trata a alinea "a" do item 07,
que preencher a caréncia prevista no subitem 27.01, podera ter direito a
Complementagdo de Aposentadoria Especial desde que assuma, em
substituicdo ao Patrocinador, também o0s recursos necessarios a concessao
dessa complementagdo como previsto no subitem 43.02 deste Regulamento.

28. A Complementacdo de Aposentadoria Especial consistira em uma renda
mensal igual a diferenga positiva entre o Salario Real de Beneficio e o valor da
aposentadoria especial da Previdéncia Social, este ultimo apurado na data da
concessao da complementagcdo observadas as disposi¢gdes aplicaveis dos
subitens do item 16, multiplicada por tantos 1/35 (um, trinta e cinco avos) quantos
forem os anos completos de vinculagcédo a Previdéncia Social, até o maximo de
35/35 (trinta e cinco trinta e cinco avos), ndo podendo ser inferior a 15% (quinze
por cento) do Salario Real de Beneficio multiplicado pelos referidos tantos 1/8385
(um, trinta e cinco avos), e observado, ainda, o disposto nos subitens 16.01 e
16.02, bem como no item 17 e seus subitens.

SUBSECAOV
DA COMPLEMENTAGAO DE PENSAO POR MORTE

29. A Complementacao de Penséao por Morte sera concedida aos Beneficiarios
do Participante que vier a falecer, durante o periodo em que |Ihes seja mantida a
pensdo por morte pelo INSS, observado o disposto no item 15 deste
Regulamento.

30. A Complementacdo de Pensao por Morte consistira numa renda mensal
equivalente a 50% (cinquenta por cento) mais 10% (dez por cento) por
Beneficiario, até o maximo de 5 (cinco), da complementacdo de aposentadoria
que o Participante estava percebendo, por forga deste Regulamento, ou daquela
a que teria direito se, na data do falecimento, viesse a se aposentar por invalidez
pela Previdéncia Social.

31. Aplicam-se as cotas da Complementacédo de Pensao por Morte as mesmas
regras de extincdo e distribuicdo de cotas das pensdes concedidas pela
Previdéncia Social quando esta adotava idéntico critério de cotas, ndao se
admitindo a reversao das cotas individuais, quando da extin¢gao do direito, para
os Beneficiarios remanescentes.

31.01. Qualquer inscricdao ou habilitagdo que implique na inclusdao de novos
Beneficiarios s6 produzira efeito a partir da data de sua realizacao.

31.02. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do inicio da vigéncia deste
Regulamento, a inclusdo de novos Beneficiarios apds a entrada do Participante



em gozo de beneficio de renda mensal continuada, ou apés o seu falecimento,
estara sujeita ao pagamento ou a regularizagéo da "joia atuarial por inscricdo de
novos dependentes"”, tanto no caso de Participante Fundador como no caso dos
Participantes ndo enquadrados na categoria de Fundador.

SUBSEGAO VI
DA COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA

32. A Complementacao de Auxilio-Doenca sera concedida ao Participante Ativo
que estiver em gozo de auxilio-doencga pela Previdéncia Social, desde que este
nao esteja recebendo qualquer beneficio da mesma natureza pago, direta ou
indiretamente, pelo Patrocinador.

32.01. Excetuando-se os casos de doencga resultante de acidente de qualquer
natureza e os casos em que o auxilio-doenga concedido pela Previdéncia Social
nao exija nenhuma caréncia de contribuicdo, a Complementagcdo de Auxilio-
Doenca s6 sera concedida aos Participantes que tiverem efetuado, no minimo,
12 (doze) contribuicbes para o PLANO BD |, contadas a partir da sua ultima
inscricao como Participante.

32.02. A Complementagao de Auxilio-Doenga sera suspensa quando for
verificado que o Participante esta capacitado para o exercicio de suas atividades,
ficando ele obrigado a submeter-se aos exames médicos periciais determinados
pela EQTPREV.

33. A Complementacéo do Auxilio-Doenga consistird numa renda mensal igual a
diferenga positiva entre o Salario Real de Beneficio e o valor do auxilio-doenca
da Previdéncia Social, este ultimo apurado na data da concessdo da
complementagcdo observado o disposto nos subitens do item 16 deste
Regulamento.

SUBSEGAO VI
DA COMPLEMENTAGAO DE ABONO ANUAL

34. A Complementacao de Abono Anual sera paga aos Participantes Assistidos
€ aos Beneficiarios Assistidos na mesma época em que for concedido o abono
anual pela Previdéncia Social.

34.01. Para que seja devida a Complementacédo do Abono Anual, o Participante
tera que ter contribuido, enquanto nao Assistido, conforme previsto no subitem
13.07 deste Regulamento.

35. A Complementacao de Abono Anual consistira numa prestagao pecuniaria
anual equivalente a 1/12 (um doze avos) da renda mensal devida em dezembro,
por més do mesmo beneficio de renda continuada recebido durante o ano
correspondente.

SUBSEGAO VIl
DO AUXILIO-FUNERAL



36. O Auxilio-Funeral sera devido em caso de morte do Participante aos seus
Beneficiarios ou, na falta destes, a pessoa que comprove ter sido o executor do
funeral, desde que o Participante tenha efetuado, pelo menos, 12 (doze)
contribuigdes mensais ao PLANO BD |, contadas a partir de sua ultima inscrigéo
como Participante.

36.01. A habilitacdo ao recebimento do Auxilio-Funeral sera feita pela
apresentacao do Atestado de Obito do Participante e comprovante de custeio,
sendo este ultimo dispensado quando o beneficio for pago aos Beneficiarios.

37. O Auxilio-Funeral consistira, quando se tratar de Beneficiarios, num peculio
de pagamento unico e, quando nao se tratar de Beneficiarios, no reembolso das
despesas efetuadas com o funeral do Participante, sendo o valor desse peculio
ou limite desse reembolso igual a R$ 116,25 (cento e dezesseis reais e vinte e
cinco centavos) no més de novembro/95 (data base), atualizavel desde entao
nas mesmas épocas e pelos mesmos indices de reajuste salarial coletivo do
Patrocinador.

SECAO Il ,
DA PRESCRIGAO DOS BENEFICIOS

38. O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas prescreverao as mensalidades
respectivas ndo reclamadas no prazo de 05 (cinco) anos, contados da data em
que foram devidas, revertendo as importancias respectivas em favor do PLANO
BD I, ressalvado o disposto no subitem 38.01 a seguir.

38.01. Nao correra prescricao contra menores, incapazes e ausentes, na forma
da lei.

38.02. As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a
beneficios vencidos e nao prescritos, serdo pagas aos Beneficiarios e, na falta
destes, aos herdeiros legais do Participante, depois de descontadas eventuais
contribui¢des devidas ao PLANO BD |.

38.03. As importancias nao recebidas em vida pelos Beneficiarios, referentes a
beneficios vencidos e ndo prescritos, serdo pagos aos seus herdeiros legais.

SECAO IV
DOS REAJUSTAMENTOS

39. Os valores dos beneficios de renda mensal continuada pagos pelo PLANO
BD | serdo reajustados nas mesmas épocas e pelos indices de reajustes dos
beneficios de prestagao continuada da Previdéncia Social, considerando-se tao-
somente o indice para efeito de reajuste e desconsiderados quaisquer aumentos
reais concedidos.

39.01. Havendo comprovada situacdo superavitaria, atestada por Parecer
Atuarial especifico para cada ocasidao, poderao ser incluidos, em carater de
excepcionalidade, os aumentos reais concedidos pela Previdéncia Social a seus
beneficios, sempre na forma que tiver sido recomendado pelo referido Parecer



Atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da EQTPREV e pelo
Patrocinador do PLANO BD |.

CAPITULO VI )
DO RESGATE DE CONTRIBUIGOES

40. O Participante que tiver sua inscricdo cancelada nos termos das alineas “b”
ou “c” do item 06, optando pelo ndo recebimento da complementacdo de
aposentadoria a que eventualmente ja faga jus, ou que tenha optado pelo
disposto na alinea “d” do item 07 deste Regulamento tera direito a resgatar
quando do término do vinculo empregaticio com o Patrocinador ou do
desligamento do PLANO BD |, o que ocorrer por ultimo, as contribuicoes
pessoais vertidas, inclusive aquelas a titulo de joia e exclusive as realizadas em
substituicdo ao Patrocinador vertidas até a data da entrada em vigor deste
Regulamento, em razdo do carater mutualista do plano, devidamente
atualizadas, até o pagamento, pelo Fator de Atualizagdo definido no subitem
1.20, descontadas as parcelas dessas contribuicbes destinadas ao custeio dos
beneficios de risco e ao custeio administrativo, quando cabiveis ao Participante,
observado o disposto nos subitens 40.02, 40.03 e 40.04 deste item.

40.01. O Resgate a que se refere o item 40 sera feito de uma sé vez, com
possibilidade de diferimento por até 90 (noventa) dias, ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas, vencendo
a primeira 30 (trinta) dias apds o requerimento, devidamente atualizadas pelo
Fator de Atualizagao até os respectivos pagamentos, sendo que tal Resgate
implica na desobrigacdo da EQTPREV do pagamento de qualquer um dos
beneficios previdenciarios concedidos pelo PLANO BD | a seus Participantes e
respectivos Beneficiarios.

40.02. O montante relativo as contribuicdes efetuadas até 26/12/1996, pelos
Participantes, sera calculado na forma do disposto no Regulamento entdo
vigente na FASCEMAR, constante do Anexo a este.

40.03. Para os Participantes inscritos no PLANO BD | até 26/12/1996, a
devolugao das contribuigdes efetuadas apods 26/12/1996, na forma do item 40,
nao podera ser inferior ao valor total apurado conforme as normas de calculo
previstas no Regulamento vigente nessa data.

40.04. Do montante das contribuicbes efetuadas entre 26/12/1996 até a data da
entrada em vigor deste Regulamento, calculado na forma do item 40, serdo
deduzidas as parcelas dessas contribuicdes atuarialmente destinadas ao custeio
dos beneficios de risco do PLANO BD |I.

40.05. O exercicio do Resgate de Contribuicbes sera realizado em carater
irrevogavel e irretratavel.

40.06. Do valor de Resgate, poderao ainda ser deduzidos os valores
referentes a eventuais débitos do Participante junto ao PLANO BD I,
inclusive valores ainda nao vencidos relativos a operagdées com o
participante.



40.07. A suspensao do contrato de trabalho decorrente de invalidez de
Participante é equiparada ao término do vinculo empregaticio a que se
refere o item 40, sendo assegurado ao Participante a opg¢ao pelo
pagamento do Resgate.

CAPITULO VII
DO CUSTEIO

41. Os beneficios do PLANO BD | serdo custeados por meio de contribui¢cdes
dos Participantes e do Patrocinador estabelecidas no Plano de Custeio do
PLANO BD |, mediante reavaliagbes atuariais realizadas com intervalo nao
superior a 1 (um) ano.

41.01. O Plano de Custeio sera acompanhado permanentemente e sera
reavaliado anualmente por atuario, devidamente inscrito como sécio do Instituto
Brasileiro de Atuaria - IBA, com vistas ao perfeito equilibrio atuarial do PLANO
BD | nos termos da legislacéo vigente.

41.02. Eventual déficit apurado no PLANO BD | sera coberto na forma das
normas legais em vigor, observado o disposto no subitem 43.03 deste
Regulamento.

42. O Participante contribuira com taxas fixadas no Plano de Custeio, conforme
se segue:

a) a% (a por cento) da parcela do seu Salario Real de Contribuigdo nao
excedente a metade do teto maximo do Salario de Contribuigcdo da Previdéncia
Social;

b) b% (b por cento) da parcela do seu Salario Real de Contribuigdo entre a
metade do teto maximo e o préprio teto maximo do Salario de Contribuicdo da
Previdéncia Social;

c) ¢% (c por cento) da parcela do seu Salario Real de Contribuigao entre o teto
maximo do Salario de Contribuicdo da Previdéncia Social e trés vezes esse teto.

42.01. Os Participantes Assistidos do PLANO BD | contribuirdo com as mesmas
taxas dos Participantes nao Assistidos, calculadas sobre as complementacgdes
ou rendas do Beneficio Proporcional Diferido que estejam recebendo, em
conformidade com o subitem 13.08 deste Regulamento.

42.02. As contribuicbes dos Participantes nao Assistidos, que também incidirdo
sobre o 13° salario, considerarao o valor correspondente ao 13° salario
isoladamente das demais parcelas integrantes do Salario Real de Contribuicao
para efeito de aplicagdo das taxas progressivas de contribuicdo previstas nas
alineas do item 42 deste Regulamento.

42.03. O Participante esta sujeito, ainda, além da contribuicdo mensal, a
regularizagao do pagamento da joia devida quando do seu ingresso no PLANO
BD |, determinada atuarialmente, de acordo com as normas especificas da joia.



42.04 A contribuigdo do Participante que esteja prestando servigo regular e
efetivo ao Patrocinador sera descontada na folha de pagamento deste, e a dos
Participantes Assistidos na folha de pagamento de beneficios da EQTPREV.

43. O Patrocinador, Equatorial Maranhao, além da efetivagdo da Dotacéo Inicial
estabelecida para a implantacdo da Entidade, recolhera, mensalmente, uma
contribuicdo normal paritaria ao total das contribuicbes recolhidas pelos
Participantes n&o Assistidos que pertengam ao seu quadro de pessoal, que nao
estejam enquadrados no item 05 deste Regulamento, e com uma contribuigao
amortizante (suplementar), conforme contratado, para cobertura do tempo a que
se refere o subitem 43.01, observado, ainda, o disposto nos subitens 41.02,
43.02, 43.03 e 43.04, bem como no item 44 deste Regulamento.

43.01. O tempo de filiacdo/contribuicdo, conforme definido no subitem 1.41.01,
computado em favor dos Participantes Fundadores deste PLANO BD I, é coberto
pela Patrocinadora Equatorial Maranhao por meio de contribuicdo especifica
para esta finalidade fixada no Plano de Custeio deste Plano prevista no item 43
deste Regulamento.

43.02. A Patrocinadora Equatorial Maranhao assegurara, ainda, no &mbito do
PLANO BD |, para cada complementacao de aposentadoria especial concedida,
0S recursos necessarios ao pagamento da diferenga entre o valor atual de uma
anuidade imediata de prestacdes iguais a complementacdo de aposentadoria
especial e a provisdo (reserva) matematica ja constituida para garantir a
complementagcdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade e
respectiva reversao em pensao.

43.03. A Patrocinadora Equatorial Maranhdao assegura, ainda, aos
Participantes Assistidos e Beneficiarios Assistidos do PLANO BD I, que entrarem
em gozo de complementacdo de aposentadoria e de pensao por morte até a
“‘Data Efetiva” do Plano Misto de Beneficios | da entao FASCEMAR, sucedida
pela EQTPREYV, que o equilibrio atuarial deste PLANO BD | ndo sera realizado
mediante alteragdes nos valores contributivos que estes Participantes Assistidos
estejam realizando, assumindo o Patrocinador as contribuicbes extraordinarias
que seriam de responsabilidade destes, a serem amortizadas por prazo nao
superior a expectativa de vida dessa massa ponderada pelos valores dos
beneficios de complementagcdo, com encargos né&o inferiores aos
correspondentes a meta atuarial de rentabilidade liquida.

43.04. A partir da data da entrada em vigor deste Regulamento, o custeio dos
beneficios de risco passara a ser suportado integralmente pela contribuicao
normal paritaria do Patrocinador, prevista no item 43 deste Regulamento.

44. As despesas administrativas, relativamente a este PLANO BD |, ressalvado
o disposto nos subitens 44.01 e 44.02, serdo cobertas pelo Patrocinador
mediante a destinagao de parte da sua contribuicdo normal paritaria, prevista no
item 43, para este custeio, a qual ndo podera exceder ao percentual previsto
para este fim no ultimo Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial —-
DRAA e nem superior ao limite estabelecido na legislagao em vigor.



44.01. A contribuicdo normal para o custeio das despesas administrativas para
aquele que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, durante a fase do
diferimento, estd embutida no proprio célculo do beneficio, conforme
mencionado na definicdo de “P2” no subitem 9.01 deste Regulamento.

44.02. O Participante que tenha optado pelo disposto na alinea “b” do item 05
deste Regulamento contribuira para o custeio das despesas administrativas com
a sua parte e com aquela que caberia ao Patrocinador, com base num Salario
Real de Contribuicdo hipotético, conforme previsto no subitem 13.04.01, a ser
recolhida nos termos do item 46 e subitem 46.02 deste Regulamento.

45. As contribuicbes devidas pelo Patrocinador, bem como os valores por ele
descontados dos salarios dos Participantes, referentes as contribuicdes por
estes devidas ao PLANO BD |, serao recolhidas pelo Patrocinador pelos meios
indicados pela EQTPREV até o ultimo dia util do més de competéncia.

45.01. Nao ocorrendo os recolhimentos de acordo com o previsto no item 45, o
Patrocinador devera recolher o débito atualizado, com base na variagéo do IPC
da Fundacgao Getulio Vargas, acrescido de juros reais de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) ao més, além de multa de 1% (um por cento) ao més, pro-rata-dia,
sem prejuizo das demais sang¢des que forem previstas na legislagao pertinente,
observado ainda o disposto em contratos especificos firmados entre a
EQTPREYV e seu Patrocinador.

46. As contribuigdes dos Participantes Autopatrocinados e daqueles
mencionados no subitem 44.02, bem como as contribuicdes que nao forem
descontadas em folha de salario ou nas complementagbes serdo recolhidas
pelos proprios Participantes pelos meios indicados pela EQTPREV até o ultimo
dia util do més de competéncia.

46.01. Fica o Participante, em qualquer hipotese, obrigado a recolher suas
contribuigdes nos prazos e condigdes previstos neste Regulamento, nos casos
em que nao ocorra o desconto em folha de salarios ou de beneficios.

46.02. Nao ocorrendo o recolhimento de contribuicbes conforme previsto neste
Regulamento, o Participante inadimplente devera recolher o débito atualizado e
acrescido dos encargos de acordo com o descrito no subitem 45.01, sem
prejuizo das demais sangdes que forem previstas na legislagéo pertinente.

CAPITULO VI
DAS RESERVAS TECNICAS

47. Com base nas contribuicdes recebidas e em suas aplicagdes financeiras, a
EQTPREV constitui um fundo de garantia dos compromissos assumidos pelo
PLANO BD | em relagao aos Participantes e respectivos Beneficiarios, destinado
a dar cobertura, pelo menos, as provisdes (reservas) atuariais exigidas pela
legislagao aplicavel.



47.01. As Provisdes (Reservas) atuariais serdo consignadas de acordo com o
Plano de Contas vigente, sendo calculadas por atuario devidamente inscrito no
IBA.

~ CAPITULO IX ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITOORIAS

48. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagéo deste Regulamento
serao resolvidos a luz do Estatuto da EQTPREV e da legislagéo aplicavel.

49. Aos Participantes inscritos até o dia anterior a data da entrada em vigor deste
novo Regulamento €& assegurado que a contribuicdo do Patrocinador,
relativamente aos seus empregados que estejam em atividade na
Patrocinadora Equatorial Maranhdo n&o sera inferior a contribuicdo mensal
dos respectivos Participantes.

50. As disposigdes do presente Regulamento ora alteradas entram em vigor na
data da publicagdo da portaria de sua aprovagdo pelo érgdo publico
competente.

ANEXO |

Tabela de percentagem do montante das contribuicdes efetuadas pelo
participante, até 26/12/1996, passivel de resgate nos termos do subitem 40.

|dade do participante no | Numero de anos completos de filiagao ao PLANO BD | contades desde a data da
desligamento Ultima inscrigdo nesse Plano *

{em anos completos) 01 ans 06a10 11a15 16a20 21a25 26 ou mais
Até 20 70% 75% 80% X X X
De 21 a 30 75% 80% 85% 90% X X
De 31 a 40 B0% 85% 90% 95% 100% X
De 41 a 50 B85% 80% 95% 100% 100% 100%
De 51 a 60 90% 95% 100% 100% 100% 100%
Acima de 60 95% 100% 100% 100% 100% 100%

* para o Participante Fundador o tempo de filiagao é o previsto no subitem 1.41.01 do Regulamento



