EQTPREV - Equatorial Energia Fundagéo de Previdéncia

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - CNPB n2 1986.0001-92

REGULAMENTO VIGENTE

PROPOSTA DE ALTERAGCAO

JUSTIFICATIVA

01. Para efeitos deste Plano de Beneficios Definidos, doravante
denominado também por PLANO BD |, da FASCEMAR - Fundagdo de
Previdéncia Complementar, os termos, expressdes, palavras, abreviaturas
e siglas, abaixo relacionadas, tém o significado que se segue:

01. Para efeitos deste Plano de Beneficios Definidos, doravante
denominado também por PLANO BD |, da EQTPREV - Equatorial Energia
Fundagdo de Previdéncia, inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios sob n2 1986.0001-92, os termos, expressdes, palavras,
abreviaturas e siglas, abaixo relacionadas, tém o significado que se segue:

Ajuste redacional (Nova denominagdo da EFPC) - Nota 231 da
Prevoc: atendimento de recomendagdo

1.08. Auxilio-Funeral: beneficio pecuniario de pagamento Unico, concedido
pela FASCEMAR em caso de falecimento do Participante.

1.08. Auxilio-Funeral: beneficio pecuniario de pagamento Unico, concedido
pelo Plano em caso de falecimento do Participante.

Ajuste redacional (Nova denominagdo da EFPC)

1.10.01. Beneficiario Assistido: o Beneficiario em gozo de beneficio de
complementacdo de pensdo pelo PLANO BD I, sendo denominado, ainda,
simplesmente como Assistido.

1.10.01. Beneficiario Assistido: o Beneficiario em gozo de beneficio de
Complementa¢do de Pensdo por Morte pelo PLANO BD |, sendo
denominado, ainda, simplesmente como Assistido.

Nota 231 da Previc - compatibilizagdo de terminologia do beneficio

1.16. Complementagdo de Pensdo: prestagdo mensal pecunidria concedida
por intermédio do PLANO BD | aos Beneficiarios do Participante falecido,
nos termos deste Regulamento.

1.16. Complementacdo de Pensdo por Morte: prestacdo mensal pecuniaria
concedida por intermédio do PLANO BD | aos Beneficiarios do Participante
falecido, nos termos deste Regulamento.

Nota 231 da Previc - compatibilizagdo de terminologia do beneficio

1.23: Joia: valor estipulado por célculos atuariais para os casos entdo
previstos de ingresso neste Plano da FASCEMAR, de acordo com o
Regulamento vigente a época e normas especifica, bem como para os
casos de inclusdo de novos dependentes por Participantes Assistidos,
como previsto no subitem 31.02, e de acordo com norma proépria;

1.23: Joia: valor estipulado por célculos atuariais para os casos entdo
previstos de ingresso neste Plano, de acordo com o Regulamento vigente a
época e normas especifica, bem como para os casos de inclusdo de novos
dependentes por Participantes Assistidos, como previsto no subitem
31.02, e de acordo com norma propria;

Ajuste redacional (Nova denominagdo da EFPC)

1.25: Participante: toda pessoa fisica que tenha aderido a este Plano da
FASCEMAR e que permanecer a ele filiado, nos termos deste Regulamento
e da legislagcdo aplicavel.

1.25: Participante: toda pessoa fisica que tenha aderido a este Plano e que
permanecer a ele filiado, nos termos deste Regulamento e da legislagdo
aplicavel.

Ajuste redacional (Nova denominagdo da EFPC)

1.29: Participante Fundador: todo Participante do PLANO BD | que tenha
se filiado a FASCEMAR até 31/05/1986, e que ndo tenha perdido essa
condigdo por qualquer periodo.

1.29: Participante Fundador: todo Participante que tenha se filiado ao
PLANO BD | até 31/05/1986, e que ndo tenha perdido essa condigdo por
qualquer periodo.

Ajuste redacional (Nova denominagdo da EFPC)

1.30: Patrocinador: a Companhia Energética do Maranhdo - CEMAR que
contribui, permanente e regularmente, para a FASCEMAR, com a
finalidade de que esta conceda aos seus empregados, e respectivos
dependentes, inscritos no PLANO BD |, os beneficios previdenciarios nele
previstos.

1.30: Patrocinador: a Equatorial Maranh3o Distribuidora de Energia S/A,
que contribui, permanente e regularmente, para a EQTPREV, com a
finalidade de que esta conceda aos seus empregados, e respectivos
dependentes, inscritos no PLANO BD |, os beneficios previdenciarios nele
previstos.

Ajuste redacional (Nova denominagdo da EFPC e da patrocinadora )




1.41.01 — No caso de Participantes Fundadores, é a soma do tempo de
servigo prestado ao Patrocinador CEMAR anteriormente a criagdo da
FASCEMAR com o tempo de filiagdo ao Plano de Beneficios Previdenciarios
da FASCEMAR computado desde a sua entrada em vigor;

1.41.01 — No caso de Participantes Fundadores, é a soma do tempo de
servigo prestado ao Patrocinador anteriormente a criagdo da EQTPREV
com o tempo de filiagdo ao Plano de Beneficios Previdencidrios da
EQTPREV computado desde a sua entrada em vigor;

Ajuste redacional (Nova denominagdo da EFPC)

1.41.02 — No caso de Participantes ndo enquadrados na categoria de
Fundadores, é tdo-somente o tempo de filiagdo ao Plano de Beneficios
Previdenciarios da FASCEMAR, computado desde a data de sua ultima
inscricdo como participante.

1.41.02 — No caso de Participantes ndo enquadrados na categoria de
Fundadores, é tdo-somente o tempo de filiagdo ao Plano de Beneficios
Previdenciarios da EQTPREV, computado desde a data de sua ultima
inscrigdo como participante.

Ajuste redacional (Nova denominagdo da EFPC)

1.42. Unidade Minima de Beneficios (U.M.B.) de Complementagdo de
Aposentadoria e de Pensdo da FASCEMAR: observado o disposto nos
subitens 16.02 e 21.01 corresponde ao menor valor mensal que pode
assumir qualquer complementagdo de aposentadoria e pensdo concedida
pelo PLANO BD |, e equivale a R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais) em
maio/2004, atualizdvel apds esse més nas mesmas épocas e pelos mesmos
indices estabelecidos neste Regulamento para o reajuste das
complementagdes.

1.42. Unidade Minima de Beneficios (U.M.B.) de Complementagdo de
Aposentadoria e de Pensdo: observado o disposto nos subitens 16.02 e
21.01 corresponde ao menor valor mensal que pode assumir qualquer
complementacdo de aposentadoria e pensdo concedida pelo PLANO BD |,
e equivale a RS 128,00 (cento e vinte e oito reais) em maio/2004,
atualizavel apds esse més nas mesmas épocas e pelos mesmos indices
estabelecidos neste Regulamento para o reajuste das complementagdes.

Ajuste redacional (Nova denominagdo da EFPC)

02. Este Regulamento fixa as normas gerais do PLANO BD | da FASCEMAR e
estabelece os direitos e deveres da propria FASCEMAR, do Patrocinador,
dos Participantes e dos Beneficidrios em relagdo ao referido Plano.

02. Este Regulamento fixa as normas gerais do PLANO BD | da EQTPREV e
estabelece os direitos e deveres da préopria EQTPREV, do Patrocinador, dos
Participantes e dos Beneficiarios em relagdo ao referido Plano.

Ajuste redacional (Nova denominagdo da EFPC)

03. Sdo Participantes deste PLANO BD | todas as pessoas fisicas inscritas
nessa condigcdo na FASCEMAR anteriormente a data prevista no item 50,
na forma dos Regulamentos aplicdveis as respectivas épocas, e que
permanecam a ele filiadas.

03. Sdo Participantes todas as pessoas fisicas inscritas nessa condi¢cdo no
PLANO BD | anteriormente a 21 de dezembro de 2005, na forma dos
Regulamentos aplicaveis as respectivas épocas, e que permane¢am a ele
filiadas.

Ajuste redacional (Nova denominagdo da EFPC) - Nota 231 da
PREVIC: inclusdo da data de fechamento do Plano

3.01. E vedada a inscri¢do como Participante deste PLANO BD | a partir da
data mencionada no item 03.

3.01. E vedada a inscri¢do como Participante deste PLANO BD | a partir de
21 de dezembro de 2005.

Nota 231 da PREVIC: inclusdo da data de fechamento do Plano

5.02. A suspensdo da condi¢do de Participante, conforme alinea "b” do
item 05, implicara a impossibilidade da pratica de quaisquer atos inerentes
a condigdo de Participante.

5.02. A suspensdo da condi¢do de Participante, conforme alinea “b” do
item 05, implicara a impossibilidade de pratica de atos que dependam da
condigdo de Participante ativo, especialmente aqueles que importem em
aquisi¢cao, manutengdo ou exercicio de direitos no ambito do Plano, ou
seja, requerimento de concessio de beneficios previstos neste
Regulamento, inclusive beneficios programados e de risco; cOmputo de
tempo para fins de caréncia ou elegibilidade a beneficios; realizagdo de
opgoes que impliquem alteracdo da condi¢do do Participante, ressalvadas
aquelas expressamente admitidas neste Regulamento; e pratica de atos
que impliquem impacto atuarial ou financeiro relevante para o Plano, nos
termos definidos na Nota Técnica Atuarial.

Nota 231 da PREVIC: especificacdo dos atos obstados na suspensao




6.03. O Participante, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
perda do vinculo com o Patrocinador ou da cessacdo de contribuigdes, o
que ocorrer por ultimo, ou, ainda, da data do recebimento pela FASCEMAR
do seu requerimento protocolado, receberd extrato com detalhamento
financeiro e todas as informagdes exigidas pela legislagdo aplicavel para
subsidiar possivel opg¢do por um dos institutos previstos nas alineas do
item 07 deste Regulamento.

6.03. O Participante, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
perda do vinculo com o Patrocinador ou da cessagdo de contribuigdes, o
que ocorrer por ultimo, ou, ainda, da data do recebimento pela EQTPREV
do seu requerimento protocolado, recebera Extrato Previdencidario com
detalhamento financeiro e todas as informacgGes exigidas pela legislacdo
aplicavel para subsidiar possivel op¢do por um dos institutos previstos nas
alineas do item 07 deste Regulamento.

Ajuste redacional (Nova denominagdo da EFPC) - Nota 231 da
PREVIC: ajuste a nomenclatura da Res. PREVIC 23

07. O Participante que tiver rescindido seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador, sem que tenha implementado as condi¢des para
elegibilidade a beneficio de complementagdo de aposentadoria pelo
PLANO BD |, deverd optar por um dos institutos previdenciarios
mencionados nas alineas deste item, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data do recebimento do extrato a que se refere o subitem 6.03
deste Regulamento, desde que atenda aos requisitos inerentes a opgdo
escolhida, e, se ja elegivel a referido beneficio, poderad optar por um dos
institutos previstos naquelas alineas "a", "c" e "d", observado o disposto
no subitem 7.06.

07. O Participante que tiver rescindido seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador, sem que tenha implementado as condigdes para
elegibilidade a beneficio de complementagdo de aposentadoria pelo
PLANO BD |, devera optar por um dos institutos previdencidrios
mencionados nas alineas deste item, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data do recebimento do Extrato Previdenciario, desde que
atenda aos requisitos inerentes a opg¢do escolhida, e, se ja elegivel a
referido beneficio, podera optar por um dos institutos previstos naquelas

alineas "a", "c" e "d", observado o disposto no subitem 7.06.

Nota 231 da PREVIC: ajuste a nomenclatura da Res. PREVIC 23

7.02. A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido poderd ser exercida
desde que o Participante possua, no minimo, 36 (trinta e seis)
contribuigdes mensais para o PLANO BD |, contadas a partir de sua ultima
inscrigdo neste.

7.02. A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido poderd ser exercida
desde que o Participante possua, no minimo, 3 (trés) anos de vinculagdo
ao PLANO BD I.

Nota 231 da Previc - atendimento de exigéncia

7.03. Aquele que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido terd
sua condigdo de Participante suspensa entre a data da perda do vinculo
com o Patrocinador e a data do inicio do recebimento do beneficio,
quando passara a condi¢do de Participante Assistido, aplicando-se,
durante o periodo do diferimento, o disposto no subitem 5.02 deste
Regulamento.

7.03. Aquele que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido terd
suas contribui¢des ao Plano suspensas e, apds preencher os requisitos
para a Complementagdo Plena, podera passar a condigdo de Participante
Assistido.

Nota 231 da Previc - conciliagdo de artigos

7.04. A opgdo pela Portabilidade podera ser exercida desde que o
Participante possua, no minimo, 36 (trinta e seis) contribuicGes mensais
para o PLANO BD I, contadas a partir de sua Ultima inscrigdo neste.

7.04. A opcgdo pela Portabilidade podera ser exercida desde que o
Participante possua, no minimo, 3 (trés) anos de vinculagdo ao PLANO BD
I

Nota 231 da Previc - atendimento de exigéncia

10.02. A Portabilidade sera exercida mediante emissdo de Termo de
Portabilidade pela FASCEMAR, contendo as informagdes exigidas pela
legislagdo aplicavel, o qual sera por ela encaminhado a entidade que opera
o plano de beneficios que ird receber o recurso portado, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis contados da data em que o Participante protocolar
o seu Termo de Opgdo, observado o disposto no subitem 10.03.

10.02. A Portabilidade sera exercida nos termos e prazos estabelecidos na
legislagdo vigente, observado o disposto no subitem 10.03.

Simplificagdo da redagdo, sem engessamento de prazos que podem
vir a ser alterados na legislagdo

10.06. E permitida a portabilidade entre planos de beneficios
administrados pela EQTPREV.

Alinhamento com o art. 82, § 12, da Res. CNPC 50.




10.07. A EQTPREV deve considerar, por ocasido da apuragao do valor a
ser portado, a situa¢do do Participante em relagdo a eventuais débitos
que este detenha junto ao PLANO BD |, inclusive valores ainda ndo
vencidos relativos a operagdes com o participante.

Alinhamento com o art. 15, paragrafo unico, da Res. CNPC 50.




