DEMONSTRACAO ATUARIAL

MIRADOR ENTIDADE: EQTPR?EV - EQUATORIAL ENERGIA FUNDAC’JAO DE PREVIDENCIA
PLANO DE BENEFICIOS: 1996002211 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO EQUATORIAL ALAGOAS
MOTIVO: Encerramento de Exercicio DATA DA AVALIACAO: 31/12/2025 TIPO: DAC

ENTIDADE

Codigo: 1434 CNPJ: 07.009.152/0001-02

Sigla: EQTPREV

Razéo Social: EQTPREV - EQUATORIAL ENERGIA FUNDACAO DE PREVIDENCIA

PLANO
Nome: PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO EQUATORIAL ALAGOAS
CNPJ: 48.306.916/0001-09 CNPB: 1996002211 Sigla: BD EQUATORIAL ALAGOAS
Situagao: ATIVO / EM EXTINGCAO Caracteristica: Patrocinado
Modalidade: Beneficio Definido Legislagao Aplicavel: LC 109
ATUARIO

Nome: FABRIZIO KRAPF COSTA

MIBA: 2481 MTE: 2481

Empresa: Mirador Assessoria Atuarial Ltda

INFORMAGOES SOBRE A AVALIAGAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagao: Encerramento de Exercicio

Data do cadastro: 31/08/2025 Data da Avaliagao: 31/12/2025
Tipo: Demonstragdes Atuariais do tipo Completa Protocolo de envio da NTA: 1036015
Observagoées:

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMAGCOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 105

Observacoes:

A duration do passivo foi apurada conforme os critérios definidos na Resolugdo CNPC n°® 30/2018 e em conformidade com as
disposigdes contidas na Resolugdo Previc n°® 23/2023.

As Caracteristicas dos Beneficios sao informag¢ées disponibilizadas pela Previc, e s6 podem ser alteradas diretamente
com este Orgado Regulador.

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE ABONO ANUAL

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagéo

Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO

Nivel Basico do Beneficio:

31. ASUPLEMENTAGAO DO ABONO ANUAL CONSISTIRA NUMA P_RESTAQAO PECUNIARIA ANUAL A
CORRESPONDENTE A 1/12 (UM DOZE AVOS) DA SUPLEMENTACAO DEVIDA EM DEZEMBRO, POR MES DE
SUPLEMENTAGAO RECEBIDA DURANTE O ANO CORRESPONDENTE.

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizacéo




Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

80% DA MEDIA DOS 36 ULTIMOS SALARIOS REAIS DE CONTRIBUIGAO, DEDUZIDO O MENOR VALOR TETO DE
CALCULO DO BENEFICIO COMPLEMENTAR, NAO PODENDO SER INFERIOR A 25% DA MEDIA DOS 36 ULTIMOS
SALARIOS REAIS DE CONTRIBUIGAO.

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DO ABONO ANUAL.

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagéo

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

PRESTACAO PECUNIARJAANUAL DO PLANO CORRESPONDENTE A UM DOZE AVOS DA SUPLEMENTACAO DEVIDA
EM DEZEMBRO, POR MES DE SUPLEMENTAGAO RECEBIDA DURANTE O ANO CORRESPONDENTE

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagéo

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

80% DA MEDIA DOS 36 ULTIMOS SALARIOS REAIS DE CONTRIBUIGAO, DEDUZIDO O MENOR VALOR TETO DE
CALCULO DO BENEFICIO COMPLEMENTAR, NAO PODENDO SER INFERIOR A 25% DA MEDIA DOS 36 ULTIMOS
SALARIOS REAIS DE CONTRIBUICAO.

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

80% DA MEDIA DOS 36 ULTIMOS SALARIOS REAIS DE CONTRIBUICAO, DEDUZIDO O MENOR VALOR TETO DE
CALQULO DO BENEFICIO COMPLEMENTAR, NAO PODENDO SER INFERIOR A 25% DA MEDIA DOS 36 ULTIMOS
SALARIOS REAIS DE CONTRIBUICAO.

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagédo

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

80% DA MEDIA DOS 36 ULTIMOS SALARIOS REAIS DE CONTRIBUIGAO, DEDUZIDO O MENOR VALOR TETO DE
CALCULO DO BENEFICIO COMPLEMENTAR, NAO PODENDO SER INFERIOR A 25% DA MEDIA DOS 36 ULTIMOS
SALARIOS REAIS DE CONTRIBUICAO.

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE PENSAO POR MORTE

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

60% A 100% DA SUPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA QUE O PARTICIPANTE PERCEBIA NA OCASIAO DO
FALECIMENTO OU DO QUE TERIA DIREITO SE NA OCASIAO DO FALECIMENTO VIESSE A SE APOSENTAR POR
INVALIDEZ.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social




07.009.152/0001-02 —

12.272.084/0001-00 —

Participantes Ativos: 5 Tempo médio de contribuicdo (meses): 364

Folha de Salario de Participacao: R$ 324.359,75 Tempo médio para aposentadoria (meses): 76

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Identificador da hipétese: INPC (IBGE)

Valor: INPC

Explicagao da hipétese:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,20

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,90

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 3,80

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

Em 2025, o valor ocorrido (3,90%) situou-se em um patamar inferior & expectativa de mercado (4,2%) em 18/12/2024,
conforme projecéo para o INPC apresentada na Nota 24 ('Visdo Geral da Conjuntura’) da Carta de Conjuntura n° 65 (4°
Trimestre de 2024) do Ipea (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada).

Justificativa da EFPC:

Para esta premissa foi utilizado 3,80% como esperado para o exercicio seguinte, conforme projecéo para o INPC
apresentada na Nota 23 (‘Analise e Projecdes de Inflagao') da Carta de Conjuntura n® 69 (4° Trimestre de 2025) do Ipea
(Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada).

Opiniao do atuario:

A premissa esta de acordo com a definicao regulamentar. Como taxa de inflagao esperada para 2026 (3,80%), considera-se
a taxa prevista conforme projecao para o INPC apresentada na Nota 23 ('Analise e Proje¢des de Inflagao') da Carta de
Conjuntura n°® 69 (4° Trimestre de 2025) do Ipea (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada).

Hipotese: Projecao de Crescimento Real de Salario

Identificador da hipétese: Nao se aplica

Valor: 2,43

Explicagao da hipétese:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,43

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 2,43

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

N&o foi observado crescimento real de salarios, estando abaixo da taxa esperada. A divergéncia entre o ocorrido neste
exercicio de 2025 e o esperado se deve as oscilagbes salariais dos participantes ativos do plano no periodo. E importante
ressaltar que a taxa de crescimento real de salario reflete a expectativa de crescimento continuo e de longo prazo e que
podem ocorrer variagdes no curto prazo, especialmente pelo fato de tratar-se de uma massa pequena de participantes.

Justificativa da EFPC:

A premissa esta em conformidade com expectativa de reajuste salarial das patrocinadoras do plano e com o Estudo de
Adequacao das Premissas da Entidade de 2023, elaborado pela Consultoria Atuarial Mirador, com validade de 03 anos
conforme inciso | do Art. 79 da Resolugdo Previc n® 23/2023. Com base nisso, o Conselho Deliberativo aprovou a
manutengao da taxa de crescimento real de salario de 2,43% a.a..

Opiniao do atuario:

Entendemos que as expectativas da premissa em questao esta relacionada com a expectativa média, podendo haver
oscilagbes em determinados exercicios, mas que devem estar aderentes a realidade do grupo no médio e longo prazo.
Portanto, apesar da diferenca verificada, a hipotese utilizada tem apresentado resultados compativeis com o esperado, tendo
sido ratificada por meio de teste estatistico de aderéncia, que recomendou a manutengao da premissa atual, a partir da
analise de historicos maiores e também considerando eventuais expectativas prospectivas.

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Identificador da hipétese: LIGHT

Caracteristica Complementar da Tabua: Forte Tabua Geracional: Nao

Segregacao Tabua: Nao se aplica Ponderagao Tabua: Nao se aplica

Valor suavizagao tabua: 0 Valor agravamento tabua: 0 Valor desagravamento tabua: 0




Valor: Light

Explicagao da hipétese: Tabua Light Forte

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,07

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 0,08

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

N&o foi identificada divergéncia entre a quantidade ocorrida e a quantidade esperada para 2025 apresentada na
Demonstracao Atuarial do exercicio anterior (aproximadamente zero casos).

Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das
Hipéteses Atuariais de 2023, elaborado pela Consultoria Atuarial Mirador, com validade de 03 anos conforme inciso | do Art.
79 da Resolugao Previc n° 23/2023.

Opiniao do atuario:

As ocorréncias no exercicio estdo em linha com o projetado no ano anterior. Além disso, s&o realizados periodicamente
Estudos de Aderéncia da premissa, conforme legislagdo especifica, para acompanhamento do comportamento dos
resultados a médio/longo prazo.

Hipotese: Fator de Determinagao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Identificador da hipotese: Nao se aplica

Valor: 100

Explicagao da hipétese:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 100,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 97,82

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 100,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Fator de Determinagéo ocorrido no ano foi de 97,82%, estando abaixo da taxa esperada (100,00%). Esta diferenca &
considerada normal na analise do periodo que considera apenas um exercicio, dado que o Fator de Determinagéo é definido
a partir da inflagdo projetada a médio/longo prazo.

Justificativa da EFPC:

O Fator de Determinagao representa a diminuigdo média dos niveis reais dos compromissos atuariais no decorrer do
exercicio em decorréncia da inflagdo do periodo. Isso ocorre, pois os salarios e beneficios utilizados nos calculos atuariais
nao sao reajustados mensalmente pela inflagdo do periodo, resultando em uma perda temporaria do poder aquisitivo desses,
até que o reajuste dos valores efetivamente ocorra. Considerando o cenario da inflagdo no Brasil e a perspectiva de que
esse se mantenha nos préximos anos, a adogao dessa premissa mostra-se necessaria.

Opiniao do atuario:

O Fator de Determinacao adotado (100,00%) estd compativel com as expectativas de inflagao de longo prazo no Brasil,
conforme andlises prospectivas realizadas no estudo de adequacao das premissas do plano. Desta forma, recomenda-se a
manutencao da premissa.

Hipotese: Hip6tese sobre Rotatividade (Percentual)

Identificador da hipoétese: Nao se aplica

Valor: Nula

Explicagao da hipétese:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 0,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

Nao foi identificada divergéncia entre a quantidade ocorrida e a quantidade esperada para 2024 apresentada na
Demonstragao Atuarial do exercicio anterior (zero casos).

Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das
Hipoteses Atuariais de 2023, elaborado pela Consultoria Atuarial Mirador, com validade de 03 anos conforme inciso | do Art.
79 da Resolugao Previc n° 23/2023.

Opiniao do atuario:

As ocorréncias no exercicio estdo em linha com o projetado no ano anterior. Além disso, s&o realizados periodicamente
Estudos de Aderéncia da premissa, conforme legislacdo especifica, para acompanhamento do comportamento dos
resultados a médio/longo prazo.




Hipo6tese: Taxa Real Anual de Juros

Identificador da hipotese: Nao se aplica

Valor: 3,7

Explicagao da hipétese:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,54

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,84

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 3,70

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rentabilidade nominal liquida, obtida pela EQTPREV na aplicagéo dos recursos garantidores do plano de beneficios ao
longo de 2025, foi de 11,30% contra uma expectativa de rentabilidade nominal liquida (“meta atuarial”) de 7,87%, o que, em
termos reais, representou obter 6,84% contra uma meta atuarial de rentabilidade real liquida de 3,54% a.a. estabelecida para
2025, tomando como indexador base, com um més de defasagem, o INPC (IBGE).

Justificativa da EFPC:

Com base no Estudo de Convergéncia da Taxa Real de Juros de 2025, elaborado pela Consultoria Atuarial Mirador, e na
Politica de Investimentos da Entidade, o Conselho Deliberativo aprovou a alteragdo da Taxa Real de Juros de 3,54% a.a.
para 3,70% a.a..

Opiniao do atuario:

A meta anual atuarial deve ser equivalente a variagao anual do INPC acrescida da premissa de Taxa de Juros Real Anual
adotada na avaliagao atuarial do plano de beneficios. Com o objetivo de realizar o continuo nivelamento da Taxa de Juros
Real Anual frente a estrutura de alocacéo definida na Politica de Investimentos da Entidade, com uma visao de longo prazo,
e as expectativas de rentabilidades futuras da carteira de investimentos, indicou-se a alteracao desta premissa.

Hipétese: Tabua de Mortalidade Geral

Identificador da hipétese: AT 2000

Caracteristica Complementar da Tabua: Nao se aplica Tabua Geracional: Nao
Segregacao Tabua: Feminina e Masculina Ponderagao Tabua: Nao se aplica
Valor suavizagao tabua: 0 Valor agravamento tabua: 0 Valor desagravamento tabua: 10

Valor: AT-2000

Explicacao da hipétese: Tabua AT-2000 Segregada por Sexo Desagravada em 10%

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 14,88

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 11,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 15,68

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2025 apresentada na Demonstragao Atuarial do exercicio anterior era de 14,88 ocorréncias,
quantidade superior aos 11 casos registrados. Esta divergéncia é considerada normal na analise do periodo que considera
apenas um exercicio (curto prazo). Vale destacar que a quantidade de ocorréncias informada no exercicio se refere a
quantidade que a EFPC tinha conhecimento até a data de elaboracdo desta Demonstragcéo Atuarial.

Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das
Hipoteses Atuariais de 2023, elaborado pela Consultoria Atuarial Mirador, com validade de 03 anos conforme inciso | do Art.
79 da Resolugao Previc n° 23/2023.

Opiniao do atuario:

Possiveis divergéncias entre o ocorrido e o esperado podem ser observadas no curto prazo, tendo em vista que as
premissas tendem a se concretizar no médio/longo prazo. O acompanhamento da adequagao da premissa no médio/longo
prazo é realizado periodicamente por meio de Estudos de Aderéncia, conforme legislacdo especifica.

Hipétese: Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Identificador da hipoétese: Nao se aplica

Valor: 100

Explicagao da hipétese:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 100,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 97,82

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 100,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Fator de Determinagéo ocorrido no ano foi de 97,82%, estando abaixo da taxa esperada (100,00%). Esta diferenga &
considerada normal na analise do periodo que considera apenas um exercicio, dado que o Fator de Determinagéo é definido
a partir da inflagcdo projetada a médio/longo prazo.




Justificativa da EFPC:

O Fator de Determinacgéo representa a diminuicado média dos niveis reais dos compromissos atuariais no decorrer do
exercicio em decorréncia da inflagdo do periodo. Isso ocorre, pois os salarios e beneficios utilizados nos calculos atuariais
nao sao reajustados mensalmente pela inflagdo do periodo, resultando em uma perda temporaria do poder aquisitivo desses,
até que o reajuste dos valores efetivamente ocorra. Considerando o cenario da inflagdo no Brasil e a perspectiva de que
esse se mantenha nos proximos anos, a adogao dessa premissa mostra-se necessaria.

Opiniao do atuario:

O Fator de Determinagéo adotado (100,00%) esta compativel com as expectativas de inflagdo de longo prazo no Brasil,
conforme analises prospectivas realizadas no estudo de adequagéao das premissas do plano. Desta forma, recomenda-se a
manutencao da premissa.

Hipétese: Hipétese sobre Composicao de Familia de Pensionistas

Identificador da hipoétese: Nao se aplica

Valor: Familia Média

Explicacao da hipétese: Beneficios a Conceder: Familia Média, sendo: a) Percentual de casados: 85%; b) Diferenca de
idade entre titular e conjuge: 7 anos *; ¢) Filho temporario até 21 anos. * Na diferenga de idade entre titular x e conjuge y,
considera-se que para titular masculino, y = x - 5; para titular feminino, y = x + 5. Para titular com até 78 anos de idade
(x<=83), considera-se idade do filho temporario (z) como sendo: z = truncar {21 - maior entre [(83-x)/2 e 0]}. Para titular com
mais de 83 anos de idade (x>83) néo é considerado filho temporario. Beneficios Concedidos: Familia Real.

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,85

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 1,85

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A estatistica de quantidade esperada é calculada em relagdo a estrutura familiar média dos participantes ativos. Para o
exercicio de 2025 era esperada uma familia média de 1,85 dependentes, enquanto que foi observada a média de 1
dependente por grupo familiar dos ativos que entraram em aposentadoria ou faleceram no exercicio. Esta diferenga é
considerada normal na analise do periodo que abrange apenas um exercicio (curto prazo), considerando que a aderéncia da
premissa a realidade do grupo é esperada no médio e longo prazo.

Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das
Hipéteses Atuariais de 2023, elaborado pela Consultoria Atuarial Mirador, com validade de 03 anos conforme inciso | do Art.
79 da Resolugao Previc n° 23/2023.

Opiniao do atuario:

Possiveis divergéncias entre o ocorrido e o esperado podem ser observadas no curto prazo, tendo em vista que as
premissas tendem a se concretizar no médio/longo prazo. O acompanhamento da adequagéo da premissa no médio/longo
prazo é realizado periodicamente por meio de Estudos de Aderéncia, conforme legislagao especifica.

Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Identificador da hipétese: AT 83

Caracteristica Complementar da Tabua: Nao se aplica Tabua Geracional: Nao

Segregacao Tabua: Feminina e Masculina Ponderagao Tabua: Nao se aplica

Valor suavizagao tabua: 0 Valor agravamento tabua: 0 Valor desagravamento tabua: 0
Valor: AT-83

Explicacao da hipétese: Tabua AT-83 (IAM) Segregada por Sexo

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,39

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 1,48

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2025 apresentada na Demonstragéo Atuarial do exercicio anterior era de 1,39 ocorréncias,
quantidade equivalente ao unico caso registrado.

Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das
Hipdteses Atuariais de 2023, elaborado pela Consultoria Atuarial Mirador, com validade de 03 anos conforme inciso | do Art.
79 da Resolugao Previc n° 23/2023.

Opiniao do atuario:

As ocorréncias no exercicio estdo em linha com o projetado no ano anterior. Além disso, sdo realizados periodicamente
Estudos de Aderéncia da premissa, conforme legislacdo especifica, para acompanhamento do comportamento dos
resultados a médio/longo prazo.




HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO

Projecédo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Fator de Determinagédo Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Tabua de Morbidez

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DO ABONO ANUAL.

Quantidade de beneficios concedidos: 0
Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 0,00
Contribuicio Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nido Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples R$ 0,00
Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 69
Valor médio do beneficio (R$): 1.675,89
Idade média dos assistidos: 69
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00

Beneficios concedidos

R$ 19.882.873,39

Contribuigao Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 19.882.873,39
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

R$ 19.882.873,39

Beneficios a Conceder

R$ 137.196,95




Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo nao Programado

R$ 137.196,95

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 137.196,95

(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Quantidade de beneficios concedidos: 74
Valor médio do beneficio (R$): 4.806,16
Idade média dos assistidos: 81
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 46.405.081,04
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 46.405.081,04

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 46.405.081,04

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos

R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 1.200.740,05

Contribuigao Definida

R$ 0,00

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 0,00

Saldo de Contas - parcela Participantes

R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo Programado

R$ 1.200.740,05

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 1.200.740,05

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
Quantidade de beneficios concedidos: 4
Valor médio do beneficio (R$): 1.164,30
Idade média dos assistidos: 90
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 352.262,03
Contribuigio Definida R$ 0,00




Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 352.262,03

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 352.262,03

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparti¢cio Simples R$ 0,00
Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE PENSAO POR MORTE
Quantidade de beneficios concedidos: 213
Valor médio do beneficio (R$): 1.473,58
Idade média dos assistidos: 72
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 44.873.939,68
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 44.873.939,68
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 44.873.939,68
Beneficios a Conceder R$ 24.001,62
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo nao Programado R$ 24.001,62
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 24.001,62
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE ABONO ANUAL
Quantidade de beneficios concedidos: 0
Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0




Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL
Quantidade de beneficios concedidos: 66
Valor médio do beneficio (R$): 3.747,77
Idade média dos assistidos: 81
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00

Beneficios concedidos

R$ 33.589.397,84

Contribuicao Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 33.589.397,84

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 33.589.397,84

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00




Beneficios estruturados no método de financiamento Agregado

Custo Normal do Ano (R$):

0,00

Custo Normal do Ano (%):

0,00

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizagcdo Programado

(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes

R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo nao Programado

(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes

R$ 0,00

Custo Normal do Ano (R$):

0,00

Custo Normal do Ano (%):

0,00

Passivo Atuarial

R$ 146.465.492,60

Beneficios concedidos

R$ 145.103.553,98

Contribuigao Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 145.103.553,98

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 80.346.740,91

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos

R$ 64.756.813,07

Beneficios a Conceder

R$ 1.361.938,62

Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 1.200.740,05

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 1.200.740,05

(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes

R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado

R$ 161.198,57

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 161.198,57

(=) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Outras finalidades

R$ 0,00




Patrocinador (0 meses restantes)

R$ 0,00

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA

Patrimonio de Cobertura R$ 181.735.992,56

Insuficiéncia de Cobertura R$ 0,00

Saldo

R$ 9.328.596,91

Patrocinador

R$ 3.131.525,34

Participantes Ativos

R$ 6.197.071,57

Assistidos

R$ 0,00

Participantes

Assistidos

Patrocinador

Valor (R$) |Valor (%)

Valor (R$) | Valor (%)

Valor (R$) |Valor (%)

Total em valores

Total de R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Contribuicoes

Previdenciarias R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Normais R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Extraordinarias R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Déficit Equacionado |R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Servigo Passado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Outras Finalidades [R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00

Utilizagao de fundos [R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exigéncia

regulamentar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Destinagao de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

reserva

Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2026

Evolugao dos custos:

O Plano BD Alagoas € um plano fechado para novos participantes, e os participantes em atividade que permanecem no
plano estdo préximos do cumprimento dos requisitos necessarios para entrar em gozo de beneficio. Tendo em vista o




resultado superavitario do Plano, e por decisdo do Conselho Deliberativo da Entidade, desde outubro de 2011 as
contribuicées normais de participantes ativos, assistidos e patrocinadora estdo suspensas, de forma que os custos
calculados pelo método agregado séo nulos na data desta Avaliagao Atuarial.

Variacao das provis6es matematicas:

O passivo atuarial avaliado em 31/12/2025, no valor de R$ 146.465.492,60, apresenta redugdo de 2,14% em relagéo ao valor
registrado em 31/12/2024 de R$ 149.674.895,91. A variag&o do passivo atuarial é influenciada pela alteragao da premissa de
Taxa de Juros Real, movimentagdes cadastrais, encerramento de beneficios, dentre outros, que geram constantes ganhos e

perdas.

Principais riscos atuariais:

Os riscos atuariais do plano estao relacionados, principalmente, as premissas biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas na avaliagdo atuarial, que sdo periodicamente acompanhadas através de estudos técnicos de

adequagdo, em conformidade com a legislagao vigente.

Dentre os riscos atuariais, destaca-se o risco de longevidade, relativo ao risco de elevagao da expectativa de sobrevida dos
participantes e assistidos, e o risco financeiro, pelo grau de incerteza quanto a taxa de juros de longo prazo, que devem ser
monitorados permanentemente e, quando necessario, implementadas as medidas necessarias para mitigacdo dos riscos.

Solugbes para insuficiéncia de cobertura:

O plano nao apresenta insuficiéncia de cobertura.

Participantes ativos do plano: 5

Tempo médio de contribuicdo do plano (meses): 364,00

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 76,00

Custo Normal do Ano (R$):

0,00

Custo Normal do Ano (%):

0,00

Passivo Atuarial

R$ 146.465.492,60

Beneficios concedidos

R$ 145.103.553,98

Contribuicao Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 145.103.553,98

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 80.346.740,91

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos

R$ 64.756.813,07

Beneficios a Conceder

R$ 1.361.938,62

Contribuicio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo Programado

R$ 1.200.740,05

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 1.200.740,05

(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes

R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado

R$ 161.198,57

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 161.198,57

(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00




Contabilizado no Ativo

R$ 0,00

Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Contabilizado no Passivo R$ 0,00

Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) |Valor (%) [Valor (R$) [Valor (%) |Valor (R$) |Valor (%) [Total em valores
Total de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Contribuicoes
Previdenciarias R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Normais R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Extraordinarias R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Déficit Equacionado |R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Servigo Passado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Outras Finalidades [R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Utilizacao de fundos [R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exigéncia
regulamentar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Destinagéo de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
reserva

Resultado do exercicio

R$ 6.773.746,85




Déficit Técnico R$ 0,00

Superavit Técnico R$ 35.270.499,96
Reserva de Contingéncia R$ 27.425.370,56
Reserva Especial para Revisao de Plano R$ 7.845.129,40

Qualidade da base cadastral:

Para fins da avaliagao atuarial do Plano BD Alagoas, foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade, com
data-base em 31/08/2025. Apés serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validagdes da Entidade, estes dados
foram considerados adequados para o estudo.

Regras de constitui¢ao e reversao dos fundos previdénciais:

Fundo de Revisao de Plano Patrocinador

Finalidade do fundo: Distribuir os valores relativos a reversao de valores aos Patrocinadores.

Regras de constituicdo / fontes de custeio: Os recursos alocados no Fundo Previdencial de Redugao de Contribuigdo
Contrapartida Patronal destinam-se a distribuicdo, para a Patrocinadora, dos superavits técnicos acumulados, registrados em
Reserva Especial.

Regras de reversao / utilizagédo: Este Fundo Previdencial podera ser utilizado apenas em favor dos Patrocinadores, visando a
distribuicdo dos superavits acumulados. Essa reversao ocorrera parceladamente em, no minimo, 36 (trinta e seis) meses.
Valor do fundo em 31/12/2025: R$ 3.131.525,34

Fundo de Revisédo de Plano Ativos/Assistidos

Finalidade do fundo: Distribuir os valores relativos a reversao de valores aos Participantes ativos e assistidos.

Regras de constituicdo / fontes de custeio: Os recursos alocados no Fundo Previdencial de Redugao de Contribuicdo — a
Segregar destinam-se a distribuigdo, para os Participantes Ativos, Autopatrocinados, em BDP e Assistidos, dos superavits
técnicos acumulados, registrados em Reserva Especial.

Regras de reverséo / utilizagdo: Este Fundo Previdencial podera ser utilizado apenas em favor dos Participantes e Assistidos,
visando a distribuicdo dos superavits acumulados, por meio da melhoria dos beneficios pagos, de forma temporaria.

Valor do fundo em 31/12/2025: R$ 6.197.071,57

Variagao do resultado:

Comparativamente ao encerramento do exercicio de 2024, o plano demonstrou variagéo positiva de R$ 6.773.746,85 do
resultado técnico acumulado, passando de um superavit técnico de R$ 28.496.753,11 em 31/12/2024 para um superavit
técnico de R$ 35.270.499,96 em 31/12/2025, equivalente a 24,0811% das provisdes matematicas.

Os principais fatores que influenciaram na variagéo de resultado foram o atingimento da meta atuarial do periodo, ficando a
rentabilidade 3,43 p.p. acima da meta (rentabilidade nominal de 11,30% contra meta atuarial de 7,87%), e a experiéncia da
populagao.

Considerando o ajuste de precificagdo, de R$ 11.210.048,00, o equilibrio técnico ajustado (ETA) permanece superavitario em
R$ 46.480.547,96, equivalente a 31,7348% das provisdes matematicas de beneficio definido.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o superavit técnico acumulado deve ser contabilizado em
Reserva de Contingéncia até o limite de 18,7248% das provisdes matematicas de beneficio definido, o equivalente a R$
27.425.370,56, e o montante que ultrapassar este valor, alocado em Reserva Especial.

Portanto, em conformidade com as normativas vigentes, o plano de beneficios apresenta resultado superavitario, sendo que
R$ 27.425.370,56 que deve ser alocado em Reserva de Contingéncia e o superavit excedente, de R$ 7.845.129,40, em
Reserva Especial. Por se tratar do primeiro ano de formacgéo de Reserva Especial, ndo ha obrigatoriedade de realizar-se
revisao do plano de beneficios para destinagdo dos recursos alocados nessa reserva.

Natureza do resultado:

Considerando que o plano de beneficios vem apresentando resultado superavitario acumulado recorrente nas avaliagdes
atuariais, conclui-se que, ainda que o resultado do exercicio possa ser decorrente de eventos conjunturais, a natureza do
resultado acumulado do plano de beneficios apresenta carater estrutural.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Adequacao dos métodos de financiamento:

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento (também conhecidos como métodos atuariais) foram mantidos os
mesmos da avaliagéo atuarial do encerramento do exercicio anterior e estdo adequados as caracteristicas do plano de
beneficios, bem como atendem as exigéncias previstas na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Outros fatos relevantes:

No item de Aposentadoria Especial, estdo sendo somados ao valor da provisdo matematica e das estatisticas os participantes
em ‘Aguardando Pensé&o’.

PLANO DE CUSTEIO 2026:




Custeio Previdenciario

O Plano BD Alagoas € um plano fechado para novos participantes, e os participantes em atividade que permanecem no plano
estdo proximos do cumprimento dos requisitos necessarios para entrar em gozo de beneficio. Tendo em vista o resultado
superavitario do Plano, e por decisdo do Conselho Deliberativo da Entidade, desde outubro de 2011 as contribuicdes normais
de participantes ativos, assistidos e patrocinadora estdo suspensas, de forma que os custos calculados pelo método agregado
sdo nulos na data desta Avaliagao Atuarial.

Custeio Administrativo Taxa de até 0,80% a.a. incidente sobre os recursos garantidores.

PARECER ATUARIAL

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual do BD Alagoas, realizada
em conformidade com os principios atuariais aceitos internacionalmente, informamos que o plano apresenta em 31/12/2025
situacdo superavitéria, sendo o resultado superavitario parcialmente alocado em Reserva de Contingéncia e o excedente em
reserva especial.

Por se tratar do primeiro ano de formagéo de Reserva Especial, ndo ha obrigatoriedade de realizar-se revisao do plano de
beneficios para destinagédo dos recursos alocados nessa reserva.

CAPACIDADE FINANCEIRA MANUTENCAO TIiTULOS PUBLICOS HTM

A capacidade financeira do plano de beneficios em manter os titulos classificados na categoria “titulos mantidos até o
vencimento”, em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, é verificada anualmente pela EFPC pela
elaboracgéo de estudos de ALM (Asset and Liability Management) ou similares e, de forma complementar, quando da
realizagdo do estudo de convergéncia da taxa de juros real anual de que trata a Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.
Adicionalmente, os titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria “titulos mantidos até o
vencimento” e utilizados na apuragéo do Ajuste de Precificagdo atendem aos requisitos listados no art. 54 da Resolugao Previc
n® 23, de 14/08/2023, conforme atestado pelo Sistema Venturo disponibilizado pela Previc e referenciado na Portaria Previc n°
835, 01/12/2020.

RELATORIOS COMPLEMENTARES:

MIRADOR 1432/2023 (Estudo de Aderéncia)

MIRADOR 1700/2025 (Estudo de Convergéncia)

MIRADOR 0394/2026 (Parecer Atuarial 2025)

MIRADOR 0613/2026 (Relatério de Avaliagao Atuarial de 2025).
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