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Desafios,
superacao,
avancgos

e conquistas

A vida é feita de desafios, que nos impulsionam para frente. Eles agem como
combustivel para o crescimento, tirando-nos da zona de conforto. Revelam
a forga que possuimos para solucionar as situagées complexas e encontrar

novos caminhos.

A cada obstaculo superado, tornamos-nos mais fortes e melhores. Com
determinacdo e esforgo continuo, os objetivos tracados sdo alcangados.
E o que nos faz avancar é uma combinacao de disciplina, proposito claro e a
capacidade de transformar obstaculos em oportunidades.

A EQTPREV viveu um periodo intenso de superagao, aprendizados e conquistas
significativas, que exigiram coragem, resiliéncia e foco no desenvolvimento.
'y Com a trajetoria definida, a equipe transformou desafios em conquistas.
A P R E S E N TA Q AO Este Relatério Anual apresenta, de forma clara e objetiva, os principais desafios
enfrentados, as superagdes alcancadas e os avangos que consolidaram 2025
como mais um ano de evolugao na trajetoria da EQTPREV.
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Desafios nao
interrompem
trajetérias sélidas.
Eles as constroem.

Em um cenario econémico e regulatério cada vez mais dinamico, 2025 foi
um ano que exigiu da EQTPREV maturidade institucional, disciplina técnica
e clareza de propésito. Cada decisdo tomada, cada movimento estratégico
realizado e cada ajuste implementado refletiram o compromisso permanente
da Fundacao com a seguranca previdenciaria e com a confianga depositada
por participantes, assistidos e patrocinadoras.

Transformar desafios em avangos concretos é resultado de preparo e go-
vernancga consistente. Ao longo do exercicio, fortalecemos nossa estrutura,

\/l E N S AG E I\/l aprimoramos processos, ampliamos o dialogo com nossos publicos e conso-
lidamos medidas que geram mais previsibilidade, flexibilidade e transparén-
cia. O desempenho positivo dos investimentos, com rentabilidade superior

DA D ‘ R — TO R | A as metas atuariais em todos os planos, reafirma a solidez da estratégia ado-
- tada e a responsabilidade na gestdo dos recursos que nos sao confiados.

= T Também avangamos na eficiéncia administrativa e na modernizagdo dos
planos de beneficios, promovendo melhorias que fortalecem sua sustenta-

bilidade no longo prazo. A aprovacgao, pela Previc, da incorporagado do Plano
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Equatorial CD Alagoas pelo Plano Equatorial CD é um exemplo relevante des-
se movimento. Ainda no Plano Equatorial CD tivemos grandes avangos em
2025, dentre eles a alteracao da sistematica de contribuigdo que possibilita
ao participante escolher o percentual que deseja contribuir mensalmente
para o plano, onde podera altera-lo a qualquer momento, tornando assim, o
plano Equatorial CD mais flexivel e aderente as diferentes realidades dos par-
ticipantes. Destaca-se ainda entre esses avancgos a ampliagdo das regras de
resgate. Soma-se a isso o avango na divulgacao da possibilidade de escolha
do regime tributario também para assistidos, ampliando o leque de decisdes
individuais.

No que se refere ao Plano Equatorial BD Alagoas, a alteragao relativa a ado-
¢do do INPC como indice de reajuste trouxe mais previsibilidade para apo-
sentados e pensionistas.

A governanga permaneceu como um dos pilares centrais de nossa atuacgao.
O reconhecimento do setor, com a conquista do Selo de Autorregulagao em
Governanca de Investimentos e do Selo de Engajamento 2025, reforgca que
transparéncia, controles rigorosos e boas praticas ndo sao apenas compro-
missos formais, mas valores incorporados a culturainstitucional. Nesse mes-
mo sentido, ampliamos o acesso a informagao com iniciativas como a versao
mobile do Painel da Transparéncia, fortalecendo a relagao de confianga e a
proximidade com todos que acompanham a gestdo da Fundacgéo.

O dialogo qualificado sobre o futuro da previdéncia complementar ganhou
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espago ao longo do ano, com a realizagdo do evento “Os Avancgos e os De-
safios da Previdéncia Complementar Fechada’, em Sao Luis (MA). Paralela-
mente, intensificamos as agdes de educacgdo previdenciaria, com destaque
para a segunda edicdo da Semana da Previdéncia da EQTPREV, que ofereceu
atendimento personalizado, simulagdes e agbes de relacionamento. Esse con-
junto de iniciativas contribuiu diretamente para o elevado nivel de satisfagédo
dos participantes, que alcangou indice geral de 80,44%, com destaque para
82,86% entre assistidos e 79,58% entre participantes ativos.

A proximidade com aposentados e pensionistas também foi ampliada por
meio de encontros presenciais, reforcando o compromisso com a escuta ativa
e o relacionamento continuo. Esse cuidado se reflete, inclusive, em resultados
concretos, como o pagamento de superavit nos Planos Equatorial BD Alagoas
e Equatorial BD, beneficiando diretamente os assistidos.

Encerramos 2025 com conquistas que consolidam um ciclo de evolugao. Su-
peramos desafios relevantes, ampliamos resultados, fortalecemos nossos
planos e reafirmamos o compromisso com uma gestao responsavel, susten-
tavel e orientada ao longo prazo.

Seguiremos avangando com responsabilidade, visdo estratégica e dedicacao
permanente. Porque cada conquista institucional representa, na pratica, mais
seguranca para milhares de projetos de vida. E é essa seguranga, construida
com trabalho sério e decisdes consistentes, que transforma desafios de hoje na
tranquilidade de amanha.
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)Perﬁl

Fundada em 1986, a EQTPREV -
Equatorial Energia Fundagao de Pre-
vidéncia é uma entidade fechada de
previdéncia complementar (EFPC)
de natureza jurfdica multipatrocina-
da, sem fins lucrativos, com autono-
mia administrativa e financeira.

Integrante do Grupo Equatorial, ad-
ministra 10 planos de beneficios nas
modalidades de Beneficio Definido
(BD), Contribuicdo Variavel (CV) e
Contribuicdo Definida (CD), ofere-
cendo protecdo previdenciaria a mi-
Ihares de participantes ativos, assis-
tidos e seus beneficiarios.

Regulada e fiscalizada pela Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), vinculada
ao Ministério da Previdéncia Social,
a Fundacdo conduz sua gestdo em
conformidade com as diretrizes do
Conselho Monetario Nacional e com
as melhores praticas do sistema de
previdéncia complementar fechado.
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No gue tange a Governanga, seus
padroes de ética e conduta estdo
alinhados ao Cdédigo de FEtica do
Grupo Equatorial.

Ao longo de sua trajetoria, consoli-
dou-se como uma entidade sélida,
comprometida com a sustentabi-
lidade dos planos, a transparéncia
das informacdes e o fortalecimento
da cultura previdenciaria entre seus
publicos.

Patrocinadoras»r A EQTPREV possui,
conforme relatérios anteriores, sete
patrocinadoras principais, numero
apresentado de forma consolidada.
No entanto, cada uma dessas em-
presas engloba diferentes razées so-
ciais. Em 2025, a Fundagéo passou a
detalhar essa composicao, deixando
de divulgar o dado de forma agrega-
da e passando a apresentar indivi-
dualmente as 31 patrocinadoras per-
tencentes ao Grupo Equatorial.
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PATROCINADORAS

Equatorial Energia S/A

Equatorial Energia Maranhao

Equatorial Energia Para

Equatorial Energia Alagoas

Equatorial Energia Piauf

Equatorial Energia Goias

Equatorial Transmissdo S/A

Equatorial Transmissora 1 SPE

Equatorial Transmissora 2 SPE

Equatorial Transmissora 4 SPE

Equatorial Transmissora 5 SPE

Equatorial Transmissora 6 SPE

Equatorial Transmissora 7 SPE

Equatorial Transmissora 8 SPE

CEEE Distribuicao

INTESA

Echoenergia Participagdes S.A.

EQTPREV - Equatorial Energia Fundagéo de Previdéncia

Sertdo Solar Barreiras XVII S.A. - Sdo Paulo

Sertdo Solar Barreiras XVII S.A.- Bahia

Ventos de Sdo Clemente VIl Energias Renovaveis S.A.

Vila Rio Grande do Norte 2 Empreendimentos e Participagdes S.A.

Echoenergia Crescimentos S.A.

Echoenergia Suprimentos e Empreendimentos Ltda.

Edlica Baixa Verde S.A.

Edélica Pedra do Reino

Edélica Seridd S.A.

Equatorial Renovaveis

Edlica Lagoa Nova S.A.

Nova Ventos de Tiangué Energias Renovaveis S.A.

Ribeiro Gongalves Energia Solar SPE S.A.

GESTAO DEMONSTRAGOES
ADMINISTRATIVA CONTABEIS



PARTICIPANTES

2025 2024
Participantes ativos 7.383 6.394
Participantes assistidos 4961 5.040
Autopatrocinados 84 101
Beneficio Proporcional Diferido 43 43
Total de Participantes 12.471 11.578

PARTICIPANTES POR PLANOS E GENEROS

Planos Total de Participantes™ Masculino Feminino
BDI 561 251 310
Equatorial CD 7.434 5.438 1996
Equatorial BD 482 199 283
Celpa OP m 72 39
CelpaR 16 12 4
BD Alagoas 422 199 223
BD Piauf 1431 850 581
CV Piauf 284 223 61
BD Goiés 17 73 44
CV Goias 1613 1.531 82
Total 12.471 8.848 3.623
*Ativos, assistidos, autopatrocinados e em beneficio proporcional diferido
oA DIRETORI oS DAGESTAO ORGESTHO SEGURDADE TANCERGS  AOMNSTEATA CONTABES

( Gest&o dos Planos
de Previdéncia

Com atuagdo pautada pelos princi-
pios de solvéncia, liquidez e seguran-
¢a, a EQTPREV administra recursos
destinados exclusivamente ao paga-
mento de beneficios previdenciarios,
assegurando o cumprimento dos
compromissos presentes e futuros.

PATRIMONIO SOCIAL
R$ Mil




|dentidade
Organizacional

A atuacdo da EQTPREV é orientada por valores que refletem seu compromis-

so com responsabilidade, ética e foco no participante.

Missao
Administrar planos de

beneficios previdenciarios
com transparéncia,

promovendo seguranga
e qualidade de vida aos
nossos participantes e
assistidos.

eficacia e sustentabilidade,

L

}

Visao

Ser reconhecida pela
patrocinadora, participantes
e pelo mercado, como uma
entidade de previdéncia
ética, transparente e eficaz
na gestdo dos planos de
beneficios previdenciérios.

Foco em Gente

Ftica e Integridade
Transparéncia
Seguranca
Inovagéao

L

’ Valores organizacionais

Dedicacgédo ao Participante
Obstinagao pelos Resultados

Governanca
Corporativa

A EQTPREV adota modelo de go-
vernanca estruturado, baseado em
segregagdo de fungdes, transpa-
réncia, responsabilidade fiduciaria
e gestdo de riscos.

Sua estrutura € composta por:

L

» Conselho Deliberativo
» Conselho Fiscal
» Diretoria Executiva

» Comité de Investimentos

O Conselho Deliberativo exerce a
orientacao estratégica superior, de-
finindo politicas e diretrizes para a
administracdo dos planos. O Con-
selho Fiscal atua na fiscalizagdo da
gestdo econdmico-financeira, exa-
minando demonstracGes contabeis
e controles internos. A Diretoria
Executiva é responsavel pela ges-
tdo operacional e pelo cumprimen-
to das normas estatutarias e regu-
latérias. O Comité de Investimentos

possui natureza consultiva, subsi-
diando as decisdes relacionadas a
politica e a alocacao de recursos.

A Fundagédo adota préaticas alinhadas
as recomendacgdes do Instituto Bra-
sileiro de Governanga Corporativa
(IBGC) e as orientagdes da Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), fortalecen-
do a cultura de conformidade, con-
troles internos, transparéncia e res-
ponsabilidade corporativa.

A certificagdo de dirigentes e con-
selheiros por instituicdes reconhe-
cidas, como o Instituto de Certifica-
cdo Institucional e dos Profissionais
de Seguridade Social (ICSS), reforca
a qualificacdo técnica dos responséa-
veis pela gestdo e eleva o nivel de se-
guranca das decisOes estratégicas.

A Governangada EQTPREV é um dos
pilares de sua sustentabilidade, as-
segurando equilibrio atuarial, solidez
financeira e confianga institucional.



( Composicéao
e Mandato

» Conselho Deliberativo » Conselho Fiscal

E composto de seis membros efetivos e trés suplentes, com mandato de trés  Possui, em sua composigdo, cinco membros efetivos, trés indicados pelas
anos. Quatro membros efetivos e dois suplentes sdo indicados pelas patro-  patrocinadoras e dois representantes dos participantes ativos e assistidos,
cinadoras e dois membros efetivos e um suplente representante dos partici-  selecionados por meio de eleigdo direta, com mandato de trés anos.

pantes ativos e assistidos, que sdo escolhidos por meio de eleigao direta.

CONSELHO DELIBERATIVO 08/07/2024 a 07/07/2027 CONSELHO FISCAL 08/07/2024 a 07/07/2027
Nome Cargo Nome Cargo
Presidente Presidente

José Silva Sobral Neto indicado pela Patrocinadora

Geovane Ximenes de Lira

indicado pela Patrocinadora

Membro Efetivo

Ana Carolina Cavalcante Reis o .
! v ! indicado pela Patrocinadora

Membro Efetivo

Ytaquirate Quena Silva Soeiro indicado pela Patrocinadora

Membro Efetivo

Henderson Rovay indicado pela Patrocinadora

Membro Suplente

los Af Araujo Mel o .
Carlos Afonso Aradjo Melo indicado pela Patrocinadora

Membro Suplente

Karine Maria Rodrigues Pereira de Morais indicado pela Patrocinadora

Membro Efetivo

Teonia Almeida do Vale Costa . -
eleito pelos Participantes

Membro Efetivo

Eronildes Almeida Marinho ; .
eleito pelos Participantes

Membro Suplente

Stefannie Cristiane Rodrigues eleito pelos Participantes
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Filipe Diniz Lima Sotero

Membro Efetivo
indicado pela Patrocinadora

David Abdalla Pires Leal

Membro Efetivo
indicado pela Patrocinadora

Jorge Henrique de Sousa Placido

Membro Efetivo
eleito pelos Participantes

Denis Messias Azevedo Carvalho

Membro Efetivo
eleito pelos Participantes

RESULTADOS GESTAO
FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS

DEMONSTRAGOES




» Diretoria Executiva

Formada por trés membros indicados pelas patrocinadoras e nomeados pelo
Conselho Deliberativo, com mandato de quatro anos, com possibilidade de
reconducao.

Nome Cargo Mandato

Mauro Chaves de Almeida Diretor-Presidente éiﬂ ;Zgg; a
Luiz Fernando Brum dos Santos Diretor de Seguridade 2;1;?23//228;;1 2
Carlos Antonio Brito dos Santos Diretor Financeiro ;?Q ggggg 8

» Comité de Investimentos

Formado por seis membros, sendo quatro indicados pelas patrocinadoras e
dois membros da Diretoria Executiva da EQTPREV, com mandato de quatro
anos, podendo ser reconduzidos.

Comité de Investimentos Mandato 18/12/2023 a 17/12/2027

Nome Cargo

Carlos Antonio Brito dos Santos Coordenador — Membro da Diretoria

Mauro Chaves de Almeida Membro Efetivo da Diretoria

Leonardo da Silva Lucas Tavares de Lima Membro Efetivo

Ricardo José de Moura Teixeira Membro Efetivo

Tatiana Queiroga Vasques Membro Efetivo

Fernando Campos Brandao Membro Efetivo
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( Certificacio de Dirigentes

Os membros dos 6rgédos de gover-
nanca e do Comité de Investimentos
possuem certificagdo que comprova
o conhecimento e a competéncia
desses profissionais em relagdo aos
aspectos técnicos, legais e regulato-
rios da gestdo da EQTPREV.

A certificagcdo é uma exigéncia funda-
mental para dirigentes e conselheiros
das Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar (EFPC), conforme
normativos da Previc. Visa profissio-
nalizar a gestdo, garantir o conheci-
mento técnico e mitigar riscos.

O Instituto de Certificagao Institu-
cional e dos Profissionais de Seguri-
dade Social (ICSS) oferece certifica-

Orgaos 2025
Conselho o
Deliberativo 7 certificados pelo ICSS

¢6es com énfase em Administragédo
e Investimentos e atende as exigén-
cias regulatérias da Previc. Além do
ICSS, a Previc reconhece outras cer-
tificagdes para a habilitacdo de pro-
fissionais, incluindo: CPA-20 (Certifi-
cagéo Profissional ANBIMA Série 20);
CEA (Certificagdo Especialista em
Investimentos ANBIMA); CFG (Cer-
tificacdo ANBIMA de Fundamentos
em Gestao); CGA (Certificacdo AN-
BIMA de Gestores de Fundos); CGE
(Certificacdo ANBIMA de Gestores
de Fundos Estruturados); CFA (Char-
tered Financial Analyst).

Essas certificagbes sdo validas para os
profissionais que atuam na gestdo da
entidade ou na area de investimentos.

2024

6 certificados pelo ICSS

Conselho Fiscal

4 certificados pelo ICSS

3 certificados pelo ICSS

Diretoria Executiva

Todos certificados pelo ICSS

Todos certificados pelo ICSS

Comité de

: ANBIMA
Investimentos

3 certificados pelo ICSS
1 com certificagdo CPA-20 -

1 com certificagdo CFA-
Chartered Financial Analyst

3 certificados pelo ICSS

1 com certificagdo CPA-20 —
ANBIMA

1 com certificagdo CFA-
Chartered Financial Analyst
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( Estrutura Organizacional

Organograma 2025
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( Atualizagéo
do Estatuto Social

Em 2025, a EQTPREV promoveu a
atualizacdo de seu Estatuto Social,
aprovada pelo Conselho Delibera-
tivo posteriormente validada pela
Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Previc),
6rgao responsavel pela supervisao
das entidades fechadas de previ-
déncia complementar.

O Estatuto Social estabelece as
bases de funcionamento da Funda-
cdo, definindo sua estrutura orga-
nizacional, as atribuicdes de seus
6rgdos de governanca e a relacgdo
institucional com patrocinadores,
participantes e assistidos.

A atualizagdo promoveu ajustes pon-
tuais voltados ao aprimoramento da
governanga da Entidade, especial-
mente em relagdo aos prazos de man-
dato e as possibilidades de recondu-
¢do de integrantes dos colegiados.

MENSAGEM SOBRE
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Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Comité de Investimentos

O encerramento dos mandatos passa a ocorrer preferencialmente em ju-
lho, em substituicdo a novembro, além da explicitagdo da possibilidade de
reconducgdes dos membros do colegiado.

O Estatuto passa a permitir a reconducéo de conselheiros fiscais, além de
ajustar o encerramento dos mandatos para julho, harmonizando essa regra
com os demais coleg iados da Fundagéo.

O término dos mandatos passa a ocorrer preferencialmente em dezembro,
mantendo-se a possibilidade de reconducao prevista no Estatuto.

O texto passa a explicitar a possibilidade de recondugées para os integran-
tes do Comité de Investimentos.

As alteragbes tém cardter de aprimoramento institucional e alinham o Es-
tatuto a dindmica de funcionamento dos colegiados da EQTPREV. Ao atua-
lizar seu principal instrumento normativo, a Fundagdo reafirma o compro-
misso com prdticas sdélidas de governancga, transparéncia e continuidade
na gestdo de seus planos previdencidrios.
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» Gestdo mais
eficiente e planos
fortalecidos

» Resultados
dos investimentos

» Pesquisa de
Satisfagdo 2025
Indice geral dos
participantes‘satisfeitos”
e"muito satisfeitos”
atingiu 80,44%: assistidos
registraram 82,86% de
satisfacdo e participantes
ativos 79,58%.

» Debate qualificado
sobre o futuro
Desempenho positivo ao da previdéncia
longo de todo o ano. Todos
os planos de beneficios
apresentaram rentabilidade

acima das metas atuariais.

A aprovagado da
incorporacdo do Plano
Equatorial CD Alagoas pelo
Plano Equatorial CD pela
Previc.

Realizagdo do evento"Os
Avangos e os Desafios da
Previdéncia Complementar
Fechada”, em Sdo Luis (MA).

» Avancos tributdrios
que ampliam
escolhas

» Mais flexibilidade
e vantagens no
Plano Equatorial CD

Possibilidade de alterar o
percentual de contribuigdo a
qualguer momento e ampliacdo
das regras de resgate.

» Reconhecimento
em governanga
e engajamento

» Educacgdo
previdencidria

que gera resultados
Realizagdo da 22 edicédo da
Semana da Previdéncia da
EQTPREV - atendimento
personalizado, simulagdes e
agbes de relacionamento.

Divulgagao da possibilidade
de escolha do regime
tributario também para
assistidos.

Conquista do Selo
de Autorregulagao
em Governanga de
Investimentos e Selo de
Engajamento 2025, ambos
concedidos pela Abrapp.

» Resultado
positivo para
os assistidos

» Mais transparéncia
e acesso
a informagdo

» Benchmark no
segmento de previdéncia
complementar fechado

Adesdo automatica

(primeira entidade do Pals a
implementar esse mecanismo
no Plano Equatorial CD) gerou
interesse de vérias entidades
para conhecer o trabalho
desenvolvido.

Versdo mobile para o Painel da
Transparéncia, permitindo que
participantes acompanhem
informagdes do plano
diretamente pelo celular.

Pagamento do superavit
dos Planos Equatorial
BD Alagoas e do Plano
Equatorial BD.
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» Mais previsibilidade
para aposentados

e pensionistas

Adocéao do INPC como
indice de reajuste do Plano
Equatorial BD Alagoas.

» Proximidade
com quem ja construiu
essa histoéria

Ampliagdo do relacionamento
com os aposentados e
pensionistas, ao promover
encontros presenciais.




ESTAQUES
A GESTAO

SEGURID FINANCEIROS VINISTRATIVA




)Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico de 2025 foi estruturado com o objetivo de ga-

Estratégica Tatica

rantir a sustentabilidade dos planos de beneficios, promover a transparéncia, .
12 Objetivos Estratégicos 59 Metas de Areas

superar desafios previdenciarios e fortalecer a marca. Para isso, foi desenvol-

vido em trés dimensQes: estratégica, tatica e operacional. .
MAPA ESTRATEGICO

Planejamento Estratégico sem Mistério

Dimenséo Estratégica Objetivos Estratégicos

O planejamento estratégico é o processo que ajuda uma organizagdo a 1> Alcancar rentabilidade acima das metas dos Planos.

definir onde quer chegar e quais caminhos precisa seguir para alcangar Financas 2» Conquistar novos participantes e contribuicdes sem que

seus objetivos. Ele funciona como um guia que orienta decisdes, priorida- custos e despesas se elevem na mesma proporcao.

des e investimentos ao longo do tempo.
3» Posicionar a marca EQTPREVY, perante a patrocinadora,

participantes, assistidos e demais stakeholders, como uma
orientar a atuacdo da entidade e fortalecer sua capacidade de cumprir entidade eficiente, transparente e ética.

No caso da EQTPREV, o planejamento estratégico é fundamental para

sua principal missdo: administrar, com responsabilidade e visdo de longo 4» Estruturar, coordenar e promover, em parceria com o Grupo
Equatorial, a Educacdo Financeira e Previdenciaria dos seus

prazo, os planos de previdéncia de seus participantes e assistidos. e
colaboradores e dos assistidos da EQTPREV.

Em sintese, o planejamento estratégico ajuda a EQTPREV a evoluir de for- Clientes e Mercado 5 Elevar a satisfacdo, ampliar e fortalecer o relacionamento
ma organizada, mantendo o foco na solidez da gestdo e no compromisso com os participantes e assistidos.
com o futuro previdenciario de seus participantes e assistidos. 6p Fortalecer e inovar a comunicagdo interna e externa da
EQTPREV.
7» Buscar novas patrocinadoras e participantes fora do Grupo
Area Metas da Area | Iniciativas da Area Equatorial.
Comunicagao 8 27 8» Ser uma Entidade inovadora.
Riscos e Controles Internos 9 42 _ A .
Gestdo e Processos 9» Operar com eficiéncia os planos de beneficios.
Investimentos 12 45
Controladoria 10 38 Transformagao Digital 10» Implementar a transformacgéao digital na EQTPREV.
Seguridade 9 40 L
Pessoas e Cultura 11> Ser uma excelente organizagao para se trabalhar.
Administrativo-Financeiro " 36
Total 59 228 ASG 12» Promover iniciativas ambientais, sociais e de governanga.
MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES
DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS



)Relacionamento com Participantes

( Painel da Transparéncia
Verséo Mobile

Como parte do processo continuo
de modernizagcdo da comunicagao,
a EQTPREV passou a disponibili-
zar o Painel Transparéncia tam-
bém em versdo para smartphone.
A aplicagao foi desenvolvida para
proporcionar uma navegacao mais
dinamica e intuitiva, permitindo que
participantes e assistidos acessem
informagdes de forma prética, dire-
tamente pelo celular.

A Fundagao ja disponibiliza, h4 anos,
em seu portal, o Painel da Transpa-
réncia na versao para computador,
por meio do qual participantes e as-
sistidos podem acompanhar informa-
¢cOes importantes sobre os planos de
beneficios. A ferramenta permite con-
sultar a evolucdo histérica da renta-
bilidade e do patrimdnio dos planos,
além de dados sobre a quantidade de
participantes e informacdes relacio-
nadas a gestdo administrativa.

& Patrimonio desameea du 3028 v
EQTPREV
Evclug3a de Patnmanic Acumulade
3.25 Bi
Patriménio Acumulado
Patrimanio Acurmulada per Plano
81 P _ s Frovisies Matematicas par Ui, de Planos
Evolug it
Yo
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(Redes
Sociais

As redes sociais desempenham pa-
pel vital na comunicacao das empre-
sas na atualidade. Com o avango das
tecnologias digitais, essas platafor-
mas transformaram a maneira como
as organizagdes interagem com o
publico, permitindo uma comunica-
cao mais direta, personalizada e em
tempo real. Dessa forma, as redes
sociais deixaram de ser apenas ca-
nais de divulgacao para se tornarem
importantes ferramentas de relacio-
namento, construcao de marca e en-
gajamento com os clientes.

A EQTPREV compartilha contetidos
no Instagram, Facebook e YouTube,
utilizando essas plataformas como
canais estratégicos para disseminar
informacgdes institucionais, divulgar
acoes e fortalecer o relacionamen-
to com seus publicos. Por meio de
publicagdes que incluem conteldos
informativos, campanhas educati-

GESTAO
ADMINISTRATIVA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

e vocé esta fazendo
e para garantir u

Fazer parte
da ABRAPP

& ser reconhecida
pela exceléncia.

vas e atualizagbes sobre servigos e
iniciativas institucionais, a Fundacao
busca ampliar o alcance de sua co-
municagao, promover maior trans-
paréncia e incentivar a participagdo
e 0 engajamento dos participantes e
demais interessados.

Em 2025, o perfil no Instagram re-
gistrou 1.793 seguidores e alcangou
50,3 mil visualiza¢Ges, evidenciando
o potencial da plataforma como fer-
ramenta de comunicagdo e aproxi-
magao com o publico.




( Pesquisa de Satisfagao

A EQTPREV realizou, em 2025, a pes-
quisa de satisfacdo nas modalida-
des gquantitativa e qualitativa, com a
participagao de 1472 respondentes,
sendo 1087 participantes ativos e
385 assistidos. O objetivo foi avaliar a
percepcdo do publico em relagao ao
atendimento, aos produtos previden-
ciarios e a comunicagao institucional.

Os resultados foram bastante positi-
vos. O CSAT Geral (indice que retne
os participantes “satisfeitos” e "muito
satisfeitos”) alcancou 80,44%, de-
monstrando um elevado nivel de sa-

CSAT Geral
Distribui¢do de notas (n=1.472)

156
10,6%

80,44%

1
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tisfacdo com os servigos prestados
pela Entidade.

Entre os assistidos, o indice de satis-
facdo atingiu 82,86%, enquanto entre
os participantes ativos foi de 79,58%.
Os dados evidenciam a eficiéncia da
EQTPREV nos atendimentos, nos ca-
nais de relacionamento e na entrega
dos beneficios previdenciarios.

A pesquisa quantitativa foi realizada
por meio de formulario digital, en-
quanto a qualitativa foi conduzida
por entrevistas telefénicas.

663
45%
521
354%
87
5,9%
3 4 5
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Paraampliaronimero deresponden-  ativos e assistidos, como forma de in-

tes, a EQTPREV promoveu um sorteio centivar a participacao na pesquisa.

de prémios entre os participantes

CSAT Participantes Ativos
Distribui¢@o de notas (n=1.087)

130
12% i
32 5,5%
79,58% 2,9% '
[ ]
1 2 3

CSAT Participantes Assistidos
Distribui¢do de notas (n= 385)
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Boletim
EconOomico

O Boletim Econémico é uma publicagdo mensal
disponivel no portal, que apresenta os principais
resultados, como a rentabilidade dos planos, o
patriménio social, a concessao de empréstimos e
os beneficios pagos aos participantes e assistidos.

As edicdes também trazem um panorama atua-
lizado do cenario econémico nacional e interna-
cional, com dados sobre inflacdo, PIB, taxa Selic,
cambio e o desempenho do mercado financeiro.

~
Par de moedas Valores  Variagdo semanal e

EQTPREV

(Tlefeeloge

Resultados EQTPREV

Dezembro 2025

Total de Total de
PLANOS parficipantes parlicipantes

(LIl TOTAL: 12.471

Beneficios Pagos
@ RS 20.400.818,90

Cemar BDI Equatorial CO Equatorial 8D Celpa OF CelpaR

BD Goias ia BD Alagoas CV Piaui BD Piaui

e
EQTPREV

Boletim
economico

Edicao 31

v/ Cendrio Internacional
/ Resultados EQTPREV

V4 Expectativa de Mercado

+/ Cenério Nacional

EXPECTATIVA DE MERCADO

pca X pe N CAMBIO SELIC

2025 2025 pLry 2025

Hoje Hoje Hoje Hoje

4,32 2,26~ 5,44+ 15,00~
Ha1semana 4 33 Ha1semana 2 D4 Ha1semana 5 43 Ha1semana |5 00
Haasemanas 4 43 Haasemanas 2 14 Haasemanas 5 40 Haasemanas |5 00

2026 2026 2026 2026

Hoje Hoje Hoje Hoje

4,05 1,80~ 5,50~ 12,25~
Ha1semana 4 06 Ha1semana | 80 Ha1semana 5 50 Ha1semana ]2 25
Ha4semanas 4 17 Ha4semanas | 78 Haasemanas 5 50 Haasemanas 12 00

Aumento % Diminuigdo Estabilidade w Fonte: Relatéri

Atendimento
aos Participantes

O atendimento ao participante ndo é apenas um
departamento de suporte, mas um pilar estraté-
gico que integra pessoas, processos e tecnologia
para garantir uma experiéncia de exceléncia.

Além de atuar na resolucdo de demandas e con-
flitos, o atendimento também fornece feedbacks
valiosos para a melhoria continua, permitindo que
a EQTPREV evolua com base nas solicitagdes, du-
vidas e sugestdes recebidas dos participantes.

A Fundacdo disponibiliza diversos canais de
atendimento para atender as diferentes necessi-
dades dos participantes. E possivel solicitar infor-
magdes por meio do WhatsApp, e-mail, telefone
e da ferramenta Teams.

Além disso, a EQTPREV também oferece atendi-
mento presencial nas cidades de Maceio, Teresi-
na, Sdo Lufs, Goidnia e Belém.

Os assuntos mais demandados em 2025 foram:
rentabilidade dos planos; cotas do Plano Equa-
torial CD; perfis de investimento; alocagédo de
recursos, margem consignavel para empréstimo;
limite de empréstimo (saldo resgatéavel); juros e
taxas (tabela Price e variagdo das parcelas); es-
clarecimento sobre caréncia para obter emprés-
timo e renovagao; limite de idade para solicita-
cdo de empréstimo.



(Homenagem
aos Aposentados

No Dia Nacional do Aposentado, ce-
lebrado em 24 de janeiro, a EQTPREV
prestou uma homenagem especial
aos mais de 4 mil participantes as-
sistidos. Ao longo de suas carrei-
ras, esses profissionais dedicaram
anos de trabalho, construindo um
legado de conhecimento, dedica-
cao e experiéncia.

Para marcar essa data tao significa-
tiva e expressar profunda gratiddo
pela confianga depositada na Fun-
dacao, foi produzido um video com
depoimentos de alguns aposenta-
dos. No video, disponivel no portal
da EQTPREV, eles compartilham his-
torias, experiéncias e reflexdes sobre
essa nova fase da vida.

Feliz dia do
Aposentado

24 DE JANEIRO
DIA DO APOSENTADO

Assista ao video
no nosso canal
do Youtube.
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) Educagdo Financeira e Previdenciaria

( Programa

A EQTPREV promove educacgao financeira e previdenciéaria ativa por meio de
canais digitais. As agOes visam informar, reforgar conceitos e incentivar deci-
sOes estratégicas para o futuro financeiro dos participantes.

Principais iniciativas de educacao e de comunicagéo:

Plataforma da Educacgao
(EducaEQTPREV)

Espaco especifico no portal para trilhas de co-
nhecimento e testes de perfil financeiro.

Uso do Instagram para dicas, YouTube para con-
teddos mais aprofundados e WhatsApp para
atualizagdes.

Redes Sociais

E-mail marketing direcionado para informar parti-
cipantes ativos e assistidos.

Comunicagao Direta

Realizacdo de agbes presenciais como o projeto
“‘Semana da Previdéncia“, Encontro com aposen-
tados e pensionistas e promogéo de eventos so-
bre a Previdéncia Complementar.

A EQTPREV colocou a disposicdo dos participan-
tes simuladores de beneficios futuros para Planos
de Contribuigdo Definida (CD) e Variavel (CV).

Ferramentas

GESTAO
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( Semana da Previdéncia
22 Edicao
A 22 edicdo da Semana da Previ-

em 2025,
como uma das principais iniciati-

déncia consolidou-se,

vas de educacdo previdenciaria da
EQTPREV. Com presenca ativa nas
empresas patrocinadoras do Grupo
Equatorial, atendimento persona-
lizado, simulacdes e acdes de rela-
cionamento, a Fundacao reforcou a
importancia do planejamento previ-
denciario de forma clara e acessivel.

Em parceria com a area de Gente e
Gestdo do Grupo Equatorial, e por
meio de estratégias eficientes de
comunicagao e engajamento, 0s re-
sultados foram expressivos: alcan-
cou 84% dos colaboradores das em-
presas patrocinadoras inscritos nos
planos de beneficios da Fundagao,
refletindo o fortalecimento do vincu-
lo com os participantes e a confian-
ca crescente nos planos de benefi-
cios administrados pela EQTPREV.

Diante do sucesso do ano anterior,
0 projeto tornou-se anual, com uma
nova edicdo em 2025 que trouxe
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| Goias

adaptacbes e aprimoramentos. A
programagao seguiu um formato es-
truturado: por trés dias a EQTPREV
marcou presenca nas sedes das em-
presas patrocinadoras do Grupo, em
pontos estratégicos de grande circu-
lacdo, garantindo visibilidade e facil
acesso aos colaboradores.

DESTAQUES
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Durante os trés dias de agbes presen-
ciais, analistas da Fundagao perma-
neceram disponfveis para esclarecer
davidas, realizar simulagdes e prestar
atendimento personalizado. Os cola-
boradores que aderiram ao plano, fi-
zeram aportes extraordinarios ou indi-
caram novos participantes receberam

GESTAO
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Alagoas

brindes exclusivos. Os integrantes da
comunidade digital da EQTPREV, por
sua vez, foram contemplados com re-
compensas ‘saborosas”.

A 22edicao daSemanada Previdéncia
da EQTPREV percorreu as seguintes
unidades do Grupo Equatorial: Parj,
Maranhdo, Piauf, Goias e Alagoas.



({ Encontro dos Assistidos

A EQTPREV promoveu, em 2025, encontros
com assistidos em paralelo as atividades da
Semana da Previdéncia. Os eventos foram
realizados nos estados do Maranhao, Piauf,
Goiés e Alagoas.

Aposentados e pensionistas foram convi-
dados para um momento de dialogo e atua-
lizagdo, no qual receberam informacdes
importantes sobre seus planos de previdén-
cia e sobre os resultados da Fundacgéo. Os
encontros tiveram duracao maxima de trés
horas e aconteceram em locais previamen-
te definidos, de facil acesso aos assistidos.

Com o objetivo de aumentar a proximidade
com esse publico, também foram realizados
sorteios de prémios. Ao final de cada encon-
tro, foi oferecido um coffee break para pro-
mover um momento de confraternizagédo
entre os participantes.

Os convites para os eventos foram enviados
de forma digital, por e-mail e principalmente
por WhatsApp, considerando que o aplica-
tivo de mensagens é o meio cada vez mais
presente no cotidiano desse publico, que
tem se mostrado mais conectado e ativo
nas plataformas digitais.
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Goias » 20 de outubro

Auditério da Equatorial Goids, sede em Goidnia

E . : -
Maranhao » 25 de setembro

Auditério da Equatorial Maranhéo, sede em Séo Luis

| Piaui » 6 de outubro

Alagoas » 10 deembro

Auditério da Equatorial Piaui, sede em Teresina
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Casa da Inddstria
Bapoledo Barbosa, em Maceid



( Evento Sistema de
Previdéncia

A EQTPREV promoveu, em Sé&o Luls
(MA), o evento“Os Avancgos e os De-
safios da Previdéncia Complemen-
tar Fechada”, reunindo especialistas
e representantes do setor para de-
bater temas atuais e estratégicos
sobre o futuro da previdéncia com-
plementar fechada no Brasil.

O evento reforca o compromisso da
Fundacdo em promover o debate
técnico e a troca de experiéncias en-
tre os diversos atores da previdéncia
complementar, contribuindo para o
fortalecimento do sistema e a sus-
tentabilidade das entidades fecha-
das no Pals.

Painéis do evento

» A importancia e os desafios
da Previdéncia Complementar
Fechada

Apresentador_Flavio Martins, advo-
gado e especialista em previdéncia
complementar do escritério Bocater.
Principais topicos_Funcdo social da
previdéncia; Riscos fiscais do sistema

“0 papel g3
fwsr,alizador‘ 2

fomento da Prcwdénchau'd"Qa fa
Cmnplememar Fechada”

Previc comg orgao

Para a seg

O debate proporcionou
a troca de experiéncias

publico; Importancia da reposigao de
renda em casos de morte ou invalidez;
Desafios regulatérios e competitivida-
de frente a previdéncia aberta.

Mediagcao_Walbert Ducanges, es-

pecialista em planejamento previ-
denciario.

= AN0E e

Aqui tes atitude
Zara

by

Diretoria da EQTPREV com especialistas
do sistema de previdéncia complementar

» O papel da Previc como érgao
fiscalizador para a seguranga
e o fomento da previdéncia
complementar fechada

Apresentador_Guilherme Campelo,
Diretor de Licenciamento da Previc.

Principais topicos_Avangos regulato-
rios recentes, incluindo a Resolugao
Previc n° 23/2023; Criacdo de comis-
sOes tematicas e segmentagao das
EFPCs por porte e complexidade.

Mediagdo_Davi Abdalla, especialista
juridico do Grupo Equatorial.
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)Planos
de Beneficios

A EQTPREV administra diferentes
planos de previdéncia, criados para
acompanhar os participantes ao
longo de toda a vida profissional
e na fase da aposentadoria. Cada
um deles possui caracterfsticas
proprias, mas todos compartilham
0 mesmo objetivo: ajudar na cons-
trugdo de um futuro financeiro mais
tranquilo e seguro.

Os planos oferecidos pela Fundacao
estdo estruturados em trés moda-
lidades — Contribuicdo Definida,
Contribuicdao Variavel e Beneficio
Definido. Em termos simples, isso
significa que cada um possui regras
especificas sobre contribuicdes, for-
macdo de reservas e pagamento de
beneficios. Todas essas condicdes
estdo detalhadas nos regulamentos
dos planos, disponiveis para consul-
ta no portal da EQTPREV.

Como os planos de previdéncia im-
pdem uma relacdo de longo prazo,
existem mecanismos previstos em lei
para garantir protecdo ao participan-
te em situagdes especificas como o
desligamento do patrocinador antes
da aposentadoria. Esses mecanis-
mos, sdo chamados tecnicamente
de portabilidade, autopatrocinio, be-
neficio proporcional diferido (BPD) e
resgate. Na pratica, eles permitem a
permanéncia no plano ou o aprovei-
tamento dos recursos acumulados
até o encerramento do vinculo com
a entidade, de acordo com as regras
estabelecidas.

Em 2025, todos os planos de bene-
ficios administrados pela Fundagao
registraram rentabilidade acima de
suas metas atuariais, consequéncia
de uma gestdo estratégica, respon-
savel e atenta as oportunidades do
mercado. Esse desempenho pode
ser conferido no capitulo Resulta-
dos Financeiros.

Fatores Atuariais em Portugués Claro

Fatores atuariais (ou premissas atuariais) sdo hipéteses usadas para
estimar quanto dinheiro é necessario hoje para pagar beneficios no
futuro. Eles ajudam a calcular o custo e a sustentabilidade de planos
previdenciarios e seguros.

Esses fatores consideram trés grupos principais:

Demograficos

Caracteristicas da populagdo, como expectativa de vida, taxas de
mortalidade, invalidez e rotatividade.

Econdémico-financeiros

Variaveis que afetam o valor do dinheiro ao longo do tempo, como juros,
inflacdo e crescimento dos salarios.

Estatisticos

Modelos matematicos e probabilidades que permitem projetar cenarios
futuros com base em dados.

Em conjunto, essas premissas orientam os cdlculos que garantem que
haverd recursos suficientes para cumprir os compromissos assumidos.

Os resultados apurados, tanto de superavit quanto
de déficit, foram evidenciados por meio da avaliagdo
atuarial e estdo apresentados a seguir, por plano.

Fatores Atuariais



( Planos de Contribuigéo Variavel

» Plano Equatorial CV Piaui

O Plano Equatorial CV Piauf é estruturado na mo-
dalidade de contribuicdo variavel e esta fechado
a novas inscrigdes. Nesse modelo, o valor do be-
neficio depende da reserva acumulada pelo par-
ticipante em sua conta individual, formada pelas
contribuigcbes realizadas ao longo do tempo e
pela rentabilidade obtida com os investimentos.
Quando o participante se aposenta, essa reserva
é transformada em renda mensal vitalicia.

BENEFiCIOS INSTITUTOS LEGAIS

Beneficio Proporcional

Aposentadoria Programada Diferido (BPD)

Aposentadoria por Invalidez

Total e Permanente Portabilidade

Pensédo por Morte Autopatrocinio

Auxilio- Enfermidade Resgate

Auxilio-Funeral

Fator Atuarial» Em 2025, o plano apresentou va-
riagdo positiva de R$ 20.520,85 no resultado téc-
nico acumulado. Com isso, o déficit técnico de R$
2.020.321,56 em 2024 diminuiu para R$ 1.999.800,71
em 2025, valor equivalente a 36,3248% das provi-
sdes matematicas estruturadas em beneficio de-
finido. Considerando o ajuste de precificagdo de
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R$ 2.271.413,75, o resultado técnico ajustado tor-
nou-se superavitario em R$ 271.613,04, o que cor-
responde a 4,9336% das provisbes matematicas.

Os principais fatores que influenciaram na varia-
cdo de resultado foram o atingimento da meta
atuarial do periodo, com a rentabilidade ficando
6,49% acima da meta (rentabilidade nominal de
14,83% contra meta atuarial de 8,34%), as varia-
cbes cadastrais e a experiéncia da populacao
(perdas atuariais) - € o planejado (previsdes feitas
por atuarios) e o que realmente aconteceu com
0 grupo de pessoas coberto pelo plano durante
um determinado perfodo.

Conforme disposto na Resolugao CNPC ne
30/2018, o déficit técnico acumulado possui como
limite 1% x (duracdo do passivo — 4) x Provisao
Matemaética Liquida, equivalente a R$ 992.467,62,
que corresponde a 18,0274% das Provisdes Mate-
maticas. Portanto, uma vez que o resultado ajus-
tado aconteceu no encerramento do exercicio
2025, o plano esta com a situagédo de solvéncia
dentro dos limites minimos e maximos estabele-
cidos pelas regras vigentes.

RESULTADOS GESTAO

SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA

» Plano Equatorial CV Goias

O plano também segue o modelo de contribuicao
variavel, no qual o valor do beneficio esta relacio-
nado as contribuigdes realizadas e ao desempe-
nho dos investimentos ao longo do tempo. Esta
fechado a novas adesGes.

BENEFICIOS

Aposentadoria Programada Pensé&o por Morte

Abono Anual

Aposentadoria por Invalidez

Fator Atuarial» O plano apresentou variagdo posi-
tiva de R$ 11.205.939,07 e reduziu o déficit técnico
de R$ 54.152.917,36 em 2024 para R$ 42.946.978,29
em 2025. O valor equivale a 8,1211% das provisdes
matematicas estruturadas em beneficio definido.

Os principais fatores que influenciaram na varia-
cdo do resultado foram o alcance da meta atua-
rial do perfodo, com a rentabilidade ficando 5,75%
abaixo da meta (rentabilidade nominal de 14,49%
contra meta atuarial de 8,74%), e a experiéncia
da populacdo - o planejado (previsdes feitas por
atuéarios) e o que realmente aconteceu com o
grupo de pessoas coberto pelo plano durante um
determinado perfodo.

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS



No entanto, considerando o ajuste de precificacdo
de R$28953.600,00, o plano permanece deficitério
em R$ 13.993.378,29, que representa 2,6461% das
provisdes matematicas do plano de beneficios es-
truturadas em beneficio definido.

Mas, em conformidade com as normativas vigen-

tes, ndo héa obrigatoriedade de ser elaborado pla-
no de equacionamento, uma vez que o déficit téc-
nico ajustado do plano de beneficios encontra-se
dentro dos limites estabelecidos pela legislacéo.

» Plano CELPA OP

O Plano CELPA OP, fechado a novas adesdes,
também esta estruturado na modalidade de
contribuicdo variavel, em que o beneficio futuro
depende das contribui¢des realizadas ao longo
do tempo e do desempenho dos investimentos.

BENEFiCIOS INSTITUTOS LEGAIS

Renda Mensal, com Beneficio Proporcional
reversdo aos beneficiarios Diferido (BPD)
Peclulio por Invalidez ou Reseate
Morte g
MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO

DESTAQUES
DA GESTAO

Fator Atuarial» O plano registrou variagédo positi-
va de R$ 260.267,62 do resultado técnico acumu-
lado. O superavit técnico passou de R$ 459307,19
em 2024 para R$ 719.574,81 em 2025, valor equi-
valente a 32,7918% das provisGes matematicas
estruturadas em beneficio definido.

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de
10/10/2018, o superavit técnico acumulado deve
ser contabilizado em Reserva de Contingéncia
até o limite de 19,2545% das provisGes matema-
ticas de beneficio definido, o equivalente a R$
4272.516,27, e o montante que ultrapassar este
valor, alocado em Reserva Especial. Portanto,
em conformidade com as normativas vigentes, o
plano de beneficios apresenta resultado supera-
vitario, sendo que R$ 422.516,27 deve ser alocado
em Reserva de Contingéncia e o superavit exce-
dente de R$ 297.058,54 alocado em Reserva Es-
pecial. Por se tratar do primeiro ano de formacéao
de Reserva Especial, ndo hé& obrigatoriedade de
revisdo do plano de beneficios para destinacado
dos recursos alocados nessa reserva.

O superavit referente aos exercicios de 2017 e
2019 vem sendo distribuido para os assistidos em
forma de beneficio temporéario, bem como para a
patrocinadora do plano de beneficios, de acordo
com o Relatério MIRADOR 1278/2023 para a utili-
zacao do Fundo de Revisao Celpa OP.

RESULTADOS GESTAO

SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA

( Planos de Beneficio Definido

» Plano Equatorial BD

O Plano Equatorial BD tem como objetivo com-
plementar a aposentadoria concedida pela Previ-
déncia Social e esta fechado a novas inscrigdes.
Uma das principais caracteristicas desse modelo
de plano é a solidariedade entre os participantes,
uma vez que os resultados sdo compartilhados
pelo grupo. Para receber o beneficio, é neces-
sario que o participante esteja aposentado pelo
INSS e desligado da patrocinadora.

BENEFICIOS

Aposentadoria por Tempo

de Contribuicdo Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria Especial Aposentadoria por Idade

Abono Anual

Pensdo por Morte

Fator Atuarial» O plano registrou variagdo nega-
tiva de R$ 5.227.767,23 em relagéo ao exercicio de
2024, mas permaneceu com resultado positivo. O
superavit técnico passou de R$ 89.742.611,19 em
2024 para R$ 84.514.843,96 em 2025, valor equiva-
lente a 39,1383% das provisbes matematicas.

Os principais fatores que influenciaram a varia-
cdo de resultado foram a destinacdo da Reserva
Especial de 2022 para fundo previdencial de revi-
sdo, no valor de R$ 25.195.042,39, e o atingimento

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS



da meta atuarial do periodo, ficando a rentabili-
dade 4,52% acima da meta atuarial (rentabilidade
nominal de 12,56% contra meta atuarial de 8,04%).

Considerando o ajuste de precificagdo de
R$23.576.144,00, o equilibrio técnico ajustado (ETA)
permanece superavitario em R$ 108.090.987,96, re-
presentando 50,0563% das provisbes matemati-
cas de beneficio definido.

Conforme disposto na Resolugdao CNPC n° 30, de
10/10/2018, o superavit técnico acumulado deve
ser contabilizado em Reserva de Contingéncia
até o limite de 18,1342% das provisdes mate-
maticas de beneficio definido, o equivalente a
R$ 39.158.803,98, e o montante que ultrapassar
este valor, alocado em Reserva Especial. Portan-
to, em conformidade com as normativas vigen-
tes, o plano de beneficios apresenta superavit,
sendo que R$ 39.158.803,98 deve ser alocado em
Reserva de Contingéncia e o superavit exceden-
te, de R$ 45.356.039,98, em Reserva Especial. Por
se tratar do terceiro encerramento de exercicio
consecutivo em gque o Equatorial BD apresenta
constituicao de Reserva Especial, h4 obrigatorie-
dade de revisdo do plano de beneficios durante o
exercicio de 2026, visando a destinagao e poste-
rior utilizagdo, no minimo, do montante apurado
a titulo de Reserva Especial no enceramento do
exercicio de 2023.

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

DESTAQUES
DA GESTAO

» Plano de Beneficio Definido (BDI)

O Plano BDI, fechado a novas inscricdes, tem
como objetivo complementar a aposentadoria
concedida pela Previdéncia Social. Uma de suas
principais caracteristicas é a solidariedade en-
tre os participantes do grupo, tipica dos planos
estruturados nessa modalidade. Para solicitar o
beneficio, é necesséario que o participante esteja
aposentado pelo INSS e desligado da Compa-
nhia Energética do Maranhdo (Cemar).

BENEFiCIOS

Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo

Auxilio-Doenca

Aposentadoria por Idade | Pensdo por Morte

Aposentadoria por

. Auxilio-Funeral
Invalidez

Aposentadoria Especial Abono Anual

Fator atuarial» O plano apresentou variagao posi-
tiva de R$ 5.866.482,48 em 2025, com aumento do
superavit técnico R$ 20.292.737,51 em 2024 para
R$ 26.159.219,99 em 2025. Esse montante corres-
ponde a 14,5957% das provisbes mateméticas.

Os principais fatores que influenciaram na va-
riagdo de resultado foram o atingimento da
meta atuarial do periodo, ficando a rentabilida-
de 2,81% acima da meta (rentabilidade nominal

RESULTADOS GESTAO

SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA

de 11,13% contra meta atuarial de 8,32%), e a ex-
periéncia da populacdo - o planejado (previsdes
feitas por atuéarios) e o que realmente aconte-
ceu com o grupo de pessoas coberto pelo plano
durante um determinado perfodo.

Com o ajuste de precificacdo de R$ 20.850.550,00,
o equilibrio técnico ajustado (ETA) permanece
superavitario em R$ 47.009.769,99, representan-
do 26,2294% das provisbes matematicas de be-
neficio definido.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, o superavit técnico acumulado deve
ser contabilizado em Reserva de Contingéncia
até o limite de 18,3088% das provisGes mate-
maticas de beneficio definido, o equivalente a
R$ 32.813.980,94, e o montante que ultrapassar
este valor alocado em Reserva Especial.

Portanto, em conformidade com as normativas
vigentes, o plano de beneficios apresenta resul-
tado superavitario, que deve ser integralmente
alocado em Reserva de Contingéncia, e, dessa
forma, encontra-se com situagdo de solvéncia
dentro dos limites minimos e maximos estabele-
cidos pela legislacdo aplicavel.

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS



» Plano Equatorial BD Alagoas

O plano, fechado a novas inscricées, tem como
objetivo complementar a aposentadoria conce-
dida pela Previdéncia Social. Sua principal carac-
terfstica é a solidariedade entre os participantes
que compdem o grupo. O participante podera
usufruir do beneficio quando estiver aposentado
pelo INSS e desligado da patrocinadora.

BENEFiCIOS INSTITUTOS LEGAIS

Aposentadoria por Tempo
de Contribuicédo

Beneficio Proporcional
Diferido (BPD)

Aposentadoria por |dade Portabilidade

Aposentadoria por Invalidez Autopatrocinio

Aposentadoria Especial Resgate

Pensdo por Morte

Fator atuarial» O plano apresentou variacdo po-
sitiva de R$ 6.773.746,85 no resultado técnico
acumulado e registrou aumento do superavit
técnico, que passou de R$ 28.496.753,11 em 2024
para R$ 35.270.499,96 em 2025, valor equivalente
24,0811% das provisdes matematicas.

Os principais fatores que influenciaram na va-
riacdo de resultado foram o alcance da meta
atuarial do perfiodo, com a rentabilidade ficando
3,43% acima da meta (rentabilidade nominal de

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

DESTAQUES
DA GESTAO

11,30% contra meta atuarial de 7,87%), e a expe-
riéncia da populagdo - o planejado (previsdes
feitas por atuéarios) e o que realmente aconteceu
com o grupo de pessoas coberto pelo plano du-
rante um determinado periodo.

Com o ajuste de precificagcdo de R$ 11.210.048,00,
o equilibrio técnico ajustado (ETA) mantém o pla-
no superavitario em R$ 46.480.547,96, correspon-
dendo a 31,7348% das provisbes matematicas de
beneficio definido.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC ne 30, de
10/10/2018, o superavit técnico acumulado deve
ser contabilizado em Reserva de Contingéncia
até o limite de 18,7248% das provisdes mate-
maticas de beneficio definido, o equivalente a
R$ 27.425370,56, e o montante que ultrapassar
este valor, alocado em Reserva Especial. Portan-
to, em conformidade com as normativas vigen-
tes, o plano de beneficios apresenta resultado
superavitario, sendo que R$ 27.425370,56 deve
ser alocado em Reserva de Contingéncia e o
superavit excedente, de R$ 7.845.129,40, em Re-
serva Especial. Por se tratar do primeiro ano de
formacgdo de Reserva Especial, ndo ha obrigato-
riedade que seja realizada a revisdao do plano de
beneficios para destinagdo dos recursos aloca-
dos nessa reserva.

RESULTADOS GESTAO

SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA

» Plano CELPA R

O Plano CELPA R é um plano nédo contributivo,
estruturado na modalidade de beneficio defini-
do, destinado exclusivamente a concessdo de
beneficios de risco e que estd fechado a novas
inscrigdes.

BENEFiCIOS

Aposentadoria por Invalidez Peculio por Morte

Auxilio-Doenga Abono Anual

Pensdo por Morte

Fator atuarial» O resultado do plano foi positivo
em R$ 39.123,07, proporcionando a redugdo do
déficit técnico de R$ 1.048.860,88 em 2024 para
R$ 1.009.737,81 em 2025, representando 7,3554%
das provis6es matemaéticas.

Os principais fatores que influenciaram na varia-
cdo de resultado foram o atingimento da meta
atuarial do perfodo, ficando a rentabilidade 2,97%
acima da meta (rentabilidade nominal de 11,31%
contra meta atuarial de 8,34%), as variagdes ca-
dastrais e experiéncia da populacdo (perdas
atuariais).

O limite de tolerancia de déficit técnico ajustado
(ETA negativo) do plano de beneficios, sem que
seja necessaria a elaboracao de plano de equa-

DEMONSTRAGOES
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cionamento, é de R$ R$ 1.197.493,70, que corres-
ponde a 8,7231% das provisdes matematicas de
beneficio definido.

Sendo assim, de acordo com as normativas vi-
gentes, ndo ha obrigatoriedade de elaboracao
de plano de equacionamento de déficit, consi-
derando que o déficit técnico ajustado do plano
de beneficios esta dentro dos limites minimos e
maximos estabelecidos pela legislagao aplicavel.

» Plano Equatorial BD Piaui

O objetivo do plano é complementar a aposenta-
doria concedida pela Previdéncia Social. Trata-se
de um plano saldado, que ndo permite novas ins-
cricdes. Para solicitar o beneficio, o participante
tem que estar aposentado pelo INSS e desligado
da patrocinadora.

BENEFiCIOS INSTITUTOS LEGAIS

Aposentadoria por Tempo | Beneficio Proporcional
de Contribuicéo Diferido (BPD)

Aposentadoria por Idade Portabilidade

Aposentadoria por

) Autopatrocinio
Invalidez P

Aposentadoria Especial Resgate

Pensao por Morte

Auxilio-Doenca

Auxilio-Funeral

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

DESTAQUES
DA GESTAO

Fator atuarial»O plano apresentou variagdo po-
sitiva de R$ 8371305,20 e registrou aumento de
superavit técnico, que passou de R$ 8934.661,41
em 2024 para R$ 17.305.966,61 em 2025, valor equi-
valente a 3,2818% das provisbes matematicas.

Os principais fatores que influenciaram na varia-
cao de resultado foram o atingimento da meta
atuarial do perfodo, ficando a rentabilidade 2,48%
acima da meta (rentabilidade nominal de 10,82%
contra meta atuarial de 8,34%), e experiéncia da
populagdo (perdas atuariais).

Considerando o ajuste de precificagdo de
R$ 33.528392,00, o equilibrio técnico ajus-
tado (ETA) permanece superavitario em
R$ 50.834.358,61, o que corresponde a 9,6399%
das provisdes mateméticas de beneficio definido.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, o superavit técnico acumulado deve
ser contabilizado em Reserva de Contingéncia
até o limite de 19,6236% das provisbes mate-
maticas de beneficio definido, o equivalente a
R$103.481992,21, e 0 montante que ultrapassar este
valor, alocado em Reserva Especial. Portanto, em
conformidade com as normativas vigentes, o pla-
no de beneficios apresenta resultado superavitério,
que deve ser integralmente alocado em Reserva
de Contingéncia, e dessa forma, encontra-se com
situagdo de solvéncia dentro dos limites minimos
e maximos estabelecidos pela legislagao aplicavel.

RESULTADOS GESTAO

SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA

» Plano Equatorial BD Goias

Plano classificado na modalidade de beneficio
definido, onde prevalece o principio da coletivi-
dade e da solidariedade entre os participantes,
de modo que eventuais déficits ou superavits
sdo compartilhados pelo grupo. Nesse modelo, o
participante ja conhece, no momento da adesdo
ao plano, o valor do beneficio que recebera no
futuro, de acordo com as regras estabelecidas
no regulamento. O plano estéd fechado a novas
inscricdes.

BENEFICIOS

Aposentadoria por Tempo de | Aposentadoria por
Servigo ou Contribui¢édo Invalidez

Aposentadoria por Tempo de

Servigo Proporcional Auxilio-Doenca

Aposentadoria Especial Pensdo por Morte

Aposentadoria Antecipada PecUlio Especial

Aposentadoria por Idade Abono Anual

Fator atuarial» O plano registrou variagao positi-
va de R$ 597.587,85, reduzindo o déficit técnico
de R$ 4.850.506,90 em 2024 para R$ 4.252.919,05
em 2025, valor equivalente a 5,0676% das provi-
sdes matematicas.

DEMONSTRAGOES
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Os principais fatores que influenciaram na varia-
cdo de resultado foram o atingimento da meta
atuarial do perfodo, com a rentabilidade ficando
2,95% acima da meta (rentabilidade nominal de
11,95% contra meta atuarial de 9,00%), e a expe-
riéncia da populacdo (perdas atuariais).

Considerando o ajuste de precificagdo de
R$ 6.493.463,50, o resultado técnico ajustado do
plano esté superavitario em R$ 2.240.544,45, equi-
valente a 2,6698% das provisbes matematicas.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC
ne 30/2018, de 10/10/2018, o déficit técnico acumu-
lado possui como limite 1% x (duragédo do passivo
- 4) x Provisdo Matematica Liquidas, equivalente
a R$4.473.599,27, que corresponde a 5,3306% das
provisbes matematicas de beneficio definido.
Portanto, uma vez que o resultado ajustado se
demonstrou superavitario no encerramento do
exercicio de 2025, o plano est4d com situacao de
solvéncia dentro dos limites minimos e maximos
estabelecidos pelas regras vigentes.

( Plano de Contribuicao Definida

» Plano Equatorial CD

O plano, que fechou 2025 com equilibrio técnico,
tem como principal caracteristica a formacdo de
uma poupanca individual. Nesse modelo, o valor
dos beneficios depende da reserva acumulada
por cada participante, formada pelas suas con-
tribuicoes, pelas contribuicdes da patrocinadora
e pelos resultados obtidos com os investimentos
realizados.

BENEFICIOS INSTITUTOS LEGAIS

Beneficio Proporcional

Aposentadoria Normal Diferido

Aposentadoria por

. Portabilidade
Invalidez

Pensé&o por Morte Autopatrocinio

Resgate

( Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) estabe-
lece regras, normas e critérios para a gestao do
custeio administrativo dos planos de beneficios
previdenciais, que estdo sob a responsabilidade
da Fundacao.

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO

SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA

( Beneficios Pagos

A EQTPREV assegura o pagamento pontual de
beneficios previdenciarios, incluindo comple-
mentacGes de aposentadoria (tempo, idade, in-
validez), pensdo por morte, auxilio-enfermidade,
auxilio-funeral, além de opgdes como resgate,
portabilidade e autopatrocinio.

PAGAMENTO DE BENEFICIOS (R$)

CONTABEIS

Planos Valor Pago 2025
BD | 16.913.078,13
Equatorial CD 43671.620,99
Equatorial BD 21.454.356,01
Celpa OP 312.396,76
Celpa R 792.992,26
BD Alagoas 13.253.915,31
BD Piauf 41.310.303,09
CV Piauf 2.238.115,17
BD Goiés 10.157.783,55
CV Goias 70.234.803,09
Total 220.339.364,36
DEMONSTRAGOES




(COHtI’ibUiQﬁES Recebidas o quadro apresenta as contribuicées dos participantes ativos e assistidos e das patrocinadoras por planos de beneficios.

MONTANTE DE CONTRIBUICOES RECEBIDAS R$

2025 BD-I EQT CD EQT BD CELPA OP CELPAR EQT BD AL EQT CD AL EQT BD PI EQT CV PI EQT BD GO EQT CV GO
Contribuigdes Recebidas (Adigdes) 305.088,55 | 44.687430,67 218494,07 39.618,37 440.08846 3441048 1.088.624,19 14.208,50 729.912,59 3.611.62813 21.273.312,01
Patrocinador (Es) 8.587.39 21.286.22149 1.244.88 3.601,74 24.996,24 - 587.949,52 - 319.215,87 - 722011173
Participantes 296.501,16 | 23401.209,18 217.249,19 36.016,63 415.092,22 3441048 500.674,67 14.208,50 410.696,72 3.611.62813 14.053.200,28
Ativos 858457 | 22.288.26046 1.244,88 36.016,63 - 17499,67 358.266,30 - 40443048 7.234.563,66
Assistidos 256.703,39 33058726 202.524,35 - 80.55349 - - 3.611.507,52 3.850.914,90
s 1 1] woms
Atualizagdo de Depdsitos i i i i i i i i i
Judiciais/ Recursais

Autopatrocinados - 55845774 - - 415.092,22 - 38.676,90 6.266,24 830.875,93
Participantes em BPD - - - - - - 2317798 - - 14.261,74
EsquLi?:Srsgéo das Contribuigdes i 332928 i i i i i i i i 362472
Portabilidade - 220.57444 - - - - - - - - -
Outras Adigées 31.213,20 - 13479,96 - 16.910,81 - 14.208,50 - 120,61 1774734
Dedugoes 16.913.07813 | 43.674.04765 | 21454.356,01 316.984,66 792.992,26 13.256.451,53 9.953.294,21 41.317.754,80 3.075.081,51 10.157.783,55 73.648.673,66
g‘;ﬂfﬂ&'g;:e HIEE 1690511032 | 32.866.66719 | 21451.805,68 25111809 | 79299226 | 1325391531 | 783043924 | 4127707003 | 223163109 | 1015778355 | 5280163461
Aposentadoria Programada 11492.659,16 28.901.134,26 14.268.514,18 251118,09 338.668,02 1.751.37786 1727756,78 34.011.304,18 1.887.200,52 779214647 32.231.613,07
Invalidez 738.630,75 1.701.292,89 362.786,68 - 402.716,16 1478.35147 102.682,46 586.170,96 - 164.834,28 3.717550,26
Pensdes 4.673.82041 2.264.240,04 6.820.504,82 - 51.608,08 4.018.185,98 - 6.679.594,89 344430,57 2.200.802,80 16.852471,28
Auxilios - - - - - - - - - - -
Institutos - | 10.020.264,13 - - - - 1.897.937.89 - 836.966,34 - 20.779.374,82
Resgate - 9.271.394,51 - - - - 1.828.856,78 - 514.57048 - 20.509.284,21
Portabilidade - 748.869,62 - - - - 69.081,11 - 322.395,86 - 270.090,61
Beneficios de Prestacdo Unica 796781 784.689,67 2.550,33 61.278,67 - = 224.917,08 33.233,06 6484,08 = =
Outras Dedugbes = 2426,66 = 4.58790 = 2.536,22 = 745171 = = 67.664,23

coee R Qe A e SR @0, SO




Incorporacao do Plano
Equatorial CD Alagoas

O processo de incorporagao do Plano de Bene-
ficios Equatorial CD Alagoas ao Plano de Bene-
ficios Equatorial CD foi efetivado em maio de
2025. A partir dessa data, a gestdo administrativa
e previdenciaria passou a ser realizada de forma
unificada, seguindo o regulamento atualizado do
Plano Equatorial CD. E importante destacar que
foram preservados os direitos dos participantes
que ja haviam atingido as condi¢des de elegibili-
dade previstas no regulamento anterior.

O processo teve inicio em 12 de julho de 2023,
guando o Conselho Deliberativo da EQTPREV
aprovou a operagéo de incorporacao, em confor-
midade com a legislagao vigente. A Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) autorizou a incorporagdo, formalizada
pela Portaria n°1.065, de 19 de dezembro de 2024.

A medida tem como objetivo otimizar a admi-
nistragao dos planos de beneficios, tornando a
gestdo mais eficiente e simplificando processos
operacionais, sem prejuizo aos direitos dos par-
ticipantes.

Alteracao
de Regulamentos

Plano Equatorial CD

A EQTPREV implementou melhorias no regu-
lamento do Plano Equatorial CD, que ampliam
a flexibilidade e oferecem mais vantagens aos
participantes.

Contribuicaor Entre as principais mudancas esta
a adogdo de um novo modelo de contribuicao,
considerado mais simples e vantajoso. Com a
nova regra, o participante poderéa escolher livre-
mente quanto deseja contribuir para o plano,
dentro de uma faixa entre 2% e 8% da remunera-
cdo. A patrocinadora continuara fazendo a con-
tribuicdo paritaria, ou seja, depositard o mesmo
valor escolhido pelo participante dentro desse
intervalo. Na pratica, quanto maior for a contri-
buicdo do participante, maior sera também a
contribuicao da empresa.

Alteracao de Percentual»Outra novidade im-
portante é a ampliagdo da flexibilidade para al-
terar o percentual de contribuicdo. Antes, essa
mudanga s6 podia ser feita nos meses de abril e
outubro. Com a nova regra, o participante ajusta
sua contribuicdo a qualguer momento, de acor-
do com sua realidade financeira e seus objeti-
vos de longo prazo.

Durante a transigdo para o novo modelo, o per-
centual de contribuicdo de cada participante foi
enquadrado no nUmero inteiro imediatamente
superior ao que vinha sendo praticado anterior-
mente, conforme critério definido pelo Conselho
Deliberativo. Assim, por exemplo, quem con-
tribufa com 2,4% passou inicialmente para 3%,
mantendo-se a contrapartida no mesmo percen-
tual pela patrocinadora.

Resgater Houve melhorias importantes também
no resgate. O participante que rescindir o contra-
to de trabalho com a empresa e optar por esse
instituto, tera direito a integralidade das suas
contribuicGes pessoais e a uma parcela das con-
tribuicdes realizadas pela patrocinadora. Com
a alteracdo aprovada, o percentual da parte da
patrocinadora a que o participante tera direito
passa a crescer mensalmente, considerando o
tempo de vinculo empregaticio com a empresa e
0 grupo ao qual ele pertence.

Todas as alteragdes cumpriram o processo legal
e foram aprovadas pela Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar (Previc).



Plano Equatorial BD
Alagoas

Atendendo a uma demanda antiga
dos préprios aposentados e pen-
sionistas do Plano Equatorial BD
a EQTPREV apresentou
uma proposta de alteragdo no re-

Alagoas,

gulamento do plano relacionada ao
critério de reajuste dos beneficios. A
proposta foi amplamente discutida
e, apos ter sido aprovada pelo Con-
selho Deliberativo, foi encaminhada
para a apreciagdo da Previc.

Cumprido todo o tramite legal ne-
cessario, a autorizagéo foi publicada
no Diario Oficial da Unido por meio
da Portaria n° 593, de 9 de julho de
2025. Até entédo, os beneficios eram
reajustados nas mesmas datas e
pelos mesmos indices dos acordos
salariais coletivos aplicados pela pa-
trocinadora aos seus colaboradores.
Com a alteracdo aprovada, esse cri-
tério sera modificado.

A partir de maio de 2026, os bene-
ficios passardo a ser reajustados
com base na variagdo acumulada
do INPC (indice Nacional de Precos

ao Consumidor), indicador calcula-
do pelo IBGE que mede a inflacao
para as familias brasileiras. Na prati-
ca, os reajustes dos beneficios dei-
xardo de estar vinculados a politica
salarial da patrocinadora e passa-
rdo a acompanhar diretamente a
variagdo da inflacao.

A mudancga traz mais previsibilida-
de e transparéncia para os partici-
pantes assistidos, permitindo que
aposentados e pensionistas tenham
maior clareza sobre a forma como
seus beneficios serdo atualizados ao
longo do tempo. A aprovagédo dessa
proposta representa mais um pas-
so da EQTPREV no compromisso de
aprimorar continuamente a gestéo
dos planos e valorizar aqueles que
construiram sua trajetéria profissio-
nal ao longo de anos de dedicacao.

Plano
Equatorial BD

A Previc aprovou, por meio da Porta-
ria n° 453, de 19 de maio de 2025, a
alteracdo do regulamento do Plano
de Beneficios Equatorial BD. Essa
alteracéo disciplina a destinacdo de
reserva especial em situacdes de su-
peravit, conforme detalhado abaixo:

Destinacdo do Superavit (Art. 63)
»Apobs o0 encerramento do exercicio
e a cobertura de todas as reservas
e provisdes necessarias, incluindo a
reserva de contingéncia, os valores
excedentes serdo constituidos como
reserva especial.

Gestdo da Reserva (§ 1°)»O Conse-
lho Deliberativo ter4d a responsabi-
lidade de decidir sobre as medidas,
prazos, valores e condigdes para uti-
lizacdo dessa reserva, pautando-se
por critérios objetivos, equanimes e
ndo discriminatérios, registrados na
nota técnica atuarial.

Melhoria de Beneficios (§ 2°)»Fica
admitida a utilizacao da reserva es-
pecial para a melhoria de beneficios,
que pode ocorrer através de aumen-
to real ou concessao de beneficio
temporario.

Natureza do Beneficio Temporério:
O beneficio temporario concedido
através dessa destinacdo nao sera
incorporado ao beneficio mensal re-
gularmente recebido pelo assistido.



Distribuicao
de Superavit

O ano de 2025 também foi marca-
do por uma conquista importante
para os participantes: o inicio do
pagamento dos superavits do Plano
Equatorial BD e do Plano Equatorial
BD Alagoas. O resultado reflete a
boa gestédo dos recursos ao longo do
tempo e reforca a solidez dos planos
administrados pela EQTPREV.

No caso do Plano Equatorial BD Ala-
goas, a destinagdo da reserva espe-
cial foi aprovada pela Previc apds o
cumprimento de todas as exigén-
cias legais e regulatérias. A reser-
va especial foi formada a partir de
resultados superavitarios apurados
nos exercicios de 2009, 2010, 2011 e
2017, ou seja, quando o patrimonio
do plano superou 0os compromissos
assumidos com os participantes e
assistidos.

Tém direito ao recebimento os parti-
cipantes e assistidos que possufam
inscricdo ativa no plano na data de
constituicao da reserva especial e

que ndo tenham optado pelo resga-
te. Em caso de falecimento, o saldo
remanescente é destinado aos be-
neficidrios ou, na auséncia destes,
aos herdeiros legais.

Os valores comegaram a ser pagos
em janeiro de 2025 para assistidos e
pensionistas, sob a forma de bene-
ficio temporario. O pagamento seréa
realizado em 36 parcelas mensais,
creditadas juntamente com a folha
regular de beneficios. J& os partici-
pantes ativos e autopatrocinados
fardo jus ao recebimento apds a
concessdo de seus respectivos be-
neficios.

Regime
de Tributacao
para Assistidos

A legislagdo que rege a previdéncia
complementar obteve um avan-
co importante para aposentados
e pensionistas. Com a publicacao
da Lei n° 14.803/2024 e, posterior-
mente, o posicionamento da Recei-
ta Federal do Brasil, assistidos dos
planos beneficios nas modalidades
Contribuicdo Definida (CD) e Con-
tribuicdo Variavel (CV) passaram a
ter a possibilidade de escolher o re-
gime de tributacao também durante
a fase de recebimento do beneficio.

A EQTPREV acompanhou atenta-
mente o avango na legislagao, e
atuou de forma proativa na divulga-
cao e no esclarecimento do tema,
orientando participantes, aposenta-
dos e pensionistas sobre as novas
possibilidades e seus impactos no
planejamento tributério.

Até entdo, a escolha do regime tribu-
tario (progressivo ou regressivo) pre-
cisava ser feita logo apds a adesao

ao plano e era considerada irretrata-
vel. Com a nova lei, os participantes
desses planos passaram a ter o di-
reito de tomar a decisdo no momen-
to da aposentadoria ou do primeiro
resgate, de acordo com o regime
mais adequado a sua situacao.

A mudanca amplia o poder de de-
cisdo dos assistidos e permite um
planejamento tributario mais ade-
quado a realidade de cada um. No
entanto, a opgao pelo regime re-
gressivo continua sendo irreversivel
apos sua formalizagao.






Cenario Economico
2025

O ano de 2025 foi marcado por im-
portantes movimentos nos merca-
dos globais e domésticos, combinan-
do fatores geopoliticos, mudancas
na condugdo da politica monetaria
e um desempenho expressivo dos
ativos de risco. Em retrospectiva, o
perfodo apresentou um contraste
relevante entre as expectativas for-
madas ao final de 2024 e o compor-
tamento efetivo dos mercados ao
longo do ano.

Cenario
Internacional

No ambiente externo, o evento mais
significativo de 2025 foi a elevagéo
de tarifas comerciais promovida pelo
governo Donald Trump no inicio de
abril, episédio denominado pelo
proprio presidente como “Liberation
Day’. O movimento representou
uma inflexdo protecionista relevan-
te, elevando as tarifas médias nor-
te-americanas para patamares his-
toricamente elevados, proximos aos
observados no infcio do século XX
Mesmo apds negociagdes ao longo
do ano, o nivel tarifario permaneceu
acima do registrado nas ultimas dé-
cadas, reacendendo preocupacdes

sobre comércio global e inflagéo.

Um dos primeiros impactos desse
chogue foi sentido no comporta-
mento do doélar. A moeda americana,
que ja vinha em trajetéria de desva-
lorizacdo desde a posse de Trump,
deteriorou-se ainda mais em abril e
encerrou o ano com queda proxima
de 10%. Entre as moedas que mais
se beneficiaram estiveram o euro, o
franco suico e o peso mexicano.

Apesar da volatilidade gerada pelo
tarifaco, o mercado acionario norte-
-americano demonstrou resiliéncia.
O indice do mercado de agbes S&P
500 chegou a registrar queda de qua-
se 15% em seu pior momento, mas
recuperou-se impulsionado pelo
bom desempenho das empresas de
tecnologia e pelo avango do tema da
inteligéncia artificial, encerrando o

ano com valorizagao de 16,4%.

No campo monetario, o Federal Re-
serve, banco central dos Estados
Unidos, adotou postura cautelosa
no primeiro semestre, interrom-
pendo temporariamente o ciclo de
cortes da taxa de juros. Apenas em
setembro retomou a flexibilizacao,
realizando trés reducgdes adicionais,
levando a taxa basica para o interva-
lo de 3,50% -3,75%. As taxas de longo
prazo permaneceram relativamente
estaveis, refletindo um ano conside-

rado tranquilo para os juros globais.

Cenario
Econdmico Brasileiro

No Brasil, 2025 surpreendeu positi-
vamente em comparagdo as proje-
¢cGes pessimistas do final de 2024.
A época, a deterioracido fiscal e as
incertezas domesticas haviam leva-
do o mercado a precificar uma Selic
proxima de 17% e um cambio ao re-
dor de R$ 6,00.

Entretanto, os ativos domésticos
apresentaram desempenho benig-
no, explicado por uma combinagéo
de fatores:

» Atuacgido firme do Banco Central,
que promoveu um choque de 300
pontos-base na Selic e manteve
discurso rigido de convergéncia da
inflacdo a meta;

» Desvalorizacao global do délar, fa-
vorecendo a valorizagédo do real e
reduzindo pressdes inflacionarias;

» Melhora na percepg¢do de risco
doméstico ao longo do ano, refle-
tida na reducdo dos prémios de
risco e maior estabilidade das ex-
pectativas macroeconémicas.



Renda Fixa e Crédito»rO mercado
de renda fixa refletiu diretamente a
melhora das expectativas inflacionéa-
rias. As taxas prefixadas recuaram de
forma significativa, com o DI Jan/29
caindo de 15,75% para 13,20%, en-
quanto os yields das NTN-B (Notas
do Tesouro Nacional - Série B) per-
maneceram relativamente estaveis.
Esse movimento levou a uma queda
expressiva da inflagdo implicita, de
8,2% para 5,4%.

Como resultado, fndices de renda
fixa prefixada apresentaram exce-
lente performance: o IRF-M (indice
de Renda Fixa do Mercado) rendeu
18,2% no ano, superando o CDI. Ja os
fndices atrelados a inflagdo (IMA-B)
tiveram desempenho mais modesto.

O crédito privado também manteve
trajetéria positiva, com o IDA-DI re-
gistrando retorno de 16,1%, equiva-
lente a aproximadamente 112% do
CDL

Cambio e BolsarO real se benefi-
ciou do enfraquecimento do dodlar
globalmente, subindo 12,3% frente
a moeda norte-americana. Ainda as-
sim, houve momentos de oscilagao

influenciados por fatores internos,
como descompressdo no infcio do
ano e movimentos especificos entre
agosto e novembro.

Na bolsa de valores, o Brasil se des-
tacou entre os melhores desempe-
nhos globais. O Ibovespa avangou
cerca de 34% em reais, registrando
seu melhor resultado anual desde
2016. Esse movimento foi impulsio-
nado principalmente pelo investidor
estrangeiro, em um contexto de for-
te apetite global por ativos de risco.

Consideragdes Finais»rO exercicio
de 2025 consolidou-se como um
ano de resultados extremamente
positivos para a EQTPREV, refletin-
do a solidez do modelo de gestao e
a efetividade das estratégias de in-
vestimento adotadas pelos planos
administrados. A combinagdo en-
tre um ambiente macroeconémico
favoravel aos ativos de risco e uma
alocagdo bem estruturada permitiu
capturar oportunidades relevantes,
especialmente no segmento de ren-
da variavel, contribuindo para retor-
nos expressivos e aderentes as me-
tas atuariais.

Ao mesmo tempo, os planos de per-
fil mais conservador demonstraram
elevada consisténcia, superando
suas metas e reforgcando o com-
promisso da entidade com a pre-
servacdo de capital, o controle de
volatilidade e a adequada gestéo
dos riscos atuariais. Assim, 0s resul-

tados observados em 2025 eviden-
ciam o equilibrio entre performance
e prudéncia, reafirmando a capaci-
dade da EQTPREV de conduzir seus
investimentos de forma eficiente,
sustentavel e alinhada aos objeti-
vos de longo prazo dos participan-
tes e assistidos.

ENTENDENDO O ECONOMES
O que aconteceu na economia em 2025

O ano de 2025 comegou cercado de incertezas, mas terminou melhor do
que muitos esperavam. No cenario internacional, o aumento de tarifas
comerciais nos Estados Unidos gerou tensdo nos mercados e provocou
oscilagdes no dolar. Mesmo assim, as bolsas americanas se recupera-
ram ao longo do ano, impulsionadas principalmente pelo avango das
empresas de tecnologia e pela expansdo da inteligéncia artificial.

No Brasil, o desempenho da economia surpreendeu positivamente. O
Banco Central manteve uma politica firme de controle da inflagao, en-
quanto o enfraquecimento global do délar ajudou a fortalecer o real.
Com esse ambiente, diversos investimentos tiveram bom desempenho.
Titulos de renda fixa registraram retornos elevados, e a bolsa brasileira
apresentou forte valorizagéo, impulsionada pela entrada de investidores
estrangeiros.

Esse cenario contribuiu para resultados positivos nos investimentos dos
planos administrados pela EQTPREV.



Perspectivas
para 2026

O ano de 2026 se inicia em um con-
texto que combina oportunidades
relevantes para os mercados finan-
ceiros, mas também um conjunto
expressivo de riscos e incertezas,
tanto no cenério internacional quan-
to no doméstico. Apés um 2025
marcado por desempenho bastante
positivo dos ativos de risco e pela
entrega consistente dos planos ad-
ministrados pela EQTPREV, o pro-
ximo exercicio tende a apresentar
uma dinamica mais desafiadora,
exigindo disciplina, seletividade e ali-
nhamento estratégico na conducgao
das politicas de investimento.

No ambiente externo, a perspecti-
va global permanece relativamente
construtiva, embora com menor es-
pago para surpresas positivas quan-
do comparado ao ano anterior. Os
mercados acionarios internacionais,
sobretudo o americano, seguem
sustentados por forte otimismo em
torno das empresas de tecnologia

e do avango estrutural da inteligén-

cia artificial. Apesar do potencial
transformador desse movimento, a
elevada concentragdo de desem-
penho em poucos ativos aumenta
a necessidade de cautela quanto a
riscos de assimetria e reprecificacao.
Além disso, a politica monetaria nas
economias avangadas devera seguir
um processo gradual de flexibiliza-
cdo. Nos Estados Unidos, espera-
-se que o Federal Reserve conduza
cortes adicionais ao longo de 2026,
ainda que de forma cautelosa e de-
pendente da evolucdo da inflagdo e
da atividade econdmica. Persistem,
contudo, fatores importantes de
risco, como o elevado déficit fiscal
americano e um ambiente geopoliti-
co ainda instavel.

As tensdes internacionais seguem
como um vetor relevante de volati-
lidade. Conflitos prolongados, como
o envolvendo Russia e Ucréania, e
preocupagdes crescentes em torno
de Taiwan, regido estratégica para
cadeias globais de tecnologia, po-
dem gerar impactos sobre precos
de commodities, cadeias produtivas
e fluxo de capitais. Nesse contexto,

a diversificagdo e o monitoramento
continuo de riscos externos perma-
necem fundamentais para investido-
res institucionais de longo prazo.

No cenéario doméstico, 2026 devera
ser caracterizado pela manutengao
de juros reais elevados, o que refor-
ca a atratividade da renda fixa e sua
importancia para o equilibrio das
carteiras previdenciarias. Ao mesmo
tempo, projeta-se que o Banco Cen-
tral possa iniciar um ciclo gradual
de reducao da Selic, levando a taxa
para patamares proximos de 12,25%
ao final do ano. Esse movimento
pode abrir espago para oportunida-
des relevantes em ativos prefixados
e indexados a inflagao, especialmen-
te em horizontes intermediarios e
longos, desde que acompanhado de
uma trajetéria mais consistente de
convergéncia inflacionaria.

A atividade econdmica tende a apre-

sentar desaceleracdo moderada,
com crescimento projetado em tor-
no de 2%, refletindo os efeitos de
uma politica monetéaria ainda con-
tracionista. No campo inflacionéario,

espera-se continuidade do processo

de acomodagédo, embora o IPCA per-
manecga acima do centro da meta,
exigindo prudéncia na ancoragem
das expectativas. Soma-se a isso 0
fato de 2026 ser um ano eleitoral,
elemento que historicamente eleva
a volatilidade dos ativos domésticos
e amplia a sensibilidade do mercado
a ruidos fiscais e incertezas sobre a
trajetéria econdmica futura.

O cémbio seguird como um impor-
tante canal de transmissdo de cho-
gues externos e domésticos, com
projecdes apontando para dolar
oscilando entre R$ 5,30 e R$ 5,50 ao
final do perfodo. A expectativa de
maior volatilidade reforca a relevan-
cia de estratégias de diversificacao e
protecdo, especialmente em um am-
biente de transicao monetaria global
e reducgdo gradual do diferencial de
juros entre Brasil e Estados Unidos.

Para a EQTPREV, esse cenario re-
forca a importancia de manter uma
gestdo de investimentos orienta-
da pelo equilibrio entre seguranga,
aderéncia atuarial e captura sele-
tiva de oportunidades. Perfis mais
conservadores devem continuar se



ENTENDENDO O ECONOMES
O que esperar da economia em 2026

O ano de 2026 deve trazer oportunidades para os investimentos,
mas também mais incertezas do que em 2025. No cenario inter-
nacional, as bolsas seguem sustentadas principalmente pelas
grandes empresas de tecnologia e pelos avangos da inteligéncia
artificial. Ao mesmo tempo, conflitos geopoliticos e questdes fis-
cais em grandes economias podem provocar momentos de ins-
tabilidade nos mercados.

No Brasil, os juros ainda devem permanecer elevados por boa
parte do ano, o que mantém a renda fixa como uma alternativa
importante para os investidores. Ha expectativa de que o Banco
Central comece a reduzir gradualmente a taxa de juros, caso a
inflacdo continue desacelerando. Outro fator de atengéo é o ce-
nario politico, ja que 2026 é ano eleitoral, perfodo que tradicional-
mente aumenta a volatilidade nos mercados.

Diante desse ambiente, a estratégia de investimentos tende a
exigir ainda mais disciplina, diversificagdo e atengao aos riscos.

beneficiando do patamar elevado
de juros reais, enquanto perfis com
maior exposicao a ativos de risco
podem encontrar espago para retor-
nos adicionais caso o processo de
queda de juros se consolide e haja
melhora gradual na percepcao de
risco doméstico. Ainda assim, sera
essencial manter cautela na escolha
dos investimentos e no controle das
oscilagdes, principalmente em crédi-
to privado, onde aremuneracao pelo
risco assumido esta menor, exigindo
analises mais cuidadosas.

Nesse contexto, em 2026, o ambien-
te econdmico e financeiro devera
demandar uma postura ainda mais
estratégica e criteriosa na condu-
cdo dos investimentos. A combi-
nagdo de transi¢cdo no ciclo mone-
tario, cenério eleitoral doméstico e
incertezas externas tende a ampliar
a volatilidade e reduzir a previsibili-
dade dos mercados, tornando a dis-
ciplina na alocacado de recursos um
diferencial essencial.

Politica
de Investimentos

Em entidade fechada de previdéncia
complementar (EFPC), cada decisao
de investimento tem um objetivo
claro: garantir que o0s recursos acu-
mulados hoje estejam disponiveis
amanhd, quando os participantes
precisarem deles. E justamente para
orientar esse processo que existe a
Politica de Investimentos (PI).

Esse documento funciona como um
guia estratégico. Nele estdo defini-
dos os principios, diretrizes e limites
que orientam a aplicacdo dos recur-
sos dos planos de beneficios admi-
nistrados pela entidade. Em outras
palavras, a politica estabelece como
0 patriménio dos participantes sera
investido, sempre com foco na segu-
ranca, na rentabilidade e na capaci-
dade de cumprir os compromissos
assumidos no longo prazo.

Na gestdo dos investimentos da
EQTPREV, que segue um modelo
misto combinando, a expertise de
gestores terceirizados com uma ges-



tdo propria dedicada, a Pl estabelece
a estratégia de aplicagao dos recur-
sos para um horizonte minimo de
cinco anos. O objetivo central perma-
nece a busca pela meta atuarial com
prudéncia. Embora mantenha uma
visdo de longo prazo, o documento
¢ revisado anualmente, permitindo
acompanhar as mudancgas do cena-
rio econdmico, reavaliar riscos e ajus-
tar a estratégia e a alocagdo entre as
gestdes sempre que necessario.

Na pratica, a politica determina onde
e quanto investir em diferentes ti-
pos de ativos, como titulos de renda
fixa, fundos de acdes, investimentos
estruturados, ativos imobiliarios e
aplicagbes no exterior. Essa diversi-
ficagcdo contribui para reduzir riscos
e buscar resultados consistentes ao
longo do tempo.

A elaboragéo da estratégia conside-
ra analises de cenéarios econémicos,
projecGes de indicadores e estudos
que avaliam a relagdo entre os re-
cursos investidos e as obrigacGes
futuras do plano, um processo co-
nhecido como gestdo de ativos e
passivos. Também séo avaliadas as

necessidades de liquidez - a dispo-
nibilidade de recursos para o paga-
mento de beneficios.

O documento também define uma es-
trutura de governanga que estabelece
responsabilidades claras para cada
instancia . Conselho Deliberativo, Con-
selho Fiscal, Diretoria Executiva e Co-
mité de Investimentos atuam de forma
complementar para garantir decisdes
técnicas, transparentes e alinhadas
aos interesses dos participantes.

Outro ponto essencial € a gestao
de riscos. Na elaboragéo da Pl 2025-
2029, foram utilizadas técnicas de
analise de cenérios e de riscos, com
base em avaliagGes e projecdes de
indicadores econdémicos. Também
foram consideradas as especificida-
des de cada plano, suas necessida-
des de liquidez e os fluxos esperados
de pagamento dos beneficios.

A Politica contemplou um conjunto
estruturado de procedimentos e cri-
térios para a avaliagdo continua dos
riscos de investimento, alinhado as
melhores praticas de governanca e
gestdao. Foram contempladas as se-
guintes categorias de risco:

Risco de Mercado» Monitorado por meio de metodologias quantitativas que permitem
mensurar perdas potenciais em condi¢gées normais e adversas de mercado:

VaR (Value at Risk) - estima a perda méxima esperada, em determinado horizonte de
tempo e nivel de confiancga;

B-VaR (Benchmark Value at Risk) - avalia o risco da carteira em relagdo ao seu benchmark
e Stress Test — simula cenérios extremos para mensurar impactos em situagées de alta
volatilidade ou choques econdémicos.

Risco de Crédito »Avaliado por meio de analises estruturadas que consideram:
Andlises qualitativas - governancga, setor de atuagdo, posicionamento competitivo e
qualidade da gestéao;

Andlises quantitativas - indicadores financeiros, fluxo de caixa, nivel de endividamento
e capacidade de pagamento e Escala de ratings - classificagdo interna e externa para
mensuragdo da qualidade de crédito e probabilidade de inadimpléncia.

Risco de Liquidez» Determinagéo de indicadores que mensuram a capacidade de conver-
sdo dos ativos e o equilibrio entre ativos e passivos: ILG (Indice de Liquidez Geral) e ILCP
(indice de Liquidez de Curto Prazo). Esses indicadores permitem avaliar a capacidade da
entidade de honrar compromissos financeiros nos diferentes horizontes temporais.

Risco Operacional, Legal e Sistémico»
Risco Operacional: falhas em processos internos, sistemas ou fatores humanos;
Risco Legal: contingéncias juridicas e conformidade regulatéria e

Risco Sistémico: impactos decorrentes de crises econdmicas ou instabilidade no sistema
financeiro.

Risco Relacionado a Sustentabilidadeyfatores ASG (Ambiental, Social e Governanca)
na anélise de investimentos, considerando:

Critérios ambientais - impactos climéaticos, uso de recursos naturais; Critérios sociais -
relagdes trabalhistas, impacto na comunidade;

Critérios de governanga - estrutura de gestéo, transparéncia e ética corporativa. Essa
integragdo reforga a visdo de longo prazo, mitigando riscos reputacionais e financeiros
associados a préaticas ndo sustentaveis.




to, estabelecidas para o exercicio de
2025 e de 2026, estdo apresentadas
nos quadros a seguir.

O documento definiu, ainda, um  senquadramento, assegurando ade-  As metas de rentabilidade dos seg-

conjunto estruturado de controles  réncia as normas regulatérias e as  mentos por plano de beneficios,

internos voltados a gestdo de riscos  diretrizes internas. bem como a alocagao dos recursos

e ao tratamento de eventos de de-

( Planos de Beneficio Definido (BD)

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO BDI 2025

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 3,98% ao ano

Renda Fixa

IPCA + 6,00% ao ano

Renda Variavel

INPC +10,53% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC + 8,93% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC + 11,52% ao ano

Imobiliario

INPC + 5,88% ao ano

Operagdes com Participantes

INPC + 6,00% ao ano

e os respectivos limites por segmen-

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO BDI

2026

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 3,98% ao ano

Renda Fixa

INPC + 3,98% ao ano

Renda Variavel

INPC + 7,48% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC + 5,98% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC + 4,98% ao ano

Imobiliario

INPC + 4,98% ao ano

OperagBes com Participantes

INPC + 6,00% ao ano

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGCAO 2026

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO 2025

Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méaximo Limite Legal Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méximo Limite Legal
Renda Fixa 99,29% 33,00% 100,00% 0% a 100% Renda Fixa 99,30% 33,00% 100,00% 0% a 100%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 10,00% 0% a70% Renda Variavel 0,00% 0,00% 10,00% 0% a 70%
| ti t | ti t
nvestimentos 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20% nvestimentos 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Estruturados Estruturados
| ti t | ti t
nvestimentos 0,00% 0,00% 2,00% 0% a 10% nvestimentos 0,00% 0,00% 2,00% 0% a 10%
no Exterior no Exterior
Imobiliario 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20% Imobiliario 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
@] 0 @] 0

peracoes 0.71% 0,00% 15,00% 0% a 15% peragoes 0,70% 0,00% 15,00% 0% a 15%
com Participantes com Participantes

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRACOES

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS




PLANO EQUATORIAL BD 2025

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 3,71% ao ano

Renda Fixa

IPCA + 6,00% ao ano

Renda Variavel

INPC +10,53% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC + 8,93% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC + 11,52% ao ano

Imobiliario

INPC + 5,88% ao ano

Operagdes com Participantes

INPC + 6,00% ao ano

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO 2025

PLANO EQUATORIAL BD 2026

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 3,71% ao ano

Renda Fixa

INPC +3,71% ao ano

Renda Variavel

INPC +7,21% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC + 5,71% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC +4,71% ao ano

Imobiliario

INPC +4,71% ao ano

Operagdes com Participantes

INPC + 6,00% ao ano

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO 2026

Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méaximo Limite Legal Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méximo Limite Legal
Renda Fixa 98,78% 33,00% 100,00% 0% a 100% Renda Fixa 98,44% 33,00% 100,00% 0% a 100%
Renda Variavel 0,65% 0,00% 10,00% 0% a 70% Renda Variavel 1,03% 0,00% 10,00% 0% a 70%
| ti t | ti t
nvestimentos 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20% nvestimentos 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Estruturados Estruturados
| ti t | ti t
rvestimentos 0,00% 0,00% 2,00% 0% a 10% nvestimentos 0,00% 0,00% 2,00% 0% a 10%
no Exterior no Exterior
Imobiliario 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20% Imobiliario 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
(@] 5 (@] 5

peracoes 0,57% 0,00% 15,00% 0% a 15% peracoes 0,53% 0,00% 15,00% 0% a 15%
com Participantes com Participantes

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRACOES

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS




PLANO CELPAR 2025

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 4,00% ao ano

Renda Fixa

IPCA + 6,00% ao ano

Renda Variavel

IPCA +10,53% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC + 8,93% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC +11,52% ao ano

Imobiliario

INPC + 5,88% ao ano

Operagdes com Participantes

INPC + 6,00% ao ano

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO 2025

PLANO CELPAR 2026

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 4,00% ao ano

Renda Fixa

INPC + 4,00% ao ano

Renda Variavel

INPC + 7,50% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC + 6,00% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC + 5,00% ao ano

Imobiliario

INPC + 5,00% ao ano

Operagdes com Participantes

INPC + 6,00% ao ano

ALOCAGCAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGCAO 2026

Segmento Alocagao Alvo Minimo Méximo Limite Legal Segmento Alocagao Alvo Minimo Méximo Limite Legal
Renda Fixa 98.82% 5,00% 100,00% 0% a 100% Renda Fixa 98.61% 5,00% 100,00% 0% a 100%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 30,00% 0% a 70% Renda Variavel 0,00% 0,00% 30,00% 0% a 70%
i | ti t
lEnthfjln:ae;g:S 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20% EnsvtfthTjgozs 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
i | ti t
'n”oveESXtt';:;TtOS 0,00% 0,00% 10,00% 0% a 10% n”ﬁit::ii? os 0,00% 0,00% 10,00% 0% a 10%
Imobiliario 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20% Imobiliario 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
5 Oneraca
OperacGes 118% 0,00% 15,00% 0% a 15% peragoes 1,39% 0,00% 15,00% 0% a 15%
com Participantes com Participantes
MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAQOES
DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS




PLANO EQUATORIAL BD ALAGOAS 2025

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 3,54% ao ano

Renda Fixa

IPCA + 6,00% ao ano

Renda Variavel

IPCA +10,53% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC + 8,93% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC +11,52% ao ano

Imobiliario

INPC + 5,88% ao ano

Operagdes com Participantes

INPC + 6,00% ao ano

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO 2025

PLANO EQUATORIAL BD ALAGOAS 2026

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 3,70% ao ano

Renda Fixa

INPC + 3,70% ao ano

Renda Variavel

INPC + 7,20% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC + 5,70% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC +4,70% ao ano

Imobiliario

INPC + 4,70% ao ano

Operagdes com Participantes

INPC + 6,00% ao ano

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO 2026

Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méaximo Limite Legal Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méximo Limite Legal
Renda Fixa 97,40% 40,00% 100,00% 0% a 100% Renda Fixa 96,97% 400,00% 100,00% 0% a 100%
Renda Variavel 2,00% 0,00% 15,00% 0% a 70% Renda Variavel 2,50% 0,00% 15,00% 0% a 70%
| ti t | ti t
nvestimentos 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20% nvestimentos 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Estruturados Estruturados
| ti t | ti t
nnoveEsxt';':;: 08 0,00% 0,00% 10,00% 0% a 10% n”oveEsxt';:iz”r 08 0,00% 0,00% 10,00% 0% a 10%
Imobiliario 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20% Imobiliario 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
(@] 5 (@] 5

peracoes 0,60% 0,00% 15,00% 0% a 15% peracoes 0,53% 0,00% 15,00% 0% a 15%
com Participantes com Participantes

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRACOES

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS




PLANO EQUATORIAL BD PIAUI 2025

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 4,00% ao ano

Renda Fixa

IPCA + 6,00% ao ano

Renda Variavel

IPCA +10,53% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC + 8,93% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC +11,52% ao ano

Imobiliario

INPC + 5,88% ao ano

Operagdes com Participantes

INPC + 6,00% ao ano

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO 2025

PLANO EQUATORIAL BD PIAUI

2026

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 4,00% ao ano

Renda Fixa

INPC + 4,00% ao ano

Renda Variavel

INPC + 7,50% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC + 6,00% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC + 5,00% ao ano

Imobiliario

INPC + 5,00% ao ano

Operagdes com Participantes

INPC + 6,00% ao ano

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO 2026

Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méaximo Limite Legal Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méximo Limite Legal
Renda Fixa 92,83% 63,00% 100,00% 0% a 100% Renda Fixa 93,63% 43,00% 100,00% 0% a 100%
Renda Variavel 3,05% 0,00% 10,00% 0% a 70% Renda Variavel 3,00% 0,00% 10,00% 0% a 70%
| ti t | ti t
nvestimentos 0,88% 0,00% 12,00% 0% a 20% nvestimentos 0,32% 0,00% 12,00% 0% a 20%
Estruturados Estruturados
| ti t | ti t
rvestimentos 0,00% 0,00% 10,00% 0% a 10% nvestimentos 0,00% 0,00% 10,00% 0% a 10%
no Exterior no Exterior
Imobiliario 2,05% 0,00% 10,00% 0% a 20% Imobiliario 1,81% 0,00% 10,00% 0% a 20%
(@] 5 (@] 5

peragoes 119% 0,00% 15,00% 0% a 15% peragoes 1,24% 0,00% 15,00% 0% a 15%
com Participantes com Participantes

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRACOES

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS




PLANO EQUATORIAL BD GOIAS 2025

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 4,63% ao ano

Renda Fixa

INPC +4,63% ao ano

Renda Variavel

IPCA +10,53% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC + 8,93% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC + 11,52% ao ano

Imobiliario

INPC + 5,88% ao ano

Operagdes com Participantes

INPC + 4,63% ao ano

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO 2025

PLANO EQUATORIAL BD GOIAS 2026

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 4,63% ao ano

Renda Fixa

INPC +4,63% ao ano

Renda Variavel

INPC + 8,13% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC + 6,63% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC + 5,63% ao ano

Imobiliario

INPC + 5,63% ao ano

Operagdes com Participantes

INPC + 4,63% ao ano

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO 2026

Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méaximo Limite Legal Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méximo Limite Legal
Renda Fixa 92,50% 45,00% 100,00% 0% a 100% Renda Fixa 94,98% 50,00% 100,00% 0% a 100%
Renda Variavel 1,65% 0,00% 15,00% 0% a 70% Renda Variavel 2,52% 0,00% 15,00% 0% a 70%
| ti t | ti t
fvestmentos 4,85% 0,00% 20,00% 0% a 20% nvestimentos 218% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Estruturados Estruturados
| ti t | ti t
rVesHmentos 0,95% 0,00% 5,00% 0% a 10% nvestimentos 0,28% 0,00% 5,00% 0% a 10%
no Exterior no Exterior
Imobiliario 0,01% 0,00% 7,00% 0% a 20% Imobiliario 0,01% 0,00% 7,00% 0% a 20%
O 5 (@] 5

peragoes 0,04% 0,00% 3,00% 0% a 15% peracoes 0,03% 0,00% 3,00% 0% a 15%
com Participantes com Participantes

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRACOES

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS




(Planos de Contribuicao Variavel (CV)

PLANO CELPA OP 2025

PLANO CELPA OP 2026

Metas de rentabilidade Metas de rentabilidade
Plano INPC + 3,62% ao ano Plano INPC + 3,72% ao ano
Renda Fixa IPCA + 6,00% ao ano Renda Fixa INPC + 3,72% ao ano
Renda Variavel INPC +10,53% ao ano Renda Variavel INPC +7,22% ao ano
Investimentos Estruturados INPC + 8,93% ao ano Investimentos Estruturados INPC +5,72% ao ano
Investimentos no Exterior INPC +11,52% ao ano Investimentos no Exterior INPC + 4,72% ao ano
Imobiliario INPC + 5,88% ao ano Imobiliario INPC + 4,72% ao ano
Operagdes com Participantes INPC + 6,00% ao ano Operagdes com Participantes INPC + 6,00% ao ano
ALOCACAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAQAO 2025 ALOCACAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAQAO 2026
Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méximo Limite Legal Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méximo Limite Legal
Renda Fixa 98,59% 5,00% 100,00% 0% a 100% Renda Fixa 98,16% 5,00% 100,00% 0% a 100%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 30,00% 0% a 70% Renda Variavel 0,00% 0,00% 30,00% 0% a 70%
) N )
Investimentos 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20% Investimentos 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Estruturados Estruturados
) ‘ )

Investimentos 0,00% 0,00% 10,00% 0% a 10% Investimentos 0,00% 0,00% 10,00% 0% a 10%
no Exterior no Exterior
Imobiliario 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20% Imobiliario 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Operagoes 141% 0,00% 15,00% 0% a 15% Operagoes 1,84% 0,00% 15,00% 0% a 15%
com Participantes com Participantes

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS



PLANO EQUATORIAL CV PIAUI 2025 PLANO EQUATORIAL CV PIAUI 2026

Metas de rentabilidade Metas de rentabilidade

Plano INPC + 4,00% ao ano Plano INPC + 4,00% ao ano
Renda Fixa IPCA +6,00% ao ano Renda Fixa INPC +4,00% ao ano
Renda Variavel IPCA +10,53% ao ano Renda Variavel INPC + 7,50% ao ano
Investimentos Estruturados INPC + 8,93% ao ano Investimentos Estruturados INPC + 6,00% ao ano
Investimentos no Exterior INPC +11,52% ao ano Investimentos no Exterior INPC + 5,00% ao ano
Imobiliario INPC + 5,88% ao ano Imobiliario INPC + 5,00% ao ano
Operagdes com Participantes INPC + 6,00% ao ano Operagdes com Participantes INPC + 6,00% ao ano

ALOCAQAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLlCAQAO 2025 ALOCACAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLlCAQAO 2026
Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méaximo Limite Legal Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méximo Limite Legal
Renda Fixa 86,04% 30,00% 100,00% 0% a 100% Renda Fixa 84,22% 30,00% 100,00% 0% a 100%
Renda Variavel 8,20% 0,00% 25,00% 0% a 70% Renda Variavel 8,00% 0,00% 25,00% 0% a 70%
Investimentos 5,35% 0,00% 15,00% 0% a 20% Investimentos 6,00% 0,00% 15,00% 0% a 20%
Estruturados Estruturados
nvestimentos 0,00% 0,00% 10,00% 0% a 10% Investimentos 141% 0,00% 10,00% 0% a 10%
no Exterior no Exterior
Imobiliario 0,00% 0,00% 5,00% 0% a 20% Imobiliario 0,00% 0,00% 5,00% 0% a 20%
Operages 0,41% 0,00% 15,00% 0% a 15% OperagBes 0,37% 0,00% 15,00% 0% a 15%
com Participantes com Participantes

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRACOES

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS



PLANO EQUATORIAL CV GOIAS 2025

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 4,38% ao ano

Renda Fixa

INPC + 4,38% ao ano

Renda Variavel

IPCA +10,53% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC + 8,93% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC +11,52% ao ano

Imobiliario

INPC + 5,88% ao ano

Operagdes com Participantes

INPC + 4,38% ao ano

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO 2025

PLANO EQUATORIAL CV GOIAS 2026

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 4,38% ao ano

Renda Fixa

INPC + 4,38% ao ano

Renda Variavel

INPC + 7,88% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC + 6,38% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC + 5,38% ao ano

Imobiliario

INPC + 5,38% ao ano

Operagdes com Participantes

INPC + 4,38% ao ano

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO 2026

Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méximo Limite Legal Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méximo Limite Legal
Renda Fixa 82,67% 45,00% 100,00% 0% a 100% Renda Fixa 87,61% 45,00% 100,00% 0% a 100%
Renda Variavel 10,21% 0,00% 20,00% 0% a 70% Renda Variavel 8,30% 0,00% 20,00% 0% a 70%
| ti t | ti t

nvestimentos 4,66% 0,00% 20,00% 0% a 20% nvestimentos 2.39% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Estruturados Estruturados

| ti t | ti t

rvestmentos 212% 0,00% 5,00% 0% a 10% VesHmentos 137% 0,00% 5,00% 0% a 10%
no Exterior no Exterior

Imobiliario 0,25% 0,00% 7,00% 0% a 20% Imobiliario 0,26% 0,00% 7,00% 0% a 20%
O 5 (@] 5

peracoes 0,09% 0,00% 3,00% 0% a 15% peracoes 0,07% 0,00% 3,00% 0% a 15%

com Participantes com Participantes

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRACOES

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS




( Plano de Contribui¢ao Definida (CD)

PLANO EQUATORIAL CD 2025

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 3,72% ao ano

Renda Fixa

IPCA +4,00% ao ano

Renda Variavel

IPCA +10,53% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC + 8,93% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC + 11,52% ao ano

Imobiliario

INPC + 5,88% ao ano

Operagbes com Participantes

INPC + 6,00% ao ano

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO 2025

PLANO EQUATORIAL CD 2026

Metas de rentabilidade

Plano

INPC + 3,73% ao ano

Renda Fixa

INPC + 3,73% ao ano

Renda Variavel

INPC +7,23% ao ano

Investimentos Estruturados

INPC +5,73% ao ano

Investimentos no Exterior

INPC +4,73% ao ano

Imobiliario

INPC + 4,73% ao ano

Operagdes com Participantes

INPC + 6,00% ao ano

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO 2026

Segmento Alocagdo Alvo Minimo Maximo Limite Legal Segmento Alocagdo Alvo Minimo Maximo Limite Legal
Renda Fixa 64,05% 00,00% 100,00% 0% a 100% Renda Fixa 73,10% 00,00% 100,00% 0% a 100%
Renda Variavel 8,91% 0,00% 50,00% 0% a 70% Renda Varidvel 5,64% 0,00% 50,00% 0% a 70%
| ti t [ ti t
nvestimentos 10,20% 0,00% 20,00% 0% a 20% nvestmentos 8,28% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Estruturados Estruturados
[ ti t | ti t
vestimerntos 479% 0,00% 10,00% 0% a 10% nvestimentos 5,07% 0,00% 10,00% 0% a 10%
no Exterior no Exterior
Imobiliario 6,55% 0,00% 20,00% 0% a 20% Imobiliario 3,65% 0,00% 20,00% 0% a 20%
(@] e O s

peracoes 5,50% 0,00% 15,00% 0% a 15% peracoes 4,27% 0,00% 15,00% 0% a 15%
com Participantes com Participantes

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRACOES

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS




PLANO EQUATORIAL CD - PERFIL CONSERVADOR 2025

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO

PLANO EQUATORIAL CD - PERFIL MODERADO 2025

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO

Segmento Alocacdo Alvo Minimo Maximo Limite Legal Segmento Alocacao Alvo Minimo Maximo Limite Legal
Renda Fixa 100,00% 70,00% 100,00% 0% a 100% Renda Fixa 58,26% 45,00% 80,00% 0% a 100%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 2,50% 0% a70% Renda Variavel 10,05% 2,00% 24,00% 0% a 70%
| ti t | ti t
nvestimentos 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20% nvestimentos 11,85% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Estruturados Estruturados
| ti t | ti t
vestimerntos 0,00% 0,00% 1,00% 0% a 10% nvestimentos 5,53% 0,00% 10,00% 0% a 10%
no Exterior no Exterior
Imobiliario 0,00% 0,00% 5,00% 0% a 20% Imobiliario 7,78% 0,00% 20,00% 0% a 20%
0 o ) ®

peracoes 0,00% 0,00% 15,00% 0% a 15% peragoes 6,53% 0,00% 15,00% 0% a 15%
com Participantes com Participantes

PLANO EQUATORIAL CD - PERFIL CONSERVADOR 2026

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO

PLANO EQUATORIAL CD - PERFIL MODERADO 2026

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO

Segmento Alocacdo Alvo Minimo Maximo Limite Legal Segmento Alocacao Alvo Minimo Maximo Limite Legal
Renda Fixa 100,00% 70,00% 100,00% 0% a 100% Renda Fixa 46,96% 45,00% 80,00% 0% a 100%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 2,50% 0% a 70% Renda Variavel 10,20% 2,00% 24.00% 0% a 70%
| ti t | ti t
nvestimentos 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20% nvestimentos 16,41% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Estruturados Estruturados
| ti t | ti t
rvestmentos 0,00% 0,00% 1,00% 0% a 10% nvestimentos 10,00% 0,00% 10,00% 0% a 10%
no Exterior no Exterior
Imobiliario 0,00% 0,00% 5,00% 0% a 20% Imobiliario 7,57% 0,00% 20,00% 0% a 20%
O 5 (@] 5

peracoes 0,00% 0,00% 15,00% 0% a 15% R 8,86% 0,00% 15,00% 0% a 15%
com Participantes com Participantes

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRACOES

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS




PLANO EQUATORIAL CD - PERFIL ARROJADO 2025

ALOCAGAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO

( Plano de Gest&o Administrativa

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méximo Limite Legal Meta de rentabilidade 2025 Meta de rentabilidade 2026
Renda Fixa 5217% 35,00% 70,00% 0% a 100%
. Renda Fixa 100% CDI Renda Fixa 100% CDI
Renda Variavel 26,83% 15,00% 40,00% 0% a 70%
pp
E”SthjELT:;(E;’S 13,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
estimentos ALOCACAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO
e terior 8,00% 0,00% 10,00% 0% a 10% 2025 - 2026
A (o) 0, o) (o) o)
Imobiliario 0,00% 0,00% 5,00% 0% a20% Segmento Alocagdo Alvo Minimo Maximo Limite Legal
Opr:rzg‘::s. N 0,00% 0,00% 15,00% 0% a 15%
com articipantes Renda Fixa 100,00% 98,00% 100,00% 0% a 100%
PLANO EQUATORIAL CD - PERFIL ARROJADO 2026 Renda Varidvel 0.00% 0.00% 2.00% 0% a 70%
ALOCACAO DOS RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE APLICACAO vestimentos
: . 0,00% 0,00% 2,00% 0% a 20%
Segmento Alocagédo Alvo Minimo Méaximo Limite Legal struturados
Renda Fixa 45,90% 35,00% 70,00% 0% a 100% 'n”oveEitt:‘:;rr‘tos 0,00% 0,00% 2.00% 0% 2 10%
Renda Variavel 29,10% 15,00% 40,00% 0% a 70%

; Imobilirio 0,00% 0,00% 2,00% 0% a 20%
lEnthfj?un::;g:S 15,00% 0,00% 20,00% 0% a 20% ° 0 ° oA
Investimentos Operagoes 9 0 9 9 0
o Exterior 10,00% 0,00% 10,00% 0% a 10% com Participantes 0.58% 0,00% 2,00% 0% a15%
Imobiliario 0,00% 0,00% 5,00% 0% a 20%

Sop;rzi?tfjipantes 0,00% 0,00% 15,00% 0% a 15%
MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAQOES
DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS




Desempenho
dos Investimentos

Em 2025, a gestdo de investimentos
da EQTPREV foi marcada por con-
sisténcia, disciplina e resultados po-
sitivos. Em um cenério econdmico
gue exigiu atencao permanente aos
movimentos do mercado, a Funda-
cdo conduziu sua estratégia com
prudéncia e visao de longo prazo,
assegurando desempenho sélido ao
longo de todo o ano.

Apdbs um primeiro semestre com re-
sultados acima das expectativas, o
segundo semestre manteve a traje-
toria favoravel, consolidando um ci-
clo anual de desempenho robusto.
Ao final do periodo, todos os planos
de beneficios administrados pela
Fundacédo registraram rentabilidade
superior as suas metas, refletindo
uma gestao técnica, responsavel e
alinhada as melhores préaticas do sis-
tema de previdéncia complementar.

Esse resultado é fruto de decisdes
estratégicas consistentes, de uma
governanca soélida e de um acompa-

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

nhamento permanente dos riscos e
oportunidades presentes no merca-
do financeiro. Mais do que nimeros
positivos, os resultados alcancados
reforcam a confianga na conducgéo
dos investimentos e na sustenta-
bilidade dos planos administrados
pela Fundacao.

Na EQTPREV, cada decisdo de in-
vestimento é orientada por um com-
promisso fundamental: cuidar com
responsabilidade dos recursos que
representam o projeto de vida de mi-
Ihares de participantes e assistidos.
Com transparéncia, rigor técnico e
foco no futuro, a Fundagéo segue
fortalecendo a segurancga previden-
ciaria e contribuindo para a constru-
cao de trajetdrias financeiras mais
estaveis e sustentaveis.

DESTAQUES

DA GESTAO SEGURIDADE

FINANCEIROS

RECURSOS GARANTIDORES R$mil

ADMINISTRATIVA

CONTABEIS

Plano 2025 2024
Celpa OP 12.014 11.018
Equatorial BD Alagoas 365.212 345910
Equatorial CD Alagoas - 241307
CelpaR 8.153 7.240
Equatorial BD Piauf 549.763 537621
Equatorial CV Piauf 76.769 69.096
Equatorial BD Goias 81.099 78974
Equatorial CV Goias 714.627 676.852
Beneficio Definido (BDI) 205.439 201.561
Equatorial BD 347948 332.609
Equatorial CD

Perfil Conservador 347.848 57.062

Perfil Moderado 414102 386.253

Perfil Arrojado 18.012 6.734
PGA 69.707 60.096

RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES




(Planos
de Contribuicao Variavel

» Plano Equatorial CV Piaui

Em 2025, o Plano Equatorial CV Piauf
apresentou desempenho positivo e
consistente, refletindo a estratégia
de investimentos baseada em diver-
sificagdo, controle de riscos e visdo
de longo prazo. No acumulado do
ano, o plano registrou rentabilidade
de 14,83%, resultado superior a meta
de referéncia, que foi de 8,04% (INPC
+ 4% ao ano). O desempenho tam-
bém ficou acima da inflagdo medida
pelo INPC, que foi de 3,90% no pe-
riodo, preservando o poder de com-
pra das reservas previdenciarias dos
participantes.

O resultado do plano foi impulsiona-
do pela contribuicdo de diferentes
segmentos de investimentos, com
destaque para:

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

Renda Variavel»que apresentou
rentabilidade de 40,61%, acompa-
nhando o bom desempenho do mer-

cado acionario;

Renda Fixarsegmento que repre-
senta parcela relevante da carteira
e contribuiu com 12,26% de retorno,
garantindo estabilidade e previsibili-
dade ao portfolio;

Investimentos  Estruturados»que
registraram 12,16% de rentabilidade,
reforgando a estratégia de diversifi-

cacgéao dos ativos;

Operagdes com Participantes»que
tiveram retorno de 6,63%, contri-
buindo também para o resultado
global do plano.

Essa combinacdo de diferentes
classes de ativos permite equilibrar
oportunidades de rentabilidade com
a necessaria prudéncia na gestao
dos recursos previdenciarios.

DESTAQUES

DA GESTAO SEGURIDADE

RESULTADOS
FINANCEIROS

A estratégia adotada pela EQTPREV
segue as diretrizes estabelecidas na
Politica de Investimentos e busca
manter uma carteira diversificada,
capaz de enfrentar diferentes cené-
rios econémicos e aproveitar opor-
tunidades do mercado financeiro.

E importante destacar que os in-
vestimentos em previdéncia com-

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

plementar sdo planejados com hori-
zonte de longo prazo. Por isso, mais
do que oscilagcées pontuais, o foco
da gestéo esta na construgéo de re-
sultados consistentes ao longo do
tempo, garantindo a sustentabilida-
de do plano e contribuindo para a
formagdo de uma renda mais segura
no futuro.

2025 2024
PLANO EQUATORIAL CV PIAUI 14,83% 2,82%
Renda Fixa 12,26% 4.81%
Renda Variavel 40,61% -14,21%
Investimentos Estruturados 12,16% 7,08%
Operacbes com Participantes 6,63% 19,49%
Meta (INPC +4%) 8,04% 8,94%

GESTAO
ADMINISTRATIVA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS



» Plano Equatorial CV Goias

No acumulado do perfodo, o Plano
Equatorial CV Goias registrou ren-
tabilidade de 14,49%. Para entender
melhor esse numero, é importante
compara-lo com a meta, que fun-
ciona como uma espécie de “linha
de chegada” para os investimentos
do plano. Em 2025, essa meta foi de
8,43%.

Na prética, isso significa que o plano
superou a meta prevista para o ano,
um resultado importante para forta-
lecer as reservas que financiam os
beneficios dos participantes.

» De onde veio esse resultado

O desempenho do plano é resultado
da combinacdo de diferentes tipos
de investimento. Essa diversificagao
é¢ uma estratégia importante para
equilibrar risco e retorno ao longo
do tempo.

Veja como cada segmento contri-
buiu em 2025:

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

Renda fixarresponséavel pela maior
parte dos recursos do plano, apre-
sentou rentabilidade de 12,14% no
ano. Esse segmento costuma ofe-
recer mais estabilidade e previsibili-
dade, funcionando como a base da
carteira.

Renda variavel»foi um dos grandes
destaques de 2025. Mesmo sendo
um tipo de investimento natural-
mente mais sujeito a oscilagdes,
terminou o ano com 39,94% de ren-
tabilidade, contribuindo de forma
significativa para o resultado.

Investimentos estruturados»que in-
cluem fundos com estratégias diver-
sificadas, registraram 11,66% de retor-
no no perfodo.

Imobiliariorapresentou 10,17% de
rentabilidade, reforcando o papel
desse segmento na diversificagao
dos investimentos.

Operagdes com participantes»rem-
préstimos concedidos pelo plano, ti-
veram rentabilidade de 9,98%, man-
tendo um desempenho estavel ao
longo do ano.

DESTAQUES

DA GESTAO SEGURIDADE

RESULTADOS
FINANCEIROS

Investimentos no exteriorrencerra-
ram 2025 com 2,61% de retorno. Ape-
sar de menor no perfodo, esse tipo
de investimento é importante por-
que amplia a diversificagdo da car-
teira, distribuindo os recursos tam-
bém em mercados internacionais.

» O que esse resultado significa
para o participante

Quando o plano supera a meta,
como ocorreu em 2025, isso indica

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

que a estratégia de investimentos
estd gerando retorno compativel
com as necessidades de longo pra-
zo do plano. Em outras palavras, o
desempenho obtido contribui para
fortalecer as reservas que formarao
a aposentadoria dos participantes,
sempre com uma gestdo baseada
em diversificacdo, acompanhamen-
to constante dos mercados e visdo
de longo prazo.

2025 2024
PLANO EQUATORIAL CV GOIAS 14,49% 6,45%
Renda Fixa 12,14% 8,47%
Renda Variavel 39,94% -15,10%
Investimentos Estruturado 11,66% 8,45%
Imobiliario 10,17% 5,69%
Operagdes com Participantes 9,98% 12,14%
Investimentos no Exterior 2,61% 53,28%
Meta (INPC +4,38%) 8,43% 9,26%

GESTAO
ADMINISTRATIVA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS



» Plano Celpa OP

Ao longo dos 12 meses, 0s recursos
do plano registraram rentabilidade
de 12,89%, resultado que mostra
uma gestdo consistente e alinhada
com os objetivos de longo prazo da
previdéncia complementar. Esse
desempenho superou a meta de
rentabilidade do plano, que foi de

7,65% no ano.
» Ganho real acima da inflagao

Outro ponto importante é que o
desempenho do plano ficou bem
acima da inflagdo do periodo, que
foi de aproximadamente 3,9%. Na
pratica, isso significa que: o patrimo-
nio do plano ndo apenas preservou

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

o poder de compra, como também
teve crescimento real ao longo do
ano. Esse ganho real é fundamental
para garantir a sustentabilidade do
plano e contribuir para o pagamento
de beneficios no futuro.

» O que isso significa para os
participantes

Resultados como o de 2025 mostram
que os recursos do plano estao sen-
do administrados com responsabili-
dade e foco no futuro. Em outras pa-
lavras, o patriménio que financia as
aposentadorias continua crescendo
de forma consistente, reforcando a
seguranga e a sustentabilidade do
plano ao longo do tempo.

2025 2024
PLANO CELPA OP 12,89% 8,48%
Renda Fixa 12,99% 8,54%
Operagdes com Participantes 6,66% 5,25%
indice de Referéncia (INPC +3,62%) 7,65% 8,55%

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

DESTAQUES

DA GESTAO SEGURIDADE

RESULTADOS
FINANCEIROS

( Planos
de Contribuicao Definida

» Plano Equatorial CD

O Plano Equatorial CD apresentou
desempenho positivo em todos os
perfis de investimento, refletindo
uma gestao prudente e diversificada
dos recursos dos participantes.

O plano oferece trés perfis — Con-
servador, Moderado e Arrojado —
que permitem ao participante es-
colher a estratégia mais adequada
ao seu momento de vida e a sua
tolerancia a riscos. Cada perfil pos-
sui uma combinacdo diferente de
investimentos, o que influencia dire-
tamente os resultados ao longo do
tempo.

No perfodo de janeiro a dezembro
de 2025, os resultados foram os se-
guintes:

Perfil Conservador»
Rentabilidade de 14,10% no ano.

Perfil Moderado»
Rentabilidade de 14,33% no ano.

Perfil Arrojado»
Rentabilidade de 19,08% no ano.

GESTAO
ADMINISTRATIVA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Para ajudar na comparagao, o prin-
cipal indicador utilizado como refe-
réncia para o plano (INPC + 3,72% ao
ano) apresentou variagao de 7,75%
em 2025. Isso significa que todos os
perfis superaram com folga a meta
de referéncia do plano no periodo.

Outro indicador importante do mer-
cado financeiro, o CDI, registrou
14,31% no ano. Nesse cenério, o per-
fil Moderado praticamente acompa-
nhou o CDI, o Conservador ficou mui-
to proximo desse resultado e o perfil
Arrojado apresentou desempenho
significativamente superior, impul-
sionado principalmente pela maior

exposigado a ativos de renda variavel.
» Destaques do ano

Alguns fatores contribufram para os
resultados positivos do plano em
2025:

Boa performance da renda varia-
velrque teve forte valorizagdo ao
longo do ano;



Diversificacdo dos investimentos»
estratégia que ajuda a equilibrar ris-
co e retorno;

Gestdo ativa dos recursosrcom
acompanhamento constante do ce-
nario econémico e das oportunida-
des de mercado.

» O que esses resultados
significam para o participante

Em planos de contribuicdo definida,
como o Equatorial CD, o desempe-
nho dos investimentos tem papel
fundamental na formacdo da reser-
va de aposentadoria. Resultados
consistentes ao longo do tempo
contribuem diretamente para o cres-
cimento do patriménio acumulado
por cada participante.

Por isso, além de acompanhar os
resultados do plano, é importante
que cada participante avalie periodi-
camente se o perfil de investimento
escolhido continua adequado aos
seus objetivos e ao seu horizonte de
aposentadoria.

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

2025 2024
PLANO EQUATORIAL CD o o
PERFIL CONSERVADOR 1tz Ieafbzeie
Renda Fixa 14,10% 12,02%
indice de Referéncia (INPC +3,72%) 7,75% 8,65%

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

2025 2024
Renda Fixa 13,35% 4,89%
Renda Variavel 40,58% -14,37%
Investimentos Estruturados 11.19% 7,08%
Imobiliario 4,42% 21,46%
Operacbdes com Participantes 9,01% 10,54%
Investimentos no Exterior 5,39% 45,78%
indice de Referéncia (INPC +3,72%) 7,75% 8,65%

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

2025 2024
PLANO EQUATORIAL CD o o
PERFIL ARROJADO e Lhee
Renda Fixa 14,51% 2,68%
Renda Variavel 40,20% -13,75%
Investimentos Estruturados 12,12% 7,23%
Investimentos no Exterior 5,49% 45,84%
indice de Referéncia (INPC +3,72%) 7,75% 8,65%

DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES

DA GESTAO SEGURIDADE

FINANCEIROS

ADMINISTRATIVA

CONTABEIS

( Planos de Beneficio
Definido

»Plano Equatorial BD

Os investimentos do Plano Equato-
rial BD apresentaram desempenho
positivo, em 2025, refletindo uma
gestdo prudente e alinhada aos ob-
jetivos de longo prazo do plano. No
periodo, a rentabilidade consolidada
foi de 12,56%, resultado que superou
a meta atuarial do plano, de 7,74%, -
indicador utilizado para avaliar se os
recursos acumulados estao evoluin-
do de forma suficiente para honrar os
compromissos futuros com os parti-
cipantes.

Esse resultado reforga a solidez da
estratégia de investimentos adotada,
baseada em critérios técnicos e em
uma gestdo voltada a preservagao do
patrimdnio e a geracdo de resultados
consistentes ao longo do tempo.

» Estratégias de Investimentos

A carteira do Plano Equatorial BD
manteve, ao longo de 2025, perfil pre-
dominantemente conservador, com
maior concentracdo em ativos de
renda fixa. Esse tipo de investimento



tende a oferecer maior previsibilidade
e estabilidade, caracteristicas impor-
tantes para planos de beneficio defini-
do, que precisam garantir o pagamen-
to dos beneficios no longo prazo.

Além da renda fixa, o plano pode in-
vestir, dentro dos limites estabeleci-
dos pela politica de investimentos e
pela legislagdo, em outros segmen-
tos, o que contribui para diversificar
a carteira e reduzir riscos.

» Resultado positivo
para os participantes

O desempenho registrado em 2025
demonstra gue os investimentos do
plano evolufram de forma consisten-

te, superando o indice de referéncia.

Na pratica, isso significa que os re-
cursos administrados continuaram
crescendo em ritmo adequado para
sustentar os compromissos previ-
denciarios assumidos pelo plano.

Esse resultado é fruto de uma gestdo
profissional, que acompanha de for-
ma permanente o cenario econémico
e financeiro, buscando sempre as me-
lhores oportunidades de investimento
dentro de uma estratégia responséavel
e alinhada ao perfil do plano.

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

2025 2024
PLANO EQUATORIAL BD 12,56% 8,00%
Renda Fixa 12,32% 8,22%
Renda Variavel 40,61% -14,37%
Operagbes com Participantes 9,38% 10,86%
indice de Referéncia (INPC +3,71%) 7,74% 8,64%

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

DESTAQUES

DA GESTAO SEGURIDADE

RESULTADOS
FINANCEIROS

» Plano de Beneficio
Definido BDI

O desempenho do Plano de Bene-
ficio Definido BDI foi consistente
em 2025, refletindo a estratégia de
investimentos adotada e o acompa-
nhamento permanente da carteira
pela equipe de gestéo.

Os investimentos registraram ren-
tabilidade acumulada de 11,13%, su-
perando a meta do plano que foi de
8,02% em 2025. Em termos simples,
isso significa que os recursos investi-
dos cresceram acima do nivel neces-
sario para acompanhar os compro-
missos previdenciarios projetados, o
que contribui positivamente para o
equilibrio do plano no longo prazo.

Ao longo do ano, a carteira apresen-

tou comportamento estavel, com re-
sultados positivos em diversos me-
ses, refletindo a diversificagdo dos
investimentos e a gestdao prudente
dos recursos. Essa estratégia busca
equilibrar seguranca e rentabilidade,
caracteristicas fundamentais para
planos estruturados na modalidade
de beneficio definido, que possuem
compromissos de pagamento de be-
neficios ao longo de muitos anos.

De forma geral, o resultado de 2025
reforca a solidez da gestdo dos inves-
timentos do Plano BDI, evidenciando
a capacidade do plano de gerar retor-
nos compativeis com seus objetivos
previdenciarios e de manter o alinha-
mento com as metas estabelecidas.

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

2025 2024
PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO (BDI) 11,13% 9,40%
Renda Fixa 11,14% 9,36%
Operagbes com Participantes 9,35% 15,69%
META (INPC +3,98%) 8,02% 8,92%

GESTAO
ADMINISTRATIVA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS



» Plano Equatorial BD Alagoas

O resultado do Plano Equatorial BD
Alagoas refletiu uma gestdo pruden-
te dos investimentos e alinhada aos
objetivos de longo prazo do plano. No
acumulado do ano, a carteira registrou
rentabilidade de 11,30% e ultrapassou
com folga o indice de referéncia de
7,56%. Esse desempenho demonstra
a consisténcia da estratégia adotada
e contribui para o fortalecimento do
equilibrio financeiro e atuarial do pla-
no.

A maior parte dos recursos permane-
ce aplicada em renda fixa, segmento
que concentra o nlcleo da estratégia
de investimento de planos de benefi-
cio definido. Em 2025, esse segmento
apresentou rentabilidade de 10,56%,

desempenho alinhado ao cenario de
juros elevados ao longo do ano e im-
portante para garantir estabilidade e
previsibilidade aos resultados.

Outros segmentos de investimento
tiveram participagdo mais limitada
na composicdo da carteira, manten-
do o perfil conservador caracteristi-
co dos planos de beneficio definido.

De forma geral, os resultados obtidos
em 2025 reforgam a solidez da politi-
ca de investimentos do plano, basea-
da em diversificacado, gestdo respon-
savel dos riscos e foco na geragéo
de resultados sustentaveis no longo
prazo. Essa estratégia é fundamental
para garantir a seguranca dos recur-
sos e 0 pagamento dos beneficios
aos participantes e assistidos.

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

2025 2024
PLANO EQUATORIAL BD ALAGOAS 11,30% 716%
Renda Fixa 10,56% 7,96%
Renda Variavel 40,61% -14,53%
Operagdes com Participantes 10,90% 10,30%
indice de Referéncia (INPC +3,54%) 7,56% 8,46%

» Plano Celpa R

O Plano Celpa R apresentou desem-
penho consistente ao longo de 2025,
refletindo uma gestao de investimen-
tos pautada pela seguranca, pela dis-
ciplina e pelo acompanhamento per-
manente do cenario econdémico.

No perfodo, os investimentos do plano
registraram rentabilidade de 11,31% no
acumulado do ano e superou o indice
de referéncia que ficou em 8,04% — re-
sultado alinhado as condigées do mer-
cado financeiro e a estratégia adotada
para preservar e valorizar os recursos
destinados ao pagamento dos benefi-
cios dos participantes.

A carteira do plano manteve predo-
minancia de aplicacbes em renda
fixa, segmento tradicionalmente as-
sociado a menor volatilidade e maior
previsibilidade de resultados.

Essa estratégia de alocagao segue as
diretrizes estabelecidas na Politica de
Investimentos, que prioriza a solidez, e
o equilibrio entre risco e retorno. O ob-
jetivo é assegurar que 0s recursos do
plano sejam administrados de forma
prudente, garantindo sustentabilida-
de no longo prazo.

Outro aspecto importante foi a ade-
quagao da carteira aos limites regula-
torios e as diretrizes internas de gover-
nanga, reforcando o compromisso da
gestdo com a transparéncia e a segu-
ranga na administragdo dos recursos.

De forma geral, os resultados obti-
dos em 2025 demonstram que o Pla-
no Celpa R manteve uma trajetoria
estavel, sustentada por uma gestéo
responsavel e alinhada ao propoésito
central da previdéncia complemen-
tar: proteger e fortalecer o patrimé-
nio previdenciario dos participantes.

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

2025 2024
PLANO CELPAR 11,31% 7,55%
Renda Fixa 11,33% 7,40%
Operagbes com Participantes 10,24% 20,27%
indice de Referéncia (INPC +4%) 8,04% 8,94%

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

DESTAQUES

DA GESTAO SEGURIDADE

RESULTADOS
FINANCEIROS

GESTAO
ADMINISTRATIVA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS



» Plano Equatorial BD Piaui

O Plano Equatorial BD Piauf apre-
sentou desempenho positivo ao lon-
go de 2025, mantendo a estratégia
de investimentos alinhada ao perfil
de um plano de beneficio definido,
que prioriza seguranca, previsibilida-
de e geracdo de resultados consis-
tentes no longo prazo.

No periodo, a rentabilidade do plano
foi de 10,82%, resultado considerado
positivo diante de uma meta que fe-
chou o ano em 8,04%. Esse desempe-
nho contribui para preservar o equili-
brio do plano e reforgcar a capacidade
de honrar seus compromissos futuros.

A estratégia de investimentos do

plano segue a politica definida pela
Fundacgao e pela legislagao, com alo-
cagao dos recursos em diferentes
segmentos, como renda fixa e outros
ativos permitidos. Essa diversificagao
contribui para equilibrar seguranca e
rentabilidade ao longo do tempo.

O plano também mantém uma peque-
na parcela aplicada em outros seg-
mentos, 0 que ajuda a complementar a
estratégia de diversificacdo da carteira.

De forma geral, os resultados de 2025
demonstram consisténcia na gestao
dos investimentos, reforgando a segu-
ranca e a sustentabilidade do Plano
Equatorial BD Piauf no longo prazo.

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

2025 2024
PLANO EQUATORIAL BD PIAUI 10,82% 8,65%
Renda Fixa 10,42% 10,05%
Renda Variavel 40,61% -14,20%
Investimentos Estruturados 11,93% 7,09%
Imobiliario -21,54% -8,28%
Operagdes com Participantes 12,37% 12,99%
META (INPC +4%) 8,04% 8,94%

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

DESTAQUES

DA GESTAO SEGURIDADE

RESULTADOS
FINANCEIROS

» Plano Equatorial BD Goias

Em 2025, o Plano Equatorial BD
Goias apresentou um desempenho
positivo, com rentabilidade acumu-
lada de 11,95% no ano. O resultado
ficou acima da meta atuarial do pla-
no, que foi de 8,69% (INPC + 4,63%),
demonstrando a boa performance
da estratégia de investimentos ado-
tada ao longo do perfodo.

O cenario econémico ao longo do
ano foi marcado por oscilagdes nos
mercados financeiros, mas a gestdo
dos investimentos buscou manter
uma carteira equilibrada e diversifi-
cada, contribuindo para que o plano
encerrasse o exercicio com retorno
superior ao objetivo estabelecido.

O principal segmento da carteira,
renda fixa, apresentou rentabilidade
de 11,79% no ano, refletindo o de-
sempenho dos titulos publicos e de
outros ativos atrelados as taxas de
juros e a inflacdo. Como esse seg-
mento representa a maior parcela
dos investimentos do plano, seu re-
sultado teve papel relevante no de-
sempenho global.

GESTAO
ADMINISTRATIVA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Outros segmentos também con-
tribufram para o resultado conso-
lidado. A renda variavel alcangou
40,61%. A carteira de operagdes com
participantes, formada principal-
mente por empréstimos concedidos
aos préprios participantes do plano,
registrou retorno de 11,44% em 2025,
mantendo desempenho estavel e

consistente ao longo do ano.

A carteira de investimentos estrutu-
rados também apresentou resulta-
do positivo, com 7,03% de rentabili-
dade anual. Ja os investimentos no
exterior tiveram desempenho mais
moderado no perfodo, com 2,89% no
ano, refletindo a volatilidade obser-
vada nos mercados internacionais.



Por outro lado, o segmento imobi-
liario apresentou resultado negativo
no perfodo. Mesmo assim, devido a
sua menor participagdo na carteira
total de investimentos, seu impacto
sobre o resultado consolidado do
plano foi limitado.

De forma geral, o desempenho do
Plano Equatorial BD Goias em 2025
pode ser considerado bastante sa-
tisfatorio, principalmente por ter su-
perado a meta atuarial, contribuindo
para a manutencao do equilibrio e
da solidez do plano no longo prazo.

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

2025 2024
PLANO EQUATORIAL BD GOIAS 11,95% 11,20%
Renda Fixa 11,79% 11,52%
Renda Variavel 40,61% -15,50%
Investimentos Estruturado 7,03% 9,70%
Imobiliério -34,60% 14,68%
Operagdes com Participantes 11,44% 9,15%
Investimentos no Exterior 2,89% 54,00%
META (INPC +4,63%) 8,69% 9,60%

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

DESTAQUES

DA GESTAO SEGURIDADE

( Plano de Gestéo

Administrativa

Em 2025, os recursos do Plano de
Gestdo Administrativa (PGA) apre-
sentaram desempenho
refletindo uma gestdo prudente e
alinhada as diretrizes da politica de

positivo,

investimentos.

Ao longo do ano, os investimentos
do PGA permaneceram majorita-
riamente alocados em renda fixa,
segmento que oferece maior previ-
sibilidade e seguranca, caracteristi-
cas importantes para recursos des-
tinados a cobertura das despesas
administrativas da Fundacao. Essa
estratégia contribuiu para preservar
o patriménio do plano e garantir es-
tabilidade nos resultados.

Como resultado dessa alocacgao
conservadora e da gestdo ativa dos
investimentos, a rentabilidade do
PGA em 2025 foi de 14,11%, desem-
penho bastante consistente ao lon-
go do perfodo.

De forma geral, o desempenho re-
gistrado em 2025 confirma a efeti-
vidade da politica de investimentos
adotada para o PGA, assegurando
que os recursos destinados a gestao
administrativa continuem sendo ad-
ministrados com responsabilidade,
prudéncia e foco na sustentabilida-
de no longo prazo.

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

2025 2024
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 1411% 1.71%
(PGA)
Renda Fixa 14,11% 11,71%
RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES
FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS



EXPLICANDO O ECONOMES
Por que diversificar os investimentos?

Quando o assunto é investimento, existe uma regra bastante conhecida no
mercado financeiro: ndo colocar todos os ovos na mesma cesta. A ideia €
simples. Se todo o dinheiro estiver aplicado em um Unico tipo de investi-
mento e algo inesperado acontecer, o risco de perdas aumenta. Ao diversi-
ficar, distribuindo os recursos entre diferentes tipos de aplicagdes, é possi-
vel reduzir riscos e buscar resultados mais equilibrados ao longo do tempo.

Essa logica orienta a forma como a EQTPREV investe os recursos dos pla-
nos de previdéncia. Como esses recursos tém o objetivo de pagar aposen-
tadorias e pensdes no futuro, é fundamental buscar seguranga, rentabilida-
de e estabilidade no longo prazo.

Paraisso, os investimentos sdo distribufdos entre diferentes tipos de ativos.
A legislacdo que rege as entidades fechadas de previdéncia complementar
e a propria Politica de Investimentos da Fundacao estabelecem limites e
critérios para a aplicagdo dos recursos em cada modalidade, garantindo
maior controle e seguranca na gestao.

Renda fixa Sado aplicagdes consideradas mais previsiveis, como titulos
publicos e privados. Elas funcionam como um empréstimo que o investidor
faz ao governo ou a empresas e, em troca, recebe juros. Em geral, apresen-
tam menor risco e ajudam a dar estabilidade a carteira. O termo renda fixa
é usado porgue, no momento da aplicagao, j& existem regras claras que

definem como o rendimento sera calculado.

Renda variavel Aqui entram principalmente as ag¢bes negociadas na
bolsa de valores. O nome ja da uma pista importante: na renda variavel,
o rendimento ndo é conhecido antecipadamente e pode mudar ao longo
do tempo. Isso acontece porgue esse tipo de investimento esta ligado ao
comportamento do mercado. Nesse caso, os resultados podem oscilar
mais no curto prazo, mas também oferecem potencial de ganhos maiores

no longo prazo.

Investimentos no exterior Parte dos recursos pode ser aplicada em ati-
vos fora do Brasil. Essa estratégia ajuda a reduzir a dependéncia da econo-

mia brasileira e permite acessar oportunidades em outros mercados.

Iméveis A Fundacdo também pode investir em ativos imobiliarios, que

podem gerar renda por meio de aluguéis ou valorizagao ao longo do tempo.

A EQTPREV também con-
cede empréstimos aos préprios participantes. Além de oferecer uma al-

Operagdes com participantes (empréstimos)

ternativa de crédito, geralmente com condigdes mais competitivas, essa
modalidade também gera retorno financeiro para o plano.

Ao combinar diferentes tipos de investimento, a Fundagdo busca cons-
truir uma carteira mais equilibrada, preparada para enfrentar oscilagdes do
mercado e garantir a sustentabilidade dos planos no longo prazo. Afinal,
quando o objetivo é pagar beneficios por muitos anos, prudéncia e diversi-
ficacdo caminham juntas.



)Carteira de Empréstimos

Os planos de beneficios da EQTPREV disponi-
bilizam empréstimos aos participantes ativos,
assistidos e autopatrocinados com taxas com-
petitivas e condi¢des diferenciadas — com ex-
cegao dos planos Equatorial CV Goias e BD
Goias. Essa é uma solugéo atrativa para os par-
ticipantes, que tém acesso a crédito com custos
geralmente mais baixos do que os praticados

CONCESSOES DE EMPRESTIMOS 2025 (R$)

no mercado; e para os planos, que contam com
uma alternativa de investimento capaz de gerar
rentabilidade condizente com os compromissos
previdenciarios. A contratacdo é simples e pode
ser feita diretamente pelo Portal EQTPREV. Todo
0 processo ¢ digital, garantindo mais agilidade e
praticidade no atendimento as necessidades fi-
nanceiras dos participantes.

BD . .
ALAGOAS CELPA OP CELPAR BDI EQT BD EQT CD BD PIAUI CV PIAUI
és 1.129973,86 187.131,67 79.562,80 1.032.818,30 1.271.744,51 12.670960,02 | 5.452.714,22 189.839,99
MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRACOES
DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS



)Demonstrativo de Investimentos por Planos

Os quadros a seguir apresentam a composigao, valor e rentabilidade da car-
teira de ativos de cada plano de beneficios.

( Planos de Beneficio Definido (BD)

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO (BDI)

Administragdo Externa Valores em R$ mil %
Rentabilidade 2025
Instituicdo Fundos Segmento 17.722 8,63%
BEM DTVM EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP RENDA FIXA 15.078 7,34% 12,73%
ITAU ACTIVE FIX - MMFI RENDA FIXA 2.644 1,29% 13,81%
Administracdo Interna Valores em R$ mil %
Rentabilidade 2025
Investimento Segmento 187.618 91,33%
TITULO PUBLICO NTN-B RENDA FIXA 186.242 90,66% 10,97%
EMPREST/FINANCIAMENTOS CARTEIRA PROPRIA EMPRESTIMOS 1376 0,67% 9,35%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 205.340 99,95%
(+)Disponivel 99 0,05%
(+) A Receber 1 0,00%
(-) A Pagar -2 0,00%
(-) Exigwel Contingencial de 0 0,00%
Investimentos
TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 205439 100,00%
MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS



PLANO EQUATORIAL BD

Administracdo Externa

Valores em R$ mil

%

Rentabilidade 2025

Instituicdo Fundos Segmento 41350 11,88%
INTRAG EQTPREV STRATEGY FIC FIA RENDA VARIAVEL 4.027 1,16% 40,61%
PLANNER FIDC FORNEC PETR * RENDA FIXA 0 0,00% 0,00%
BEM DTVM EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP RENDA FIXA 19613 5,64% 12,75%
ITAU ACTIVE FIX - MMFI RENDA FIXA 11992 3,45% 14,08%
BTG EQTPREV S FICFIM INSTITUCIONAL RENDA FIXA 5.718 1,64% 14,29%
Administragdo Interna Valores em R$ mil %
Rentabilidade 2025

Investimento Segmento 306.582 88,11%
TITULO PUBLICO LFT RENDA FIXA 65.995 18,97% 13,76%
TITULO PUBLICO NTN-B RENDA FIXA 238.836 68,64% 10,76%
EMPREST/FINANCIAMENTOS CARTEIRA PROPRIA EMPRESTIMOS 1.751 0,50% 9,83%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 347932 100,00%
(+)Disponivel 16 0,00%
(-)Outros Realizaveis 2 0,00%
(-) Exigivel Operacional de Investimentos -2 0,00%
(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%
TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 347.948 100,00%

*Este fundo foi provisionado para perdas desde dezembro 2016.

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO

DA GESTAO SEGURIDADE

FINANCEIROS

ADMINISTRATIVA

CONTABEIS




PLANO CELPAR

Administracdo Externa Valores em R$ mil %
Rentabilidade 2025
Instituicdo Fundos Segmento 2.293 28,13%
BEM DTVM EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP RENDA FIXA 167 1,97% 12,74%
ITAU ACTIVE FIX - MMFI RENDA FIXA 2132 26,16% 13,60%
PLANNER FIDC FORNEC PETR* RENDA FIXA 0 0,00% 0,00%
Administracdo Interna Valores em R$ mil %
Rentabilidade 2025

Investimento Segmento 5.765 70,71%
EMPREST/FINANCIAMENTOS CARTEIRA PROPRIA EMPRESTIMOS 103 1,27% 10,24%
TITULO PUBLICO NTN-B RENDA FIXA 5661 69,44% 10,35%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 8.058 98,84%
(+)Disponivel 95 117%
(+) A Receber 0 0,00%
(-) A Pagar -1 -0,01%
(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%
TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 8.153 100,00%

“Notas: *Este fundo foi provisionado para perdas desde dezembro 2016. *

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRACOES
DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS



PLANO EQUATORIAL BD ALAGOAS

Administragdo Externa

Valores em R$ mil

%

Rentabilidade 2025

Instituicdo Fundos Segmento 79.259 21,70%
BEM DTVM EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP RENDA FIXA 40.604 1112% 12,74%
BTG EQTPREV S FICFIM INSTITUCIONAL RENDA FIXA 11.437 3,13% 14,29%
ITAU ACTIVE FIX - MMF] RENDA FIXA 15330 4,20% 13,94%
INTRAG EQTPREV STRATEGY FIC FIA RENDA VARIAVEL 11.888 3,26% 40,61%
Administracdo Interna Valores em R$ mil %
Rentabilidade 2025

Investimento Segmento 286.051 78,32%
EMPREST/FINANCIAMENTOS CARTEIRA PROPRIA EMPRESTIMOS 2.136 0,58% 10,90%
TITULO PUBLICO NTN-B RENDA FIXA 283915 77,74% 9,93%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 365.310 100,03%
(+) Disponivel 6 0,00%
(+) A Receber 0 0,00%
() A Pagar -104 -0,03%
(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%
TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 365.212 100,00%

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

DESTAQUES
DA GESTAO

CONQUISTAS

DA GESTAO SEGURIDADE

RESULTADOS GESTAO

FINANCEIROS

ADMINISTRATIVA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS




PLANO EQUATORIAL BD PIAUI

Administragao Externa

Valores em R$ mil

%

Rentabilidade 2025

Instituicdo Fundos Segmento 71302 12,97%
ITAU ACTIVE FIX - MMFI RENDA FIXA 14.015 2,55% 13,87%
BEM DTVM EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP RENDA FIXA 24.079 4,38% 12,73%
E{Egﬁégggﬁlﬁ\)/ﬂvl GESTAO DE EQTPREV STRATEGY FIC FIM INSTITUCIONAL RENDA FIXA 5.718 1,04% 14,29%
JMALUCELLI EQTPREV STRATEGY FIC FIM INV. ESTRUTURADO 5366 0,98% 11,93%
INTRAG EQTPREV STRATEGY FIC FIA RENDA VARIAVEL 22.123 4,02% 40,61%
Administracgdo Interna Valores em R$ mil %
Rentabilidade 2025

Investimento Segmento 478.428 87,02%
IMOBILIARIO CARTEIRA PROPRIA IMOBILIARIO 5.477 1,00% -21,54%
TITULO PUBLICO NTN-B RENDA FIXA 466.005 84,76% 10,12%
OPERACOES COM PARTICIPANTES CARTEIRA PROPRIA EMPRESTIMOS 6.945 1,26% 12,37%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 549.730 99,99%
(+)Disponivel 46 0,01%
(+) A Receber 0 0,00%
() A Pagar -13 0,00%
(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%
TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 549.763 100,00%

MENSAGEM SOBRE
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PLANO EQUATORIAL BD GOIAS

Administracdo Externa

Valores em R$ mil

%

Rentabilidade 2025

Instituicdo Fundos Segmento 29638 36,55%
INTRAG EQTPREV STRATEGY FIC FIA RENDA VARIAVEL 2.306 2,84% 40,61%
J MALUCELLI EQTPREV STRATEGY FIC FIM INV. ESTRUTURADO 4.212 5,19% 12,00%
LIONS TRUST INDUSTRIAL PARKS BR INV. ESTRUTURADO 57 0,07% -76,28%
BEM DTVM BB GLOBAL SELECTION INV. NO EXTERIOR 315 0,39% 1,60%
BNP PARIBAS ACCES USA COMP FIA INV. NO EXTERIOR 583 0,72% 3,46%
ITAU ITAU ACTIVE FIX RENDA FIXA 7.734 9,54% 13,94%
INTRAG GOYAZES FIM RENDA FIXA 10.814 13,33% 13,75%
BEM DTVM EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP RENDA FIXA 3.518 4,34% 9,94%
GENIAL INVESTIMENTOS FIDC MULT MASTER I RENDA FIXA 38 0,05% 22120,74%
GENIAL INVESTIMENTOS FIDC MULT MASTER 1l RENDA FIXA 3 0,00% 20,24%
BRL TRUST FIDC ITALIA SENIOR RENDA FIXA o4 0,07% 17,21%
OLIVEIRA TRUST RBDST1 IMOBILIARIO 4 0,00% -34,60%
Administracgdo Interna Valores em R$ mil %
Rentabilidade 2025

Investimento Segmento 51.401 63,38%
TITULO PUBLICO NTN-B RENDA FIXA 51381 63,36% 10,65%
OPERACOES COM PARTICIPANTES CARTEIRA PROPRIA EMPRESTIMOS 20 0,03% 11,44%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 81.040 99,93%
(+)Disponivel 60 0,07%
(+) A Receber 0 0,00%
(-) A Pagar 0 0,00%
(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%
TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 81.099 100,00%
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( Planos de Contribuicao Variavel (CV)

PLANO CELPA OP

Administragao Externa

Valores em R$ mil

%

Rentabilidade 2025

Instituicdo Fundos Segmento 1.197 9,96%
PLANNER FIDC FORNEC PETR* RENDA FIXA 0 0,00% 0,00%
BEM DTVM EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP RENDA FIXA 312 2,60% 12,74%
ITAU ACTIVE FIX - MMFI RENDA FIXA 884 7,36% 13,88%
Administragdo Interna Valores em R$ mil %
Rentabilidade 2025

Investimento Segmento 10.751 89,48%
EMPREST/FINANCIAMENTOS CARTEIRA PROPRIA EMPRESTIMOS 210 1,75% 6,66%
TITULO PUBLICO NTN-B RENDA FIXA 10.540 87,73% 1,11%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 11.947 99,45%
(+)Disponivel 23 0,19%
(+) A Receber 51 0,42%
(-) A Pagar -7 -0,06%
(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%
TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 12.014 100,00%
“Notas: *Este fundo foi provisionado para perdas desde dezembro 2016."

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES

DA DIRETORIA NOS

SEGURIDADE

DA GESTAO DA GESTAO

FINANCEIROS ADMINISTRATIVA

CONTABEIS




PLANO EQUATORIAL CV PIAUI

Administracdo Externa

Valores em R$ mil

%

Rentabilidade 2025

Instituicdo Fundos Segmento 33.291 43,37%
INTRAG EQTPREV STRATEGY FIC FIA RENDA VARIAVEL 8.776 11,43% 40,61%
JMALUCELLI EQTPREV STRATEGY FIC FIM INV. ESTRUTURADO 7.002 912% 12,16%
VOTORANTIM EQTPREV STRATEGY FIRF CP RENDA FIXA 14.700 19,15% 15,17%
ITAU ACTIVE FIX - MMF] RENDA FIXA 1321 1,72% 13,98%
BEM DTVM EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP RENDA FIXA 1.492 1,94% 12,74%
Administracgdo Interna Valores em R$ mil %
Rentabilidade 2025

Investimento Segmento 43.324 56,43%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES CARTEIRA PROPRIA EMPRESTIMOS 312 0,41% 6,63%
TITULO PUBLICO NTN-B RENDA FIXA 43.01 56,03% 11,26%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 76.615 99,80%
(+)Disponivel 155 0,20%
(+) A Receber 0 0,00%
(-) A Pagar -1 0,00%
(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%
TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 76.769 100,00%

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

DESTAQUES
DA GESTAO

CONQUISTAS

DA GESTAO SEGURIDADE

RESULTADOS
FINANCEIROS

GESTAO

ADMINISTRATIVA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS




PLANO EQUATORIAL CV GOIAS

Administracdo Externa

Valores em R$ mil

%

Rentabilidade 2025

Instituicdo Fundos Segmento 347.726 48,66%

INTRAG EQTPREV STRATEGY FIC FIA RENDA VARIAVEL 90.447 12,66% 40,96%
J MALUCELLI EQTPREV STRATEGY FIC FIM INV. ESTRUTURADO 35312 4,94% 12,01%
LIONS TRUST INDUSTRIAL PARKS BR INV. ESTRUTURADO 561 0,08% -21,63%
MELLON GERACAO ENERGIA FIP INV. ESTRUTURADO 1 0,00% 0,00%
PLANNER MULTINER FIP INV. ESTRUTURADO 0 0,00% 25963,65%
BEM DTVM BB GLOBAL SELECTION INV. NO EXTERIOR 7.502 1,05% 1.53%
BNP PARIBAS ACCES USA COMP FIA INV. NO EXTERIOR 9356 1.31% 3,44%
ITAU ITAU ACTIVE FIX RENDA FIXA 734 0,10% 13,73%
INTRAG GOYAZES FIM RENDA FIXA 137.047 19,18% 13,74%
MELLON PORTFOLIO MASTER | F RENDA FIXA 0 0,00% 0,00%
BTG PACTUAL VINCI CRED INFRA RF RENDA FIXA 7.204 1,01% 17,24%
MELLON XP CORP LIGHT RF CP RENDA FIXA 32.112 4,49% 14,45%
BEM DTVM EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP RENDA FIXA 24.746 3,46% 9,98%
GENIAL INVESTIMENTOS FIDC MULT MASTER Il RENDA FIXA 57 0,01% 22121,66%
GENIAL INVESTIMENTOS FIDC MULT MASTER IlI RENDA FIXA 25 0,00% 20,24%
BRL TRUST FIDC ITALIA SENIOR RENDA FIXA 749 0,10% 17.21%
SOCOPA REITTT IMOBILIARIO 1.856 0,26% 10,79%
OLIVEIRA TRUST RBDST1 IMOBILIARIO 15 0,00% -34,60%
Administragdo Interna Valores em R$ mil %

Investimento Segmento 366.408 51,27% Rentabilidade 2025

OPERACOES COM PARTICIPANTES CARTEIRA PROPRIA EMPRESTIMOS 132 0,02% 9,98%
TITULO PUBLICO CVSA RENDA FIXA 251 0,04% 15,34%
TITULO PUBLICO NTN-B RENDA FIXA 366.025 51,22% 10,62%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 714.134 99,93%

(+)Disponivel 499 0,07%

(+) A Receber 0 0,00%

(-) A Pagar -6 0,00%

(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%

TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 714.627 100,00%

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES
DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEE i AbIS FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS




( Plano de Contribuicao Definida (CD)

PLANO EQUATORIAL CD - PERFIL CONSERVADOR

Administracdo Externa Valores em R$ mil %
Rentabilidade 2025
Instituicdo Fundos Segmento 283.482 81,50%
ITAU ACTIVE FIX - MMFI RENDA FIXA 46977 13,50% | 13,94%
BTG EQTPREV S FICFIM INSTITUCIONAL RENDA FIXA 54.899 15,78% 19,37%
BEM DTVM EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP RENDA FIXA 93.108 26,77% |8,33%
SUL AMERICA EQTPREV STRATEGY FIRF RENDA FIXA 88.499 2544% |15,19%
Administracgdo Interna Valores em R$ mil % Rentabilidade 2025
Investimento Segmento 62.597 18,00%
TITULO PUBLICO LFT RENDA FIXA 62.597 18,00% |9.32%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 346.079 99,49%
(+)Disponivel 2.253 0,65%
(+) A Receber 1.054 0,30%
(-) A Pagar -1.538 -0,44%
(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%
TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 347.848 100,00%
MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES

SEGURIDADE

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS



PLANO EQUATORIAL CD - PERFIL MODERADO

Administracdo Externa Valores em R$ mil %
Rentabilidade 2025

Instituicdo Fundos Segmento 225.234 54,39%

INTRAG EQTPREV STRATEGY FIC FIA RENDA VARIAVEL 58640 14,16% 40,58%
J MALUCELLI EQTPREV STRATEGY FIC FIM INV. ESTRUTURADO 54956 13,27% 12,15%
BR PLURAL LACAN FLORESTAL Il FIP INV. ESTRUTURADO 5.469 1,32% -0,83%
BEM DTVM VINCI CRED INFRA RF RENDA FIXA 7.204 1,74% 17,24%
BEM DTVM VINCI FIRF IMOB CP II RENDA FIXA 17.274 417% 12,81%
ITAU ACTIVE FIX - MMFI RENDA FIXA 13.075 3,16% 13,51%
BEM DTVM EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP RENDA FIXA 3.799 0,92% 12,74%
SUL AMERICA EQTPREV STRATEGY FIRF RENDA FIXA 38.897 9,39% 15,16%
ITAU FOF MULT GLOBAL EQUITIES - ITAU INV. NO EXTERIOR 12.229 2,95% 5,27%
SANTANDER SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES INV. NO EXTERIOR 13.690 3,31% 5,49%

Administragdo Interna

Valores em R$ mil

%

Rentabilidade 2025

Investimento Segmento 182.546 44,08%
TITULO PUBLICO NTN-B RENDA FIXA 115.419 27,87% 13,04%
IMOBILIARIO CARTEIRA PROPRIA IMOBILIARIO 29143 7,04% 4,42%
EMPREST/FINANCIAMENTOS CARTEIRA PROPRIA EMPRESTIMOS 37985 9,17% 9,01%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 407.780 98,47%
(+)Disponivel 5.066 1,22%
(+) A Receber 2920 0,71%
(-) A Pagar -1664 -0,40%
(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%
TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 414.102 100,00%
e, S BeE FER sume B B G




PLANO EQUATORIAL CD - PERFIL ARROJADO

Administragao Externa Valores em R$ mil %
Rentabilidade 2025
Instituigdo Fundos Segmento 16.636 92,36%
INTRAG EQTPREV STRATEGY FIC FIA RENDA VARIAVEL 4.710 26,15% 40,20%
J MALUCELLI EQTPREV STRATEGY FIC FIM INV. ESTRUTURADO 2.268 12,59% 12,13%
ITAU ACTIVE FIX - MMFI RENDA FIXA 8.214 45,61% 12,80%
ITAU FOF MULT GLOBAL EQUITIES - ITAU INV. NO EXTERIOR 720 4,00% 5,95%
SANTANDER SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES INV. NO EXTERIOR 724 4,02% 5,63%
Administracgdo Interna Valores em R$ mil %
Investimento Segmento 838 4,65% Rentabilidade 2025
TITULO PUBLICO NTN-B RENDA FIXA 838 4,65% 16,36%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 17.474 97,01%
(+)Disponivel 651 3,61%
(+) A Receber 6 0,03%
(-) A Pagar -119 -0,66%
(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%
TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 18.012 100,00%

PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Administragdo Externa

Valores em R$ mil

%

Rentabilidade 2025

Instituicao Fundos Segmento 69.498 99,70%
ITAU ACTIVE FIX - MMFI RENDA FIXA 47.847 68,64% 13,98%
MELLON SPARTA TOP FIC FIRF RENDA FIXA 21651 31,06% 14,41%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 69.498 99,70%
(+)Disponivel 96 0,14%
(+) A Receber 127 0,18%
(-) A Pagar -14 -0,02%
(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%
TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 69.707 100,00%
MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO

DA GESTAO SEGURIDADE

FINANCEIROS ADMINISTRATIVA

CONTABEIS




Autorregulacao
em Governanca
de Investimentos

A EQTPREV conquistou o Selo de
Autorregulacao em Governanca de
Investimentos, concedido pela As-
sociacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (Abrapp). O reconhecimen-
to destaca o compromisso da Fun-
dacdo com as melhores préaticas na
gestdao dos investimentos dos pla-
nos de previdéncia.

O Selo de Autorregulacao é concedi-
do as entidades que aderem ao Co6-
digo de Autorregulacdo da Abrapp e
passam por auditoria independente,
responsavel por verificar se os princi-
pios estabelecidos sdo efetivamente
aplicados na gestdo. Entre esses
principios estao a transparéncia, a
segregacdo de funcdes, o cumpri-
mento do dever fiduciéario, a atuacao
de comités técnicos e a adogéo de
préticas eficazes de gestdo de riscos.

A obtencdo do selo sinaliza ao mer-
cado e aos participantes que a en-

tidade adota rigorosamente boas
praticas de governanga de investi-
mentos, fortalecendo os pilares de
integridade, seguranca e credibilida-
de na administracdo dos recursos.

A Abrapp - Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar certifica que os parametros norteadores da governanga
de investimentos da

EQTPREV - EQUATORIAL ENERGIA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA

foram verificados e encontrados em conformidade com
os requisitos do:

NOVO CODIGO DE AUTORREGULAGAO
EM GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

Devani; Silva

Diretor-Presidente da Abrapp

Data inicio do ciclo de certificagdo: 29 de julho de 2025.

Agrarp

Certificado vélido por 3 anos

Para a Fundacao, essa
conquista representa:

» O compromisso
formal com padrdes de
governanga reconhecidos
no setor;

» Maior seguranca e
transparéncia na gestao
dos recursos dos
participantes;

» Um diferencial
competitivo que evidencia
a maturidade institucional
e o destaque da Entidade
no segmento.

Despesas
de Investimentos

As despesas de investimentos cor-
respondem aos custos necessarios
para administrar, operar e buscar
rentabilidade para os recursos que
garantem os beneficios previden-
ciarios dos participantes. Essas des-
pesas estdo ligadas diretamente a
gestdo dos ativos financeiros dos
planos e fazem parte do custeio ad-
ministrativo e operacional.

Mesmo representando custos, elas
existem para viabilizar uma gestao
profissional dos investimentos, bus-
cando: maximizar a rentabilidade
ajustada ao risco, garantir seguran-
ca e liquidez e assegurar o equilibrio
atuarial dos planos de beneficios.



DESPESA COM INVESTIMENTO R$ BD I Cg?\lTSERDV I\EI%-II-DCE:R i?Q-IF-{g.IJD EQT BD CELPA OP CELPAR EQT BD AL
Investimento em imoveis - - 4600,00 - - - - -
Custodia / CETIP / SELIC 65.480,44 96.429,41 109.592,28 5794751 406.171,25 58.203,69 57997,36 67.752,93
Custeio Adm. Investimento 1.025.339,66 - 149.255,32 - 1.520.450,47 55.123,23 36.802,48 1.759.567,83

DESPESA COM INVESTIMENTO R$ EQT CD AL EQT BD PI EQT CV PI EQT BD GO EQT CV GO

Investimento em imoveis - 663.913,22 - - - - 668.513,22
Custédia/ CETIP / SELIC 22.499,00 132.871,73 59913,37 19.190,61 636.685,86 59.862,46 1.850.597,90

Custeio Adm. Investimento 15.569,00 2.739314,43 352.188,93 359943,01 1.839.743,06 - 9.853.297,42

DESPESAS DE CUSTODIA R$

OUTRAS
2025 I\Dliglli%%EESS{ CUSTODIA CETIP SELIC IN-{/)ESD'IEGEIEIATO OUTROS IN{/[EEES?E;S&ES TAXA BANCARIA

NEGATIVAS
BD I 65.480,44 42.050,45 1.209,39 22.166,46 - - 32,00 22,14
EQTCD 263.969,20 194.088,25 35.982,66 33.587,98 - 284,79 25,52
EQT BD 406.171,25 73972,32 1.361,08 29978,36 - - 300.859,49 -
CELPA OP 58.203,69 51.886,45 - 6.317,24 - - -
CELPAR 57997,36 52.403,21 - 5.594,13 - - 0,02
EQT BD AL 67.752,93 33.859,52 4.122,74 29666,15 - - 104,52 -
EQT CD AL 22.499,00 20.865,29 764,26 869,45 - - -
EQT BD PI 32.871,73 71.258,64 1.762,93 50.126,03 - - 972413 -
EQT CV PI 59913,37 45.687,50 3.447,07 10.778,80 - - -
EQT BD GO 19.190,61 11.883,24 1.569,27 5.738,10 - - -
EQT CV GO 636.685,86 84.738,07 72.895,45 34.865,87 21.288,71 - 422.897,76 -
PGA 59.862,46 55.738,05 4.106,76 17,65 - - - -

1.850.597,90 738.543,52 127.109,08 229.706,22 21.288,71 284,79 733.617,90 47,68

oA DRETORA oS DAGESTHO OAGESTIO SEGURDAOE TANGEROS  ADUNSTRATVA  CONTBES
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Nossos
Colaboradores

A EQTPREV conta com 38 profissio-
nais capacitados em previdéncia
complementar, distribuidos entre a

Faixa Etaria

TOTAL DE COLABORADORES
POR FILIAL

o
sede, em Sao Luis/MA, e os escrito- 31A40anos 45'95A’
rios localizados em Belém/PA, Goia-
nia/GO, Maceid/AL e Teresina/Pl. Belém/PA 1 T
O modelo de gestédo de pessoas da Goiania/GO 4 4
Entidade busca proporcionar um
. , . 41 A50anos 27,03%
ambiente de trabalho agradéavel, co- Maceio/AL 7 7 &
laborativo e produtivo, contribuindo
. . S&o Lufs/MA 24 26
para o desenvolvimento dos profis-
sionais e para a qualidade dos servi- Teresina/P| 1 1
cos prestados. Superior a 50 anos 27,03%
Mulheres
62,16%
MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRACOES

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS



)Capacitagﬁo

A Plataforma Saber & um portal de
educacdo corporativa desenvolvido
para atender aos colaboradores do
Grupo Equatorial, do qual a EQTPREV
faz parte. A iniciativa funciona como
uma ferramenta central de capaci-
tacdo continua e desenvolvimento
profissional, incentivando o aprimo-
ramento das competéncias dos co-
laboradores da patrocinadora e da
Fundacao.

Escolaridade

Nivel Médio Nivel Superior
2,70% 97,30%
MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS DA GESTAO

CONQUISTAS

» Acesso e flexibilidade

Com acesso livre, a plataforma per-
mite que cada colaborador gerencie
sua propria jornada de aprendizado,
escolhendo cursos de acordo com
suas necessidades de desenvolvi-
mento e objetivos profissionais.

» Areas de treinamento

A plataforma disponibiliza uma
ampla variedade de treinamentos,
abrangendo temas como competén-
cias técnicas, liderancga, sustentabili-

dade, seguranga e idiomas.

»

»
»
Pés-Graduagdo

52,78%

DESTAQUES

DA GESTAO SEGURIDADE

RESULTADOS
FINANCEIROS

Comunicacao
Interna

{ Dia da Mulher

A EQTPREV celebrou o Dia da Mu-
lher, em 2025, com acbes voltadas a
promocdo da valorizagdo feminina e
daigualdade de género.

Live “Papo com Elas"»um encontro
especial com colaboradoras
convidadas para compartilhar
experiéncias, desafios e trajetdrias.

Live de Educacao Financeira
(Parceria banco BTG Pactual)
»realizada em conjunto com o
Grupo Equatorial, a agédo focou na
autonomia financeira das mulheres
e teve alcance ampliado para todos

os colaboradores nos estados de
atuagao da patrocinadora.

Acdo #aceleracomelasyiniciativa
promovida via Rede Colaborativa,
incentivando o engajamento e a
visibilidade das pautas femininas
nas redes sociais.

Com essas agdes, a Fundacdo re-
forgou seu compromisso com a va-
lorizacdo de colaboradoras e parti-
cipantes, destacando a importancia
da inteligéncia e da sensibilidade fe-
minina na sociedade e no ambiente
de trabalho.

#aceleracom

DIA DA MULHER EQUATORIAL

ATITUDES

lramsfbmw:m

Coletivamente,
podemos acelerar

a agdo pela igualdade
de género.

£ assim
@  queagente
transforma!

GESTAO
ADMINISTRATIVA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS




( Dia das Maes

A EQTPREV celebrou o Dia das Mées
com suas colaboradoras, reconhe-
cendo os desafios da chamada du-
pla jornada — que envolve conciliar
as responsabilidades profissionais
com os familiares — e destacando o
impacto positivo da maternidade no
ambiente de trabalho. A data reforga
valores como amor, cuidado e dedi-
cacdo, que fazem parte da experién-
cia da maternidade e também contri-
buem para relagdes mais humanas e
empéticas no dia a dia profissional.

e ser ™

inspira nos:
trans

Mamaes EQTPREV, este momento & para
voc@s!

« Escalda pés;

+ Massagem nos pés ou costas;

+ Méscara facial relaxante em gel

+ Limpeza de pele profunda com extragio

E mais:

= Café da Manhi especi

Sala de Reunido
EQTPREV

de cuidada e autoest,

&
EQTREV  iuatoria

( Dia dos Pais

A EQTPREV comemorou o Dia dos
Pais com seus colaboradores, reco-
nhecendo a importancia do exem-
plo, do carinho e da dedicagao de
cada pai, que ajudam a moldar o
futuro das novas geragdes. Valores
que também se refletem no compro-
misso, na responsabilidade e na ex-
celéncia demonstrados no ambiente
profissional.

Dia dos Pais g
Equatorial {
\

| 13deAgosto | quarta-feira |

Spa dos pés | L pal

4 eunido
Celebre o Dia dos Pais Equatorial conosco no nosso \

momento de autocuidado.

&
EQIPREV ﬁ s

(Semana da Integridade

Os colaboradores da EQTPREV
participaram do encontro que

abordou a importancia da cultura
de integridade e das praticas de
prevencgao a lavagem de dinheiro
no ambiente corporativo. A ini-
ciativa, promovida pela area de
Compliance do Grupo Equatorial,
integrou as agdes da campanha

da Semana da Integridade.

( Celebracéo

As conquistas alcangadas ao longo de 2025 foram celebradas, em um mo-
mento de integracdo, reconhecimento e descontragao.




( Reconhecimento

O comprometimento da equipe
da EQTPREV é evidenciado com a
conquista do Selo de Engajamento
Abrapp 2025. Esse reconhecimento
demonstra o trabalho da Fundacgéao
na construgdo de um ambiente or-
ganizacional cada vez mais engaja-
do, colaborativo e preparado para os
desafios do futuro.

Todos os colaboradores participa-
ram da pesquisa promovida pela
Abrapp, realizada de forma on-li-
ne. Cada participante recebeu, por

e-mail, um link individual de acesso,
garantindo praticidade e acessibili-
dade no processo de resposta.

O selo funciona como uma ferramen-
ta de diagnostico estratégico para as
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs), avaliando o
vinculo entre a entidade e seus cola-
boradores. A certificacdo atesta que
a equipe se sente parte da cultura
organizacional, valorizando aspectos
como comunicacdo interna, lideran-
ca e o proposito da entidade.

SELO DE
ENGAJAMENTO
ABRAPP

CERTIFICADO

Complementar, certifica que

EQTPREV

Sdo Paulo, 03 de novembro de 2025

A Abrapp - Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia

alcangou o Selo de Engajamento Abrapp, por ter obtido um indice desejavel de
engajamento de seus empregados na pesquisa conduzida pela NUMERA em 2025.

SELODE  *
ENGAJAMENTO
ABRAPP

Giovani Buchelt

Gestao de Riscos e
Controles Internos

Proteger os interesses dos partici-
pantes é um dos compromissos cen-
trais da EQTPREV. Mais do que admi-
nistrar recursos, a Fundacdao trabalha
continuamente para fortalecer seus
mecanismos de governanca, aperfei-
coando os processos de gestdo de
riscos e controles internos que ga-
rantem seguranca, transparéncia e
confiabilidade na administragdo dos
planos previdenciéarios.

O ambiente em que as entidades
de previdéncia atuam esta cada vez
mais dinamico. Mudancgas nas re-
gras do setor, avangos tecnolégicos
e oscilagdes nos mercados financei-
ros exigem atencao permanente. Por
isso, a EQTPREV adota uma postura
preventiva, identificando, avaliando
e acompanhando possiveis riscos
gue possam afetar suas atividades e
seus resultados.

Para organizar esse trabalho, a Fun-
dacdo segue referéncias reconheci-
das internacionalmente. A gestédo de

riscos é orientada pelas diretrizes da
ISO 31000, que propdem um modelo
estruturado para identificar e tratar
riscos de forma sistematica. Ja& os
controles internos seguem o0s prin-
cipios do COSO - Internal Control
Integrated Framework, um conjunto
de boas praticas amplamente utili-
zado por organizagdes que buscam
fortalecer sua governanga e seus
mecanismos de controle.

Na préatica, isso significa que a
EQTPREV mantém processos e roti-
nas de acompanhamento que ajudam
a prevenir falhas, reduzir riscos ope-
racionais e garantir que as atividades
sejam realizadas de acordo com as
normas e regulamentos do setor.

Ao longo de 2025, a Fundagéo avan-
¢ou no aprimoramento desses pro-
cessos. Foram realizadas iniciativas
para fortalecer a cultura de gestdo
de riscos entre as equipes, ampliar
o0 monitoramento dos controles in-
ternos e integrar ainda mais as dife-



rentes areas da organizagdo. Essas
acbes contribuem para aumentar a
transparéncia das operacoes, refor-
car a conformidade com as exigén-
cias regulatorias e apoiar decisGes
cada vez mais bem fundamentadas.

A EQTPREV também manteve seu
compromisso com a melhoria con-
tinua, revisando processos, aperfei-
coando metodologias de trabalho e
investindo no desenvolvimento das
equipes. Esse esforco amplia a ca-
pacidade da Fundacao de prevenir
riscos, reduzir possiveis impactos e
responder com agilidade aos desa-
fios do setor.

Com responsabilidade, disciplina
e visdo de longo prazo, a EQTPREV
segue fortalecendo sua estrutura
de governancga e consolidando um
ambiente seguro e confiavel para a
gestdo dos recursos previdenciarios.
O objetivo é claro: proteger o patri-
maonio dos participantes e contribuir
para a sustentabilidade dos planos

administrados pela Fundagéo.

Seguranca
da Informacao

Cuidar bem das informacgdes € uma
das responsabilidades mais impor-
tantes da EQTPREV. Afinal, é por
meio delas que a entidade admi-
nistra planos, acompanha contri-
buicbes, paga beneficios e presta
contas aos participantes e patro-
cinadores. Para garantir que esses
dados estejam sempre protegidos,
a Fundacdo adota um conjunto de
medidas técnicas, administrativas e
fisicas voltadas a segurancga da in-
formacao.

Essas medidas sdo orientadas por
trés documentos principais:

» Politica de Seguranca
da Informagao (PSI);

» Politica de Pratica de Gestdo
de Sistemas;

» Norma de Gestéo de
Continuidade dos Servigos de TI.

Cada um deles estabelece regras e
procedimentos que ajudam a prote-
ger os dados e garantir o funciona-
mento seguro dos sistemas.

» Politica de Seguranca
da Informacgao (PSI)

Define as diretrizes para o uso ade-
quado dos recursos tecnolégicos e
para a protegdo das informacoes da
Fundagéo. O documento estabelece
responsabilidades, boas praticas e
orientagdes relacionadas a seguran-
ca digital, protecao de dados e pre-
vencgao a ataques cibernéticos.

Entre outros pontos, a politica de-
termina que as informagdes sejam
classificadas de acordo com o seu
grau de sensibilidade — como publi-
cas, internas ou confidenciais. Essa
classificacdo é importante porque
define quem pode acessar cada
tipo de informagéo e quais cuidados
devem ser adotados para protegé-
-la. Informagbes mais sensiveis, por
exemplo, devem ser armazenadas
em ambientes controlados e descar-
tadas de forma segura quando néo
forem mais necessarias.

A politica também estabelece que a
seguranga deve estar presente em
todas as etapas dos sistemas de
informacao, seja no desenvolvimen-
to de solugGes internas ou na con-

tratacdo de sistemas de terceiros.
Para reduzir riscos, sao utilizados
ambientes separados para testes e
para operagado dos sistemas, evitan-
do que dados reais sejam expostos
ou comprometidos durante atualiza-
cbes ou melhorias.

Protegao dos dados ¢ outro princi-
pio fundamental que considera trés
pilares essenciais:

Confidencialidader acesso apenas

por pessoas autorizadas;

Integridadergarantia de que as in-
formacgdes ndo sejam alteradas in-
devidamente;

Disponibilidaderassegurar que os
dados estejam acessiveis quando
Nnecessarios.



» Politica de Pratica
de Gestao de Sistemas

Estabelece diretrizes para a aquisi-
cao, o desenvolvimento e a manu-
tencdo dos sistemas utilizados pela
Fundacdo. O objetivo é garantir que
esses sistemas funcionem de forma
segura, estavel e alinhada as exigén-
cias legais e as boas praticas de se-
guranca da informagao.

Essa politica também determina que
qualqguer alteragao em sistemas ou
ambientes tecnoldgicos passe por
um processo formal de controle e
registro. O procedimento, conhecido
como gestdo de mudancas, ajuda a
evitar falhas ou vulnerabilidades que
possam surgir a partir de alteracoes
nao planejadas ou ndo autorizadas.

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

Norma de Gestdao de Continuidade
dos Servicos de Tl » Define como a
Fundagdo deve agir em situagdes
inesperadas, como falhas técnicas
ou eventos que possam interromper
os servigos de tecnologia. O obje-
tivo é garantir que os sistemas e a
infraestrutura possam ser recupera-
dos dentro de prazos previamente
definidos, reduzindo impactos nas
atividades da entidade.

Assim, mesmo diante de imprevis-
tos, a Fundagdo mantém a capaci-
dade de continuar operando e pro-
tegendo as informacdes sob sua
responsabilidade.

Com esse conjunto de politicas, pro-
cedimentos e controles, a Fundagéao
reforga seu compromisso com a se-
guranca da informacao, a protegéo
de dados e a confiabilidade dos ser-
vicos prestados aos participantes e
patrocinadores.

DESTAQUES

DA GESTAO SEGURIDADE

Despesas
de Administracao

As despesas de administragdo da
EQTPREV abrangem os custos ope-
racionais necessarios ao seu funcio-
namento, incluindo salarios, sistemas,

COMPOSICAO DAS RECEITAS E DESPESAS - R$ Mil

consultorias, tributos e outros encar-
gos. Em 2025, o valor realizado ficou
abaixo do montante orgcado, conforme

demonstrado nos quadros a seguir.

RECEITAS 2025 2024 Variagao
Cust.eio Administrativo da Gestado 7357.513.31 6.724.077.23 9%
Previdencial
Custeio Administrativo dos investimentos 9.648.478,52 12.004.113,28 -20%
Taxa d.e administragdo de empréstimos e 204.818,90 188.220,48 99%
financiamentos
Resultado Positivo Liquido dos 8.477.853.49 5953315,50 42%
Investimentos
Atualizagdo de Depositos Judiciais/ ) 10N
Recursais — Gestdo Administrativa 5100122 100%
Outras receitas 1.296.185,46 55.075,82 2253%
TOTAL 26.984.849,68 24.975.803,53 8%
DESPESAS 2025 2024 Variagdo
Pessoal e encargos 9621.635,48 9.421.175,95 2%
Treinamentos, congressos e seminéarios 66.076,45 78.668,04 -16%
Viagens e estadias 231.784,56 263.536,63 -12%
Servigos de terceiros 4376.158,57 5.058.254,52 -13%
Despesas gerais 484.525,14 505.174,36 -4%
Depreciagdes e amortizagdes 535.553,22 1.161.262,71 -54%
Tributos 1607.642,87 1.495.673,83 7%
Outras 33.443,50 0,00 -100%
TOTAL 16.956.819,79 17.983.746,04 -6%

RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES

FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS




DESPESAS COM CONSULTORIAS E AUDITORIAS R$

INDICADORES DE DESPESAS

Servigos de Terceiros 4376.158,57 INDICADOR 01/12/2024 01/12/2025
Servigos Atuariais 483.605,75 Despesas Adm sobre Ativo Total 0,59% 0,52%
Servigos Contabeis - Despesas de Pessoal pelas Receitas Adm 49,53% 51,96%
Servigos Juridicos 347699.20 Despesas Adm por Participante 1917,86 1352,88
Recursos Humanos 28.616,60
Despesa Adm pelo Fundo Adm 28,91% 23,50%
Tecnologia da Informacao 215734718
Receita Adm por Participante 1642,98 1.484,00
Gestdo/Planejamento Estratégico 213.634,75
Taxa de Carregamento Beneficios
Consultoria de Risco 126.914,75 dos Assistidosg 6,31% 6,03%
Assessoria Conselho Fiscal 86.720,00
o o Custo Adm por Recurso Garantidor 0,60% 0,53%
Auditoria Contabil 181935,60
Auditoria Atuarial/Beneficios 49.000,00 Receita Adm por Custo Adm 94.54% I112%
Servigos Servigos Consultoria/lnvestimentos 408.417,07 Evolugdo do Fundo Administrativo 15,23% 13,40%
Servigo de Consultoria e Investimentos (Gestdo de Carteira) 399.567,07 Taxa Carregamento por Participantes 202863 1484.73
Avaliagdo de Imdveis 8.850,00
0, [0)
Servigos de Conservacdo E Manutengéo 123.087,36 Despesa Adm pelo Orgado 93.87% 92.79%
Servigo de Limpeza 94.658,86 Despesa de Pessoal por Despesa Adm 55,51% 56,74%
Servigo Manutengdo e Edificagbes 5.966,60
Servico Manutencdo Maquinas e Equipamentos 2.790,00 Despesa de Pessoal pelo Fundo Adm 15,23% 13,35%
Servico Manutengdo de Moveis e Utensilios 2.603,86
Servigo de Segurancga 17.068,04
Outros 382.815,06
Publicidade e Propaganda 254.411,72
Gerenciamento de Documentagao 100.878,86
Outros Servigos 27.524,48
MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES
DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SZELIIDATE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS




MENSAGEM SOBRE C AS DESTA S RESULTADOS G DEMONSTRAGOES

SEGURIDADE

DA DIRETORIA NOS FINANCEIROS A STRATIVA CONTABEIS




) Demonstracdes Contébeis\g

Relatério do Auditor Independente
Balanco Patrimonial
Demonstracgdes por Plano

Notas Explicativas

) Parecer Atuarial por PIano\s

) Parecer do Conselho Fiscal\g

DEMONSTRAGGES
 CONTABEIS ) Manifesto do Conselho Deliberativo\s

Cligue para acessar os documentos

MENSAGEM CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES

SEGURIDADE

DA DIRETORIA DA GESTAO DA GESTAO FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS


https://eqtprev.com.br/wp-content/uploads/2026/04/1.-Demonstracoes-Contabeis-EQTPREV-2025.pdf
https://eqtprev.com.br/wp-content/uploads/2026/04/2.-Parecer-Atuarial-por-Plano-EQTPREV-2025.pdf
https://eqtprev.com.br/wp-content/uploads/2026/04/3.-Parecer-do-Conselho-Fiscal-EQTPREV-2025.pdf
https://eqtprev.com.br/wp-content/uploads/2026/04/4.-Manifesto-do-Conselho-Deliberativo-EQTPREV-2025.pdf
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Avenida Colares Moreira
Quadra 01, Lote 02, Sala 1102
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Renascenca Sao Luis/MA
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https://www.youtube.com/@eqtprev_fundacaodeprevidencia
https://www.instagram.com/eqtprev/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553965982732

	sumario
	Mensagem da diretoria
	Sobre nos
	Conquistas da gestão
	Destaques da gestãp
	seguridade
	resultados financeiros
	Gestao administrativa
	Demonstracoes contabeis
	Gestao Administrativa
	apresentacao

	Botão 133: 
	Botão 134: 
	Botão 146: 
	Botão 147: 
	Botão 148: 
	Botão 149: 
	Botão 150: 
	Botão 151: 
	Botão 152: 
	Botão 153: 
	Botão 154: 
	Botão 155: 
	Botão 156: 
	Botão 168: 
	Botão 170: 
	Botão 171: 
	Botão 175: 
	Botão 174: 
	Botão 172: 
	Botão 176: 
	Botão 173: 
	Botão 169: 
	Botão 2: 
	Página 3: 

	Botão 3: 
	Página 3: 

	Botão 1: 
	Página 3: 

	Botão 4: 
	Página 3: 

	Botão 5: 
	Página 3: 

	Botão 6: 
	Página 3: 

	Botão 7: 
	Página 3: 

	Botão 8: 
	Página 3: 

	Botão 9: 
	Página 3: 

	Botão 10: 
	Página 3: 

	Botão 11: 
	Página 3: 

	Botão 157: 
	Botão 158: 
	Botão 159: 
	Botão 160: 
	Botão 161: 
	Botão 162: 
	Botão 163: 
	Botão 164: 
	Botão 165: 
	Botão 166: 
	Botão 167: 
	Botão 12: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botão 13: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botão 14: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botão 15: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botão 16: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botão 17: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botão 18: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botão 19: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botão 20: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botão 21: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botão 22: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botão 34: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	Botão 35: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	Botão 36: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	Botão 37: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	Botão 38: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	Botão 39: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	Botão 40: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	Botão 41: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	Botão 42: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	Botão 43: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	Botão 44: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	Botão 23: 
	Página 15: 
	Página 16: 

	Botão 24: 
	Página 15: 
	Página 16: 

	Botão 25: 
	Página 15: 
	Página 16: 

	Botão 26: 
	Página 15: 
	Página 16: 

	Botão 27: 
	Página 15: 
	Página 16: 

	Botão 28: 
	Página 15: 
	Página 16: 

	Botão 29: 
	Página 15: 
	Página 16: 

	Botão 30: 
	Página 15: 
	Página 16: 

	Botão 31: 
	Página 15: 
	Página 16: 

	Botão 32: 
	Página 15: 
	Página 16: 

	Botão 33: 
	Página 15: 
	Página 16: 

	Botão 45: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 

	Botão 46: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 

	Botão 47: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 

	Botão 48: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 

	Botão 49: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 

	Botão 50: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 

	Botão 51: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 

	Botão 52: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 

	Botão 53: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 

	Botão 54: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 

	Botão 55: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 

	Botão 56: 
	Página 21: 

	Botão 57: 
	Página 21: 

	Botão 58: 
	Página 21: 

	Botão 59: 
	Página 21: 

	Botão 60: 
	Página 21: 

	Botão 61: 
	Página 21: 

	Botão 62: 
	Página 21: 

	Botão 63: 
	Página 21: 

	Botão 64: 
	Página 21: 

	Botão 65: 
	Página 21: 

	Botão 66: 
	Página 21: 

	Botão 67: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 36: 
	Página 37: 

	Botão 68: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 36: 
	Página 37: 

	Botão 69: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 36: 
	Página 37: 

	Botão 70: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 36: 
	Página 37: 

	Botão 71: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 36: 
	Página 37: 

	Botão 72: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 36: 
	Página 37: 

	Botão 73: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 36: 
	Página 37: 

	Botão 74: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 36: 
	Página 37: 

	Botão 75: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 36: 
	Página 37: 

	Botão 76: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 36: 
	Página 37: 

	Botão 77: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 36: 
	Página 37: 

	Botão 78: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botão 79: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botão 80: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botão 81: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botão 82: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botão 83: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botão 84: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botão 85: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botão 86: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botão 87: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botão 88: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 

	Botão 89: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 

	Botão 90: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 

	Botão 91: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 

	Botão 92: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 

	Botão 93: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 

	Botão 94: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 

	Botão 95: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 

	Botão 96: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 

	Botão 97: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 

	Botão 98: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 

	Botão 99: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 

	Botão 100: 
	Página 66: 

	Botão 101: 
	Página 66: 

	Botão 102: 
	Página 66: 

	Botão 103: 
	Página 66: 

	Botão 104: 
	Página 66: 

	Botão 105: 
	Página 66: 

	Botão 106: 
	Página 66: 

	Botão 107: 
	Página 66: 

	Botão 108: 
	Página 66: 

	Botão 109: 
	Página 66: 

	Botão 110: 
	Página 66: 

	Botão 111: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 

	Botão 112: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 

	Botão 113: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 

	Botão 114: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 

	Botão 115: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 

	Botão 116: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 

	Botão 117: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 

	Botão 118: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 

	Botão 119: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 

	Botão 120: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 

	Botão 121: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 

	Botão 122: 
	Página 89: 
	Página 90: 

	Botão 123: 
	Página 89: 
	Página 90: 

	Botão 124: 
	Página 89: 
	Página 90: 

	Botão 125: 
	Página 89: 
	Página 90: 

	Botão 126: 
	Página 89: 
	Página 90: 

	Botão 127: 
	Página 89: 
	Página 90: 

	Botão 128: 
	Página 89: 
	Página 90: 

	Botão 129: 
	Página 89: 
	Página 90: 

	Botão 130: 
	Página 89: 
	Página 90: 

	Botão 131: 
	Página 89: 
	Página 90: 

	Botão 132: 
	Página 89: 
	Página 90: 

	Botão 178: 
	Botão 179: 


