
 

QUADRO COMPARATIVO – PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DO ESTATUTO DA EQTPREV 
 

TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA 

Art. 26. O Conselho Deliberativo é composto de 6 

(seis) membros efetivos e 3 (três) suplentes, 

assegurado aos Participantes e Assistidos, no 

mínimo, 1/3 (um terço) das vagas, as quais serão 

preenchidas da seguinte forma: 

I - 4 (quatro) membros efetivos e 2 (dois) 

suplentes, indicados pelos Patrocinadores dos 

Planos administrados pela EQTPREV, 

considerado o número de participantes vinculados 

a cada Patrocinador, bem como o montante dos 

respectivos patrimônios; e 

II - 2 (dois) membros efetivos e 1 (um) suplente 

representante dos Participantes e Assistidos dos 

planos de benefícios administrados pela 

EQTPREV, eleitos por meio de eleição direta, na 

forma do regimento eleitoral. 

 
§1º São requisitos para o exercício do cargo de 

membro do Conselho Deliberativo: 

a) ser Participante ou Assistido de um dos Planos 

Previdenciários administrados pela EQTPREV, no 

caso dos representantes eleitos; 

b) ser detentor de capacidade técnica e 

experiência compatíveis com as atribuições do 

cargo, nos termos da legislação, relativamente a 

conhecimentos de previdência social e privada, 

administração, mercado financeiro, estratégias de 

negócios ou gestão empresarial; 

c) não ter sofrido condenação criminal transitada 

em julgado, nos termos das normas legais; 

d) não ter sofrido penalidade administrativa por 

infração à legislação da seguridade social ou como 

servidor público, nos termos das normas vigentes. 

Art. 26 - Inalterado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
§1º - Inalterado 
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TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA 

§2º O Presidente do Conselho Deliberativo, bem 

como seu substituto eventual, serão escolhidos 

pelos seus membros, na primeira reunião após o 

início do mandato. 

 

§3º Os membros do Conselho Deliberativo terão 

mandato de 3 (três) anos, encerrando-se 

preferencialmente no mês de novembro, permitida 

a recondução. 

 
 

 
§4º É vedada a participação de empregados que 

atuem diretamente no quadro de pessoal da 

EQTPREV no Conselho Deliberativo. 

§2º - Inalterado 
 
 
 

 
§3º Os membros do Conselho Deliberativo terão 

mandato de 3 (três) anos, encerrando-se 

preferencialmente no mês de julho, permitidas as 

reconduções. 

 
 

 
§4º - Inalterado 

 
 
 
 

 
Adequar a previsão de término do mandato à 

realidade do Colegiado. Além disso, explicitar a 

possibilidade de reconduções. 
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TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA 

Art. 31. A Diretoria Executiva é composta de 3 

(três) membros indicados pelos Patrocinadores e 

nomeados pelo Conselho Deliberativo, sendo um 

Diretor Presidente, um Diretor Financeiro e um 

Diretor de Seguridade. 

 

§1º O mandato dos membros da Diretoria- 

Executiva é de 4 (quatro) anos, encerrando-se 

preferencialmente no mês de novembro, permitida 

a recondução. 

 
§2º São requisitos para exercício do cargo de 

membro da Diretoria Executiva: 

a) ser Participante de um dos Planos de Benefícios 

administrados pela EQTPREV; 

b) ter formação de nível superior; 

c) ser detentor de capacidade técnica e 

experiência compatíveis com as atribuições do 

cargo, nos termos da legislação, relativamente a 

conhecimentos de previdência social e privada, 

administração, mercado financeiro, estratégias de 

negócios ou gestão empresarial; 

d) não ter sofrido condenação criminal transitada 

em julgado, nos termos das normas legais; 

e) não ter sofrido penalidade administrativa por 

infração à legislação da seguridade social ou como 

servidor público, nos termos das normas vigentes. 

 
§3º Os membros da Diretoria Executiva são 

destituíveis em qualquer época pelo Conselho 

Deliberativo. 

 

§4º No caso de impedimento de qualquer Diretor, 

os seus encargos serão assumidos pelo outro 

Diretor da EQTPREV. 

Art. 31 - Inalterado 
 
 
 
 

 
§1º O mandato dos membros da Diretoria- 

Executiva é de 4 (quatro) anos, encerrando-se 

preferencialmente no mês de dezembro, 

permitidas as reconduções. 

 
§2º - Inalterado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
§3º - Inalterado 

 
 

 
§4º - Inalterado 

 
 
 
 
 

 
Adequar a previsão de término do mandato à 

realidade do Colegiado. Além disso, explicitar a 

possibilidade de reconduções. 
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TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA 

§5º Na hipótese de afastamento definitivo de 

qualquer membro da Diretoria Executiva, caberá 

ao Conselho Deliberativo a nomeação de novo 

titular no prazo máximo de 30 (trinta) dias. 

 
§6º O Diretor nomeado em substituição receberá 

o mandato pelo restante do prazo do substituído. 

 
§7º Os Diretores não poderão ausentar-se do 

exercício do cargo, por mais de 30 (trinta) dias, 

sem licença do Presidente da EQTPREV, nem 

este sem autorização do Conselho Deliberativo, 

sob pena de ser considerado vago o cargo. 

 
§8º Os membros da Diretoria Executiva da 

EQTPREV deverão apresentar declaração de 

bens ao assumir e ao deixar o cargo. 

§5º - Inalterado 
 
 
 

 
§6º - Inalterado 

 

 
§7º - Inalterado 

 
 
 
 

 
§8º - Inalterado 

 

Art. 38. O Conselho Fiscal da EQTPREV é 

composto de 5 (cinco) membros efetivos, 

assegurado aos Participantes e Assistidos, no 

mínimo, 1/3 (um terço) das vagas, as quais serão 

preenchidas da seguinte forma: 

I - 3 (três) membros indicados pelos 

Patrocinadores dos Planos administrados pela 

EQTPREV, considerado o número de participantes 

vinculados a cada Patrocinador, bem como o 

montante dos respectivos patrimônios; e 

II - 2 (dois) membros representantes dos 

Participantes e Assistidos dos planos de 

benefícios administrados pela EQTPREV, eleitos 

por meio de eleição direta, na forma do regimento 

eleitoral. 

Art. 38 - Inalterado  
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TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA 

§1º Os membros do Conselho Fiscal deverão 

atender aos requisitos fixados no artigo 26, § 1º, 

deste Estatuto. 

 
§2º Os membros do Conselho Fiscal terão 

mandato de 3 (três) anos, encerrando- se 

preferencialmente no mês de novembro, permitida 

apenas uma única recondução. 

 

 
§3º O Presidente do Conselho Fiscal será 

escolhido dentre seus membros, pelos próprios 

pares, e terá, além do seu, o voto de qualidade. 

§1º - Inalterado 
 
 

 
§2º Os membros do Conselho Fiscal terão 

mandato de 3 (três) anos, encerrando-se 

preferencialmente no mês de julho, permitidas as 

reconduções. 

 

 
§3º - Inalterado 

 
 
 

 
Adequar a previsão de término do mandato à 

realidade do Colegiado. Além disso, explicitar a 

possibilidade de reconduções, tal qual já ocorre 

nos demais Colegiados da EQTPREV. 

Art. 42. Os membros do Comitê de Investimentos 

terão mandato de 4 (quatro) anos, permitida a 

recondução. 

Art. 42. Os membros do Comitê de Investimentos 

terão mandato de 4 (quatro) anos, permitidas as 

reconduções. 

Explicitar a possibilidade de reconduções. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mauro Chaves de Almeida 
Presidente 

Equatorial Energia Fundação de Previdência - EQTPREV 
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