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A S maos estao representadas na marca da EQTPREV. Um aperto de mao que sela
uma parceria para o futuro.

E essas maos que se unem, como um gesto de for¢a que demonstra trabalho em con-
junto, sdo maos que transformam. Que trabalham para o crescimento da Fundacéo.

Maos que se apertam, como um gesto de confianca. Confianca de que a EQTPREV pode
ajudar o participante a construir um futuro seguro.

Em 2024, a confianca ficou evidenciada no aumento do nimero de participantes, que
passou de 53% para 78%. Resultado alcangado com um trabalho de conscientizagéo
da importancia da previdéncia na vida das pessoas, desenvolvido com a parceria do
Grupo Equatorial.

Este relatorio anual € dedicado a essas pessoas que caminham de maos dadas com a
EQTPREV, que entregam seus recursos financeiros para serem administrados e trans-
formados em beneficios previdenciarios. Pois acreditam que a Fundacao pode fazer a
diferenca na vida delas no futuro.

O documento, elaborado por muitas maos, apresenta os resultados e as boas praticas
de gestao aplicadas e aprimoradas ao longo do ano.
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DIRETOR-PRESIDENTE

Luiz Fernando Brum dos Santos
DIRETOR DE SEGURIDADE

Carlos Antonio Brito dos Santos
DIRETOR FINANCEIRO

ano de mais desafios e de novas conquistas € como po-
demos definir 2024. Trabalhamos todos (Diretoria Executiva, Conse-
lho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e colabo-
radores da EQTPREV), para entregarmos o nosso melhor, uma vez
que somos comprometidos com a satisfagao permanente de nossos
participantes ativos, assistidos e patrocinadoras, razdo da existéncia
da EQTPREV.

Inegavelmente, um dos grandes avancgos foi 0 expressivo aumento
do numero de participantes, ou seja, 78% dos colaboradores das em-
presas do Grupo Equatorial, patrocinadoras da EQTPREV, passaram a
contar com a cobertura do importante beneficio da previdéncia com-
plementar. Registre-se que essa conquista somente foi possivel a par-
tir das agdes conjuntas e integradas entre a Equatorial e a EQTPREV,
que propiciaram a instituicao da inscricao automatica (a EQTPREV foi
a primeira fundacao a adotar esse mecanismo e hoje é uma referén-
cia no setor de previdéncia complementar fechada) e a realizagdo da
“Semana da Previdéncia” nas principais empresas do Grupo, quando
levamos informacdes para o fortalecimento da educacéo financeira

dos nossos participantes.
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Obtivemos, também, a aprovacao da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) no processo de distribuicdo de
superavit do plano Equatorial BD Alagoas, que se inicia em 2025.

Conseguimos, ainda, a autorizagao da Previc para a incorporagao do
Plano Equatorial CD Alagoas pelo Plano Equatorial CD, operagéo que
sera efetivada até o final do primeiro semestre de 2025 e que repre-
sentara uma reducao dos custos administrativos da EQTPREV, a

ser revertida em prol dos participantes e assistidos.

Implementamos, sem percalgos, a incorporacdo da Eletra (que
administrava os planos de beneficios da Equatorial Goids) pela
EQTPREV.

Nos investimentos, a rentabilidade dos planos Equatorial BD
Goias, Cemar BDI e Equatorial CD (Perfil Conservador) supera-
ram a meta. Os planos Celpa OP, Equatorial BD Alagoas, Equa-
torial CD Alagoas, Celpa R, Equatorial BD Piaui, Equatorial BD,
Equatorial CV Goias e Equatorial CD (Perfil Moderado) registra-
ram rendimentos proximos ao indice de referéncia. Ja os pla-
nos Equatorial CV Piaui e Equatorial CD (Perfil Arrojado) tive-

ram retorno abaixo do indice de referéncia.

O resultado reflete o cenario econémico instavel em 2024. Mas
apesar das oscilagdées do mercado financeiro, o patriménio
evoluiu, passou de RS 2.146.190 em dezembro de 2023 para
RS 2.975.807 em dezembro de 2024.

As transformacdes fundamentais para esta evolugdo decorrem
da maior capacitacao técnica de nossos colaboradores, da cria-
¢ao de uma cultura voltada para a exceléncia na administragao
dos recursos financeiros e previdenciarios, da comunicacgao fran-
ca e transparente com nossos participantes e da insercao da te-
matica da sustentabilidade como elemento integrante dos valo-
res corporativos da EQTPREV.

Contamos, ainda, com um planejamento estratégico bem estrutu-
rado, politica de investimentos com segregacao de planos e siste-
ma de controle de risco.

Trabalhamos para cumprir 0s compromissos previdenciarios
atuais e futuros, ampliar o patriménio e atender com mais qualidade
e agilidade os nossos participantes e assistidos.

Este relatorio apresenta o desempenho da Fundagao em 2024, nas

gestdes de investimentos, previdenciaria e administrativa.

Boa leitura!
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A EQTPREV - Equatorial Energia Fundagao de Previdéncia faz parte do
sistema de previdéncia complementar desde fevereiro de 1986. E uma
entidade de natureza juridica multipatrocinada, de direito privado, sem

fins lucrativos e com autonomia administrativa e financeira.

A Fundacéao integra o Grupo Equatorial e tem como patrocinadoras a
Equatorial Energia (MA/PI/AL/GO/PA), Equatorial Transmissao, Intesa,
CEEE Distribuigao, Echoenergia e subsidiarias e a propria EQTPREV. Ad-
ministra 11 planos de previdéncia: Plano de Beneficio Definido, Plano
Equatorial CD, Plano Equatorial BD, Celpa OP, Celpa R, Equatorial BD Ala-
goas, Equatorial CD Alagoas, Equatorial CV Piaui, Equatorial BD Piaui,

Equatorial BD Goias e Equatorial CV Goias.

E regulada e fiscalizada pela Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar (Previc), do Ministério da Previdéncia Social, e seus
investimentos realizados de acordo com as diretrizes do Conselho Mo-
netario Nacional.

Finalizou 2024 na 662 posi¢cdo no ranking de patriménio da Associa-
¢cao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp), entre 229 entidades, posigdo setembro de 2024. Subiu 13
posi¢cdes em relagao a 2023, quando fechou o ano na 792 colocagao.

Os padrdes de ética e conduta da EQTPREV estdo expressos no Codigo

de Etica e Conduta do Grupo Equatorial, do qual faz parte.

= Instituicao

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

= Sede

Avenida Colares Moreira, quadra 01, Lote 02
Sala 1102, Edificio Planta Tower
Renascenca Sao Luis, Maranhao

= Escritorios

Belém, Para
Goiania, Goias
Maceio, Alagoas

Teresina, Piaui

m Cultura Corporativa

Feita para vocé, cuidando do seu futuro.



RA EQTPREV 2024 n SOBRE NOS

Participantes ativos 6.394
Participantes assistidos 5.040
Autopatrocinados 101
Beneficio Proporcional Diferido 43
Total de Participantes 11.578

PARTICIPANTES POR PLANOS E GENERO

PLANOS TOTAL DE PARTICIPANTES*
BDI 579
Equatorial CD 5684
Equatorial BD 493
Celpa OP 111
Celpa R 16
BD Alagoas 438
CD Alagoas 683
BD Piaui 1.445
CV Piaui 292
BD Goias 120
CV Goias 1.717
Total 11.578

*Ativos, assistidos, autopatrocinados e em beneficio proporcional diferido

MASCULINO

266

4.056

215

72

12

208

542

870

232

76

1.086

7.635

FEMININO
313
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Gestdo dos Investimentos

A EQTPREV adota uma metodologia rigorosa
nos investimentos dos recursos financeiros,
observando os principios de rentabilidade, li-
quidez e seguranga. Os recursos financeiros
sdo destinados ao pagamento dos beneficios

previdenciarios.

PATRIMONIO SOCIAL
RS MIL

2023 2024

NOSSA HISTORIA

A Fundacdo comegou a funcionar em feverei-

ro de 1986, com a denominagdo de Fundagédo
de Assisténcia e Seguridade dos Servidores da
Cemar (FASCEMAR), uma vez que a patrocina-
dora era Companhia Energética do Maranhao
(CEMAR).

Em 2018, em alinhamento ao seu grupo patro-
cinador, a holding Equatorial Energia, a Funda-
¢cao passou a ser chamada Equatorial Energia
Fundagéo de Previdéncia (EQTPREV), mas a

esséncia e 0s propositos permaneceram.
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Fatos Marcantes

Fundagao da
FASCEMAR e criagao
do Plano

de Beneficio Definido.

J

» Criagdo do Plano
Misto de Beneficios e
aprovacgao
Portaria n® 277

« Fechamento do Plano
de Beneficio Definido
para novas inscrigoes.

Abertura do Plano
Misto de Beneficios
para inscrigdes.

J

Aprovacgao pela Previc do Regulamento do
Plano Misto de Beneficios, pela Portaria

n° 1.172 e publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 109 e do Regulamento do Plano de
Beneficio Definido, pela Portaria n® 1.975 e
publicada no Diario Oficial da Unido n° 246.

fMudanQa de nome
FASCEMAR para
EQTPREV, em
alinhamento ao seu
grupo patrocinador,

Transferéncia
oficial dos Planos
Celpa OP e Celpa R
da RedePrev para a

« Centrais Elétricas do Para S/A (Celpa) transferem a
gestédo dos seus planos de beneficios da RedePrev
para a FASCEMAR, o que proporcionou a entrada de
500 novos participantes a Fundagao.

« Inicio de uma nova fase da comunicagdo com
reformulagao do site e dos materiais informativos

Equatorial Energia
S/A assume
controle acionario
das Centrais
Elétricas do Para

a holding Equatorial FASCEMAR. (impressos e online).
Energia. « Mudanca de enderego para melhor atender seus
k \ participantes ativos e assistidos.

S/A (Celpa).

-

Posse da Nova
Diretoria da
EQTPREV, com
mandato de 2019
a 2023.

(

Reformulagao do
Portal EQTPREV

« Previc autoriza convénio de adesdo da patrocinadora Equatorial Piaui
Distribuidora de Energia S.A com o a entidade no plano Equatorial
CD e a adesdo da patrocinadora Equatorial Alagoas Distribuidora de
Energia S.A com o a entidade no plano Equatorial CD.

» Incorporagédo da FACEAL — Fundagéao Ceal de Assisténcia Social e
Previdéncia e FACEPI — Fundacgao Cepisa de Seguridade social pela
EQTPREV — Equatorial Energia Fundagéao de Previdéncia, conforme
portaria Previc n°® 783, de 10/11/2020.

J

Manutengédo do Selo
de Engajamento
Abrapp, que atesta
que a equipe da
Fundagao acredita
e reconhece

0 propdsito

korganizacional, \

Manutengdo do Selo de
Engajamento Abrapp,
que atesta que a equipe
da Fundagéo acredita e
reconhece o proposito
organizacional.

« Inicio do processo
de Incorporagéo das fundagdes
FACEPI e FACEAL a EQTPREV.

» Implantagédo do Simulador Renda
Monitorada. Uma importante
ferramenta que permite
0 gerenciamento analitico
individual de renda futura.

« Implantagédo do Aplicativo da
EQTPREYV, (Android), mais facilidade
e modernidade na realizagdo dos
servigos, com visualizagdo de Saldos,
Extratos, Contribuig6es e Empréstimo.

» Conquista do Selo de Engajamento
Abrapp, que atesta que a equipe da
Fundacgao acredita e reconhece o
propdsito organizacional.
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IDENTIDADE

ORGANIZACIONAL

Administrar planos de
beneficios previdenciarios
com transparéncia,
eficacia e sustentabilidade,
promovendo seguranga e
qualidade de vida aos nossos

participantes e assistidos.

Ser reconhecida pela
patrocinadora, participantes
e pelo mercado, como uma

entidade de previdéncia

ética, transparente e eficaz

na gestao dos planos de

beneficios previdenciarios.

Valores Organizacionais

= Foco em Gente

Trabalhamos em equipe, orientados pela con-
fianga, respeito, colaboragao e equidade nas
relagbes. Construimos pontes entre as pes-
soas e areas, trabalhando com energia e em-
patia, cuidando do desenvolvimento de cada

individuo e de toda a organizacgao.

= Orientagao para Resultados

Somos orientados a entregar resultados con-
sistentes para 0s nossos participantes, assis-
tidos e patrocinadora, empreendendo decisdes
e agdes com exceléncia técnica e responsabi-
lidade, promovendo o equilibrio entre aspectos
econdmicos, sociais e operacionais, com foco

na perenidade da organizacgao.

= Etica e Integridade

Fazemos o correto em todas as situagdes,
agindo em coeréncia com as diretrizes esta-
belecidas pela EQTPREYV, respeitando os cola-
boradores, terceirizados, fornecedores, partici-
pantes, assistidos e patrocinadores, e sempre
zelando pelos interesses da Fundagao.

= Dedicagao ao Participante

Somos plenamente comprometidos em com-
preender e satisfazer as necessidades e inte-
resses de nossos participantes e assistidos,
superando suas expectativas e estabelecendo

uma relacdo duradoura e sustentavel.

= Transparéncia

Agimos com transparéncia em todas as nos-
sas relacdes e em todas as situagdes, com-
partilhando dados e informagbes de maneira
ética, segura, clara, objetiva, verdadeira e em

conformidade com a legislagdo vigente.

= Seguranga

Trabalhamos com segurancga, direcionados
pela melhoria continua de processos, proce-
dimentos, produtos e servigos, sempre com-
prometidos a oferecer exceléncia aos nossos
publicos de interesse e a entregar resultados

confiaveis, sustentaveis e eficazes.

= Inovagao

Assumimos que a inovagao é um fator critico
para a sustentacao do negocio atual e para a
geracdo de novas oportunidades e fontes de
crescimento organizacional, contribuindo para
o cumprimento da Missdo da EQTPREV e para

o atendimento a todas as partes interessadas.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

A EQTPREV trabalha em modelo de gestao participativa, com o com-
prometimento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executi-
va e dos colaboradores, todos alinhados com os ideais dos participan-
tes e assistidos, dos patrocinadores e da sociedade.

Adota principios, regras e praticas de governanca, gestao e controles
internos, tendo como base as praticas estabelecidas pelo Instituto Bra-

sileiro de Governanga Corporativa (IBGC).

A Fundacéao conta, ainda, com um Comité de Investimentos que auxilia

a diretoria nas decisdes de investimentos.

Para a busca pela exceléncia, diretoria e conselhos se utilizam dos ma-
nuais e guias criados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), com a finalidade de orientar dirigentes, partici-
pantes ativos e assistidos, patrocinadores e instituidores, quanto a ges-

tdo dos fundos de pensao.

Os guias e manuais estao disponiveis no Portal EQTPREV para con-
sulta: Guia para Modelo de Avaliacao de Desempenho, Guia de Praticas
em Licenciamento, Guia de Melhores Praticas em Investimento, Guia de
Boas Praticas em Treinamento e Desenvolvimento, Guia sobre Previdén-
cia Social, Guia do Participante, Guia de Praticas de Governanca e Guia
de Melhores Praticas de Fundos de Pensdo, como também o Manual
de Boas Praticas Tl da Associacao Brasileira de Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar (Abrapp).

EleicGo 2024

Em 2024, foi realizada eleicdo para conselheiros fiscais e deliberativos.
O resultado da eleicdo de representantes dos participantes ativos e as-
sistidos para o preenchimento de duas vagas para membros efetivos e
uma para suplente no Conselho Deliberativo, além de duas para mem-
bros efetivos do Conselho Fiscal, foi aprovado pela Comisséao Eleitoral
da EQTPREV, de acordo com o Regimento Interno. A seguir, os eleitos,

na ordem de maior quantidade de votos.

Resultado Conselho Deliberativo

Teonia Almeida do Vale Costa Efetivo
Eronildes Almeida Marinho Efetivo
Stefannie Cristiane Rodrigues Suplente
Resultado Conselho Fiscal

Jorge Henrique de Souza Placido Efetivo

Denis Messias Azevedo Carvalho Efetivo
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Responsabilidade e Composi¢cdo

= Conselho Deliberativo

Orgao de deliberacéo e orientacdo superior da EQTPREV que estabelece
0s objetivos e as politicas previdenciarias. Dentre as suas atribuicGes
estdo a decisdo sobre alteracdo do estatuto, implantacdo de planos de

beneficios, aprovacdo de orgamento anual, politica de investimentos e

planos de custeio.

Conselho Deliberativo 08/07/2021 a 07/07/2024

Nome Cargo

José Silva Sobral Neto _
_ _ Presidente
Indicado pela Patrocinadora

Jorge Henrique de Souza Placido
Membro Efetivo
Eleito pelos Participantes

Mauro Tavares Silva _
4 o Membro Efetivo
Eleito pelos Participantes

Michele Teixeira da Silva
Membro Efetivo
Indicada pelaPatrocinadora

Ytaquirate Quena Silva Soeiro
_ _ Membro Efetivo
Indicado pela Patrocinadora

Luiz Guedes de Oliveira Neto
Membro Efetivo
Indicado pela Patrocinadora

Karine Maria Rodrigues Pereira de Morais Membro Suplente
Indicada pela Patrocinadora

Luiz Alfredo Barros Pinto
_ o Membro Suplente
Eeito pelos Participantes

E composto de seis membros efetivos e trés suplentes, com mandato
de trés anos. Quatro membros efetivos e dois suplentes sdo indicados
pelas patrocinadoras e dois membros efetivos e um suplente represen-

tante dos participantes ativos e assistidos, que sao escolhidos por meio

de eleicao direta.

Conselho Deliberativo 08/07/2024 a 07/07/2027

Nome Cargo

José Silva Sobral Neto

: . Presidente
Indicado pela Patrocinadora

Ana Carolina Cavalcante Reis

Membro Efeti
Indicada pela Patrocinadora embro Eretivo

Ytaquirate Quena Silva Soeiro

Membro Efeti
Indicado pela Patrocinadora embro Eretivo

Henderson Rovay

. . Membro Efetivo
Indicado pela Patrocinadora

Carlos Afonso Araujo Melo

Indicado pela Patrocinadora Membro Suplente

Karine Maria Rodrigues Pereira de Morais

Indicada pela Patrocinadora Membro Suplente

Teonia Almeida do Vale Costa

i - Membro Efetivo
Eleita pelos Participantes

Eronildes Almeida Marinho

) . Membro Efetivo
Eleito pelos Participantes

Stefannie Cristiane Rodrigues

Eleita pelos Participantes Membro Suplente
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= Diretoria Executiva

Compete ao 6rgao executivo de administracdo da EQTPREV cumprir

as normas legais, estatutarias e regulamentares, bem como executar
as diretrizes determinadas pelo Conselho Deliberativo. Cabe a Diretoria
Executiva propor novos planos de beneficios ou alteragdes, planos de
custeio, orcamento anual, politica de investimentos, estrutura de organi-

zacao e normas de administracao, dentre outras atribuicdes.

Formada por trés membros indicados pelas patrocinadoras e nomea-

dos pelo Conselho Deliberativo, com mandato de quatro anos, com pos-

sibilidade de reconducao.

= Conselho Fiscal

Cabe ao ¢rgao de fiscalizagdo da EQTPREV
zelar por sua gestao econdmico-financeira,
tendo por competéncias, além de outras atri-
buicOes previstas no estatuto e na legislagao
pertinente: examinar e aprovar os balancetes;
emitir parecer sobre as demonstragées con-
tabeis anuais; examinar, a qualquer tempo, 0s
livros e documentos da Fundagéao e apontar as
irregularidades verificadas, sugerindo medidas

saneadoras.

Possui em sua composicdo cinco membros
efetivos, trés indicados pelas patrocinadoras e
dois representantes dos participantes ativos e
assistidos, selecionados por meio de eleigao di-

reta, com mandato de trés anos.

Cargo

Nome

Mandato

Diretor-Presidente

Mauro Chaves de Almeida

28/12/2023 a
27/12/2027

Diretor de Seguridade

Luiz Fernando Brum dos Santos

04/03/2024 a
27/12/2027

Conselho Fiscal

08/07/2021 a 07/07/2024

Diretor Financeiro

Carlos Antonio Brito dos Santos

Conselho Fiscal

28/12/2023 a
27/12/2027

08/07/2024 a 07/07/2027

Nome Cargo Nome Cargo
Geovane Ximenes de Lira ) Geovane Ximenes De Lira .
. . Presidente . ) Presidente
Indicado pela Patrocinadora Indicado pela Patrocinadora
David Abdala Pires Leal Membro Filipe Diniz Lima Sotero Membro
Indicado pela Patrocinadora Efetivo Indicado pela Patrocinadora Efetivo
Filipe Diniz Lima Sotero Membro David Abdalla Pires Leal Membro
Indicado pela Patrocinadora Efetivo Indicado pela Patrocinadora Efetivo
. . . Jorge Henrique
José Gilsen Dorville de Aratjo  Membro . Membro
. . . de Sousa Placido ‘
Eleito pelos Participantes Efetivo ) . Efetivo
Eleito pelos Participantes
José Paulo Sampaio Denis Messias Azevedo
Membro Membro
Machado . Carvalho .
Efetivo Efetivo

Eleito pelos Participantes

Eleito pelos Participantes



RA EQTPREV 2024 H SOBRE NOS

= Comité de Investimentos

De natureza consultiva, o Comité de Investimentos tem por finalidade
analisar e fazer sugestdes quando da elaboracdo da politica de inves-
timentos (Pl) dos planos administrados pela EQTPREV; acompanhar a
execucdo da Pl e subsidiar as decisGes da Diretoria Executiva sobre a
aplicagdo do patriménio e as estratégias de alocacdo de recursos, de

acordo com as caracteristicas de cada plano.

O Comité é formado por seis membros, sendo quatro indicados pelas
patrocinadoras e dois membros da Diretoria Executiva da EQTPREYV,

com mandato de quatro anos, podendo ser reconduzidos.

Comité de Investimentos
Mandato 18/12/2023 a 17/12/2027

Nome Cargo

Coordenador

los Antonio Bri ) )
Carlos Antonio Brito dos Santos Membro da Diretoria

Membro Efetivo

Mauro Chaves de Almeida ; )
Diretoria

Leonardo da Silva Lucas Tavares de Lima Membro Efetivo

Ricardo José de Moura Teixeira Membro Efetivo

Tatiana Queroga Vasques Membro Efetivo

Fernando Campos Brandao Membro Efetivo

» Certificagao de Dirigentes

A certificagdo é uma exigéncia para dirigentes das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar (EFPC). O documento comprova o
conhecimento e a competéncia dos profissionais em relagdo aos as-
pectos técnicos, legais e regulatorios da gestao da entidade. Valoriza a
experiéncia e a credibilidade dos profissionais. Contribui, ainda, para a

eficiéncia e eficacia das decisdes tomadas.

A Certificagao por Experiéncia do Instituto de Certificagao Institucional
e dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS) é reconhecida pela Pre-
vic e atende as exigéncias regulatodrias para habilitagdo de dirigentes e
conselheiros. O certificado tem énfase em Administragdo e Investimen-
tos. Também sao certificagbes validas para habilitar os profissionais
gue atuam em uma EFPC a CPA-20, CFA, CEA, CFG, CGA e CGE.

O

Conselho Deliberativo

5 certificados pelo ICSS e um em processo de certificacao

Conselho Fiscal
3 certificados pelo ICSS

Diretoria Executiva
todos os membros certificados pelo ICSS

Comité de Investimentos
3 certificados pelo ICSS, 1 com certificagdo CPA-20 — AMBIMA e

1 com certificagdo CFA- Chartered Financial Analyst



Estrutura Organizacional

Organograma

Secretaria
Executiva
1 colaborador

RA EQTPREV 2024 H SOBRE NOS

Administrativa e

Coordenadoria
Adm. e Financeira
4 colaboradores

Comunicagao
1 colaborador

Conselho
Deliberativo

Diretoria
Executiva

Presidéncia

Conselho
Fiscal

Comitée de
Investimentos

Diretoria

Financeira

Geréncia
de Investimentos
6 colaboradores

Geréncia
de Controladoria
7 colaboradores

Diretoria
de Seguridade

Geréncia de Geréncia
Seguridade de Riscos e CI

15 colaboradores 2 colaboradores
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento
Estratégico de 2024

foi desenvolvido

Mapa Estratégico Metas das Areas
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o R Dimensé&o Estratégica Objetivos Estratégicos Area Quantidade
em trés dimensbes: de Metas
Estratégica, Tatica e 1. Alcancar rentabilidade acima das metas dos Planos;

Operacional. Foram . . L Investimentos 8
o Financgas 2. Conquistar novos participantes e contribuigdes
definidos em cada sem que custos e despesas se elevem na mesma
dimens&o: proporgao. Seguridade 10
. Posicionar a marca EQTPREV, perante a patrocinadora, Administrativo- 10
participantes, assistidos e demais stakeholders, como Financeiro
ESTRATEGICA uma entidade eficiente, transparente e ética.
10 objetivos . Coordenar e promover a Educag&o Financeira e Riscos 7
c o Previdenciaria dos Colaboradores do Grupo Equatorial
r [ . Lt :
strategicos € Clientes e Mercado € dos Assistidos da EQTPREV; Controladoria 7
23 Metas . Elevar a satisfagdo, ampliar e fortalecer o
i relacionamento com os participantes e assistidos.
Corporativas > > Comunicagio 13
. Fortalecer e Inovar a Comunicacao Interna e Externa
TATICA da EQTPREV.
55\ Total 55
Sileke Gestao o .
. . Operar com eficiéncia os planos de beneficios.
de Areas e Processos
OPERACIONAL E:gﬂi‘;ormagao . Expandir a Transformacéao Digital da EQTPREV.

55 Planos
de Acao

Pessoas e Cultura

ASG

9. Ser uma excelente organizacao para se trabalhar.

10. Promover iniciativas ambientais, sociais e de

governanga.
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INOVACAO

Adesdo Automdtica

A inovagdo é um ponto importan-
te para a sustentacdo dos nego-
cios e por isso deve ser tratada
de forma estratégica pelas orga-
nizagdes. Dando atengao a essa
questdo, que a EQTPREV adotou
a inscricdo automatica nos pla-
nos de beneficios em 2024, que
contribuiu com o aumento de 53%
para 78% na quantidade de parti-
cipantes, aliada as agdes de edu-

cagdo financeira e previdenciaria.

dez/24
Colaboradores Participantes

PATROCINADOR

EQUATORIAL ALAGOAS 1.203 1.095 91%
EQUATORIAL ENERGIA 42 24 57%
EQUATORIAL MARANHAO 1.772 1.537 87%
EQUATORIAL PARA 1.301 1.159 89%
EQUATORIAL PIAUI 660 480 73%
EQUATORIAL GOIAS 1.981 1.191 60%
TRANSMISSAO 107 68 64%
ECHOENERGIA 308 159 52%
EQTPREV 38 38 100%
TOTAL 7.412 5.751 78%
Percentual de Participagdo EQTL
%
81
| - 64 64 217
I | 59,2
53
2019 2020 2021 2022 2023 mai jul ago

2024
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Com essa decisdo, aprovada pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), a EQTPREV se tornou a primeira enti-
dade fechada de previdéncia complementar a
adotar esse procedimento, servindo, assim, de

referéncia para todo o Sistema.

A adesdo automatica aos planos de beneficios
€ importante porgue incentiva a poupanga e
o planejamento financeiro, contribuindo para
uma renda maior na aposentadoria. Esse pro-
cedimento simplifica o acesso aos planos de
beneficios oferecidos pelas patrocinadoras,
por meio da EQTPREV.

Para a Fundacao, a iniciativa estancou o proble-
ma da baixa adesao na origem e possibilitou que
a equipe focasse as suas acdes nos colabora-
dores admitidos antes da inscricdo automatica,

gue nao aderiram ao plano de beneficios.

A Resolugdo CNPC n° 60/2024, que trata da
regulamentacdo do mecanismo de inscrigdo
automatica para planos de beneficios de Pre-
vidéncia Complementar, aprovada pelo Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC), foi publicada no Diario Oficial da Unido
de 27 de fevereiro de 2024.

= Jornada de Evolugao

Com base na meta do Planejamento Estraté-
gico de obter 80% dos colaboradores do Gru-
po Equatorial como participantes, a EQTPREV
seguiu os seguintes passos depois da publica-
cao daresolucdo CNPC 60/2024:

« Aprovagao das alteragbes regulamentares
pelo Conselho Deliberativo — 25/03/2024

« Protocolo do processo de alteracao regula-
mentar na Previc — 30/04/2024

« Aprovagao das alteragbes regulamentares
pela Previc — 03/05/2024

«» Efetivagdo do mecanismo da inscrigdo auto-

matico nas patrocinadoras — 13/05/2024

» Estratégias Definidas

» Ressaltar aimportancia do beneficio: eventos
de integracdao dos novos colaboradores nas
patrocinadoras/comunicagdo com 0S NovVos

participantes.
« Adotar o percentual maximo de contribuigao.

« Fazer contatos diretos com os participantes
gue solicitam o cancelamento da sua inscri-

¢ao automatica.
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.RELACIONA/HENTO COM PARTICIPANTES

Comunicacgdo

A EQTPREV criou a area de Comunicagao, em
2023, com o intuito de aprimorar a comunicagao
com o0s participantes e assistidos. Em 2024, o
portal foi reformulado, com o objetivo de oferecer
uma experiéncia mais moderna e dindmica aos

participantes.

= Novo Portal EQTPREV

Entrou no ar, em 12 agosto, o novo Portal da
Fundacao, www.eqtprev.com.br. A reformula-
cao foi realizada em conjunto com a equipe de
Projetos do Grupo Equatorial e a area de Coor-
denacdo Administrativa da EQTPREV.

O novo Portal oferece informagdes mais aces-
siveis, além de facilitar a navegagéao e a intera-
¢ao dos participantes com os servigos oferta-

dos pela Fundagéo.

A mudancga reflete o compromisso da EQTPREV
em se adaptar as novas demandas digitais,
promovendo transparéncia e facilitando o

acesso as informagdes relevantes para todos.

O compromisso com a inclusao digital esteve

presente no desenvolvimento do novo portal.

A Fundacéo incluiu o “Menu Acessibilidade”
para atender aos participantes assistidos e
outros usuarios do portal que possuem algu-

ma dificuldade.

A ferramenta permite o acesso de pessoas

com deficiéncia visual, auditiva, fisico-motora,

intelectual ou que possuem outras dificuldades
de leitura e visualizagdo de telas. Ela oferece
recursos como: texto maior, espago de texto,
altura de linha, alinhamento de texto, mascara
de leitura, parar animagdes, ocultar imagens e

dislexia amigavel.
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= Redes Sociais

A EQTPREV esta presente nas redes sociais.
Compartilha conteudos no Instagram, Facebook
e YouTube. No Instagram, houve crescimento
significativo em 2024, quando a Fundacao co-
mecou a realizar as agdes presenciais nas em-
presas patrocinadoras, adotando estratégia para
aumentar o numero de seguidores, como: “Siga

a EQTPREV no Instagram e ganhe uma pipoca”.

O Instagram fechou 2024 com 1.184 seguidores,
alcance Unico didrio de 28.629 pessoas (quan-
tidade de usuarios que visualizaram o perfil) e
impressdes totais de 68.583 pessoas (quantas

vezes um mesmo usudrio viu uma publicagédo).

= Boletim Economico

Os participantes podem acompanhar os prin-
cipais indicadores econdémicos e os resultados
da EQTPREV no Boletim Econémico publicado
no Portal. As edigbes apresentam um panora-
ma atualizado do cenario econbmico nacional
e internacional, com dados sobre inflagao, PIB,

taxa SELIC, cAmbio e mercado financeiro.

Além disso, podem conferir os nimeros mais
recentes da EQTPREYV, incluindo a rentabilida-
de dos planos, patrimbnio social, concessao
de empréstimos e beneficios pagos aos parti-

cipantes e assistidos.

= Pesquisa de Satisfagao
de Participantes 2024

A avaliacao geral dos participantes ativos e
assistidos sobre a EQTPREV, em 2024, foi
de 71,34%. A pesquisa registrou satisfacdo
maior dos ativos com 78,40% e a dos assisti-
dos foi de 59,75%.

O objetivo da pesquisa foi avaliar a gestdo da
Fundagao e, com base nos resultados, identi-
ficar oportunidades de melhorias e aprimora-

mento do relacionamento com os participantes.

A principal inovacéo foi a realizagdo 100% di-
gital, facilitando o acesso ao formulario para
0s participantes ativos e assistidos. A pes-
quisa de natureza quantitativa foi conduzida
em parceria com a empresa de planejamento
estratégico ICONEE. Os assuntos avaliados
foram os canais de atendimento, portal, apli-

cativo, planos de previdéncia e empréstimos.
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Atendimento aos
Participantes e Assistidos

Os participantes e assistidos po-
dem solicitar informagdes por
meio do Whatsapp, e-mail, telefo-

ne e pela ferramenta Teams.

A EQTPREV proporciona, também,
atendimento presencial nas cida-
des de Maceio, Teresina, Sao Luis,

Goiania e Belém.

Os assuntos mais demandados

foram:

« Rentabilidade dos planos;

« Cotas do equatorial CD;

« Perfis de investimento;

« Alocagao de recursos, ex:
comparativo de mercado

« Margem consignavel para
empréstimo;

« Limite de empréstimo (saldo
resgatavel);

« Juros e taxas (tabela price e
variagdo das parcelas);

« Esclarecimento sobre caréncia
para obter empréstimo e
renovacao;

« Limite de idade para solicitagao

de empréstimo.

EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

A EQTPREV tem se dedicado
ativamente a Educacao Financeira
e Previdenciaria, utilizando diver-
S0s canais para levar informacoes
relevantes aos seus participantes e
assistidos. Utiliza o Portal, com um
espaco especifico sobre o tema,
assim como as redes sociais - Ins-

tagram, Facebook e Youtube.

O e-mail marketing complementa
essas iniciativas, garantindo que
informagdes essenciais sobre
educacgao financeira e previden-
ciaria cheguem diretamente aos
participantes. Por meio dessa co-
municagao, a EQTPREV reforca
conceitos importantes e incentiva
a tomada de decisGes estratégi-
cas para o futuro financeiro de

seus participantes.

EducaPrev

Com o objetivo de promover co-
nhecimento ao participante e as-
sistido para que possam tomar

decisdes conscientes e se prepa-

rarem para o futuro, a EQTPREV
implantou uma plataforma de edu-

cacdo financeira e previdenciaria

O EducaPrev esta disponivel no
portal EQTPREV. S&do conteuldos
apresentados por meio de jogos,
quizzes e outras atividades que

ampliam o conhecimento sobre

financas pessoais, poupancga pre-
videnciaria e diversas outras mo-

dalidades de investimentos.

O participante tem a oportunidade
de aprender sobre consumo cons-
ciente, de encontrar dicas e estra-
tégias para se livrar de dividas e de
poupar e investir para ter condi¢coes

financeiras no presente e futuro.
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Redes Sociais

As redes sociais desempenham um papel fundamental na dissemina-

¢do da educacgao financeira e previdenciaria.

= Instagram e Facebook

No Instagram, a Fundacéao divulga informagdes sobre a importancia do
aumento da contribuigdo, a escolha dos perfis de investimento, estraté-
gias para potencializar os rendimentos com o 13° salario, planejamento
financeiro, indicagdes de leitura e a relevancia do planejamento para um
futuro mais seguro. O Facebook também ¢ utilizado para ampliar o al-
cance dessas mensagens e reforgar o compromisso da Fundagdo com

a conscientizagao financeira.

= YouTube

No Youtube sdo publicados, mensalmente, os resultados dos investi-
mentos. Nesses videos, 0 gerente de investimentos apresenta os cena-
rios econdbmicos nacional e internacional, além dos desempenhos dos

planos administrados pela Fundagao.

Houve, em 2024, o langamento da playlist “Desvendando a Renda Fixa’,
abordando temas como “Renda Fixa: Tudo o que Vocé Precisa Saber
sobre o Mercado Financeiro’, “O que sao Titulos Privados” e “O que séo
Titulos Publicos”, com a promessa de continuidade para aprofundar ain-

da mais os conhecimentos financeiros dos participantes.
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Campanha Aportes Voluntdrios

Outra agédo relevante, de educacgédo previden-
ciaria, foi a campanha sobre Aportes Volunta-
rios, que explicou a importancia desse recurso
para os participantes do plano Equatorial CD e

como realiza-lo de forma pratica.

O crescimento dos aportes em 2024 foi o mais
significativo em relagdo aos anos anteriores,
por conta da estratégia da comunicacao em
fazer esse reforgo educacional, falando sobre
a importancia do aporte para o futuro e tam-
bém de suas vantagens no presente, como a
deducado no imposto de renda. A campanha
com foco no recebimento da PL e também do
139, alcangou RS 1.020 milhdo, superando os
RS 681 mil de 2023. A meta era de 10% a mais
do valor de 2023 e a realizada foi de 36,06%.
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Semana da Previdéncia

A EQTPREV realizou a Semana da Previdéncia
nas empresas patrocinadoras do Grupo Equa-
torial, no Para, Maranhao, Piaui, Goias, Alagoas
e Sdo Paulo. A agao foi estruturada com o apoio
da area de Gente e Gestao das patrocinadoras.
A Semana contou com a participagdo dos presi-
dentes das empresas e do palestrante Cristiano
Verardo, abordando o tema: “Educacéao financei-
ra e investimentos em previdéncia privada”.

A iniciativa faz parte de um plano de agao do
Planejamento Estratégico, que tem o objetivo
de captar novos participantes. S0 premissas
do Plano de Acao: educar os colaboradores so-
bre a importancia da saude financeira; mostrar
todas as vantagens de aderir a um Plano de
Previdéncia Privada e fortalecer a marca da EQ-
TPREV no ambiente das patrocinadoras.

Outras agdes foram realizadas como reunides em
cidades no interior dos estados de Goias, Mara-
nhao, Piaui e Parg, para apresentacdo e promogao
de adesdes ao Plano Equatorial CD; as integragdes
da Primarizacdo em Alagoas, capital e interior e,
também nas reunides mensais online de novos
colaboradores das empresas patrocinadoras, onde
havia a oportunidade de apresentar as vantagens

de um plano de beneficios patrocinado.

= Equatorial Maranhao

e Goias

Foi realizada a Semana da Pre-
vidéncia, de 8 a 12 de julho. A
abertura contou com a participa-
cao dos presidentes das empre-
sas e a palestra sobre educacao

financeira e previdenciaria.

Além disso, foram desenvolvidas
agdes nos estandes para esclare-
cer e convencer os colaboradores
a aderirem ao plano Equatorial
CD. O resultado foi 136 adesbes
e 40 aportes extraordinarios no
Plano equatorial CD. Abordagem
presencial foi realizada, ainda, no
interior dos estados, nas regio-

nais das empresas.

Maranhao
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Goias

= Equatorial Para

A Semana da Previdéncia na Equatorial Para ocorreu entre de 5 a 9 de agos-
to, na sede da empresa, e envolveu um trabalho conjunto das equipes da
EQTPREV. Como resultado do empenho e dedicacédo de todos os envolvi-

dos, foram registradas 98 novas adesdes e 26 aportes extraordinarios.
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= Equatorial Piaui

A acdo aconteceu de 5 a 13 de setembro. No primeiro dia foi realizada
palestra sobre Educacgao Financeira, com transmissao ao vivo para as

regionais e bases do estado. Houve 110 adesfes em todas as unidades.

= Alagoas

Em Alagoas, o evento de educacéo financeira e previdenciaria ocorreu

em 06 e 11 de dezembro e resultou em 25 adesoes.
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= Echoenergia

A Semana da Previdéncia aconteceu também na Echoenergia, em 4 a 8 de novembro, na sede
em Sdo Paulo. A palestra sobre educagado aconteceu em formato online. O trabalho resultou
em 45 adesdes.

Adesdes Plano Equatorial CD

A EQTPREV participou das Integracées da Pri-
marizagdo em Alagoas - contratagao de profis-
sionais para o quadro proprio da Equatorial em
substituicdo as empresas que eram parceiras
- com apresentagdo dos planos de beneficios
do Plano Equatorial CD.

O objetivo foi fidelizar os participantes, de-
sestimulando pedidos de cancelamentos. As
integracdes ocorreram em Maceid e em Ara-
piraca. Todos os colaboradores contratados
no processo de Primarizagdo foram inscritos
automaticamente no Plano, totalizando mais
de 800 adesdes.



PLANOS
DE BENEFICIOS
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Os planos administrados pela EQTPREV tém rendimentos solidos, flexi-
bilidade de investimento e seguranga aos participantes na aposentado-
ria. Sdo planos nas modalidades de Contribuicao Variavel, Contribuigao
Definida e Beneficio Definido. As condi¢des para requerer os beneficios
estao todas discriminadas no regulamento de cada plano, que podem
ser acessadas no portal da Fundagéo, em Planos.

Além dos beneficios previdenciarios, alguns planos oferecem os institu-
tos legais. SGo0 mecanismos que garantem a permanéncia do participante
no plano, mesmo sendo desligado do patrocinador antes das condigdes

para aposentadoria ou o direito de reaver os recursos acumulados.

INSTITUTOS LEGAIS

O participante pode permanecer vinculado ao plano
sem contribuir mensalmente, até atingir a idade
para se aposentar.

Beneficio
Proporcional
Diferido (BPD)

Opcao que permite ao participante continuar
contribuindo para o plano mesmo apds o
desligamento da empresa.

Autopatrocinio

Transferéncia do saldo acumulado em um plano
para outro, sem que o titular precise resgatar o
dinheiro. Pode ser feita entre planos da mesma
instituicao financeira (portabilidade interna) ou
entre instituigdes diferentes (portabilidade externa).

Portabilidade

Pode ser feito antes de atingir as condigdes para
a aposentadoria, desde que esteja desligado da
patrocinadora.

Resgate

‘PLANOS DE CONTRIBUICAO VARIAVEL

Plano Equatorial CV Piaui

O valor do beneficio é decorrente da reserva acumulada por cada parti-
cipante e o resultado da rentabilidade dos investimentos, porque é um
plano estruturado na modalidade de contribuigcdo variavel. O recebimen-
to é em renda mensal e vitalicia.

Data de Inicio de Funcionamento: 01/02/2009

Situacao: Fechado a novas inscrigdes desde 10/11/2020

CNPB: 2009.0032-92

BENEFiCIOS INSTITUTOS LEGAIS

Aposentadoria Programada Beneficio Proporcional Diferido

Aposentadoria por Invalidez

Total e Permanente Portabilidade

Pensao por Morte Autopatrocinio

Auxilio- Enfermidade Resgate

Auxilio-Funeral

Plano Equatorial CV Goids

Anteriormente denominado CELGPREV, é um plano de beneficio classi-
ficado como contribuigdo variavel.

Data de Inicio de Funcionamento: 05/10/2000

Situacao: Fechado para novas adesdes

CNPB: 2000.0069-65
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BENEFICIOS INSTITUTOS LEGAIS

Aposentadoria Programada Beneficio Proporcional Diferido

Aposentadoria por Invalidez Portabilidade

Pensao por Morte Autopatrocinio

Abono Anual Resgate

Plano CELPA OP

Estruturado na modalidade de contribuicdo variavel, em que o benefi-

cio futuro depende do valor da contribuicao realizada pelo participante
e os resultados dos investimentos. Em 2024, a Portaria Previc N° 244
aprovou alteragcfes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios
CELPA — OP. Com essa alteracao regulamentar, a EQTPREV disciplinou

a desvinculagao entre os Planos OP e R de forma definitiva.

Data de Inicio de Funcionamento: 01/04/2000
Situacao: Fechado a novas adesdes desde 13/12/2018

CNPB: 2000.0004-11

INSTITUTOS LEGAIS

Beneficio Proporcional Diferido

BENEFICIOS

Renda Mensal, com reversdo aos
beneficiarios

Peculio por Invalidez ou Morte Resgate

PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Plano Equatorial CD

O Plano tem como principal caracteristica a poupancga individual, ou
seja, os beneficios do plano sdao determinados em fungao da reserva
acumulada por cada participante, que é formada pelas suas contribui-
cOes e as da patrocinadora, bem como do retorno dos investimentos

decorrente das aplicacdes.

Conforme Portaria Previc n° 1.065, de 19/12/2024, foi autorizada a in-
corporagao do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida Equatorial
Alagoas pelo Plano de Beneficios Equatorial CD. A incorporagéo sera no
inicio de 2025.

Data de Inicio de Funcionamento: 02/05/2005
Situacgao: Aberto a novas inscrigoes

CNPB: 2005.0050-29
INSTITUTOS LEGAIS

Beneficio Proporcional Diferido

BENEFIiCIOS

Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez Portabilidade
Pensao por Morte Autopatrocinio

Resgate

Portabilidade

Autopatrocinio
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Plano Equatorial CD Alagoas

Tem como principal caracteristica a poupanga individual, ou seja, os be-
neficios do plano sdo determinados em funcgdo da reserva acumulada
por cada participante, que € formada pelas contribuicbes do participan-
te e da patrocinadora, bem como do retorno dos investimentos decor-

rente das aplicacdes.

Conforme Portaria Previc n° 1.065, de 19/12/2024, foi autorizada a in-
corporagao do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida Equatorial
Alagoas pelo Plano de Beneficios Equatorial CD. A incorporagio sera no
inicio de 2025.

Data de Inicio de Funcionamento: 01/09/2008
Situagao: Fechado a novas adesdes desde 10/11/2020

CNPB: 2008.0009-74
INSTITUTOS LEGAIS

Beneficio Proporcional Diferido

BENEFICIOS

Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez Portabilidade
Peculio Por Morte Autopatrocinio

Resgate

PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO

Plano Equatorial BD

O plano é o resultado da incorporacgéo do Plano de Beneficios CELPA BD
[l ao Plano CELPA BD I. Com a juncédo, passou a denominar—se Plano
de Beneficios Equatorial BD. Com o objetivo complementar a aposenta-
doria concedida pela Previdéncia Social, sua principal caracteristica ¢ a
solidariedade entre os individuos que compdem o grupo. Para usufrui-lo
€ necessario o participante estar aposentado pelo INSS e desligado do

Patrocinador.

Situagao: Fechado a novas inscrigdes desde 01/01/2000

CNPB: 1997.0004-74

BENEFIiCIOS INSTITUTOS LEGAIS

Aposentadoria por Tempo de

Contribuicdo Beneficio Proporcional Diferido

Aposentadoria Especial Portabilidade

Pensao por Morte Autopatrocinio
Aposentadoria por Invalidez Resgate
Aposentadoria por Idade

Abono Anual




Plano de Beneficio Definido (BDI) Plano Equatorial BD Alagoas

O Plano BDI suplementa a aposentadoria concedida pela Previdéncia Complementa a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social e a
Social e a caracteristica principal é a solidariedade entre os individuos caracteristica principal é a solidariedade entre os individuos que com-
que estdo no grupo. E necessario que o participante esteja aposentado pdem o grupo. O participante vai usufruir do beneficio quando estiver
pelo INSS e desligado da patrocinadora para requerer a aposentadoria. aposentado pelo INSS e desligado da patrocinadora.

Situagao: Fechado a novas inscrigdes desde 21/12/2005 Situacao: Fechado a novas inscrigdes desde 01/09/2008

CNPB: 1986.0001-92 CNPB: 1996.0022-11

BENEFiCIOS INSTITUTOS LEGAIS BENEFICIOS INSTITUTOS LEGAIS

Aposentadoria por Tempo de

Aposentadoria por Tempo de Beneficio Proporcional Diferido

Contribuic&o Beneficio Proporcional Diferido Contribuigéo

Aposentadoria por Idade Portabilidade Aposentadoria por Idade Portabilidade
Aposentadoria por Invalidez Autopatrocinio Aposentadoria por Invalidez Autopatrocinio
Aposentadoria Especial Resgate Aposentadoria Especial Resgate

Pensdo por Morte
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Auxilio-Doencga

Pensédo por Morte
Auxilio-Funeral

Abono Anual




Plano CELPA R Plano Equatorial BD Piaui

Plano nao contributivo estruturado na modalidade de beneficio definido, O objetivo do Plano é complementar a aposentadoria concedida pela

que concede exclusivamente beneficios de risco. Previdéncia Social. Trata-se de um plano saldado e o participante pode

Em 2024, a Portaria Previc N° 273, de 17/4/ 2024, aprovou as alteraces solicitar o beneficio caso esteja aposentado pelo INSS e desligado da

propostas ao regulamento do Plano de Beneficios CELPA R. Com essa patrocinadora.

§ alteragao regulamentar, a EQTPREV disciplinou a desvinculagao entre Situago: Fechado a novas inscricées desde 30/11/2000

E os Planos OP e R de forma definitiva, viabilizando a autonomia entre os CNPB: 1985.0004-74

w planos, mitigando riscos e simplificando a administragao.

w
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2 Data de Inicio de Funcionamento: 08/05/2015 .

% Situagao: Fechado a novas inscrigdes desde 13/12/2018 BENER TS LSt es [2eh- s
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CNPB: 2015.0007-47 Aposentadoria por Tempo de Beneficio Proporcional Diferido

Contribuicao
Aposentadoria por Idade Portabilidade
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§ B Efisles Aposentadoria por Invalidez Autopatrocinio

o Aposentadoria por Invalidez Peculio por Morte

g P P P Aposentadoria Especial Resgate

(@F ilio-

g Auxilio-Doencga Abono Anual Pensao por Morte

Pensao por Morte Auxilio-Doenga

Auxilio-Funeral
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Plano Equatorial BD Goids

Anteriormente denominado como ELETRA 01, é um plano de beneficio
classificado como beneficio definido, que possui caracteristicas de co-
letividade e solidariedade entre os participantes, assim, déficits e supe-
ravits sdo de responsabilidade de todos. Neste caso, vocé conhece o

valor do beneficio que recebera no futuro, quando contrata o plano.

Situagao: Fechado a novas inscri¢gdes desde 01/02/2001

CNPB: 1980.0023-47

BENEFiCIOS

Apo;entadorla por Tetnpo de Aposentadoria por Invalidez
Servico ou Contribuicao
Apo;entadona por Tempo de Auxilio-Doenca
Servigo Proporcional

Aposentadoria Especial Pensdo por Morte

Aposentadoria Antecipada Peculio Especial

Aposentadoria por Idade Abono Anual

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) estabelece regras, normas e
critérios para a gestdo do custeio administrativo dos planos de benefi-

cios previdenciais, que estao sob a responsabilidade da Fundacéao.

FATORES ATUARIAIS

Todos os resultados apresentados nos planos quanto a superavit e

ao déficit foram demonstrados pela avaliagdo atuarial.

Plano Equatorial BD

O plano apresentou variagdo negativa de RS 8.916 mil em relagéo ao
exercicio de 2023, mas permaneceu com situagao positiva. O superavit
técnico de RS 98.658 mil em 2023 passou para RS 89.742 mil em 2024,

equivalente a 40,4916% das provisdes matematicas.

Considerando o ajuste de precificagdo, de RS 24.689 mil, o equilibrio
técnico ajustado (ETA) permanece superavitario em RS 114.432 mil e

representa 51,6315% das provisbes matematicas de beneficio definido.
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Plano de Beneficio Definido (BDI)

O resultado negativo de RS 602 mil reduziu o superavit técnico do plano.
Os RS 20.895 mil registrados no ano anterior passou para RS 20.292 mil

em 2024, equivalente a 11,2008% das provisdes matematicas.

Com o ajuste de precificagdo de RS 21.691 mil, o equilibrio técnico ajus-
tado (ETA) permanece superavitario em RS 41.984 mil, representando

23,1739% das provisdes matematicas de beneficio definido.

Plano Celpa OP

O plano teve um resultado negativo RS 1.206 mil, impactando no supe-
ravit técnico de RS 1.665 mil fechado em 2023. Com isso, 0 superavit
técnico de 2024 ficou em RS 459 mil, correspondendo a 19,7361% das

provisbes matematicas.

O plano Celpa OP ndo mantém titulos publicos federais que atendam
aos requisitos para serem considerados no calculo do ajuste de precifi-

cagdo, pois é nulo.

Plano Equatorial CV Piaui

A variagdo negativa RS 2.081 mil do resultado técnico acumulado, con-
sumiu o superavit técnico de RS 61 mil em 2023, provocando um déficit
técnico de RS 2.020 mil em 2024, equivalente a 39,9373% das provisdes

matematicas estruturadas em beneficio definido.

Mesmo com essa performance negativa, o plano se mantém superavi-
tario em RS 205 mil, considerando o ajuste de precificagdo de RS 2.226
mil. E esse valor corresponde a 4,0701% das provisdes matematicas de

beneficio definido.

Plano Equatorial CV Goids

O plano apresentou variagdo negativa de RS 33.415 mil, passando de
um déficit técnico de RS 20.737 mil em 2023 para RS 54.152 mil em
2024, equivalente a 10,1142% das provisGes matematicas estruturadas

em beneficio definido.

Considerando o ajuste de precificagdo de RS 31.604 mil, o plano per-
manece deficitario em RS 22.548 mil, que representa 4,2114% das pro-
visbes matematicas do plano de beneficios estruturadas em beneficio
definido.

Em conformidade com as normativas vigentes, ndo ha obrigatoriedade
de elaboragao de plano de equacionamento de déficit, uma vez que o
déficit técnico ajustado do plano de beneficios encontra-se dentro dos

limites minimos e maximos estabelecidos pela legislagao aplicavel.

Plano Equatorial BD Alagoas

Mesmo registrando variagdo negativa em 2024, o plano permanece com
superavit técnico. O resultado negativo de RS 11.178 mil diminuiu o su-
peravit técnico, que passou de RS 39.675 mil em 2023 para RS 28.496

mil em 2024, o que equivale a 19,0391% das provisbes matematicas.

Com o ajuste de precificagdo de RS 12.621 mil, o equilibrio técnico ajus-
tado (ETA) mantém o plano superavitario em RS 41.118 mil, correspon-

dendo a 27,4717% das provisbes matematicas de beneficio definido.
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Plano Celpa R

O resultado do plano foi positivo em RS 356 mil, proporcionando a re-
ducdo do déficit técnico de RS 1.405 mil em 2023 para RS 1.048 mil em

2024, representando 7,8288% das provisdes matematicas.

O limite de tolerancia de déficit técnico ajustado (ETA negativo) do pla-
no de beneficios, sem que seja necessaria a elaboragdo de plano de
equacionamento, € de RS RS 1.161 mil, que corresponde a 8,6720% das

provisdes matematicas de beneficio definido.

Sendo assim, de acordo com as normativas vigentes, nao ha obrigato-
riedade de elaboracdo de plano de equacionamento de déficit, conside-
rando que o déficit técnico ajustado do plano de beneficios encontra-se
dentro dos limites minimos e maximos estabelecidos pela legislagao

aplicavel.

Plano Equatorial BD Piaui

O plano apresentou variagdo negativa de RS 3.536 mil, passando de um
superavit técnico de RS 12.470 mil em 2023 para um superavit técnico de

RS 8.934 mil em 2024, equivalente a 1,7068% das provisdes matematicas.

Considerando o ajuste de precificacdo, de RS 34.583 mil, o equilibrio
técnico ajustado (ETA) permanece superavitario em RS 43.518 mil,

equivalente a 8,3132% das provisdes matematicas de beneficio definido.

Plano Equatorial BD Goids

O plano registrou variagdo negativa de RS 499 mil, passando de um défi-
cit técnico de RS 4.119 mil em 2023, para um déficit técnico de RS 4.618

mil em 2024, correspondendo a 5,5932% das provisdes matematicas.

O resultado técnico ajustado do plano encontra-se superavitario em RS
1.966 mil, considerando o ajuste de precificagdo de RS 6.584 mil, e re-

presenta 1,8402% das provisGes matematicas.

‘BENEFfCIOS PAGOS

BD | 17.162.082,17

Equatorial CD 16.641.118,69

Equatorial BD 21.804.434,43

Celpa OP 318.178,86
Celpa R 794.276,89
BD Alagoas 12.964.430,41
CD Alagoas 22.251.167,89
BD Piaui 44.657.372,33
CV Piaui 2.227.97712
BD Goias 9.842.025,33
CV Goiads 50.853.482,18
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CEN/ARIO ECONOMICO

O ano de 2024 foi marcado por desafios e transformacfes na eco-
nomia brasileira, refletindo as politicas fiscais e monetarias adotadas ao
longo do periodo. Diversos indicadores demonstraram um crescimento
moderado, com oscilagdes no desempenho econdémico devido as incer-

tezas do cenario global e de politica econémica.

A politica monetaria no Brasil foi caracterizada por uma série de ajustes
na taxa Selic, que comegou com reduc¢des no inicio do ano devido a traje-
toria de desinflagdo. A taxa iniciou o0 ano em 11,25% e foi diminuida para
10,50% em maio. Contudo, a partir de junho, o Banco Central interrompeu
0s cortes e, mais tarde, iniciou um ciclo de aumento, levando a taxa Selic
a 12,25% no fim do ano, como resposta a resisténcia da economia e as

pressdes inflacionarias persistentes.

A inflagdo, especialmente em servigos, ficou acima da meta, com os in-
dicadores apresentando variagdes mensais significativas ao longo de
2024. A taxa de cambio também registrou uma forte depreciagéo, o que
afetou negativamente as expectativas de inflagdo para 2025 e influenciou
os dados observados no final de 2024. Esse enfraquecimento do real foi
principalmente causado pelo aumento da percepcédo de risco fiscal, com
as discussOes sobre a sustentabilidade do arcaboucgo fiscal e a neces-
sidade de corte de gastos, além de um cenario externo mais desafiador

com as elei¢des nos Estados Unidos.

O crescimento econémico foi robusto, com o PIB superando o desempe-
nho de 2023. Esse resultado foi impulsionado pelo consumo das familias
e pela resisténcia do mercado de trabalho, impactados tanto pela expan-
séo fiscal, com o pagamento de precatoérios no inicio do ano e aumento
de beneficios, quanto pelas concessdes de crédito que foram mais fortes

do que o esperado, considerando o nivel de juros.

A atividade econbmica comecou a mostrar sinais iniciais de desacelera-
¢do apenas no final do ano, embora seja projetado um crescimento mais
modesto para 2025, em razado do aperto monetario e da contencao dos
estimulos fiscais. O governo anunciou um pacote de corte de gastos de
RS 72 bilhdes para 2025 e 2026, mas as medidas foram vistas como insu-
ficientes, o que pode demandar novos ajustes nas despesas para garantir

a sustentabilidade fiscal.

O segmento de renda fixa, que teve um desempenho positivo impulsiona-
do pela manutencao de taxas de juros elevadas, com a permanéncia da
Selic em alta, favoreceu os investimentos atrelados ao CDI e a inflacao,

proporcionando bons retornos aos investidores conservadores.

O mercado de renda variavel apresentou volatilidade significativa, refle-
tindo incertezas econdmicas e politicas. O Ibovespa oscilou em resposta
aos dados de atividade econbmica, politicas monetarias e eventos inter-
nacionais. Enquanto alguns setores, como commodities e exportadoras,
tiveram desempenhos soélidos impulsionados pela alta de pregos no mer-
cado global, agbes de empresas ligadas ao consumo interno enfrentaram

desafios devido ao impacto dos juros altos na economia.
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Em resumo, o cendrio de 2024 foi de crescimento econdmico moderado,
altas taxas de juros, inflacdo persistente e desafios fiscais, com o foco
de muitas economias no equilibrio entre a recuperacdo e o controle da
inflacdo. A desaceleracdo econémica foi perceptivel em varias partes do
mundo, com um crescimento mais moderado esperado para 2025, devi-
do aos impactos das politicas monetarias restritivas adotadas pelos ban-

cos centrais para controlar a inflagcéo.

O Brasil, mais do que nunca, precisa de resiliéncia na economia e agcdes
gue tragam esperanga e confianca aos investidores locais. A intersec-
¢ao entre meio ambiente, tecnologia e saude destaca a urgéncia de um
didlogo construtivo e agdes efetivas para um desenvolvimento susten-

tavel e inclusivo.

Perspectivas para 2025

Embora o Brasil tenha mostrado um crescimento robusto em 2024, es-
pera-se uma desaceleragcdo em 2025, devido ao impacto das politicas
monetaria e fiscal restritivas. O PIB deve crescer a um ritmo mais lento,
com o consumo das familias e o mercado de trabalho influenciados pelos

ajustes econbmicos.

Além do aperto adicional da politica monetaria, ha um aperto das con-
dicdes financeiras de forma mais ampla. As curvas de juros se encon-
tram em patamar bastante elevado e existe baixa demanda por parte
dos investidores para tomada de risco. Do lado favoravel, deve-se ter
uma producao agropecuaria robusta, com condicfes climaticas, até o

momento, benignas.

O ciclo de aperto da taxa de juros, iniciado em setembro de 2024, devera
ter continuidade nos proximos meses. A depreciagdo adicional da taxa
de cadmbio e, mais importante, a elevacdo de expectativas de inflagao,
apontam para uma aceleracao do passo de ajuste nas proximas reunides.
Especialistas de mercado sugerem que o Copom levara a Selica 15% em

2025, o que podera levar ha uma desaceleracao da atividade econémica.

O governo tem adotado uma politica fiscal mais flexivel, com aumento de
gastos para impulsionar a economia, mas isso pode levar a um aumento
do déficit fiscal. O pacote de corte de gastos anunciado pelo governo, que
inclui RS 72 bilhdes para 2025 e 2026, serd crucial para a sustentabilidade
fiscal a longo prazo. A pressao sobre as contas publicas pode afetar a

confianca dos investidores.

O cenario global também influencia a economia brasileira. TensGes geo-
politicas e o ritmo de crescimento de grandes economias, como os Es-
tados Unidos e a China, poderdo afetar as exportacdes e o fluxo de in-
vestimentos no Brasil. Nos EUA espera-se um crescimento controlado
e muitas incertezas ainda rodeiam os mercados, devido ha ajustes das

politicas tarifarias do presidente Donald Trump.

O ano de 2025 deve exigir cautela, dadas as incertezas domésticas e glo-
bais. Diante desse cenario, o Pais se vé em um futuro incerto, em que a
crise de confianga exige agdes decisivas por parte do governo. A recupera-
gao econdbmica nao sera facil, mas a resiliéncia historica do Brasil pode sur-
preender em tempos dificeis. A necessidade de um renascimento econbmi-
CO que traga esperanca e conflanga para os investidores é mais urgente do
gue nunca, pois o Pals busca se reposicionar no cenario global e restaurar

a conflanga interna em suas instituigdes e politicas econdmicas.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos (PI)
2024/2028 definiu as estratégias
de alocacgao dos Recursos Garan-
tidores dos Planos de Beneficios.
E elaborada pela Diretoria Executi-
va e aprovada pelo Conselho Deli-

berativo e revisada anualmente.

Na sua elaboracao, sdo levados
em consideracao o0s riscos de
mercado, crédito, de liquidez, ope-
racional, legal, sistémico e relacio-

nado a sustentabilidade.

As metas de rentabilidade dos
segmentos por planos de bene-
ficios, estabelecidas para 2024
pela Pl, estdo apresentadas nos
quadros a seguir. O documento
completo fica disponivel no Por-
tal, em Governanga, para consulta

do participante.

Planos de Beneficio Definido (BD)

= Plano de Beneficio Definido (BDI)

Metas de rentabilidade

Renda Fixa

Renda Varidvel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Imobiliario

Operagdes com Participantes

IPCA + 6,00% ao ano

IPCA + 10,20% ao ano

INPC + 8,60% ao ano

INPC + 7,90% ao ano

INPC + 6,35% ao ano

INPC + 6,00% ao ano

Alocacao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Imobiliario

Operagdes com Participantes

Alocagéo Alvo

99,38%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,62%

Minimo
33,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Maximo
100,00%
10,00%
20,00%
2,00%
20,00%
15,00%

Limite Legal
0% a 100%
0% a 70%
0% a 20%
0% a 10%
0% a 20%

0% a 15%
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= Plano Equatorial BD

Metas de rentabilidade

Renda Fixa IPCA + 6,00% ao ano
Renda Variavel IPCA +10,20% ao ano
Investimentos Estruturados INPC + 8,60% ao ano
Investimentos no Exterior INPC + 7,90% ao ano
Imobilidrio INPC + 6,35% ao ano
Operagdes com Participantes INPC + 6,00% ao ano

Alocacgao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao

Segmento Alocagao Alvo Minimo Maximo Limite Legal
Renda Fixa 98,57% 33,00% 100,00% 0% a 100%
Renda Variavel 0,90% 0,00% 10,00% 0% a 70%
Investimentos Estruturados 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 2,00% 0% a10%
Imobilidrio 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Operagdes com Participantes 0,53% 0,00% 15,00% 0% a 15%

= Plano Celpa R

Metas de rentabilidade

Renda Fixa IPCA + 6,00% ao ano
Renda Variavel IPCA +10,20% ao ano
Investimentos Estruturados INPC + 8,60% ao ano
Investimentos no Exterior INPC + 7,90% ao ano
Imobilidrio INPC + 6,35% ao ano

Operagfes com Participantes INPC + 6,00% ao ano
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Alocacao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao

Segmento Alocacéo Alvo
Renda Fixa 98,94%
Renda Variavel 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00%
Imobiliario 0,00%
Operagdes com Participantes 1,06%

Minimo
5,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Maximo Limite Legal
100,00% 0% a 100%
30,00% 0% a 70%
20,00% 0% a 20%
10,00% 0% a10%
20,00% 0% a 20%
15,00% 0% a 15%

= Plano Equatorial BD Alagoas

Metas de rentabilidade

Renda Fixa IPCA + 6,00% ao ano
Renda Variavel IPCA + 10,20% ao ano
Investimentos Estruturados INPC + 8,60% ao ano
Investimentos no Exterior INPC + 7,90% ao ano
Imobiliario INPC + 6,35% ao ano

Operagdes com Participantes INPC + 6,00% ao ano

Alocacao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao

Segmento Alocagéao Alvo
Renda Fixa 96,99%
Renda Variavel 2,35%
Investimentos Estruturados 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00%
Imobilidrio 0,00%

Operagdes com Participantes 0,66%

Minimo
40,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Maximo Limite Legal
100,00% 0% a 100%
15,00% 0% a 70%
20,00% 0% a 20%
10,00% 0% a 10%
20,00% 0% a 20%
15,00% 0% a 15%
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= Plano Equatorial BD Piaui

Metas de rentabilidade

Renda Fixa IPCA +6,00% ao ano

Renda Variavel IPCA +10,20% ao ano
Investimentos Estruturados INPC + 8,60% ao ano
Investimentos no Exterior INPC + 7,90% ao ano
Imobiliario INPC + 6,35% ao ano
Operagdes com Participantes INPC + 6,00% ao ano

Alocacao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao

Segmento Alocagao Alvo
Renda Fixa 92,08%
Renda Variavel 2,87%
Estruturados 1,89%
Exterior 0,00%
Imobiliario 2,07%
Operagdes com Participantes 1,09%

Minimo

63,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Maximo

100,00%
10,00%
12,00%
10,00%
10,00%

15,00%

Limite Legal
0% a 100%
0% a 70%
0% a 20%
0% a 10%
0% a 20%

0% a 15%

= Plano Equatorial BD Goias

Metas de rentabilidade

Renda Fixa INPC + 4,63% ao ano
Renda Variavel IBrX-100
Investimentos Estruturados CDI + 2,00% ao ano

Investimentos no Exterior MSCI World Index (em reais)
Imobilidrio IFIX

Operagdes com Participantes INPC + 4,63% ao ano
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Alocacao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao

Segmento
Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturados
Exterior
Imobilidrio

Operagdes com Participantes

Alocagéo Alvo

87,53%

2,23%
8,98%
1,14%
0,01%
0,10%

Minimo

45,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Maximo
100,00%
15,00%
20,00%
5,00%
7,00%
3,00%

Limite Legal

0% a 100%
0% a70%
0% a 20%
0% a 10%
0% a 20%

0% a 15%

Planos de Contribuicéo Varidvel (CV)

= Plano Celpa OP

Metas de rentabilidade
Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Imobiliario

Operagdes com Participantes

IPCA + 6,00% ao ano

IPCA +10,20% ao ano

INPC + 8,60% ao ano

INPC + 7,90% ao ano

INPC + 6,35% ao ano

INPC + 6,00% ao ano

Alocacao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Imobiliario

Operagdes com Participantes

Alocagédo Alvo
98,59%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

1,41%

Minimo
5,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Maximo
100,00%
30,00%
20,00%
10,00%
20,00%

15,00%

Limite Legal

0% a 100%
0% a 70%
0% a 20%
0% a 10%
0% a 20%

0% a 15%
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= Plano Equatorial CV Piaui

Metas de rentabilidade

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Imobiliario

Operagdes com Participantes

IPCA + 6,00% ao ano
IPCA +10,20% ao ano
INPC + 8,60% ao ano
INPC + 7,90% ao ano
INPC + 6,35% ao ano

INPC + 6,00% ao ano

Alocacao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao

Segmento
Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Exterior
Imobiliario

Operagdes com Participantes

Alocagédo Alvo Minimo
82,39% 30,00%
8,97% 0,00%
8,29% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,35% 0,00%

Maximo

100,00%
25,00%
15,00%
10,00%

5,00%

15,00%

Limite Legal

0% a 100%
0% a 70%
0% a 20%
0% a 10%
0% a 20%

0% a 15%

= Plano Equatorial CV Goias

Metas de rentabilidade

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Imobiliario

Operagdes com Participantes

INPC + 4,46% ao ano
IBrX-100
CDI + 2,00% ao ano
MSCI World Index (em reais)
IFIX

INPC + 4,46% ao ano
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Alocacao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao

Segmento
Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Exterior
Imobiliario

Operagdes com Participantes

Alocagéo Alvo

77,78%
12,02%
7,77%
1,99%
0,25%
0,20%

Minimo

45,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Maximo

100,00%
20,00%
20,00%

5,00%
7,00%
3,00%

Limite Legal

0% a 100%
0% a 70%
0% a 20%
0% a 10%
0% a 20%

0% a 15%

Planos de Contribuic&o Definida (CD)

= Plano Equatorial CD

Metas de rentabilidade
Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Imobiliario

Operagdes com Participantes

IPCA + 4,00% ao ano
IPCA + 9,00% ao ano
INPC + 5,00% ao ano
INPC + 7,00% ao ano
INPC + 4,00% ao ano

INPC + 6,00% ao ano

Plano

Alocacao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Imobilidrio

Operagdes com Participantes

Alocagao Alvo
58,50%
9,86%
13,20%
4,59%
7,46%

6,39%

Minimo
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Maximo

100,00%
50,00%
20,00%
10,00%
20,00%

15,00%

Limite Legal
0% a 100%
0% a 70%
0% a 20%
0a10%
0% a 20%

0% a 15%



Perfil Conservador

Alocacao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao

Segmento Alocagéao Alvo Minimo Maximo Limite Legal
Renda Fixa 100,00% 70,00% 100,00% 0% a 100%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 2,50% 0% a 70%
Investimentos Estruturados 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 1,00% 0% a10%
Imobiliario 0,00% 0,00% 5,00% 0% a 20%
Operagdes com Participantes 0,00% 0,00% 15,00% 0% a 15%

RESULTADOS FINANCEIROS

RA EQTPREV 2024

Perfil Moderado

Alocacao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao

Segmento Alocagéo Alvo Minimo Maximo Limite Legal
Renda Fixa 58,45% 45,00% 80,00% 0% a 100%
Renda Variavel 10,00% 2,00% 24,00% 0% a 70%
Investimentos Estruturados 12,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Investimentos no Exterior 5,00% 0,00% 10,00% 0% a 10%
Imobiliario 8,07% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Operagdes com Participantes 6,48% 0,00% 15,00% 0% a15%

Perfil Arrojado

Alocacao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao

Segmento Alocagéo Alvo Minimo Maximo Limite Legal
Renda Fixa 53,00% 35,00% 70,00% 0% a 100%
Renda Variavel 28,00% 15,00% 40,00% 0% a 70%
Investimentos Estruturados 10,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Investimentos no Exterior 9,00% 0,00% 10,00% 0% a10%
Imobiliario 0,00% 0,00% 5,00% 0% a 20%

Operagdes com Participantes 0,00% 0,00% 15,00% 0% a15%
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= Plano Equatorial CD Alagoas

Metas de rentabilidade

Renda Fixa IPCA + 4,00% ao ano
Renda Variavel IPCA + 9,00% ao ano
Investimentos Estruturados INPC + 5,00% ao ano
Investimentos no Exterior INPC + 7,00% ao ano
Imobiliario INPC + 4,00% ao ano
Operagdes com Participantes INPC + 6,00% ao ano

Alocacao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao

Segmento Alocacgao Alvo Minimo Maximo Limite Legal
Renda Fixa 75,06% 40,00% 100,00% 0% a 100%
Renda Variavel 5,34% 0,00% 30,00% 0% a 70%
Investimentos Estruturados 16,96% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 10,00% 0% a10%
Imobilidrio 0,00% 0,00% 20,00% 0% a 20%
Operagdes com Participantes 2,64% 0,00% 15,00% 0% a 15%

= Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Meta de rentabilidade
Renda Fixa 100% CDI

Alocacao dos Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao

Segmento Alocacgéo Alvo Minimo Maximo Limite Legal
Renda Fixa 100,00% 98,00% 100,00% 0% a 100%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 2,00% 0% a 70%
Investimentos Estruturados 0,00% 0,00% 2,00% 0% a 20%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 2,00% 0% a 10%
Imobilidrio 0,00% 0,00% 2,00% 0% a 20%

Operagdes com Participantes 0,00% 0,00% 2,00% 0% a 15%
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DESEAMPENHO DOS INVESTIMENTOS

Dos 11 planos administrados pela EQTPREYV, trés superaram a meta
em 2024: Plano Equatorial BD Goias, Plano BDI e o Plano Equatorial CD
(Perfil Conservador). Apenas os planos Equatorial CV Piaui e Equatorial
CD (Perfil Arrojado) tiveram desempenho abaixo do esperado, resultado
impactado pelo segmento de renda variavel, uma vez que o indice IBO-
VESPA foi negativo em 2024. A rentabilidade dos planos Celpa OP, Equa-
torial BD Alagoas, Equatorial CD Alagoas, Celpa R, Equatorial BD Piaui,
Equatorial BD, Equatoril CV Goids e Equatorial CD (Perfil Moderado) ficou

proxima do indice de referéncia.

. Meta/
Rentabilidade Indice de
Referéncia

Celpa OP 8,48% 8,55%
Equatorial BD Alagoas 7,16% 8,46%
Equatorial CD Alagoas 6,02% 8,65%
Celpa R 7,55% 8,94%
Equatorial BD Piaui 8,65% 8,94%
Equatorial CV Piauf 2,82% 8,94%
Equatorial BD Goias 11,20% 9,60%
Equatorial CV Goias 6,45% 9,26%
Beneficio Definido (BDI) 9,40% 8,92%
Equatorial BD 8,00% 8,64%

Equatorial CD

Perfil Conservador 12,02% 8,65%
Perfil Moderado 6,50% 8,65%
Peril Arrojado 0,97% 8,65%

Plano de Gestdo Administrativa (PGA) 11,71% -

Os investimentos no exterior foram o maior destaque da carteira em
2024, trazendo significativos resultados para os planos: Equatorial CD
(Perfil Moderado) 45,78% a.a., Equatorial CD (Perfil Arrojado) 45,84%
a.a., Equatorial BD Goias 54% a.a. e Equatorial CV Goids 53,28% a.a..
Com essa estratégia de alocagao no exterior é possivel capturar ganhos
de outras economias mundiais e, ainda, se proteger de uma eventual
desvalorizagédo do real. Refletindo resiliéncia e capacidade de adapta-

¢do em cenarios macroecondmicos desafiadores.

Recursos Garantidores RS Mil

Plano 2024 2023
Celpa OP 11.018 11.035
Equatorial BD Alagoas 345910 337.343
Equatorial CD Alagoas 241.307 251.487
Celpa R 7.240 6.641
Equatorial BD Piauf 537.621 536.215
Equatorial CV Piauf 69.272 69.817
Equatorial BD Goias 78.974 -
Equatorial CV Goias 676.852 -
Beneficio Definido (BDI) 201.561 200.936
Equatorial BD 332.609 330.326
Equatorial CD

Perfil Conservador 57.062 32.878

Perfil Moderado 386.253 388.138

Perfil Arrojado 6.734 3.190
PGA 60.096 45.863




Rentabilidade por Segmento

= Planos de Beneficio Definido (BD)

Rentabilidade por Segmento Rentabilidade por Segmento

2024 2023 2024 2023
é PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO (BDI) 9,40% 11,94% PLANO CELPA R 7,55% 10,16%
g Renda Fixa 9,36% 11,93% Renda Fixa 7,40% 10,16%
§ Operagdes com Participantes 15,69% 9,67% Operagdes com Participantes 20,27% 11,84%
% INPC 4,77% 3,71% INPC 4,77 % 3,71%
META (INPC +3,98%) 8,92% 7,82% indice de Referéncia (INPC +4%) 8,94% 7,68%
ﬂ CDl 10,87% 13,03% CDI 10,87% 13,03%
3 IBOVESPA -10,36% 22,28% IBOVESPA -10,36% 22,28%
2 2024 2023 2024 2023
PLANO EQUATORIAL BD 8,00% 11,95% PLANO EQUATORIAL BD ALAGOAS 7,16% 12,41%
Renda Fixa 8,22% 11,84% Renda Fixa 7,96% 11,83%
Renda Variavel -14,37% 22.,58% Renda Variavel -14,53% 22,58%
Operacées com Participantes 10,86% 6,05% Operagoes com Participantes 10,30% 9,98%
INPC 4,77% 3,71% INPC 4.77% 3,71%
indice de Referéncia (INPC +3,71%) 8,64% 7,54% indice de Referéncia (INPC +3,54%) 8,46% 7,37%
CDI 10,87% 13,03% CDI 10,87% 13,03%

IBOVESPA -10,36% 22,28% IBOVESPA -10,36% 22,28%
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Rentabilidade por Segmento

2024 2023
PLANO EQUATORIAL BD PIAUI 8,65% 10,97%
Renda Fixa 10,05% 10,79%
Renda Variavel -14,20% 22,58%
Estruturados 7,09% 9,47%
Imobilidrio -8,28% -7,79%
Operacdes com Participantes 12,99% 18,97%
INPC 4,77% 3.71%
META (INPC +4%) 8,94% 7,45%
CDI 10,87% 13,03%
IBOVESPA -10,36% 22,28%

Rentabilidade por Segmento

2024 2023
PLANO EQUATORIAL BD GOIAS 11,20% 11,8%
Renda Fixa 11,52% 12,2%
Renda Variavel -15,50% 18,7%
Estruturado 9,70% 12,1%
Imobiliario 14,68% 0,8%
Operacdes com Participantes 9,15% 12,5%
Exterior 54,00% 20,6%
INPC 4,77% 3,71%
META (INPC +4,63%) 9,60% 8,5%
CDI 10,87% 13,03%

IBOVESPA -10,36% 22,28%

= Planos de Contribuicao Variavel (CV)

Rentabilidade por Segmento

2024
PLANO CELPA OP 8,48%
Renda Fixa 8,54%
Operacdes com Participantes 5,25%
INPC 4,77%
indice de Referéncia (INPC +4%) 8,55%
CDI 10,87%
IBOVESPA -10,36%

2023

14,98%
15,00%
17,00%

3,71%
7,45%

13,03%
22,28%

Rentabilidade por Segmento

2024
PLANO EQUATORIAL CV PIAUI 2,82%
Renda Fixa 4,81%
Renda Variavel -14,27%
Estruturados 7,08%
Operacdes com Participantes 19,49%
INPC 4,77%
META (INPC +4%) 8,94%
CDI 10,87%
IBOVESPA -10,36%

2023
14,68%
13,77%
22,58%
9,46%
12,88%

3,71%
7,62%
13,03%
22,28%
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Rentabilidade por Segmento

2024
PLANO EQUATORIAL CV GOIAS 6,45%
Renda Fixa 8,47%
Renda Variavel -15,10%
Estruturado 8,45%
Imobiliario 5,69%
Operacgdes com Participantes 12,174%
Exterior 53,28%

INPC 4,77%
META (INPC +4,46%) 9,26%
CD 10,87%
IBOVESPA -10,36%

2023
13,9%
12,9%
19,8%

12%
13,3%
16,2%

0,0%

3,71%
8,3%
13,03%
22,28%

= Planos de Contribuicao Definida (CD)

Rentabilidade por Segmento

2024

PLANO EQUATORIAL CD 12 02%
PERFIL CONSERVADOR '

Renda Fixa 12,02%
INPC 4,77%
indice de Referéncia (INPC +3,72%) 8,65%
CDI 10,87%
IBOVESPA -10,36%

2023
13,54%

13,54%

3.71%
7,55%
13,03%
22,28%

Rentabilidade por Segmento

2024

PLANO EQUATORIAL CD 6 50%
PERFIL MODERADO '

Renda Fixa 4,89%
Renda Variavel -14,37%
Estruturado 7,08%
Imobiliario 21,46%
Operacdes com Participantes 10,54%
Exterior 45,78%
INPC 4,77%
indice de Referéncia (INPC +3,72%) 8,65%
CDI 10,87%

IBOVESPA -10,36%

2023
14,93%

12,71%
22,58%

9,46%
37,67%
11,40%
11,76%

3,71%
7,55%
13,03%
22,28%




Rentabilidade por Segmento Rentabilidade por Segmento

2024 2023 2024 2023
PLANO DE GESTAO

PLANO EQUATORIAL CD

PERFIL ARROJADO 097% 17.22% ADMINISTRATIVA (PGA) 1.71% 12.65%
Renda Fixa 2,68% 16,54% Renda Fixa 11,71% 12,65%
Estruturados 7,23% 9,41% INPC 477% 3.71%
Exterior 45,84% 11,88% CDI 10,87% 13,03%
INPC 4,77 % 3,71% ..

indice de Referéncia (INPC +3,72%) 8,65% 7,55% Emprestimos

CDlI 10,87% 13,03% A EQTPREV oferece empréstimos aos seus participantes, assistidos e
IBOVESPA -10,36% 22,28% autopatrocinados com juros menores que os praticados no mercado.

As solicitacGes podem ser feitas diretamente pela area restrita do par-

ticipante. Apenas os planos Equatorial CV Goids e BD Goids ndo pos-

Rentabilidade por Segmento
suem opgao de empréstimo. A ferramenta possibilita escolher a opgcao

RA EQTPREV 2024 H RESULTADOS FINANCEIROS

2024 2023

que melhor atenda as necessidades dos participantes.
PLANO EQUATORIAL CD ALAGOAS 6,02% 13,69%
Renda Fixa 7,60% 13,02%

CONCESSOES EMPRESTIMOS 2024 (R$)

Renda Variavel -14,37% 22,58%
BD
Estruturados 10,31% 10,23% CD ALAGOAS ALAGOAS CELPA OP CELPA R “

Operagdes com Participantes 10,66% 19,73%

2.221.129,45 787.38586 71.098,73  43.704,79 868.135,00

INPC 4,77% 3,71%
META CONCESSOES EMPRESTIMOS 2024 (R$)
8,65% 7,55%

(indice de Referéncia) INPC +3,72%

EQT BD EQT CD BD PIAUI CV PIAUI
CDI 10,87% 13,03%

IBOVESPA -10,36% 22.28% 1.035.025,82 1.226.933,66 5.080.249,73 189.722,76




Demonstrativo de Investimentos

= Planos de Beneficio Definido (BD)

PLANO BDI

RESULTADOS FINANCEIROS

RA EQTPREV 2024

Administragdo Externa Valores em RS mil %

Rentabilidade 2024
Instituicdo Fundos Segmento 20.760 10,30%

EQTPREV STRATEGY 9 9

BEM DTVM MAG F| RF CP RENDA FIXA 16.698 8,28% 9,67%
ITAU ACTIVE FIX - MMFI RENDA FIXA 3.919 1,94% 6,80%
MELLON AZ QUEST LUCE FIC RF RENDA FIXA 142 0,07% 12,44%
Administragdo Interna Valores em RS mil %

Rentabilidade 2024
Investimento Fundos Segmento 180.879 89,74%
TITULO PUBLICO NTN-B RENDA FIXA 177.927 88,27% 9,12%
DEBENTURES CEMIG RENDA FIXA 1.526 0,76% 12,77%
EMPREST/FINANCIAMENTOS CARTEIRA PROPRIA EMPRESTIMOS 1.426 0,71% 15,69%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 201.638 100,04%
(+)Disponivel 29 0,01%
(+) A Receber 0 0,00%
(-) A Pagar -106 -0,05%
(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%

TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 201.561 100,00%
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RA EQTPREV 2024

PLANO EQUATORIAL BD

Administragdo Externa
Instituigdo

INTRAG

PLANNER

BEM DTVM

ITAU

BTG

MELLON

Administragao Interna

Investimento

TITULO PUBLICO

DEBENTURES
EMPREST/FINANCIAMENTOS
PRECATORIOS

TOTAL DE INVESTIMENTOS

(+)Disponivel

(-)Outros Realizaveis

(-) Exigivel Operacional de Investimentos
(-) Exigivel Contingencial de Investimentos

TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR

Fundos

EQTPREV STRATEGY FIC FIA

FIDC FORNEC PETR

EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP

ACTIVE FIX - MMFI

EQTPREV S FICFIM INSTITUCIONAL

AZ QUEST LUCE FIC RF

Fundos

NTN-B

CEMIGDIS
CARTEIRA PROPRIA

PRECATORIOS - OFND

Segmento

RENDA VARIAVEL

RENDA FIXA
RENDA FIXA
RENDA FIXA
RENDA FIXA

RENDA FIXA

Segmento

RENDA FIXA

RENDA FIXA

EMPRESTIMOS

RENDA FIXA

Valores em RS mil

33.493

2.864

19.233

879

5.003

5.514

Valores em RS mil

299.180

286.471

1.632

1.977

9.101

332.674

13

78

-156

0

332.609

%

10,07%

0,86%

0,00%

5,78%

0,26%

1,50%

1,66%

%

89,95%

86,13%

0,49%

0,59%

2,74%

100,02%

0,00%

0,02%

-0,05%

0,00%

100,00%

Rentabilidade 2024

14,37%

0,00%

9,64%

6,75%

0,06%

12,42%

Rentabilidade 2024

7,84%

11,53%

10,86%

3,43%
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PLANO CELPA R

Administragdo Externa

Instituicdo

BEM DTVM

ITAU

PLANNER

Administragdo Interna

Investimento

EMPREST/FINANCIAMENTOS

TITULO PUBLICO

TOTAL DE INVESTIMENTOS

(+)Disponivel

(+) A Receber

(-) A Pagar

(-) Exigivel Contingencial de
Investimentos

Fundos

EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP

ACTIVE FIX - MMFI

FIDC FORNEC PETR*

Fundos

CARTEIRA PROPRIA

NTN-B

TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR

“Notas:

*Este fundo foi provisionado para perdas desde dezembro 2076. “

Segmento

RENDA FIXA

RENDA FIXA

RENDA FIXA

Segmento

EMPRESTIMOS

RENDA FIXA

Valores em RS mil

1.534

143

1.391

Valores em RS mil

5.493

86

5.406

7.026

170

47

7.240

%

21,18%

1,97%

19,21%

0,00%

%

75,87%

1,19%

74,68%

97,05%

2,35%

0,65%

-0,05%

0,00%

100,00%

Rentabilidade 2024

3,38%

6,99%

0,00%

Rentabilidade 2024

20,27%

6,44%




PLANO EQUATORIAL BD ALAGOAS

RESULTADOS FINANCEIROS

RA EQTPREV 2024

Administragdo Externa Valores em RS mil %
Rentabilidade 2024

Instituicdo Fundos Segmento 71.769 20,75%
BEM DTVM EQTPREV STRATEGY MAG  penpa Fixa 36.017 10,41% 9,55%

FI RF CP

EQTPREV S FICFIM o 9
BTG INSTITUCIONAL RENDA FIXA 10.006 2,89% 0,06%
ITAU ACTIVE FIX - MMFI RENDA FIXA 17.291 5,00% 6,80%
INTRAG E&TPREV STRATEGY FIC RENDA VARIAVEL 8.455 2,44% -14,53%
Administragéo Interna Valores em RS mil %

Rentabilidade 2024

Investimento Fundos Segmento 274.399 79,33%
EMPREST/ . - o 9
FINANCIAMENTOS CARTEIRA PROPRIA EMPRESTIMOS 2.039 0,59% 10,30%
TITULO PUBLICO NTN-B RENDA FIXA 272.360 78,74% 7,59%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 346.168 100,07%
(+) Disponivel 20 0,01%
(+) A Receber 0 0,00%
(-) A Pagar -277 -0,08%
(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%
TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 345.910 100,00%



PLANO EQUATORIAL BD GOIAS

RESULTADOS FINANCEIROS

RA EQTPREV 2024

Administragdo Externa Valores em RS mil %
Rentabilidade 2024

Instituicao Fundos Segmento 29.725 37,64%

INTRAG Cotas EQTPREV STRATEGY FIC FIA RENDA VARIAVEL 1.640 2,08% -6,71%
J MALUCELLI Cotas EQTPREV STRATEGY FIC FIM INV. ESTRUTURADO 6.926 8,77% 7,19%
BTG PACTUAL Cotas BTG PRINCIPAL INVEST INV. ESTRUTURADO 2 0,00% 1066,03%
LIONS TRUST Cotas INDUSTRIAL PARKS BR INV. ESTRUTURADO 49 0,06% -4,47%
BEM DTVM Cotas BB GLOBAL SELECTION INV. NO EXTERIOR 617 0,78% 46,44%
BNP PARIBAS Cotas ACCES USA COMP FIA INV. NO EXTERIOR 874 1,11% 59,82%
ITAU Cotas ITAU ACTIVE FIX RENDA FIXA 8.998 11,39% 10,65%
INTRAG Cotas GOYAZES FIM RENDA FIXA 10.418 13,19% 5,19%
GENIAL INVESTIMENTOS Cotas FIDC MULT MASTER I RENDA FIXA 116 0,15% 2919,33%
GENIAL INVESTIMENTOS Cotas FIDC MULT MASTER Il RENDA FIXA 6 0,01% 4,64%
BRL TRUST Cotas FIDC ITALIA SENIOR RENDA FIXA 74 0,09% 3,83%
OLIVEIRA TRUST RBDS11 IMOBILIARIO 6 0,01% 14,68%
Administragao Interna Valores em RS mil %

Rentabilidade 2024

Investimento Fundos Segmento 49.270 62,39%

TITULO PUBLICO NTN-B RENDA FIXA 49.243 62,35% 11,13%
FS)AF;IETFTQIQF:’(ZIEISTESC)M CARTEIRA PROPRIA EMPRESTIMOS 27 0,03% 9,15%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 78.995 100,03%

(+)Disponivel 11 0,01%

(+) A Receber 0 0,00%

(-) A Pagar -32 -0,04%

(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%

TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 78.974 100,00%




RESULTADOS FINANCEIROS

RA EQTPREV 2024

= Planos de Contribuigao Variavel (CV)

PLANO CELPA OP

Administragdo Externa

Instituigdo

PLANNER

BEM DTVM

ITAU

Administragdo Interna

Investimento

EMPREST/FINANCIAMENTOS

TITULO PUBLICO

TOTAL DE INVESTIMENTOS

(+)Disponivel

(+) A Receber

(-) A Pagar

Fundos

FIDC FORNEC PETR*

EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP

ACTIVE FIX - MMFI

Fundos

CARTEIRA PROPRIA

NTN-B

(-) Exigivel Contingencial de Investimentos

TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR

“Notas:

*Este fundo foi provisionado para perdas desde dezembro 2016. *

Segmento

RENDA FIXA

RENDA FIXA

RENDA FIXA

Segmento

EMPRESTIMOS

RENDA FIXA

Valores em RS mil

1.259

277

982

Valores em RS mil

10.188

170

10.018

11.447

21

47

-497

11.018

%

11,43%

0,00%

2,51%

8,91%

%

92,46%

1,54%

90,92%

103,89%

0,19%

0,43%

-4.51%

0,00%

100,00%

Rentabilidade 2024

0,00%

3,38%

6,78%

Rentabilidade 2024

5,25%

2,92%
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RA EQTPREV 2024

PLANO EQUATORIAL CV PIAUI

Administragdo Externa

Instituicdo

INTRAG

J MALUCELLI

VOTORANTIM

ITAU

BEM DTVM

Administragao Interna

Investimento

OPERAGOES COM
PARTICIPANTES

TITULO PUBLICO

TOTAL DE INVESTIMENTOS

(+)Disponivel

(+) A Receber

(-) A Pagar

Fundos

EQTPREV STRATEGY FIC FIA

EQTPREV STRATEGY FIC FIM

EQTPREV STRATEGY FIRF CP

ACTIVE FIX - MMFI

EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP

Fundos

CARTEIRA PROPRIA

NTN-B

(-) Exigivel Contingencial de Investimentos

TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR

Segmento

RENDA VARIAVEL

INV. ESTRUTURADO

RENDA FIXA

RENDA FIXA

RENDA FIXA

Segmento

EMPRESTIMOS

RENDA FIXA

Valores em RS mil

27.980

6.242

6.243

12.764

1.408

1.323

Valores em RS mil

41.311

303

41.008

69.291

19

-38

69.272

%

40,39%

9,01%

9,01%

18,43%

2,03%

1,97%

%

59,64%

0,44%

59,20%

100,03%

0,03%

0,00%

-0,05%

0,00%

100,00%

Rentabilidade 2024

“14.21%

7,08%

12,54%

7,02%

9,64%

Rentabilidade 2024

19,49%

2,24%




PLANO EQUATORIAL CV GOIAS

RESULTADOS FINANCEIROS

RA EQTPREV 2024

Administragdo Externa Valores em RS mil %

Rentabilidade 2024
Instituicao Fundos Segmento 325.048 48,02%
INTRAG Cotas EQTPREV STRATEGY FIC FIA RENDA VARIAVEL 48.219 7,12% -5,27%
BTG PACTUAL Cotas GUEPARDO INSTIT FIA RENDA VARIAVEL 5.427 0,80% -10,88%
BEM DTVM Cotas CRPC MAURITSSTAD RENDA VARIAVEL 5.851 0,86% -10,35%
BEM DTVM Cotas NAVI INST METODO FIA RENDA VARIAVEL 5.146 0,76% -16,77%
J MALUCELLI Cotas EQTPREV STRATEGY FIC FIM INV. ESTRUTURADO 53.775 7,94% 9,58%
BTG PACTUAL Cotas BTG PRINCIPAL INVEST INV. ESTRUTURADO 3 0,00% 1066,03%
LIONS TRUST Cotas INDUSTRIAL PARKS BR INV. ESTRUTURADO 716 0,11% -4,47%
MELLON Cotas GERAGAO ENERGIA FIP INV. ESTRUTURADO 1 0,00% 0,00%
PLANNER Cotas MULTINER FIP INV. ESTRUTURADO 0 0,00% 0,00%
BEM DTVM Cotas BB GLOBAL SELECTION INV. NO EXTERIOR 11.989 1,77% 46,44%
BNP PARIBAS Cotas ACCES USA COMP FIA INV. NO EXTERIOR 13.705 2,02% 59,82%
ITAU Cotas ITAU ACTIVE FIX RENDA FIXA 14.016 2,07% 4,17%
INTRAG Cotas GOYAZES FIM RENDA FIXA 133.308 19,70% 5,23%
MELLON Cotas PORTFOLIO MASTER | F RENDA FIXA 0 0,00% -99,54%
BTG PACTUAL Cotas VINCI CRED INFRA RF RENDA FIXA 1.862 0,28% -3,29%
MELLON Cotas XP CORP LIGHT RF CP RENDA FIXA 28.057 4,15% 11,87%
GENIAL INVESTIMENTOS Cotas FIDC MULT MASTER Il RENDA FIXA 175 0,03% 2919,33%
GENIAL INVESTIMENTOS Cotas FIDC MULT MASTER Il RENDA FIXA 52 0,01% 4,64%
BRL TRUST Cotas FIDC ITALIA SENIOR RENDA FIXA 1.016 0,15% 3,83%
SOCOPA Cotas REIT11 IMOBILIARIO 1.706 0,25% 4,77%
OLIVEIRA TRUST Cotas RBDS11 IMOBILIARIO 23 0,00% 14,68%
Administragao Interna Valores em RS mil %
Investimento Fundos Segmento 351.833 51,98% Rentabilidade 2024
OPERAGOES COM PARTICIPANTES CARTEIRA PROPRIA EMPRESTIMOS 504 0,07% 12,14%
TITULO PUBLICO CVSA RENDA FIXA 457 0,07% 7,08%
TITULO PUBLICO NTN-B RENDA FIXA 350.872 51,84% 7,85%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 676.881 100,00%
(+)Disponivel 17 0,00%
(+) A Receber 4 0,00%
(-) A Pagar -50 -0,01%
(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%
TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 676.852 100,00%




RESULTADOS FINANCEIROS

RA EQTPREV 2024

= Planos de Contribuicao Definida (CD)

PLANO EQUATORIAL CD - PERFIL CONSERVADOR

Administragdo Externa

Instituicéo

ITAU

SUL AMERICA
TOTAL DE INVESTIMENTOS

+)Disponivel

+) A Receber

(
(
(-) A Pagar
(

Fundos

ACTIVE FIX - MMFI
EQTPREV STRATEGY FIRF

-) Exigivel Contingencial de Investimentos

TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR

PLANO EQUATORIAL CD - PERFIL ARROJADO

Administragao Externa

Instituigdo

INTRAG

J MALUCELLI

ITAU
ITAU
SANTANDER

Administragdo Interna

Investimento

TITULO PUBLICO
TOTAL DE INVESTIMENTOS

+)Disponivel

+) A Receber

(
(
(-) A Pagar
(_

Fundos

EQTPREV STRATEGY FIC FIA
EQTPREV STRATEGY FIC FIM

ITAU NSTITUCIONAL

FOF MULT GLOBAL EQUITIES - ITAU
SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES

Fundos

NTN-B

) Exigivel Contingencial de Investimentos

TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR

Segmento

RENDA FIXA
RENDA FIXA

Segmento

RENDA VARIAVEL
INV. ESTRUTURADO

RENDA FIXA

INV. NO EXTERIOR
INV. NO EXTERIOR

Segmento

RENDA FIXA

Valores em RS mil

55.629
31.859
23.770
55.629
572
940

Valores em RS mil

5.778
1.499
757
2.962
164
396

Valores em RS mil

773
773
6.551
262

6

-85

0
6.734

%
97,49%
55,83%
41,66%
97,49%

1,00%
1,65%
-0,14%
0,00%
100,00%

%

85,80%
22,26%
11,24%
43,98%
2,43%
5,88%

%
11,48%
11,48%
97,28%
3,90%
0,09%
-1,26%
0,00%
100,00%

Rentabilidade 2024

6,84%
12,54%

Rentabilidade 2024

-13,75%
7,23%
6,78%

43,32%
47,36%

Rentabilidade 2024

-12,50%
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PLANO EQUATORIAL CD - PERFIL MODERADO

Administragdo Externa
Instituicao

INTRAG

J MALUCELLI

BEM DTVM

BEM DTVM

ITAU

BEM DTVM

SUL AMERICA

ITAU

SANTANDER
Administragao Interna
Investimento

TITULO PUBLICO
TITULO PUBLICO
DEBENTURES
IMOBILIARIO

EMPREST/FINANCIAMENTOS
TOTAL DE INVESTIMENTOS

+)Disponivel

) A Pagar

(
(+) A Receber
(
(

Fundos

EQTPREV STRATEGY FIC FIA
EQTPREV STRATEGY FIC FIM

VINCI CRED INFRA RF

VINCI FIRF IMOB CP II

ACTIVE FIX - MMFI

EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP
EQTPREV STRATEGY FIRF

FOF MULT GLOBAL EQUITIES - ITAU
SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES

Fundos

NTN-B

LFT

CEMIG

CARTEIRA PROPRIA
CARTEIRA PROPRIA

) Exigivel Contingencial de Investimentos

TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR

Segmento

RENDA VARIAVEL

INV. ESTRUTURADO

RENDA FIXA

RENDA FIXA

RENDA FIXA

RENDA FIXA

RENDA FIXA

INV. NO EXTERIOR
INV. NO EXTERIOR

Segmento
RENDA FIXA
RENDA FIXA
RENDA FIXA
IMOBILIARIO
EMPRESTIMOS

Valores em RS mil

179.799
34.956
48.999

1.862
18.374
13.870

3.370
33.774
11.616

12.977

Valores em RS mil

203.191
115.711
27.514
1.069
31.492
27.405
382.990
4.672
718
-2.126

0

386.253

%
46,55%
9,05%
12,69%
0,48%
4,76%
3,59%
0,87%
8,74%
3,01%
3,36%

%
52,61%
29,96%
712%
0,28%
8,15%
7,10%
99,16%
1,21%
0,19%
-0,55%

0,00%

100,00%

Rentabilidade 2024

-14,37%
7,08%
-3,29%
2,41%
6,66%
3,38%
12,50%
43,32%
48,05%

Rentabilidade 2024

-0,26%
11,11%
12,77%
20,26%
10,54%




RESULTADOS FINANCEIROS

RA EQTPREV 2024

PLANO EQUATORIAL CD ALAGOAS

Administragdo Externa

Instituicdo

BTG PACTUAL WM GESTAO DE
RECURSOS LTDA

BEM DTVM

SUL AMERICA INVESTIMENTOS
DTVM S.A.

ITAU

INTRAG

BR PLURAL

J MALUCELLI

Administragdo Interna

Investimento
EMPREST/FINANCIAMENTOS
TITULO PUBLICO

TOTAL DE INVESTIMENTOS
(+) Disponivel

(+) A Receber

(-) A Pagar

Fundos

EQTPREV STRATEGY FIC FIM
INSTITUCIONAL

EQTPREV STRATEGY MAG FI RF CP

EQTPREV STRATEGY RF

ACTIVE FIX - MMFI

EQTPREV STRATEGY FIC FIA

LACAN FLORESTAL Il FIP

EQTPREV STRATEGY FIC FIM

Fundos
CARTEIRA PROPRIA

NTN-B

(-) Exigivel Contingencial de Investimentos

TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR

Segmento

RENDA FIXA

RENDA FIXA

RENDA FIXA

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

INV. ESTRUTURADO

INV. ESTRUTURADO

Segmento
EMPRESTIMOS

RENDA FIXA

Valores em RS mil

177.213

43.040

42.785

43.590

10.440

17.320

5.310

14.728

Valores em RS mil

63.544

6.896

56.649

240.757

603

3

-56

0

241.307

%

73,44%

17,84%

17,73%

18,06%

4,33%

7,18%

2,20%

6,10%

%

26,33%

2,86%

23,48%

99,77%

0,25%

0,00%

-0,02%

0,00%

100,00%

Rentabilidade 2024

1,62%

9,60%

12,54%

6,94%

-14,37%

19,86%

7,08%

Rentabilidade 2024

10,66%

6,09%
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= PGA

Administragdo Externa Valores em RS mil %
Rentabilidade 2024

Instituicdo Fundos Segmento 59.545 99,08%

ITAU ACTIVE FIX - MMFI RENDA FIXA 40.620 67,59% 10,55%
MELLON SPARTA TOP FIC FIRF RENDA FIXA 18.924 31,49% 12,60%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 59.545 99,08%

(+)Disponivel 276 0,46%

(+) A Receber 581 0,97%

(-) A Pagar -305 -0,51%

(-) Exigivel Contingencial de Investimentos 0 0,00%

TOTAL DO RECURSO GARANTIDOR 60.096 100,00%

Despesas de Investimentos

DESPESAS COM Equatorial CD [Equatorial CD | Equatorial CD
INVESTIMENTOS PEDI CONSERVADOR | MODERADO | ARROJADO |Eduatorial BD| CELPAOP | CELPAR | EQTBD AL

INVESTIMENTO EM IMOVES RS 2.155,40

CUSTODIA/CETIP/SELIC RS 67.697,21 RS 45.137,71 RS 162.010,91 RS 31.262,55 RS 242.662,03 RS 56.399,20 RS 55.819,16 RS 64.264,53

CUSTEIO ADM. INVESTIMENTO RS 1.242.176,27 RS 35.834,07 RS 371.320,42 0,00 R$1.838.713,46 RS 67.434,10 RS 41.175,37 R$2.091.527,28
Y ) e e e

INVESTIMENTO EM IMOVES 0,00 RS 502.901,93 RS 505.057,33

CUSTODIA/CETIP/SELIC RS 91.140,89 RS 128.734,38 RS 56.753,78 RS 42.543,70 RS 501.351,79 RS 60.731,60 RS 1.606.509,44

CUSTEIO ADM. INVESTIMENTO R$263.192,93 RS 3.324.535,32 RS 432.868,17 RS 429.556,46 RS 2.053.999,91 0,00 R$12.192.333,76
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NOSSOS COLABORADORES

A EQTPREV trabalha com 39
profissionais capacitados em pre-
vidéncia complementar, que estdo
distribuidos na sede em Sao Luis,
no Maranhdo e nos escritérios de
Belém, no Para, de Goiania, em
Goias, de Maceid, em Alagoas e

de Teresina, no Piaui.

Capacitagdo

A equipe EQTPREV é formada por
profissionais  capacitados, que
trabalham com foco no cliente. A
Fundagao proporciona treinamento
para aperfeigoar as habilidades téc-
nicas dos colaboradores, desenvol-

ver novos talentos e para que pos-

QO
2,56%

43,59%

53,85%

sam assumir novos desafios.

Escolaridade
Nivel Médio

Nivel Superior

Pds-Graduacao

Total de Colaboradores
por Filial

Belém, PA 2
Goiania, GO S5
Maceid, AL 6
Sao Luis, MA 25
Teresina, PI 1
Remuneracdo

A remuneragdo é adequada ao
mercado de previdéncia e com-
petitiva, com o objetivo de reter
talentos. Uma remuneragéo que
recompensa o desempenho e que
também motiva os colaboradores
a se dedicarem mais as ativida-

des que realizam.

Equipe Séo Luis, Maranhé&o

Saude dos

Colaboradores

Em comemoracdo ao Dia dos
Pais, em 9 de agosto, a EQTPREV
organizou uma experiéncia espe-
cial voltada para o cuidado com
a saude dos colaboradores que
sao pais. Aos pais na sede em
Séo Luis, foi realizada uma ava-
liacdo nutricional personalizada,
incluindo bioimpedancia, analise
da dieta alimentar e orientacdes
nutricionais. Para os pais fora do
estado, foi oferecida a mesma
avaliacao de forma online, em 13

e 14 de agosto.

Selo de Engajamento 2024

Para a conquista do Selo de En-
gajamento 2024, todos os colabo-
radores da Fundacgdo responde-
ram a uma pesquisa promovida
pela Abrapp, de 5 a 23 de agosto.
A participagdo ocorreu de forma
online, os colaboradores recebe-
ram por e-mail o link de acesso
individual a pesquisa, permitindo
a participacdo de forma pratica e
acessivel. A participacao ativa de
todos os colaboradores foi funda-
mental para o sucesso dessa ini-
ciativa, evidenciando o empenho
da equipe em coletar informa-
¢des valiosas para aprimorar as

praticas institucionais.
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Celebracdes

Promover a interagao e integragédo en-
tre os colaboradores é um objetivo da
EQTPREV para manter um clima or-
ganizacional saudavel. Os encontros
e confraternizagdes realizados criam
um ambiente descontraido, estreitam
os lagos entre os membros da equipe

e proporcionam a celebragao de con-

quistas e datas especiais.

Mensagens personalizadas
de aniversariantes

Confraternizagdo Anual Equipe Maceid, Alagoas

Comemoragbes Equipe S&o Luis, Maranhéo

Café da Manhd em comemoragdo ao Natal
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GESTAO DE RISCOS
E CONTROLES INTERNOS

Na EQTPREV, garantir a segurancga financeira dos participantes é um
compromisso fundamental. A atuagao vai além da administragao de re-
cursos. A equipe trabalha continuamente para aprimorar 0os controles
internos e fortalecer a gestado de riscos, garantindo a solidez e a confia-

bilidade do sistema de previdéncia complementar.

Diante dos desafios inerentes ao mercado financeiro, a Fundagcao ado-
tou uma abordagem estratégica e preventiva, fundamentada nas me-
Ihores praticas internacionais. A gestdo de riscos € estruturada com
base na ISO 31000, assegurando um processo sistematico e eficaz de
identificacao, avaliacdo e mitigacao de riscos. Ja os controles internos
seguem os principios do COSO ICIF, proporcionando um ambiente de
governanca robusto, que fortalece a integridade e a transparéncia das

operagoes.

A implementacao dessas metodologias permite uma viséo integrada
dos riscos e controles, garantindo que todas as transagdes sejam con-
duzidas com maxima precisdo e conformidade regulatdria. Com politi-
cas rigorosas e monitoramento continuo, os ativos dos participantes

sdo protegidos e assegurada a sustentabilidade do fundo a longo prazo.

O compromisso com a exceléncia impulsiona a EQTPREV a investir
constantemente na melhoria de processos, na capacitacao da equipe
e na adocao de solugdes inovadoras. Com responsabilidade e visao es-
tratégica, segue construindo um futuro soélido e confiavel para os par-
ticipantes ativos e assistidos, que confiam na Fundagao para planejar

sua renda futura.

.SEGURANCA DA INFORMACAO

Para garantir a seguranca da informacao sao utilizados controles
técnicos, administrativos e fisicos. Os instrumentos que regulam as ati-
vidades sao a Politica de Seguranca da Informacao, a Politica de Pratica
de Gestado de Sistemas e a Norma de Gestado de Continuidade dos Ser-
vicos de TI.

A Politica de Seguranca da Informacao (PSI) da Fundagéo estabelece
diretrizes claras para o uso de recursos tecnolégicos e a protegédo das
informagdes. O documento abrange uma série de praticas e responsa-
bilidades relacionadas a seguranga da informacgdo, protegcdo de dados

e ciberseguranca.

Estabelece critérios para classificar as informagdes conforme seu nivel
de confidencialidade (Publica, Corporativa, Interna, Restrita e Confiden-
cial). Essa classificacdo é fundamental para definir quem pode acessar

determinadas informacdes e como elas devem ser protegidas.

Informacgdes confidenciais devem ser armazenadas em locais controla-

dos e descartadas de forma segura.

A seguranca deve ser integrada aos sistemas de informacéao, seja em
desenvolvimento proprio ou em aquisi¢gdes de terceiros. Isso inclui a
criacdo de ambientes segregados para homologacao e producgao, evi-

tando vazamentos ou contaminacdes de dados.

A Protecgao de Dados é tratada de forma abrangente, com foco na con-
fidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes. O docu-
mento aborda, também, as praticas importantes para proteger os siste-

mas e dados contra ameagas cibernéticas.



GESTAO ADMINISTRATIVA

N
N

RA EQTPREV 2024

Ja a Politica de Pratica de Gestdo de Sistemas determina as diretrizes
para a aquisicao, desenvolvimento e manutencgao de sistemas de infor-
magao, com o objetivo de garantir a disponibilidade, confidencialidade e
integridade dos dados, além de minimizar riscos ao negocio da Fundacgao.

O documento estabelece que os processos de aquisigao, desenvolvi-
mento e manutengao de sistemas devem seguir metodologias formais
que contemplem aspectos de seguranga da informagao. Isso inclui a
necessidade de garantir que as atividades estejam alinhadas com as

exigéncias legais vigentes e com as boas praticas de seguranga.

Um ponto relevante é a exigéncia de um processo de gestdo de confi-
guracdo e mudancga, que visa garantir o controle efetivo de modifica-
coOes realizadas em ambientes diversos. Essa pratica é essencial para
evitar falhas de seguranca decorrentes de alteracbes ndo autorizadas

ou mal planejadas.
A protecao de dados e a ciberseguranga também sdo tratadas na Politica.

A Norma de Gestao de Continuidade dos Servigcos de Tl tem como obje-
tivo principal garantir a continuidade dos servigcos de Tl em situacdes de
desastre ou falhas, assegurando que a infraestrutura técnica e os servi-
cos sejam recuperados dentro do prazo especificado. A norma abrange
uma série de praticas e responsabilidades relacionadas a seguranca da
informacao, protegao de dados e ciberseguranga, com foco na disponi-

bilidade, integridade e confidencialidade das informacdes.

DESPESAS DE ADMINISTRACAO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2024

Em milhares de reais - RS mil

PACOTES Realizado

PESSOAL E

ENCARGOS 9.421

TREINAMENTO,

CONGRESSOS E 79

SEMINARIOS

VIAGENS E

ESTADIAS 264

SERVICO DE

TERCEIROS 5.058

DESPESAS

GERAIS 505

TRIBUTOS 1.496
16.623

Orgado

10.214

81

251

5.595

739

1.402

Dif RS

-793

13

-537

-234

94

Dif %

8%

2%

-5%

11%

46%

-6%

8,67%
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Promover iniciativas Ambiental, Social e de
Governanga (ASG) foi um objetivo do Planeja-

mento Estratégico de 2024.

.GOI/ERNANC;A

O Conselho Deliberativo, a Diretoria Execu-
tiva e o Conselho Fiscal sdo os drgdos estatu-
tarios que atuam para garantir a atividade da
EQTPREV, que é o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos participantes, assistidos e

seus beneficiarios.

Cédigo de Etica e Conduta

Como integrante do Grupo Equatorial, a EQ-
TPREV esta alinhada aos principios éticos
que orientam o comportamento da organiza-
cao. Por isso, a Fundagdo segue as regras e
padrées de comportamento estabelecidos no

Codigo de Etica e Conduta do Grupo.

O documento estabelece regras de comporta-
mento a serem observadas pelos profissionais
no exercicio de suas atividades, reforgcando o
compromisso ético do Grupo nas relagées que
mantém com as diversas partes interessadas:
colaboradores, clientes, fornecedores, presta-
dores de servicos, mercado, 6rgaos governa-
mentais, comunidade e acionistas. O guia pos-
sibilita, ainda, a resolucdo de conflitos, assim
como a criacdo de um ambiente de trabalho

mais saudavel.

Dentre os varios assuntos tratados no Cdédigo
estdo: principios de conduta profissional, cor-
rupgdo e favorecimento, respeito aos direitos
humanos e a diversidade, educagdo e capaci-
tagao, relacionamento no trabalho, relaciona-
mento com os clientes, relacionamento com
0s meios de comunicagao, relacionamento

com as midias sociais, relacionamento com

fornecedores e prestadores de servicos, rela-
cionamento com 0s 6rgdos governamentais,
meio ambiente, protecdo de dados pessoais,
seguranca da informacao e uso de sistemas
corporativos, canal de comunicacao, duvidas
e providéncias e efetividade do cdédigo, denun-

cias e medidas disciplinares.
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

Governanga Corporativa por Género

Diretoria
Executiva

Conselho

Deliberativo

Conselho

Fiscal

100%

Homens

55,5%

Mulheres

44,5% -

100%

Colaboradores por Género

Homens

Mulheres

Mulheres em cargos gerenciais —
em relagdo ao total de cargos gerenciais (%)

61,54%
38,46%

12,50%

Colaboradores por Faixa Etaria

Até 30 anos
31 A 40 anos
41 A 50 anos

Superior a 50 anos

5,13%
48,72%
20,51%
25,64%

PROJETO EQTPREV SUSTENTAVEL

A Coordenacdo Administrativa, em parceria com a area de Comu-
nicacao Interna, langou uma campanha de sustentabilidade em 13 de
agosto, com foco no objetivo estratégico de Promover Campanhas In-

formativas sobre Tematicas de Sustentabilidade.

A primeira agdo dessa campanha foi a Trilha de Sustentabilidade, dis-
ponibilizada na plataforma Universidade Saber, oferecida pelo Grupo
Equatorial. O curso foi disponibilizado para todos os colaboradores da
EQTPREV, exceto para os de Goias, com conclusdo até 30 de agosto. O
sucesso dessa agao é um reflexo do trabalho conjunto e do compromis-
so de toda a equipe com a implementagdo dos valores estratégicos da

organizacao.

REDUCAO DE RESIDUOS DESCARTAVEIS

A Coordenacao Administrativa e Financeira tem adotado medidas ne-
cessarias a reducao dos residuos descartaveis gerados na EQTPREVY,
através da conscientizagdo dos colaboradores, como parte do cumpri-
mento de metas de ASG da entidade. A iniciativa resultou na redugao de

15% do consumo de materiais descartaveis.



DEMONSTRACOE
CONTABEIS




RA EQTPREV 2024 E DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Demonstracdes Contdbeis

Relatério do Auditor Independente

Pareceres Atuariais

Parecer do Conselho Fiscal

Parecer do Conselho Deliberativo



https://eqtprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/1_Demonstracoes-Contabeis-e-Notas-Explicativas.pdf
https://eqtprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/2_Relatorio-Auditor-Independente.pdf
https://eqtprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/3_Pareceres-Atuariais.pdf
https://eqtprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/4_Parecer-do-Conselho-Fiscal.pdf
https://eqtprev.com.br/wp-content/uploads/2025/04/5_Parecer-do-Conselho-Deliberativo.pdf

ENDERECO

Avenida Colares Moreira
Quadra O], Lote 02, Sala 1102
Edificio Planta Tower
Renascenga Sd&o Luis/MA
CEP: 5.075-441

Fone: (98) 3217-2318
eqtprev@eqtprev.com.br

A EXPEDIENTE

«..\ Coordenacéo EQTPREV

Area de Comunicagdo

Projeto Grdfico e diagramagdo
EQTP R EV CONTICOM Comunicagdo Integrada

EQUATORIAL ENERGIA FUNDACAO DE PREVIDENCIA Edigdo
Anténia Maynart

Fotografias EQTPREV
Divulgagdo

Fotografias dos capitulos
Freepick
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