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EQTPREV
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CAPITULO | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 1°. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberacdo e orientacdo superior da
EQTPREV, cabendo-lhe precipuamente fixar os objetivos e as politicas previdenciarias,
e sua acao se exercera pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e orientacdes
gerais de organizacao, operacdo e administracdo, sendo as suas atribuicdes previstas
no Estatuto e na legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico — Além de outras atribuicdes previstas no Estatuto, compete ao
Conselho Deliberativo decidir sobre as seguintes matérias:

I) Aprovacdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico e Orcamentario;

[I) Acompanhamento do desempenho dos Investimentos e dos principais riscos dos
Planos de Beneficios;

[1) DefinicAdo dos mecanismos de apuragéo de denuncias e desvios;
IV) Acompanhamento dos procedimentos de Auditoria;
V) Definigdo das estratégias de Gestdo Baseada em Risco; e

VI) Aprovacgéao das Politicas da EQTPREV.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 2°. O Conselho Deliberativo é composto de 6 (seis) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, que atendam aos requisitos e qualificacdes estabelecidos no Estatuto e na
legislacao vigente assegurado aos Participantes e Assistidos, 1/3 (um ter¢co) das vagas,
as quais serdo preenchidas da seguinte forma:

| - 4 (quatro) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, indicados pelos Patrocinadores dos
Planos administrados pela EQTPREV, considerado o numero de participantes
vinculados a cada Patrocinador, bem como o montante dos respectivos patriménios; e

Il - 2 (dois) membros efetivos e 1 (um) suplente representante dos Participantes e
Assistidos dos planos de beneficios administrados pela EQTPREYV, eleitos por meio de
eleicdo direta.

§1° Sao requisitos para o exercicio do cargo de membro do Conselho Deliberativo:

a) ser Participante ou Assistido de um dos Planos Previdenciarios administrados pela
EQTPREV, no caso dos representantes eleitos;

b) ser detentor de capacidade técnica e experiéncia compativeis com as atribuicbes do
cargo, nos termos da legislacéo, relativamente a conhecimentos de previdéncia social
e privada, administracdo, mercado financeiro, estratégias de negocios ou gestdo
empresarial;

c) nao ter sofrido condenacgéo criminal transitada em julgado, nos termos das normas
legais;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade
social ou como servidor publico, nos termos das normas vigentes;

e) ter reputacéo ilibada.



8§2°. Os membros do Conselho Deliberativo da EQTPREV ndo poderdo efetuar
operacdes de qualquer natureza com a entidade, excetuadas as que resultarem da
qualidade de participante, assistido e beneficiario.

§3°. S&o vedadas relacbes comerciais entre a EQTPREV e as sociedades comerciais
ou civis, das quais participem os membros do seu Conselho Deliberativo, na qualidade
de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador, sendo
extensiva as pessoas com as quais ele mantém relacéo conjugal ou decorrente de unido
estavel, de parentesco consanguineo ou afins até o segundo grau, inclusive.

§ 4°. O mandato sera de 3 (trés) anos, permitida a reconducao.

§ 5° O Presidente do Conselho Deliberativo, bem como seu substituto eventual, serdo
escolhidos pelos seus membros, ha primeira reunido apoés o inicio do mandato.

§ 6°. Os representantes do segmento dos Participantes e/ou Assistidos serédo eleitos
entre seus pares, em votagao direta, na forma do regimento eleitoral.

§ 7°. A convocacédo de suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
para fim de substituicdo, na hipétese de impedimento ocasional ou temporéario do
Conselheiro titular; e para fim de sucesséo, no caso de vacancia.

88°. Em caso de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia injustificada a trés
reunides consecutivas de membro efetivo do Conselho Deliberativo, o Presidente
convocard membro suplente para ascender a condicdo de titular até o término do
mandato.

8§9° Havendo ascensdo do suplente eleito para a condicdo de titular, o candidato
imediatamente mais votado na Ultima eleicdo assumira a condicdo de suplente. Em
relacdo aos membros suplentes indicados pelos patrocinadores, na hip6tese de
ascensdao a condicéo de titular, cabera aos patrocinadores a indicagéo de novo suplente.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

Art. 3°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, quando necessario ou solicitado por qualquer dos seus
membros, pela Diretoria Executiva ou pelos Patrocinadores, mediante convocacédo do
seu Presidente, sempre com a presenca da maioria dos membros.

§ 1°. As reunides ordinarias obedecerado, para sua realizacdo, o calendario anual de
reunides. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho,
com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (teis, salvo casos de urgéncia
comprovada.

§ 2° A convocacdo também sera dirigida aos membros suplentes, sendo a estes
facultada a participagéo nas reunides, juntamente com o membro titular, com direito a
voz, mas sem direito a voto.

§ 3°. A iniciativa das proposicoes ao Conselho Deliberativo sera do seu Presidente, de
qualquer dos seus membros ou da Diretoria Executiva da EQTPREV

§ 4°. O documento de convocacao devera indicar a data, horario, local e a pauta com
as matérias a serem apreciadas e/ou deliberadas.

§ 5° Uma vez convocada a reunido, somente podera ser alterada a data, horario, local
ou pauta com a concordancia da maioria dos membros do Conselho com direito a voto.



8 6°. A Secretaria de Governanca informara a todos os Diretores Executivos a data, hora
e pauta de reunido, para que 0os mesmos permanecam a disposicdo do Conselho
Deliberativo.

SEGCAO | — DO MATERIAL DAS REUNIOES

Art. 4°. As matérias a serem submetidas a deliberagdo ou apreciacdo do Conselho
deverdo ser encaminhadas pelos proponentes a Secretaria de Governanca, no prazo
minimo de 8 (oito) dias corridos da data prevista para a reunido ordinaria, que tratara de
analisa-las, visando instrui-las com os dados e as informacdes necessarias, para
inclusédo na pauta de reuniéo.

Art. 5°. O Presidente do Conselho ordenara as pautas das reunides, levando em conta
a urgéncia e relevancia das matérias, a disponibilidade de tempo total para a reunido e
o grau de dificuldade para instrucéo satisfatéria de cada matéria submetida.

Art. 6°. Até 7 (sete) dias corridos antes da reunido ordinaria e, no caso de reunido
extraordinaria, na data da sua convocacéo, a Secretaria de Governanca encaminhara
aos Conselheiros a agenda da reuniéo, contendo todo o material e os dados necessarios
a apreciacao e votacdo das matérias constantes da pauta.

Paragrafo unico — O tema proposto, cujo envio do material de suporte descumprir o
prazo estabelecido neste artigo ou que seja encaminhado sem o material de suporte,
poderd ser retirado de pauta mediante aprovacdo da maioria dos Conselheiros
presentes.

Art. 7°. As matérias colocadas em pauta, e rejeitadas em votacdo pelo Conselho,
somente poderao ser reapresentadas se a respectiva proposta for subscrita pela maioria
dos membros do Conselho com direito a voto.

SECAO Il - DAS REUNIOES

Art. 8°. A direcéo dos trabalhos da reunido cabe ao Presidente do Conselho ou, na sua
falta ou impedimento, ao seu substituto.

§ 1°. Exigindo a pauta que a reunido se estenda por periodo superior a 4 (quatro) horas,
o Presidente do Conselho determinara o horério e o prazo para o intervalo, fixando novo
horario para o reinicio dos trabalhos.

§ 2°. As reunibes serdo realizadas de forma presencial ou virtual, de acordo com a
decisdo do Conselho.

Art. 9°. Participardo das reunifes os 6 (seis) membros titulares e os 3 (trés) suplentes,
observada a previsdo contida no § 2° do art. 3° deste Regimento, e a Secretaria de
Governanca.

§ 1°. Em todas as reunifes o Diretor-Presidente, ou na sua auséncia um Diretor por ele
indicado, participara para prestar informagdes sobre questdes relevantes da gestao
executiva da EQTPREV e acompanhamento das matérias apresentadas pela Diretoria
Executiva.

§ 2°. Sempre que necessario, os outros Diretores Executivos poderdo ser convidados
pelo Presidente a patrticipar da reunido do Conselho.

§ 3°. De acordo com a pauta a ser analisada, o Presidente do Conselho podera solicitar
a presenca de representante de Consultorias contratadas pela EQTPREV, ou outros
convidados, caso julgue pertinente.



§ 4° O “quérum” minimo para instalagéo da reuniéo é de quatro (04) Conselheiros, sendo
eles titulares ou suplentes.

Art. 10. As reunibes do Conselho serdo secretariadas pelo titular da Secretaria de
Governanca ou empregado(a) habilitado(a) da referida Secretaria.

SECAO lIl - DA ORDEM DAS REUNIOES

Art. 11. Os trabalhos das reunifes do Conselho Deliberativo obedecerdo a seguinte
ordem:

[) Abertura da sessao;

II) Verificacdo do nimero de Conselheiros presentes;
[II) Discussao das matérias em pauta;

IV) Votagdo das matérias em pauta.

§ 1°. A sequéncia da pauta poderd ser alterada a critério do Presidente do Conselho,
com a concordancia da maioria dos membros do Colegiado, para tratar de matéria
considerada urgente ou assunto para o qual seja pedida preferéncia.

§ 2° As matérias constantes da pauta que ndo chegarem a ser decididas serao,
obrigatoriamente, incluidas na pauta da proxima reunido para deliberacgéo.

§ 3°. Caso nao se verifigue o quorum minimo, de quatro (4) Conselheiros presentes a
reunido ordinaria, sera convocada reunido extraordinaria, no prazo minimo de cinco (5)
dias corridos, que deliberara com maioria simples, desde que atingido o quorum minimo
para sua realizacao.

Art. 12. Em caso de urgéncia reconhecida pelo Colegiado, o Presidente do Conselho
podera, com a concordancia da maioria simples de seus membros, submeter a
discussdo e votacdo matérias ndo incluidas na pauta, desde que instruidas com os
dados e esclarecimentos necessarios.

Art. 13. Iniciada a discussdo das matérias constantes da pauta, o Presidente do
Conselho terd o tempo necessario para fazer uma exposi¢cdo sobre as questdes mais
relevantes sob exame na reuniéo.

Art. 14. Na apreciacdo de cada matéria, o Presidente do Conselho dara a palavra ao
seu proponente.

Paragrafo Unico — Para a apresentagéo de proposta da Diretoria-Executiva, o Presidente
do Conselho dara a palavra ao Diretor-Presidente ou ao Diretor responsavel pela
proposta.

Art. 15. Os demais Conselheiros interessados em fazer uso da palavra para
esclarecimentos ou consideracdes sobre a matéria deveréao solicita-la ao Presidente do
Conselho, devendo aguardar o seu chamamento, de acordo com a ordem de
solicitagbes encaminhadas.

Art. 16. O Presidente do Conselho podera solicitar a qualquer Conselheiro
esclarecimentos sobre a matéria em discusséao, independente dos prazos estabelecidos
neste Regimento.



Paragrafo unico — Os esclarecimentos de que trata este artigo também poderdo ser
prestados por gerentes, empregados(as), ou por consultorias externas especialmente
convidadas pelo Presidente do Conselho.

Art. 17. O Conselheiro poderé solicitar, em qualquer fase do processo de discusséo, a
retirada de matéria de sua propositura, ficando a critério do Conselho o deferimento do
pedido.

Art. 18. Qualquer membro do Conselho Deliberativo, exceto o proponente, podera pedir
vista a matéria, a fim de melhor analisa-la, sendo a sua discusséo e votagao transferida
para a proxima reunido ordindria.

Paragrafo Unico — O pedido de vista por mais de um Conselheiro tera prazo
concomitante.

Art. 19. E facultado ao Conselheiro fazer declaragéo de voto, que constara da ata, se
ele assim o solicitar.

Art. 20. Poderdo os Conselheiros, ainda, efetuar consultas formais a Diretoria Executiva,
com cOpia para os demais Conselheiros, que deverdo ser respondidas em um prazo de
até 30 (trinta) dias contados da data da formulag&o da questao.

Paragrafo Unico — Em se tratando de matérias que envolvam maior complexidade para
a resposta, devidamente reconhecida pelo Conselho, o Presidente podera dilatar o
prazo fixado.

Art. 21. Encerrada a discussao de cada matéria constante da pauta, as mesmas serao
submetidas a votacao, cuja decisdo sera tomada por maioria de votos dos membros
presentes a reunido, sendo que o Presidente do Conselho Deliberativo tera, além do
voto pessoal, o voto de desempate.

SECAO IV — DA ATA DE REUNIAO

Art. 22. De cada reunido do Conselho sera lavrada ata, que devera refletir com clareza
e objetividade tudo o que de importante ocorrer durante os trabalhos.

Art. 23. Cabera a Secretaria de Governanca a elaboracdo de minuta da ata de reunido,
da qual deverdo constar, para cada matéria tratada, a relacdo dos documentos
apresentados ao Conselho, inclusive aqueles apresentados durante a reunido, a
reproducdo resumida das intervencfes que completaram, alteraram, esclareceram ou
contestaram os termos da apresentacdo ou dos documentos que a acompanharam, bem
como, circunstanciadamente, a decisdo tomada.

§ 1°. Elaborada a minuta da ata, no prazo de até 8 (oito) dias Uteis contados da data da
realizacdo da respectiva reunido, ela serd submetida ao exame dos Conselheiros
presentes a reunido, os quais terdo até 5 (cinco) dias corridos para solicitarem eventuais
ajustes, sendo a auséncia de manifestacéo considerada como concordancia com o seu
inteiro teor.

§ 2°. Apoés a devolugdo da ata com os eventuais pedidos de ajustes pelos Conselheiros,
a Secretaria de Governanga terd o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para providenciar as
alteracBes no seu texto, e encaminhar para aprovacao formal, por meio eletrénico.

§ 3°. Encaminhada a ata para aprovacéo, os membros do Conselho terdo o prazo de
até 2 (dois) dias Uteis para resposta.



§ 4° Aprovada a ata, com as emendas admitidas, a Secretaria de Governanca
providenciara, de imediato, o cadastro da ata para assinaturas dos Conselheiros
presentes a reunido respectiva, sendo certo que os membros suplentes presentes s a
assinarao quando no exercicio da titularidade.

§ 5° As atas ou o0s seus extratos, com o resumo das decisbes, deverdo ser
disponibilizados no site da EQTPREV em até trinta (30) dias corridos apos a data de
realizacao da reunido, cabendo a Secretaria de Governanca as providéncias para essa
divulgacao.

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 24. Além das atribuigBes previstas no Estatuto da EQTPREV, e neste Regimento
Interno, compete aos membros do Conselho Deliberativo da EQTPREV:

I) Observar a legislacdo, o Estatuto, os Regulamentos dos planos administrados pela
EQTPREV, o Codigo de Etica e Conduta e os demais normativos internos;

I) Comparecer, assidua e pontualmente, as reunibes do Conselho Deliberativo,
manifestando-se a respeito das matérias em pauta e exercendo o direito de voto;

[l1) Analisar previamente toda documentacéo a ser deliberada nas reunides, solicitando,
sempre que necessario, informagdes por escrito;

IV) Comunicar, por escrito, o impedimento de participar de reunido convocada, com
antecedéncia minima de dois (2) dias, sempre que possivel, visando possibilitar a
comunicagao ao seu suplente, em tempo habil;

V) Propor assuntos a serem incluidos na ordem do dia das reunides;

VI) Discutir e votar com responsabilidade os assuntos debatidos em reunides, fazendo
constar em Ata, quando couber, 0 seu voto e a sua fundamentacao;

VI) Requisitar da Secretaria de Governanga a obtengéo de dados e informagdes, além
de apoio técnico e administrativo necessarios ao bom desempenho de suas fungoes;

VII) Examinar as minutas das atas de reunifes, observando os prazos previstos no art.
23 deste Regimento, bem como apor sua assinatura na versao final das atas aprovadas
pelo Conselho Deliberativo;

VIIl) Manter compromisso de perpetuidade da EQTPREYV, cuidando do permanente
equilibrio econdmico-financeiro e atuarial dos planos administrados pela EQTPREV;

IX) Preservar a imagem da EQTPREV e do Colegiado do qual € membro;

X) Envidar esforgos para identificar situagdes de conflito de interesse e impedir o voto
da parte interessada ou conflitada.

Art. 25. Além das atribuicbes especificas definidas no Estatuto e neste Regimento
Interno, compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

) Definir, na dltima reunido do exercicio civil, 0 cronograma de reunides para 0 ano
subsequente, devendo as eventuais alteracbes nas datas das reunibes serem
comunicadas, com antecedéncia de cinco dias Uteis, aos participantes das reunifes.

II) Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Conselho Deliberativo;

[ll) Elaborar as pautas das reunides;



IV) Abrir a reunido e coordenar os trabalhos;

V) Suspender e encerrar os trabalhos, com a concordancia da maioria dos membros do
Conselho com direito a voto;

VI) Resolver as questdes de ordem, reclamacdes e solicitacdes apresentadas durante
a reuniao;

VIl) Colocar em discussao e votacdo as matérias constantes da Ordem do Dia;

VIII) Orientar, dirigir e regular os debates, promovendo um ambiente de dialogo e
colaboracao e facilitando a comunicacao entre os membros do Conselho Deliberativo e
a Diretoria Executiva;

IX) Verificar as questdes de quorum, tanto o referente a instalagdo das sessdes quanto
0 pertinente as votacoes;

X) Exercer o direito de voto de desempate;
XI) Anunciar o resultado das votac¢des e enunciar as decisdes tomadas pelo Conselho;

XIl) Autorizar a presenca nas reunifes de pessoas que possam prestar esclarecimentos
pertinentes as matérias em pauta;

XIII) Permitir, excepcionalmente, com a concordancia da maioria dos membros do
Conselho com direito a voto, a inclusdo de assuntos extrapauta, considerando a
urgéncia e relevancia dos mesmos;

XIV) Representar o Conselho Deliberativo em todos os atos necessérios, podendo
delegar a representacédo a outro conselheiro;

XV) Dar posse aos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva.

§° 1°. Nas faltas ou impedimentos ocasionais do Presidente do Conselho Deliberativo,
compete ao Conselheiro designado nos termos do § 5°, do art. 2° deste Regimento ser
0 substituto eventual do Presidente, cabendo a ele, além das demais atribuicdes
previstas no Estatuto da Entidade, praticar todos os atos mencionados neste artigo.

§ 2° Em caso de impedimento do presidente e do seu substituto, os Conselheiros
presentes escolherdo, dentre os membros indicados pelos patrocinadores, um
Conselheiro para presidir a reuniao.

Art. 26. Compete a Secretaria de Governanga realizar todos os procedimentos
administrativos previstos neste Regimento Interno para a realizacdo das reunides do
Conselho Deliberativo, cujas atribuicbes, entre outras, sera secretariar o conselheiro
presidente nos aspectos relacionados a formalizacao das reunifes, tais como:

I. distribuir os documentos de reunido, inclusive a pauta dos assuntos que ser&o
abordados, indicando o local, a data e a hora de sua realizacéo;

Il. documentar as reunides por meio da confeccéo das atas;

lll. arquivar e manter salvaguardadas as atas de reunides e outros documentos do
Conselho;

IV. cuidar de todas as tarefas burocréaticas e procedimentos necessarios ao adequado
funcionamento do Conselho Deliberativo;



V. guardar e preservar toda a documentagdo produzida e recebida pelo Conselho
Deliberativo no exercicio de suas atividades;

VI. manter a Diretoria-Executiva e o Conselho Fiscal informados sobre as decisfes do
Conselho Deliberativo;

VII. divulgar as atas e resolu¢cdes do Conselho Deliberativo, observados os niveis de
acesso previamente definidos.

CAPITULO V — DA REALIZACAO DE REUNIOES CONJUNTAS

Art. 27. O Conselho Deliberativo podera realizar reuniées conjuntas com o Conselho
Fiscal, com a Diretoria Executiva e com os Comités, criados pelo Colegiado.

CAPITULO VI - DA REMUNERACAO DOS CONSELHEIROS

Art. 28. O exercicio das fungées de membro do Conselho Deliberativo da EQTPREV
serd remunerado a titulo de jeton, pago por participagdo nas reunibes mensais,
observado o disposto a seguir:

I. Mensalmente, sera pago o valor de um jeton para cada membro titular do Conselho
Deliberativo que participar de reunido, independentemente do nimero de reunifes que
ocorra dentro do mesmo més;

II. Em caso de auséncia do titular do Conselho Deliberativo e participando da reunido
um suplente, cabera a este Ultimo o recebimento do respectivo jeton; e

lll. Havendo mais de uma reunido no més, com participacdes alternadas do titular e do
suplente do Conselho Deliberativo, o valor do jeton deveréa ser pago proporcionalmente
ao numero de participagfes de cada um nas referidas reunifes.

§ 1°. O valor do jeton ser& aprovado pelo Conselho Deliberativo quando da apreciacao
do orgamento anual.

§ 2°. O conselheiro da EQTPREV que participar de outros Conselhos de Empresas do
Grupo Equatorial, recebera por apenas um deles, mediante escolha devidamente
formalizada em termo préprio.

CAPITULO VIl —= DOS RECURSOS AO CONSELHO

Art. 29. Os casos de recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva, do
Diretor-Presidente ou dos demais Diretores da EQTPREV, sobre matéria administrativa
ou disciplinar, nos termos do Estatuto, deverdo obedecer aos seguintes critérios:

I) O encaminhamento dos mesmos devera ser feito pela Diretoria Executiva da
EQTPREV ao Conselho, que decidira sobre a pertinéncia de sua analise ao nivel do
Conselho Deliberativo;

II) Em caso de efetivar-se a analise do assunto pelo Conselho, a presenca do recorrente
na reunidao, a fim de expor a defesa de sua reivindicacéo, s6 sera permitida mediante
convite do Conselho Deliberativo ao mesmo;

[ll) Ap6s a deliberagdo sobre o caso, deverd ser encaminhada correspondéncia do
Conselho Deliberativo ao recorrente, cientificando-o da decisdo tomada.
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CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Cabe ao Conselho Deliberativo decidir sobre casos omissos neste Regimento.
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