REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE INVESTIMENTOS
DA EQTPREV
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CAPITULO | - DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 1°. O Comité de Investimentos é o 6rgao de natureza consultiva da EQTPREV, que
tem por finalidades precipuas, analisar e fazer sugestdes quando da elaboracdo da
Politica de Investimentos dos planos administrados pela EQTPREV, acompanhar a
execucdo da referida Politica e subsidiar as decisdes da Diretoria Executiva sobre a
aplicacao do patriménio e as estratégias de alocagdo de recursos, de acordo com as
caracteristicas de cada plano, buscando garantir a transparéncia, seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos recursos aplicados e assegurar o equilibrio
atuarial e financeiro dos planos.

Paragrafo Unico: Além de outras atribuicdes previstas no Estatuto, compete ao Comité
de Investimentos:

| - Analisar os cenarios macroecondmicos, politico e as avaliagbes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patrimdénio dos
planos de beneficios administrados pela EQTPREV;

Il - Analisar de forma técnica e definir as diretrizes de investimento da EQTPREV,
observando sempre o disposto na legislacdo e na Politica de Investimentos em vigor;

lll - Analisar as carteiras de investimentos dos planos e perfis, verificando se os
resultados e os indicadores estdo de acordo com os definidos nas suas politicas de
investimentos, sugerindo adequagdes/corre¢des quando necessarias;

IV - Analisar as estratégias e propor alternativas de investimentos e desinvestimentos,
no que concerne a sua aderéncia aos objetivos dos planos, ao cenario
macroecondmico e as diretrizes tragcadas, orientando a Diretoria Executiva a submeter
ao Conselho Deliberativo para aprovacao;

V - Analisar as propostas de compra e venda de ativos;

VI - Analisar os riscos de Mercado, Crédito, liquidez, legal e atuarial dos planos
administrados e das operacdes de investimentos;

VII - Acompanhar as estratégias de investimentos, identificando necessidades de
ajustes em decorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou
indiretamente, influenciar os mercados financeiros e de capitais;

VIII - Zelar pela integridade do patriménio da Entidade e dos participantes;

IX - Propor a Diretoria Executiva a substituicdo de gestores de investimentos ou do
Custodiante, quando evidenciada a mé& prestacao do servico;

X - Analisar a performance dos gestores e dos fundos, objetivando garantir a
rentabilidade, a seguranca, a liquidez e transparéncia dos investimentos da Fundacéao;

XI - Propor as diretrizes para selecdo dos gestores dos recursos dos planos de
beneficios administrados pela EQTPREYV, a ser conduzida pela Diretoria Financeira
da EQTPREV;

XII - Zelar pela otimizacdo da relacéo risco x retorno dos investimentos da EQTPREV;

XIll - Opinar sobre providéncias a serem tomadas quando detectado um desvio da
Politica de Investimentos e regras estabelecidas.

XIV - Zelar pela conformidade dos investimentos, observando os limites legais e
aqueles estabelecidos pela Politica de Investimentos.



CAPITULO Il - DA COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 2°. O Comité de Investimentos é composto de 6 (seis) membros efetivos, que
atendam aos requisitos e qualificacbes estabelecidos no Estatuto e na legislacao
vigente, sendo:

(i) Temporarios: 4 (quatro) membros indicados pelas Patrocinadoras; e

(if) Natos: o Presidente e o Diretor Financeiro da EQTPREV.

81° S&o requisitos para o exercicio do cargo de membro do Comité de Investimentos:

a) ser detentor de capacidade técnica e experiéncia compativeis com as atribui¢cdes do
cargo, nos termos da legislagéo, relativamente a conhecimentos de previdéncia social
e privada, administracdo, mercado financeiro, estratégias de negocios ou gestdo
empresarial;

b) néo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado, nos termos das normas
legais;

c) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade
social ou como servidor publico, nos termos das normas vigentes; e

d) ter reputacao ilibada.

8§2°. Os membros do Comité de Investimentos da EQTPREV nao poderdo efetuar
operacdes de qualquer natureza com a entidade, excetuadas as que resultarem da
gualidade de participante, assistido e beneficiario.

§3°. S&o vedadas relacbes comerciais entre a EQTPREV e as sociedades comerciais
ou civis, das quais participem os membros do seu Comité de Investimentos, na
qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador,
sendo extensiva as pessoas com as quais ele mantém relacéo conjugal ou decorrente
de unido estavel, de parentesco consanguineo ou afins até o segundo grau, inclusive.

§ 4°. O mandato sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo.

8§ 5° O Coordenador do Comité de Investimentos sera o Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado - AETQ da EQTPREV, que € o responsavel pela gestéo,
alocacdo, supervisdo, controle de risco e acompanhamento das carteiras de
investimentos da EQTPREV, bem como pelo envio de todas as informacdes relativas
aos investimentos a PREVIC

87°. Em caso de vacéancia, renlncia, impedimento ou auséncia injustificada a trés
reunibes consecutivas de membro temporario do Comité de Investimento, o
Coordenador solicitar4d nova indicagdo dos Patrocinadores no prazo maximo de 30
(trinta) dias, para exercicio do cargo pelo prazo restante do mandato.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

Art. 3°. O Comité de Investimento reunir-se-a, ordinariamente, de 2 (dois) em 2 (dois)
meses e, extraordinariamente, quando convocado por seu Coordenador ou por 2 (dois)
de seus membros, sempre com a presenc¢a da maioria dos membros.



§ 1°. As reunides ordinarias obedecerdo, para sua realizacdo, o calendario anual de
reuniées. As reunides extraordinérias serdo convocadas pelo seu Coordenador, com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo casos de urgéncia comprovada.

§ 2°. Ainiciativa das proposi¢cdes ao Comité de Investimentos serd do seu Coordenador
ou de qualquer dos seus membros.

§ 3° O documento de convocacao deverd indicar a data, horario, local e a pauta com
as matérias a serem apreciadas e/ou deliberadas.

§ 4°. Uma vez convocada a reunido, somente podera ser alterada a data, horario, local
ou pauta com a concordancia da maioria dos membros do Comité.

SECAO | - DO MATERIAL DAS REUNIOES

Art. 4°, As matérias a serem submetidas a deliberacéo ou apreciacdo do Comité deverao
ser encaminhadas pelos proponentes a Secretaria de Governanga, no prazo minimo de
8 (oito) dias corridos da data prevista para a reunido ordinaria, que tratara de analisa-
las, visando instrui-las com os dados e as informagfes necessérias, para inclusdo na
pauta de reunido.

Art. 5°. O Coordenador do Comité ordenara as pautas das reunibes, levando em conta
a urgéncia e relevancia das matérias, a disponibilidade de tempo total para a reunido e
o grau de dificuldade para instrugéo satisfatéria de cada matéria submetida.

Art. 6°. Até 7 (sete) dias corridos antes da reunido ordinaria e, no caso de reunido
extraordinaria, na data da sua convocacgédo, a Secretaria de Governanca encaminhara
aos membros do Comité a agenda da reunido, contendo todo o material e os dados
necessarios a apreciacao e votacdo das matérias constantes da pauta.

Paragrafo Unico — O tema proposto, cujo envio do material de suporte descumprir o
prazo estabelecido neste artigo ou que seja encaminhado sem o material de suporte,
poderd ser retirado de pauta mediante aprovacdo da maioria dos membros presentes.

Art. 7°. As matérias colocadas em pauta, e rejeitadas em votagéo pelo Comité, somente
poderdo ser reapresentadas se a respectiva proposta for subscrita pela maioria dos seus
membros.

SECAO Il - DAS REUNIOES

Art. 8°. A direcé@o dos trabalhos da reunido cabe ao Coordenador do Comité ou, na sua
falta ou impedimento, ao outro membro nato.

§ 1°. Exigindo a pauta que a reunido se estenda por periodo superior a 4 (quatro) horas,
o Coordenador determinara o horario e o prazo para o intervalo, fixando novo horario
para o reinicio dos trabalhos.

§ 2°. As reunides serdo realizadas de forma presencial ou virtual, de acordo com a
decisdo do Comité.

Art. 9°. Participardo das reunides os 6 (seis) membros, observada a previsdo contida no
§ 2° do art. 3° deste Regimento, e a Secretaria de Governanca.

§ 1°. De acordo com a pauta a ser analisada, o Coordenador podera solicitar a presenca
de representante de Consultorias contratadas pela EQTPREV, ou outros convidados,
caso julgue pertinente.



§ 2° O “quérum” minimo para instalagéo da reuniao é de trés (03) membros.

Art. 10. As reunides do Comité serdo secretariadas pelo titular da Secretaria de
Governanca ou empregado(a) habilitado(a) da referida Secretaria.

SECAO lIl - DA ORDEM DAS REUNIOES

Art. 11. Os trabalhos das reunides do Comité obedecerdo a seguinte ordem:
I) Abertura da sesséo;

II) Verificagdo do numero de membros presentes;

[I) Discusséo das matérias em pauta;

IV) Votacao das matérias em pauta.

§ 1° A sequéncia da pauta podera ser alterada a critério do Coordenador, com a
concordancia da maioria dos membros do Colegiado, para tratar de matéria considerada
urgente ou assunto para o qual seja pedida preferéncia.

§ 2° As matérias constantes da pauta que ndo chegarem a ser decididas serao,
obrigatoriamente, incluidas na pauta da proxima reuniéo para deliberagéo.

§ 3°. Caso nao se verifiqgue o quorum minimo, de trés (3) membros presentes a reunido
ordindria, sera convocada reunido extraordinaria, no prazo minimo de cinco (5) dias
corridos, que deliberara com maioria simples, desde que atingido o quorum minimo para
sua realizagéo.

Art. 12. Em caso de urgéncia reconhecida pelo Colegiado, o Coordenador podera, com
a concordancia da maioria simples de seus membros, submeter & discusséo e votacao
matérias nao incluidas na pauta, desde que instruidas com os dados e esclarecimentos
necessarios.

Art. 13. Iniciada a discussao das matérias constantes da pauta, o Coordenador tera o
tempo necessério para fazer uma exposicado sobre as questdes mais relevantes sob
exame na reuniao.

Art. 14. Na apreciacdo de cada matéria, o Coordenador dara a palavra ao seu
proponente.

Art. 15. Os demais membros interessados em fazer uso da palavra para esclarecimentos
ou consideracdes sobre a matéria deverdo solicita-la ao Coordenador, devendo
aguardar o seu chamamento, de acordo com a ordem de solicitacées encaminhadas.

Art. 16. O Coordenador poderd solicitar a qualquer membro esclarecimentos sobre a
matéria em discussao, independente dos prazos estabelecidos neste Regimento.

Paragrafo unico — Os esclarecimentos de que trata este artigo também poderédo ser
prestados por gerentes, empregados(as), ou por consultorias externas especialmente
convidadas pelo Coordenador.

Art. 17. O membro podera solicitar, em qualquer fase do processo de discussao, a
retirada de matéria de sua propositura, ficando a critério do Comité o deferimento do
pedido.



Art. 18. Qualquer membro do Comité, exceto o proponente, poderé pedir vista & matéria,
a fim de melhor analisa-la, sendo a sua discusséo e votacao transferida para a préxima
reunido ordinaria.

Paragrafo Unico — O pedido de vista por mais de um membro tera prazo concomitante.

Art. 19. E facultado ao membro fazer declaracdo de voto, que constara da ata, se ele
assim o solicitar.

Art. 20. Encerrada a discussao de cada matéria constante da pauta, as mesmas serao
submetidas a votacéo, cuja decisdo sera tomada por maioria de votos dos membros
presentes a reunido, sendo que o Coordenador terd, além do voto pessoal, o voto de
desempate.

SECAO IV — DA ATA DE REUNIAO

Art. 21. De cada reunido do Comité sera lavrada ata, que devera refletir com clareza e
objetividade tudo o que de importante ocorrer durante os trabalhos.

Art. 22. Caberéa a Secretaria de Governanca a elaboracdo de minuta da ata de reuniéo,
da qual deverdo constar, para cada matéria tratada, a relacdo dos documentos
apresentados ao Comité, inclusive aqueles apresentados durante a reunido, a
reproducdo resumida das intervencfes que completaram, alteraram, esclareceram ou
contestaram os termos da apresentacdo ou dos documentos que a acompanharam, bem
como, circunstanciadamente, a decisao tomada.

§ 1°. Elaborada a minuta da ata, no prazo de até 8 (oito) dias Uteis contados da data da
realizacao da respectiva reunido, ela serd submetida ao exame dos membros presentes
a reunido, os quais terdo até 5 (cinco) dias corridos para solicitarem eventuais ajustes,
sendo a auséncia de manifestagdo considerada como concordancia com o seu inteiro
teor.

§ 29, Apo6s a devolucao da ata com os eventuais pedidos de ajustes pelos membros do
Comité, a Secretaria de Governanca terd o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para
providenciar as alteracdes no seu texto, e encaminhar para aprovagéo formal, por meio
eletrénico.

§ 3° Encaminhada a ata para aprovacao, os membros do Comité terdo o prazo de até
2 (dois) dias uteis para resposta.

§ 4° Aprovada a ata, com as emendas admitidas, a Secretaria de Governanga
providenciara, de imediato, o cadastro da ata para assinaturas dos membros do Comité
presentes a reunido respectiva.

8§ 5% As atas ou 0s seus extratos, com o0 resumo das decisbes, deverdo ser
disponibilizados no site da EQTPREV em até trinta (30) dias corridos apos a data de
realizacdo da reunido, cabendo a Secretaria de Governanca as providéncias para essa
divulgacao.

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 23. Além das atribuicBes previstas no Estatuto da EQTPREV, e neste Regimento
Interno, compete aos membros do Comité de Investimentos da EQTPREV:

I) Observar a legislacdo, o Estatuto, os Regulamentos dos planos administrados pela
EQTPREV, o Cddigo de Etica e Conduta e os demais normativos internos;



II) Comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do Comité, manifestando-se a
respeito das matérias em pauta e exercendo o direito de voto;

[1I) Analisar previamente toda documentacao a ser deliberada nas reunifes, solicitando,
sempre que necessario, informacdes por escrito;

IV) Comunicar, por escrito, o impedimento de participar de reunido convocada, com
antecedéncia minima de dois (2) dias, sempre que possivel;

V) Propor assuntos a serem incluidos na ordem do dia das reunides;

VI) Discutir e votar com responsabilidade os assuntos debatidos em reunides, fazendo
constar em Ata, quando couber, o0 seu voto e a sua fundamentacao;

VI) Requisitar da Secretaria de Governanca a obtencdo de dados e informacdes, além
de apoio técnico e administrativo necessarios ao bom desempenho de suas funcgdes;

VII) Examinar as minutas das atas de reunifes, observando os prazos previstos no art.
22 deste Regimento, bem como apor sua assinatura na versao final das atas aprovadas
pelo Comité de Investimentos;

VIIl) Manter compromisso de perpetuidade da EQTPREYV, cuidando do permanente
equilibrio econémico-financeiro e atuarial dos planos administrados pela EQTPREYV;

IX) Preservar a imagem da EQTPREYV e do Colegiado do qual € membro;

X) Envidar esforgos para identificar situagdes de conflito de interesse e impedir o voto
da parte interessada ou conflitada.

Art. 24. Além das atribuicbes especificas definidas no Estatuto e neste Regimento
Interno, compete ao Coordenador:

I) Definir, na ultima reunido do exercicio civil, o cronograma de reunifes para 0 ano
subsequente, devendo as eventuais alteracdes nas datas das reunibes serem
comunicadas, com antecedéncia de cinco dias (teis, aos participantes das reunides.

II) Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Comité de Investimentos;
[ll) Elaborar as pautas das reunides;
I\V) Abrir a reuniéo e coordenar os trabalhos;

V) Suspender e encerrar os trabalhos, com a concordancia da maioria dos membros do
Comité;

VI) Resolver as questdes de ordem, reclamacdes e solicitacbes apresentadas durante
a reuniao;

VII) Colocar em discussao e votacdo as matérias constantes da Ordem do Dia;

VIII) Orientar, dirigir e regular os debates, promovendo um ambiente de dialogo e
colaboracéo e facilitando a comunicacéo entre os membros do Comité;

IX) Verificar as questdes de quorum, tanto o referente a instalacdo das sessdes quanto
0 pertinente as votacoes;

X) Exercer o direito de voto de desempate;

XI) Anunciar o resultado das votacdes e enunciar as decisGes tomadas pelo Comité;



XII) Autorizar a presenca nas reunides de pessoas que possam prestar esclarecimentos
pertinentes as matérias em pauta,

XIII) Permitir, excepcionalmente, com a concordancia da maioria dos membros do
Comité, a inclusdo de assuntos extrapauta, considerando a urgéncia e relevancia dos
mesmos; e

XIV) Representar o Comité de Investimentos em todos o0s atos necessarios, podendo
delegar a representacdo a outro membro.

§° 1° Nas faltas ou impedimentos ocasionais do Coordenador, compete ao outro
membro nato designado nos termos do 8 5°, do art. 2° deste Regimento ser o substituto
eventual do Coordenador, cabendo a ele, além das demais atribuigbes previstas no
Estatuto da Entidade, praticar todos os atos mencionados neste artigo.

§ 2° Em caso de impedimento do Coordenador e do seu substituto, os membros
presentes escolherdo um para coordenar a reunido.

Art. 25. Compete a Secretaria de Governanca realizar todos os procedimentos
administrativos previstos neste Regimento Interno para a realizacdo das reunides do
Comité, cujas atribuicdes, entre outras, sera secretariar o Coordenador nos aspectos
relacionados a formalizagé@o das reunides, tais como:

I. distribuir os documentos de reunido, inclusive a pauta dos assuntos que serdo
abordados, indicando o local, a data e a hora de sua realizacéo;

[I. documentar as reunides por meio da confeccdo das atas;

lll. arquivar e manter salvaguardadas as atas de reunides e outros documentos do
Comité;

IV. cuidar de todas as tarefas burocraticas e procedimentos necessarios ao adequado
funcionamento do Comité;

V. guardar e preservar toda a documentagdo produzida e recebida pelo Comité no
exercicio de suas atividades;

VI. manter o Conselho Deliberativo informado sobre as decisbes do Comité de
Investimentos;

VII. divulgar as atas e resolucdes do Comité de Investimento, observados os niveis de
acesso previamente definidos.

CAPITULO V - DA REALIZACAO DE REUNIOES CONJUNTAS

Art. 26. O Comité de Investimentos podera realizar reunifes conjuntas com o0s
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

CAPITULO VI - DA REMUNERACAO

Art. 27. O exercicio das fun¢cdes de membro do Comité de Investimento da EQTPREV
ndo sera remunerado.



CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Cabe ao Conselho Deliberativo decidir sobre casos omissos neste Regimento,
bem como promover a sua alteracdo, ouvido o Comité de Investimento.
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