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1. Dados da Reuniao

Data Hora Hora término Local
inicio
23/12/2024 10h 12h reuniao efetuada por acesso remoto
(videoconferéncia), via link gerado pela entidade.

2.Pauta

Item Descrigao

I Orgamento Administrativo EQTPREV 2025

Il Orcamento Imobilizado EQTPREV 2025

1] Orcamento Previdenciario EQTPREV 2025

\Y Politicas de Investimentos dos Planos 2025-2029

\ Valor a ser destinado e formas de utilizagdo do superavit do Plano Equatorial BD

VI Utilizagdo dos Recursos do Fundo Coletivo de Desligamento do Plano EQTL CV GO

VII Outros Assuntos.

3. Participantes

Nome Cargo Assinatura
Ana Carolina Cavalcante Reis Membro Efetiva I (AROUML (AVILLANTE Kl
Carlos Afonso Araujo Melo Membro Efetivo L
Eronildes Almeida Marinho Membro Efetivo prmcfin Monin Hvili
Henderson Rovay Membro Efetivo kEADERSO KUY
José Silva Sobral Neto Presidente It Sibua, Sebral, Ak
Teonia Almeida Do Vale Costa Membro Efetiva TN ALMETOA 00 VALE €OSTA
Ytaquirate Quena Silva Soeiro Membro Efetivo [TAITE GUEM SIMVL SBERD
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4. Convidado
Nome Cargo Assinatura
Carlos Anténio Brito dos Santos | Diretor Financeiro Corton Avtinio Bxito dos Seritos
Julio César Bueno de Brito Gerente de Investimentos Vi (s fo . o
Mauro Chaves de Almeida Presidente R TR
Milton Maia Braga Martins Neto | Gerente de Controladoria | .. . gu Hestins hte
5. Secretaria
Nome Cargo Assinatura

Tayara Aiane Silva Ferreira Secretaria de Governanga | s azane szeut Fepperea

6. Assuntos Discutidos / Decisoes

Iniciando a reuniao, o Presidente do Conselho, José Silva Sobral, cumprimentou cordialmente todos
os presentes e, em seguida, leu a Ordem do Dia. Na sequéncia concedeu a palavra ao Diretor

Financeiro, Carlos Brito, para a apresentacao do primeiro item da pauta.

I.  Orgamento Administrativo EQTPREV 2025

Mauro Chaves iniciou sua fala cumprimentando a todos presentes e, em seguida, deu inicio a
discusséo sobre o item da pauta. Realizou uma sintese do tema, destacando que o assunto foi
previamente analisado pela Diretoria de Controladoria e Estratégia e pela Diretoria de Gente e
Gestao da Equatorial, bem como pelo Comité de Investimentos, antes de ser trazido a apreciagao,

logo em seguida concedeu a palavra para o Diretor Financeiro.

Carlos Brito iniciou sua apresentacdao expondo, de forma detalhada, o orgamento da EQTPREV
para o exercicio de 2025. Destacou que, embora o valor previsto seja inferior ao do ano anterior, o
orcamento encontra-se adequadamente equilibrado e bem gerido. O montante estimado para o
orcamento de 2025 é de R$ 17.568.832, enquanto o orcamento de 2024 foi fixado em R$
18.281.777. Esclareceu que o orgcamento de 2024 foi impactado pelo incremento de despesas

inerentes ao processo de incorporacao das operagdes da Fundagdo ELETRA. Com a consolidagao
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da incorporagao, os processos operacionais foram otimizados e algumas despesas serao reduzidas
para 2025, a exemplo da rubrica pessoal, onde o quadro oriundo da antiga Fundacao foi reduzido
e otimizado considerando a nova configuragdo da EQTPREV. Assim, a diminuigdo do orgamento

para 2025 reflete, em grande parte, o processo de reorganizagao da estrutura.

O Diretor Financeiro também antecipou que, para o exercicio de 2026, espera-se uma redu¢io nos
custos de Tl, uma vez que alguns sistemas serao desativados ainda em 2025. Ressaltou ainda que

todas as estruturas dos planos de beneficios estdo devidamente contempladas no orgamento.

O orcamento de 2024 foi fixado em R$ 18.282.000, com uma proje¢do de realizagdo de R$
17.277.000, o que resultou em uma economia de 5% em relagdo ao valor originalmente orgado.
Com base nesse realizado, foi elaborado o orgamento para 2025, que prevé um aumento de apenas

1,7%, portanto, abaixo da projecao de inflagdo para 2025, totalizando R$ 17.569.000.

Ao comparar o orgamento com as praticas de mercado, utilizando o indicador de despesa
administrativa (dividido pelo patriménio ou recursos garantidores), observou-se que o indicador de
2024 ja estava abaixo da média, e a previsao para 2025, devido a reducao de custos, sera ainda
mais baixa, posicionando-se dentro do primeiro quartil. Carlos Brito explicou que o Benchmark
apresentado abrange todas as fundagdes do grupo S2, sendo que a PREVIC classifica as

fundacbes em diferentes grupos, e a EQTPREYV estara inserida no grupo S2 a partir de janeiro/25.

No que tange a estrutura do orgamento, foi esclarecido que a maior parte dos recursos esta
destinada a custos com pessoal e sistemas, com a folha de pagamento representando o maior
componente. Para 2025, a previsao de receitas sera ajustada as despesas, com o custeio podendo
atingir até 0,8% dos recursos garantidores por ano. Contudo, essa margem nao sera totalmente

utilizada, uma vez que o custeio sera alinhado com as despesas administrativas.

No que tange as despesas com viagens, foi previsto um aumento em razdo da necessidade futura
de deslocamentos ao Rio Grande do Sul, visando a captacao de novos participantes colaboradores

da CEEE-D, que terdo a oportunidade de aderir ao plano de previdéncia da EQTPREV.

O Conselheiro Eronildes Marinho questionou se, na unidade CEEE-D, os colaboradores ja
possuiam um plano de previdéncia. Em resposta, Mauro Chaves explicou que, a CEEE-D ja
patrocinava planos de beneficios junto a Fundagdo Familia e devido a uma situagao de conflito
permanente o patrocinador, antes mesmo de a Equatorial assumir o controle da distribuidora

gaucha, ja havia formalizado o pedido de retirada de patrocinio, que foi mantido pela Equatorial.
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Ressaltou ainda, que a situagao dos Planos administrados pela Fundagao Familia Previdéncias é
bastante delicada, onde a soma dos déficits ja ultrapassa a casa do bilhdo de reais, ja havendo
varios processos judiciais em tramitacao tratando dos mais variados temas em relagcéo a gestao dos

planos.

José Silva Sobral, acrescentou que havia uma preocupac¢ao em nao trazer um passivo problematico
para a entidade. Destacou que foi feito todo um acompanhamento cuidadoso do caso para garantir

que a EQTPREYV ingressasse no momento adequado.

Carlos Brito complementou, mencionando que a EQTPREV ja possui um Convénio de Adesao com
a CEEE-D, o que possibilita que os colaboradores em atividade na CEEE-D e que nao sejam
participantes da Fundagdo Familia Previdéncia possam aderir ao plano Equatorial CD da
EQTPREV.

Nesse sentido, serdo realizadas campanhas de esclarecimento e incentivo, com o objetivo de
promover a adesdao ao Plano EQTL CD, visando proporcionar aos colaboradores melhores
condicbes de planejamento e seguranca para o futuro. Em relagdo aos servigos de terceiros,

destacou o relativo a auditoria em beneficios, a ser realizada por consultoria atuarial.

A Conselheira Teonia Almeida, solicitou que os demais conselheiros sejam incluidos nos cursos
oferecidos, a fim de aprimorar seu entendimento e compreensao sobre a area de previdéncia. Em
resposta, Carlos Brito informou que, para os conselheiros que ja possuem certificacdo, existe um
acompanhamento continuo para certificagao e re-certificagdo, por meio do Programa de Educagao
Continuada (PEC). Além disso, mencionou que a Academia Mirador oferece cursos tanto para os
conselheiros certificados quanto para os ndo certificados. Garantiu ainda que, em breve,
disponibilizara as informagdes necessarias para que os conselheiros interessados possam acessar

€SSes CUursos.

O Conselheiro Henderson Rovay fez uma contribuigcao relevante ao que foi exposto, afirmando que
revisou detalhadamente, linha por linha, todo o orgamento. De acordo com sua analise, os numeros

apresentados séo coerentes e condizem com as projegdes e a realidade financeira da entidade.

Diante do exposto, foi realizada uma discussao sobre o assunto. O tema foi entdo submetido a
votacdo, no qual o Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade, o Orgcamento
Administrativo da EQTPREYV para o exercicio de 2025.
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ll. Orgcamento Imobilizado EQTPREV 2025

Com a palavra, o Diretor Financeiro esclareceu que o Orgamento Imobilizado, versa essencialmente
sobre a necessidade de aquisi¢do de equipamentos necessarios a continuidade das operacdes da

Fundacéo, assim apresentados:

Quantidade Valor Total

Cameras e Servigos 4 RS 5.645,11
Notebooks 10 RS 75.288,00
Celulares 6 RS 7.366,40
Ar-condicionado RS 6.969,59

Total Geral RS 95.269,10

Carlos Brito ressaltou que, para os itens notebook e celulares foram realizadas cotac¢des junto aos
mesmos fornecedores da Equatorial e seguem as mesmas diretrizes da patrocinadora quanto as
suas substituicdes. Em seguida, o Diretor Financeiro apresentou detalhadamente os itens e suas
respectivas aplicacdes. Quanto as Cameras de Monitoramento de Ambientes, Carlos Brito
esclareceu que a sede da EQTPREV ja conta com alguns itens de seguranga, como alarmes e
sensores, mas surgiu a necessidade de instalar cameras de monitoramento, além de um sistema
de armazenamento das imagens, visando a seguranga e prevengao de possiveis problemas. O
Diretor esclareceu que, embora o condominio onde esta instalada a sede da EQTPREV possua
cameras nas areas comuns, ndo ha equipamentos desse tipo nas dependéncias internas da
Fundagao. Além disso, mencionou a auséncia de um controle de acesso na portaria do condominio,
e sugeriu que as cameras serao utilizadas para resguardar a seguranga dos colaboradores, o

patrimdnio da Fundacéo e o fluxo de entrada e saida de pessoas.

A conselheira Teonia Almeida questionou se seria possivel que a EQTPREV fosse instalada nas
dependéncias da Equatorial Maranhdo. Mauro Chaves respondeu que essa seria, de fato, a opgéo
ideal, mas que, devido a limitacdo de espago na empresa patrocinadora, tal possibilidade n&o se

mostra factivel.

Por sua vez, o conselheiro Carlos Afonso contribuiu com a informacao de que a EQTPREV ja havia
ocupado as instalacbes da Equatorial Maranhdo no passado. Contudo, devido a problemas
relacionados a falta de espaco, a entidade precisou desocupar o local para realizar uma ampliagdo
gue atendesse melhor seus colaboradores. Desde ent&o, a entidade ndo conseguiu retornar a essas

instalacdes.
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O conselheiro Eronildes Marinho questionou, visando uma melhor compreensao, sobre a politica
de compras da Patrocinadora. Ele perguntou se a compra de notebooks no padrdo utilizado pela
Equatorial, realizada em grande quantidade, poderia contribuir para a obtengdo de melhores precos,
ja que, ao adquirir em maior volume, a patrocinadora conseguiria um custo mais vantajoso. Mauro
Chaves respondeu que as compras nao sao feitas em conjunto com as da Equatorial, e, por ndo
coincidir com o periodo das grandes aquisi¢cdes da patrocinadora, é improvavel que se consiga
aproveitar os mesmos descontos. Carlos Brito reforgcou que, durante o processo de cotagao, sempre
se tenta utilizar a forgca de negociagédo da Patrocinadora, mas nao € possivel garantir que o precgo

sera o mesmo.

Contribuindo com o questionamento levantado, o Sr. Henderson Rovay mencionou que existem
dois aspectos importantes a considerar. O primeiro € de ordem técnica, pois a Equatorial possui
uma equipe de Tl altamente qualificada, além de um time de segurancga patrimonial com vasta
experiéncia, e um departamento juridico que pode orientar a entidade de maneira eficaz. O segundo
ponto, no entanto, é relacionado ao pregco, sendo sempre necessario buscar a melhor proposta

dentro dos padrdes e modelos definidos pelos especialistas.

No que diz respeito aos notebooks, serao substituidos os equipamentos que perderam a garantia
no ano de 2025, ou seja, que terdo mais de 05 (cinco) anos de utilizagao, os celulares, e o aparelho

de ar-condicionado sera instalado no saldo principal da sede da EQTPREV.

Diante do exposto, foi promovida uma ampla discussao sobre o tema em questao.
Posteriormente, o assunto foi submetido a votag¢ao, na qual o Conselho Deliberativo, apés
consideragdes, aprovou, por unanimidade, o Orgamento Imobilizado da EQTPREV para o

exercicio de 2025.

lll. Orgamento Previdenciario EQTPREV 2025

O Gerente de Controladoria, Milton Maia, explicou que o conteudo da apresentagéo ao Conselho
esta contemplado na Nota Técnica Orgamentaria. Milton fez um resumo detalhado sobre o
Orcamento Previdenciario da EQTPREV para 2025, esclarecendo que o orgamento é elaborado
pela consultoria Mirador, com base no numero atual de participantes e em previsdes
macroecondmicas, as quais sado ajustadas conforme as premissas atuariais. Cada orgcamento é
disponibilizado em formato Excel, contendo os numeros previstos para receitas e despesas

previdenciarias, com a previsao mensal de ambos os itens. Milton Maia apresentou todos os planos
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e suas respectivas premissas, destacando que algumas premissas sdo comuns a todos os planos,
enquanto outras sdo especificas de cada um. Os dados utilizados para as projecdes estao
atualizados até 31/08/2024. Para a projecao da inflagao, foi adotado o sistema de expectativas de
mercado do Banco Central do Brasil, com dados de 14/11/2024, utilizando a mediana das projecoes

do mercado.

Adicionalmente, foram apresentadas algumas caracteristicas especificas de cada plano, o Gerente
de Controladoria destacou os principais pontos do orcamento, que estdo detalhados no material

anexo a esta ata. Esses pontos incluem:

i. Plano CEMAR BDI: O reajuste salarial dos participantes é feito no més de novembro, o
reajuste dos beneficios dos assistidos é feito no més de janeiro, nao projetou se entradas
de novos patticipantes ao longo do ano, ndo projetou se aposentadorias de participantes
elegiveis ao longo do ano, ndo projetou se resgates devido a desligamento de
participantes do plano ao longo do ano, para calculo das contribuigbes foram utilizadas
as tabelas de contribuicbes com base no INSS, o teto do INSS considerado foi R$
7.786,02 para o exercicio de 2024 e atualizados pelo INPC para o valor de R$ 8.151,92
a partir de janeiro/2025, foi considerada premissa de crescimento salarial real de 1% a.a.,
aplicada no mesmo més do reajuste salarial do plano.

ii. ~ Plano Equatorial CD: Os beneficios dos assistidos sdo recalculados mensalmente, com
base nas proje¢cbes de saldo de contas mensais, ndo projetou se entradas de novos
participantes ao longo do ano, ndo projetou se aposentadorias de participantes elegiveis
ao longo do ano, ndo projetou se resgates devido a desligamento de participantes do
plano ao longo do ano, foi mantido o custeio do plano definido para 2024 ao longo de
2025, foi considerada uma contribuicdo de risco no percentual de 2,410% sobre a
contribuicdo da patrocinadora, percentual apurado em estudo do fundo de risco do plano,
n&o foi considerada premissa de crescimento salarial real.

ii.  Plano Equatorial BD: O reajuste salarial dos participantes é feito no més de novembro,
o reajuste dos beneficios dos assistidos é feito no més de novembro, ndo projetou se
entradas de novos participantes ao longo do ano, ndo projetou se aposentadorias de
participantes elegiveis ao longo do ano, ndo projetou se resgates devido a desligamento
de participantes do plano ao longo do ano, foi considerado o custeio de 1,5% sobre as
folhas salarial e de 1,5% sobre os beneficios de aposentados, este custeio é 100%

administrativo, ndo foi considerada premissa de crescimento salarial real.
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Plano Celpa OP: o reajuste dos beneficios dos assistidos é feito no més de novembro,
nédo projefou se entradas de novos participantes ao longo do ano, ndo projetou se
aposentadorias de participantes elegiveis ao longo do ano, ndo projetou se resgates ou
portabilidades devido a desligamento de participantes do plano ao longo do ano, foi
mantido o custeio de agosto/2024 ao longo de 2025, ndo foi considerada premissa de
crescimento salarial real.
Plano Celpa R: O reajuste dos beneficios dos assistidos é feito no més de novembro,
nédo projetou se entradas de novos participantes ao longo do ano, ndo projetou se
aposentadorias de participantes elegiveis ao longo do ano, ndo projetou se resgates
devido a desligamento de participantes do plano ao longo do ano, por conta da extingdo
das concessées de beneficios de risco ocorrida em 2024, foi extinto também o custeio
destes beneficios a partir do novo plano de custeio de 2025, ndo foi considerada premissa
de crescimento salarial real.
Plano Equatorial BD Piaui: o reajuste salarial dos participantes é feito no més de maio,
o reajuste dos beneficios dos assistidos é feito no més de janeiro, ndo projetou se
entradas de novos participantes ao longo do ano, ndo projetou se resgates ou
portabilidades devido a desligamento de participantes do plano ao longo do ano.
Plano Equatorial CV Piaui: O reajuste salarial dos participantes é feito no més de maio,
o reajuste dos beneficios dos assistidos é feito no més de junho, ndo projetou se entradas
de novos patticipantes ao longo do ano, ndo projetou se aposentadorias de participantes
elegiveis ao longo do ano, projetou se um pagamento mensal de institutos em um valor
equivalente a 0,27% das provisbes matematicas de beneficios a conceder, este
percentual foi calculado a partir de uma média dos ultimos 3 anos, foi mantido o custeio
do plano definido para 2024 ao longo de 2025, inclusive a contribuicdo de risco de
0,1441% do salario de participagdo, nao foi considerada premissa de crescimento salarial
real.
Plano Equatorial BD Alagoas: o reajuste dos beneficios dos assistidos é feito no més
de janeiro, para o0s participantes regidos pelo requlamento do plano, bd1, e em maio, para
0os regidos pelo regulamento do plano bd2, ndo projetou se entradas de novos
participantes ao longo do ano, ndo projetou se aposentadorias de participantes elegiveis
ao longo do ano, ndo projetou se resgates ou portabilidades devido a desligamento de

participantes do plano ao longo do ano.
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Plano Equatorial CD Alagoas: o reajuste salarial é feito no més de maio para os
participantes das patrocinadoras equatorial e EQTPREV, os beneficios dos assistidos séo
recalculados mensalmente, com base nas proje¢bes de saldo de contas mensais, ndo
projetou se entradas de novos participantes ao longo do ano, n&o projetou se
aposentadorias de participantes elegiveis ao longo do ano, projetou se um pagamento
mensal de institutos em um valor equivalente a 0,91% das provisbes matematicas de
beneficios a conceder , este percentual foi calculado a partir de uma média dos ultimos 3
anos, foi considerada a taxa de carregamento de 15% para os participantes em atividade
e patrocinadora para custeio administrativo, foi considerado o custeio de 1% sobre as
folhas salarial e de beneficios de aposentados, este custeio é 100% administrativo, nao
foi considerada premissa de crescimento salarial real, para os participantes que atingirem
a idade minima de 60 anos, a patrocinadora mantera suas contribuicbes exclusivamente
para o custeio administrativo a partir do terceiro més subsequente ao cumprimento dessa
caréncia.

Plano Equatorial BD Goias: o reajuste dos beneficios dos assistidos ¢ feito no més de
maio, foi considerado o custeio de 3,52% sobre os beneficios de aposentados e
pensionistas. este custeio é 15% administrativo, foi considerado o custeio de 9,9731%
sobre 0s beneficios de aposentados e pensionistas para integralizacdo da parcela de
cobertura do déficit técnico de 2019, foi considerado o custeio de 13,5844% sobre os
beneficios de aposentados e pensionistas para integralizagdo da parcela de cobertura do
déficit técnico de 2020, foi considerado o custeio de 8,7047% sobre os beneficios de
aposentados e pensionistas para integralizagdo da parcela de cobertura do déficit técnico
de 2021.

Plano Equatorial CV Goias: O reajuste salarial dos participantes é feito no més de maio,
o reajuste dos beneficios dos assistidos é feito no més de maio, néao projetou se entradas
de novos patticipantes ao longo do ano, ndo projetou se aposentadorias de participantes
elegiveis ao longo do ano, projetou se um pagamento mensal de institutos em um valor
equivalente a 1,336% das provisbes matematicas de beneficios a conceder, este
percentual foi calculado a partir de uma média dos ultimos 2 anos, nao foi considerada

premissa de crescimento salarial real.

O Conselheiro Eronildes Marinho questionou sobre o Plano Equatorial CD e solicitou

esclarecimentos sobre o fato de que nas proje¢des do referido Plano n&o esteja prevista a entrada

de novos participantes, uma vez que, ao ingressar na empresa o empregado € automaticamente
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inscrito nesse plano, por isso. Destacou que muitos empregados nunca demonstraram interesse
em aderir ao Plano, mas que ha uma parcela consideravel de antigos empregados que ainda nao
aderiram. Esse tema ja foi discutido em reunides anteriores, e Eronildes propés um estudo e uma
campanha para avaliar a viabilidade de envolver os empregados que ainda n&o optaram por

ingressar na entidade.

Milton Maia explicou que a rotatividade da empresa ndo pode ser prevista, razéo pela qual a entrada
de novos participantes nao foi considerada. Ressaltou que o Plano Equatorial CD nao tem impacto
atuarial o que mitiga uma eventual nado realizacdo dessa previsao. Maia mencionou ainda que ha
um projeto para buscar os participantes que ainda nao aderiram, mas que esse nao seria o foco da
previsdo orcamentaria. O atuario seguiu uma abordagem conservadora devido a incerteza sobre o

numero de participantes que ingressarao ou sairdo do plano.

O Conselheiro Eronilde ponderou ainda a necessidade de um alinhamento das premissas do Plano
Equatorial BD, com as politicas da patrocinadora, destacando que, no plano CEMAR BD | anterior,
o ganho real foi aplicado a remuneragédo, com aumento de 1%. A premissa atual provavelmente
deveria seguir essa linha para manter a sinergia. Mauro Chaves concordou sobre a necessidade de
consultar o atuario quanto a essa questdo. O Conselheiro Eronildes questionou ainda o porqué do
ganho real nao ser considerado para o referido plano, ao contrario de outros planos, destacando
que promog¢des geram ganho real superior a inflagdo. Milton Maia explicou que, devido ao pequeno
numero de participantes ativos no Plano Equatorial BD, nao foi viavel considerar ganho real, ao
contrario do Plano CEMAR BD I, que tem mais participantes. A decisdo foi baseada no histérico dos

ultimos cinco anos.

Em seguida, foi promovida uma ampla discusséo sobre o tema, durante a qual todas as duvidas
foram devidamente esclarecidas. Ficou acordado que, para as reunides futuras, sera necessario
apresentar todos os subsidios e materiais pertinentes ao assunto com antecedéncia, para que

possam ser analisados com a devida ateng¢ao antes das discussoes.

Na sequéncia, o tema foi submetido a votagao, na qual o Conselho Deliberativo, apés anadlise
e consideragoes, aprovou, por unanimidade, o Or¢camento Previdenciario EQTPREV 2025,

em conformidade com as diretrizes apresentadas e discutidas.

Iv. Politicas de Investimentos dos Planos 2025-2029;

O Gerente de Investimentos, Julio Cesar, apresentou a Politica de Investimentos dos Planos para

o periodo de 2025 a 2029, destacando que o documento é uma sintese do ALM apresentado na
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ultima reunido. Explicou que a parte textual permanece essencialmente a mesma de 2024, com
algumas adequacgbes de redacdo, sem que essas modificacbes alterem o conteudo ou o seu
significado substancial. Durante a apresentacao, ele ressaltou os principais objetivos estratégicos

do documento e suas diretrizes.

Julio Cesar fez um resumo do que constitui uma politica de investimentos, enfatizando que sua
funcao primordial € determinar as estratégias a serem adotadas para os investimentos futuros, com
énfase na necessidade de revisdo anual desses investimentos. Entre os principais pontos

abordados, ele salientou:

Diretrizes de Gestao: Estabelecer diretrizes e medidas para todas as pessoas envolvidas na
gestdo dos investimentos, sejam elas internas ou externas a entidade, garantindo coeréncia no

processo de analise, assessoramento e decisio.

Transparéncia: Assegurar transparéncia para patrocinadores, participantes e assistidos,
comunicando claramente os aspectos fundamentais da gestao dos investimentos e dos riscos

associados.

Planejamento e Revisdo: Utilizar um horizonte de planejamento de 60 meses, com revisdes
anuais, conforme a legislacao vigente. Os critérios e limites sdo baseados nas regulamentacgées do

setor, especialmente as Resolugdes CMN n°® 4.994 e PREVIC n° 23.

Analise de Cenarios e Riscos: Empregar técnicas de analise de cenarios e riscos, bem como
avaliagdes e projegdes de indicadores econémicos, para definir diretrizes de alocagao que atendam
as especificidades, necessidades de liquidez e fluxos de pagamento dos Planos. Esclareceu que a
estrutura de uma politica de investimentos tem como ponto central os mandatos de investimento,
contidos nos estudos de ALM aprovados em reunibes anteriores, cujas aprovagdes foram
recomendas pelo Comité de Investimento. Julio Cesar apresentou os resultados contidos nos
Estudos de ALM e Otimizagao de Carteiras dos planos e perfis, com o objetivo de proporcionar um
melhor entendimento sobre as diretrizes de investimentos para o ano de 2025. Os principais pontos

abordados foram os seguintes:

i. PGA- Alocacao Objetivo: 100% em Renda Fixa, limite inferior: 98% e Superior 100%;

ii. Plano Equatorial BD - Alocacdao Objetivo: 98,78% em Renda Fixa, Operagdo com
participante: 0,57%; Renda Variavel: 0,65%;

iii. Celpa OP - Alocagao Objetivo: 98,59% em Renda Fixa, Operagao com participantes:
1,41%;
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iv. Celpa R - Alocacao Objetivo: 98,82% em Renda Fixa, Operacao com participantes: 1,18;

v. Plano Equatorial BD PI - Alocagao Objetivo: 92,83% em Renda Fixa, Renda Variavel
3,05%, estruturado 0,88%, imobiliario 2,05%, Operagcdo com participantes 1,19%;

vi. Plano Equatorial CV PI - Alocacao Objetivo: 86,04% em Renda Fixa, Renda Variavel
8,20%, estruturado 5,35%, Operag¢des com participantes 0,41%;

vii.  Plano Equatorial BD Al - Alocagao Objetivo: 97,40% em Renda Fixa, Renda Variavel
2,00%, Operacgdes participantes 0,60%;

viii.  Plano Equatorial CD AL - Alocagao Objetivo: 81,85% em Renda Fixa, Renda Variavel
8,11%, estruturado 8,04% Operagdes com participantes 2,70%;

iX. Plano Equatorial BD GO - Alocagao Objetivo: 92,50% em Renda Fixa, Renda Variavel
1,65%, estruturado 4,85%, exterior 0,95%;

X. Plano Equatorial CV GO — Alocacao Objetivo: 82,67% em Renda Fixa, Renda Variavel
10,21%, estruturado 4,66%, imobiliario 0,25%, operacdes com participantes 0,09%,
Exterior 2,12%;

Xi. Perfil Conservador — Alocacao Objetivo: 100% Renda fixa,

Xii. Perfil Moderado - Alocagéo Objetivo: 58% Renda Fixa, Renda Variavel 10%,
estruturado 11%, imobiliario 7,78%, opera¢cdes com empréstimos 6,53%, exterior 5,53%;
xii.  Perfil Arrojado - Alocacédo Objetivo: 52% em Renda Fixa, Renda Variavel 26%,

estruturado 13%, exterior 8%.

O conselheiro Eronildes Marinho solicitou confirmagao sobre o impacto da incorporagao do Plano
Equatorial CD Alagoas pelo Plano Equatorial CD, questionando como ficaria sua carteira de
investimentos, pois, poderia ser necessaria uma adequacdo na alocacao de seus ativos. O Gerente
de Investimentos respondeu que isso podera ocorrer, contudo, os participantes terdo a opcao de
escolher seus perfis e, dependendo dessas escolhas, a adequagao nao seja tao grande, haja vista

que a carteira do Plano tem uma certa similitude com o perfil moderado do plano Equatorial CD.

Mauro Chaves complementou, informando que sera realizada uma campanha para orientar os
participantes de modo a subsidia-los em sua opgédo pelo perfil de investimento desejado. A
estratégia inicial sera a de alocar todos os participantes assistidos no Perfil Conservador e os ativos
no Perfil moderado, permitindo que, posteriormente, cada um faga a escolha do perfil que melhor
atenda aos seus objetivos. Caso algum participante ndo se manifeste, permanecera no Perfil

inerente a sua condicao de assistido ou ativo.
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O Sr. Julio Cesar apresentou um resumo detalhado dos principais pontos discutidos, destacando
que a politica de investimentos foi elaborada em conjunto com a equipe interna e a consultoria
ADITUS e foi apreciada pelo Comité de Investimentos, que recomendou a sua aprovagao na forma

apresentada.

Em seguida, o tema foi colocado em votagado. O Conselho Deliberativo, apés analise decidiu,
por unanimidade, aprovar as Politicas de Investimentos dos Planos Administrados pela
EQTPREYV para o periodo de 2025 a 2029.

V. Valor a ser destinado e formas de utilizagdao do superavit do Plano Equatorial BD;
Novamente com a palavra, o Diretor Financeiro, Carlos Brito, fez um resumo detalhado sobre o
valor a ser destinado e as formas de utilizacdo do superavit do Plano Equatorial BD. Ele destacou
que o resultado apurado na avaliacao atuarial do Plano Equatorial BD em 31/12/2023 indicou que
o plano apresenta uma situagédo superavitaria no valor de R$ 98.658.669,83. Observou que, ao
considerar os resultados das avaliagdes atuariais do Plano Equatorial BD desde o encerramento do
exercicio de 2021, foi possivel elaborar uma tabela que apresenta o valor da reserva especial

constituida ao final de cada ano:

Exercicios consecutivos

Encerramento Superavit/(Déficit) Reserva de Reserva sem utilizacao da Reserva
exercicio acumulado contingéncia Especial Especial
2021 57.201.761,85 43.120.047,53 14.081.714,32 1
2022 81.913.528,12 42.636.771,41 39.276.756,71
2023 98.658.669,83 41.549.866,35 57.108.803,48 3

Carlos Brito ressaltou que, do ponto de vista regulatério, considera-se que o valor a ser distribuido
€ aquele mantido em reserva especial ao longo de todo o periodo de constituicao, ou, de forma
equivalente, o menor valor apurado a titulo de reserva especial. Dessa forma, conclui-se que a
parcela da reserva especial constituida em 2021, no valor de R$ 14.081.714,32, deve ser
obrigatoriamente destinada ao superavit, uma vez que se trata do menor valor registrado como

reserva especial no periodo.

O Diretor Financeiro acrescentou que, para o calculo da proporcdo contributiva em relagdo as
contribuicbes normais vertidas durante o periodo de constituicdo da reserva especial, foram
consideradas as informagdes contabeis relativas as competéncias de janeiro de 2021 a dezembro

de 2023. Além disso, ele observou que, em decorréncia do processo de incorporagao do Plano
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Celpa BD-I pelo Plano Celpa BD-II, ocorrido em 2018 e seguindo preceitos regulatérios, foi criado
o Fundo Previdencial de Equalizagcdo de Resultado em favor dos participantes e assistidos do Plano
Celpa BD-l, que, ao final de agosto de 2018, apresentava um superavit técnico superior ao do Plano
Celpa BD-II.

Desde entado, o fundo vem sendo atualizado mensalmente com base na rentabilidade liquida do
plano de beneficios. Nesse sentido, o Diretor Financeiro recomendou que o processo de utilizacdo
do superavit do Plano Equatorial BD inclua a utilizagdo do Fundo de Equalizagdo de Resultado, em
beneficio dos participantes que originalmente eram vinculados ao Plano Celpa BD-I. Em agosto de
2024, o valor registrado no fundo é de R$ 6.267.304,47.

Além disso, foi apresentado um conjunto de formas de revisdo do plano, conforme o artigo 24 da
Resolugdo CNPC n° 30/2018, que prevé a possibilidade de adogéo sucessiva das seguintes formas

para revisdo do plano de beneficios, sendo elas:

a) Reducgao parcial de contribuigbes;

b) Redugéo integral ou suspensao da cobranga de contribuicbes no montante equivalente
a, pelo menos, trés exercicios;

c) Melhoria dos beneficios e/ou reversao de valores de forma parcelada aos participantes,
aos assistidos e/ou ao patrocinador.

Portanto, considerando que no Plano Equatorial BD os participantes, assistidos e patrocinadora
realizam apenas contribuigdes para custeio administrativo, vislumbram-se as seguintes op¢des para
revisao do plano:

1. Reversao de valores para participantes e patrocinadora (necessidade de realizagao
prévia de auditoria independente especifica para avaliagdo dos recursos garantidores e
das provisdes matematicas do plano de beneficios, e submissdo do processo a Previc;

2. Melhoria de beneficios para os participantes do valor de 100% do superavit destinado,
aplicando-se o art. 14, §3°, inciso | da Resolugdo CNPC n° 30/2018: § 3° Em relagéo aos
planos de beneficios que ndo estejam sujeitos a disciplina da Lei Complementar n° 108,
de 2001: | - a destinagdo da reserva especial podera ser adotada de forma exclusiva ou
majoritaria em prol dos participantes e dos assistidos, sem a observéancia da propor¢gdo
contributiva de que trata o caput, desde que haja prévia anuéncia do patrocinador neste
sentido;

3. Melhoria de beneficios para os participantes e reversdo do valor que caberia a

patrocinadora ao Fundo Administrativo do Plano de Beneficios.
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Citou que nas trés alternativas, ha necessidade de realizagao de alteragdo regulamentar. Em
relacdo a forma de pagamento do Beneficio Especial Temporario aos assistidos do Plano, ha duas

modalidades possiveis:

1. Melhoria de beneficio em percentual (%) de aumento do beneficio, por prazo

determinado;

2. Valor financeiro determinado em fung¢do do superavit destinado ponderado pela

Reserva Matematica Individual de cada um dos participantes.

Por fim, foi resumido que a melhoria do beneficio sera implementada de forma parcelada ao longo
de 36 meses, conforme previamente apresentado no planejamento trienal. Apds esse periodo, em
razao do acumulo de valores, sera necessaria a distribuicdo de um novo superavit. Ressaltou-se,
ainda, que a legislagdo vigente estabelece que, quando se constitui um valor por trés anos
consecutivos, deve-se proceder a distribuigdo da menor reserva disponivel, a fim de garantir o

cumprimento das exigéncias legais e a equidade no processo de destinagdo dos recursos.

Carlos Brito esclareceu que a alteracao regulamentar € um processo que passa pela PREVIC, mas
que, quando visa beneficiar os participantes, tende a ser mais agil e menos complexa na analise.
Destacou que, uma vez escolhida a forma aprovada, o assunto retornara ao Conselho para
apreciacao e aprovacao final da alteragao do regulamento, reforgou que o assunto teve aprovagao

recomendada pelo Comité de Investimentos.

Conselheira Teonia Almeida, questionou sobre o percentual a ser distribuido, e Mauro Chaves
respondeu que, de acordo com preceitos regulatorios, esse valor dependera da proporgao

contributiva e da reserva matematica de cada participante.

Diante do exposto, os membros do Conselho Deliberativo, apdés andlise, aprovaram, por
unanimidade, a distribuicao do superavit no valor de R$ 14.081.714,32, bem como a op¢ao de
melhoria dos beneficios e/ou reversao de valores de maneira parcelada, a ser destinada aos

participantes, assistidos e/ou a patrocinadora.
VI. Utilizacao dos Recursos do Fundo Coletivo de Desligamento do Plano EQTL CV GO

Carlos Brito discorreu de maneira detalhada sobre o tema mencionado, esclarecendo que o tema é
para ratificagao, citou que o Plano EQTL CV Goias é um plano de contribuicao variavel, e, que, por

isso, tem componente atuarial na sua formatacgao, pois no periodo de pagamento dos beneficios
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assume a caracteristica de plano BD, que lhe traz riscos tanto pela rentabilidade, quanto pelo
aumento da longevidade. Relembrou que, no ano de 2021, o plano registrou um déficit no valor de
R$ 50 milhdes e em consequéncia disso, em 2023 foi celebrado um contrato de equacionamento
do déficit, no qual tanto os participantes quanto a Equatorial Goias assumiram, respectivamente,
R$ 25 milhées cada um. Em razdo da forma como plano esta estruturado novos déficits ocorreram
em 2022 e 2023, mas como nao ultrapassaram o limite minimo para equacionamento, ndo houve a
necessidade de celebragdo de novos Termos de Equacionamento, contudo, pelos riscos inerentes

a caracteristica do plano, outros equacionamentos de déficits poderao ocorrer.

No que concerne a 2024, aguarda-se a realizagao da avaliagdo atuarial para apurar a evolugao da
situacado. Mencionou também que a entidade dispde de um Fundo Coletivo de Desligamento, cujos
recursos podem ser direcionados para a cobertura parcial do déficit, de forma a que ele nao
ultrapasse o limite minimo. Atualmente o fundo conta com um saldo de R$ 29 milhdes, e, caso o
plano registre um déficit superior ao limite, sera possivel recorrer a esse recurso até que o limite
seja restabelecido, evitando, assim, a necessidade de se instituir um novo plano de

equacionamento.

Apresentou, ainda, o Parecer Atuarial Mirador 1420/23, o qual resume toda a sistematica do Fundo,
explicando que a utilizacdo do fundo deve beneficiar todas as partes envolvidas: assistidos,
participantes e patrocinadora. Ele esclareceu que a proposta para cobrir parcialmente o déficit
contempla essa exigéncia de atender a todos os interessados de maneira justa e equilibrada.
Adicionalmente, explicou que o fundo é constituido por parte dos recursos aportados pela

patrocinadora e pelos participantes que solicitam o resgate de seus beneficios.

Carlos Brito esclareceu que o Conselho decidira se o assunto sera revisado anualmente ou se a
aprovagao sera permanente, permitindo que o fundo seja utilizado em caso de déficit. Mauro Chaves
ressaltou que, a matéria ja havia sido apreciada pelo Conselho Deliberativo da Fundagéao Eletra,
que deliberou pela utilizagao do Fundo para esse fim, ressaltou que a e, por esse motivo, o0 assunto
estd sendo trazido novamente para ratificacdo pelo Conselho Deliberativo da EQTPREV.
Esclareceu que, cabe ao conselho deliberar se a utilizagdo dos recursos do fundo para abatimento
parcial do déficit se dara de forma perene até a exaustdo dos recursos do Fundo ou se o Conselho

se manifestara em cada exercicio em que o déficit for ultrapassar o limite minimo.

O conselheiro Eronildes Marinho sugeriu que essa aprovagao nao se limite ao exercicio de 2024,

mas se aplique a qualquer exercicio em que possa ocorrer a ultrapassagem do limite.
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Por fim, os membros do Conselho Deliberativo, por unanimidade, aprovaram a utilizagao do
Fundo Coletivo de Desligamento, na forma apresentada pelo Parecer MIRADOR 1420/2023 e

que o mesmo seja utilizado de forma perene para abatimento parcial de déficits.

VII. Outros Assuntos

Carlos Brito informou que sera enviada a Nota Técnica Or¢gamentaria, a qual € um documento que
precisara ser assinado por todos os membros do Conselho. Ele resumiu que o conteido da Nota
abrange todas as premissas apresentadas, incluindo o orgamento de despesas, o imobilizado e o
orgamento previdenciario, sendo esta a sintese do referido documento. Foi acordado entre todos
0s presentes que, para o préximo exercicio, a Nota Técnica Orgcamentaria seja enviada
previamente, juntamente com a convocagao, garantindo assim que todos os membros possam

analisar o conteudo de forma adequada antes do encontro.

O calendario de reunides para 2025 foi apresentado, com a sugestdao de encontros trimestrais,
previstos para os meses de maio, junho, setembro e dezembro. Ressaltou-se que este calendario
€ uma previsao, passivel de alteragdes ou ajustes conforme a agenda do Presidente do Conselho
ou a disponibilidade de seu suplente, desde que haja concordancia unanime de todos os membros
para sua implementacao. O calendario sugerido foi, portanto, aprovado por todos os membros do

Conselho Deliberativo.

Carlos Brito abordou a recente publicacdo de uma nova legislacéo, destacando a Resolugdo CNPC
n°® 61, publicada em 17 de dezembro de 2024. De forma resumida, explicou que essa norma altera
a Resolugao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, e trata da metodologia de apregamento dos
titulos publicos presentes na carteira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPCs). A principal alteragao introduzida por essa nova resolugao é a autorizagao legal para que
a marcagao na curva dos titulos publicos constantes das carteiras de investimentos dos planos na
modalidade Contribuigdo Definida, o que anteriormente era vedado pela norma que agora esta

sendo modificada.

§ 1° A entidade deve registrar os titulos publicos federais e os titulos privados na categoria "titulos
para negocia¢do”, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisi¢do, ressalvado o

disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° A entidade pode registrar os titulos publicos federais na categoria "titulos mantidos até o

vencimento" se atendidas as seguintes condi¢bes:
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I - Demonstrar que o plano de beneficios possui intengdo e capacidade financeira de manté-los até

o vencimento; e

Il - O prazo entre a data de aquisi¢cdo e a data de vencimento dos titulos for igual ou superior a cinco

anos.

Os titulos publicos federais em "estoque”, que anteriormente eram contabilizados como "titulos para
negociacao", poderado ser reclassificados até 31 de dezembro de 2026. O Diretor Financeiro
destacou que o cenario atual do mercado esté instavel, exigindo maior cautela, especialmente no
que se refere a gestao das carteiras. Explicou que os titulos publicos dos Planos CDs da entidade
sdo marcados a mercado e estdo sendo impactados pela agressiva elevacgdo das curvas de juros.
A nova legislagao permite que os titulos sejam marcados na curva, o que elimina o risco de mercado,
ou seja, as taxas podem oscilar sem afetar o valor dos ativos. A principal recomendagéo é marcar
os titulos dos Planos BDs e CVs (que ja era permitido pela legislagéo), sendo que um estudo esta
em andamento para avaliar a viabilidade dessa medida, incluindo também a possibilidade de marcar
parte dos titulos dos Planos CDs, levando em consideragao o perfil de investimentos da entidade.
A intengdo é realizar um debate detalhado sobre essa nova legislagdo e analisar suas implicagdes
para os Planos CDs, de forma criteriosa. Ficou decidido que o tema sera abordando em um novo
momento para maiores esclarecimentos e discussdes em relagao aos Planos CDs, porém o que ha

de NTN-Bs marcados a marcado em Planos BDs e CVs ja operacionalizar a nova marcagao.

Ficou acordada entre todos a realizacdo de uma reunido extraordinaria em janeiro, com o objetivo
de tratar dos assuntos pendentes. Foi solicitada a participacao do Presidente do Conselho Fiscal,
para que possa contribuir com a discussao da pauta, abordando o RCI. Também foi solicitado que,
na ocasido, seja apresentada a aprovacédo das metas dos indicadores para 2025. Além disso, em
janeiro, sera realizada uma analise dos resultados de dezembro, incluindo uma avaliagdo do
desempenho do ano e uma projegdao do cenario para 2025. Por fim, decidiu-se convidar um
especialista de mercado para fornecer uma visdo mais detalhada e aprofundada sobre as
perspectivas econdmicas para o proximo ano. O Presidente do Conselho expressou o interesse
em consultar os assessores externos da entidade sobre a questdo da reforma tributaria, com o
objetivo de avaliar possiveis impactos ou preocupacgdes para o setor de previdéncia. Foi acordado
que, em uma reunido futura, sera convidado um especialista da area para fornecer um
esclarecimento mais detalhado e aprofundado sobre o tema. O Presidente do Conselho
cumprimentou a todos os presentes, expressando agradecimentos pela valiosa parceria ao longo
do ano de 2024.
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EQTPREV - Equatorial Energia Fundagao de Previdéncia
ATA DA 162 REUNIAO (ORDINARIA) DO CONSELHO DELIBERATIVO
NO EXERCICIO DE 2024
Apods a conclusido dos assuntos constantes na pauta e nao havendo manifestacdes adicionais, a
reunido foi dada por encerrada as 12h. Foi, entdo, determinada a lavratura da presente ata, que

sera devidamente assinada por todos os presentes, por meio da plataforma digital.

ANEXOS:

l. Orgcamento Administrativo EQTPREV 2025;
1. Orgamento Imobilizado EQTPREV 2025;
lll.  Valor a ser destinado e formas de utilizagao do superavit do Plano Equatorial BD;

IV. Utilizacdo dos Recursos do Fundo Coletivo de Desligamento do Plano EQTL CV GO.
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