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MENSAGEM DA DIRETORIA

O Relatdrio Anual de Informacdes de 2016 apresenta aos
participantes e assistidos dos planos CELGPREV e ELETRA 1
importantes informagoes sobre a ELETRA e a gestdo dos
recursos dos Planos de Beneficios administrados pela
entidade.

Este Relatdério € de fundamental importdncia para a
comunicacdo entre a ELETRA e seus participantes ativos e
assistidos, sendo um documento de prestagdo de contas das
aplicagoes e investimentos realizados, e ainda, dos principais
atos administrativos, contdbeis e financeiros praticados ao
longo de 2016.

Desta forma, a ELETRA, mais uma vez, refor¢ca os valores
presentes no cumprimento de sua missdo, quais sejam:
‘compromisso, confian¢a, etica, profissionalismo,
responsabilidade social e transparéncia”, visando atender as
necessidades de seus participantes, buscando sempre
corresponder as suas expectativas e a readlizacdo de seus
objetivos.

Estdo evidenciados, neste documento, os principais resultados
da gestdo estrategica adotada pela Fundagdo quanto co
acompanhamento intensivo de seus investimentos, o que
proporcionou, apesar da forte crise enfrentada pelo pais, bons
resultados em 2016, bemm como a ampliacdo, de forma
significativa, das agoes de relacionamento com participantes e

assistidos. Com o intuito de manter sempre atualizados os
canais de comunicacdo com os participantes, o portal da
ELETRA (www.eletra.org.br) disponibilizou o simulador de
beneficios, uma ferramenta simples e diddtica, que
permite aos celgueanos descobrir qual o momento certo
paraingressar no Plano Celgprev, e ainda, aqueles que ja
sdo participantes, fazer varias simulacoes e escolher o
percentual de contribuicdo que melhor se adeque a
realidade de cadaum.

Mais uma vez, considerando os cendrios previstos para
este ano de 201/, grandes desafios se apresentam e as
dificuldades nas economias interna e externa, iIMporao
aos gestores dos fundos de pensdo, neles incluida a
ELETRA, todo cuidado e zelo, visando a seguranga e
confiabilidade na aplicagdo dos recursos de seus
participantes e, tambem, auferir melhores ganhos e
mitigar os riscos.

A ELETRA busca manter nas politicas de investimentos
dos planos por ela administrados rigor e dinamismo,
cumprindo a legislagdo especifica vigente. Diante das
incertezas e reforcando a cautela na aplicacdo dos
recursos, o objetivo € ampliar, de formma comedida e
segura, as alocagdoes em renda variavel e nos
investimentos estruturados, especificamente os fundos
multimercados, reduzindo as aplicagdes em papeis de
renda fixa, atrelados a indices de inflacdo. 03



A ELETRA, preocupada em manter a lisura de seus procedimentos na
concessao dos institutos aos quais 0s seus participantes tém direito, e
ainda, em atendimento ao que determina o item 49, do Guia de Melhores
Prdaticas Atuariais para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
emitido pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, contratou a empresa Rodarte Nogueira pararealizar uma auditoria
na area de beneficios da entidade. Aguela empresa emitiu relatorio final,
para ambos os planos (ELETRA 1 e Celgprev), atestando a conformidade
dos suplementos concedidos e em manutencdo, em novembro de 2016,
bem como dos resgates pagos, naguele ano, em relagdo As regras
regulamentares aplicaveis.

A Fundacdo tem dado continuidade ao seu projeto de educacdo financeira
e previdencidria, disponibilizando aos participantes o acesso gratuito a um
portal com linguagem simples, acessivel e de servicos diferenciados, o “Seu
Futuro Vale Mais”.

Tendo em vista o compromisso e a responsabilidade de estar preparada
para enfrentar possiveis turbuléncias, a ELETRA mantém constante
monitoramento dos acontecimentos e cendrios, utilizando as mais
modernas ferramentas de gestdo, para garantir um futuro digno e tranquilo
atodos os seus participantes.

Agradecemos aos Patrocinadores, aos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, aos participantes dos planos de previdéncia e aos
empregados da entidade que contribuiram para mais um ano de
crescimento e realizagoes.

DIRETORIA EXECUTIVA DA ELETRA
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POSSES DE NOVOS MEMBROS D0S
CONSELHOS E DIRETORIA EXECUTIVA

Por definicdo do Estatuto da Eletra, foi realizada em
16/12/2016, eleicdo para renovacdo de parte do quadro
de membros dos colegiados da Fundagdo, tanto do
Conselho Deliberativo quanto do Fiscal.

A atual Diretoria Executiva da Eletra foi reconduzida pelo
Conselho Deliberativo da Fundagdo, em 15/03/2017,
para um mandato de dois anos, a ser finalizado em
14/03/2019:

- Sr. Luiz Humberto Urzedo de Queiroz (Presidente);

- Sr. Wisley Silva Pimenta (Diretor Administrativo-
Financeiro);

- Sr. Antonio Ribeiro Cardoso (Diretor de Beneficios).

Para o Conselho Deliberativo (mandato de 15/03/2017 a
14/03/2021) foram eleitos:

- Sr. Carlos Eduardo Ferreira de Freitas (titular);

- Sr. Anténio Mdrcio Oliveira Galvdo (suplente).

Tambem foram reconduzidos pela Patrocinadora Celg
Geracgdo e Transmissdo S/A - CELG GT,

para o mandato de 15/03/2017 a 14/03/2021:

- Sr. Eduardo José dos Santos (titular);

- Sr. Daniel Augusto Ribeiro (suplente).

A Celg Distribuicdo S/A - CELG D apresentou suas
indicacoes para o Conselho Deliberativo, ficando os
seguintes conselheiros, no exercicio do cargo com

mandato de 11/04/2017 a 14/03/2021.
- Sra. Thais Costa Naves (titular);
- Sr. Eduardo Vitoy (suplente).

Para o Conselho Fiscal (mandato de 15/03/2017 a
14/03/2021) foram eleitos:

- Sr. Adriano Faria Garcia (titular);

- Sr. Ramon Ricardo Aureliano Dal Castel (suplente).

Da mesma forma, aguela Patrocinadora também
apresentou suas indicagcoes para o Conselho Fiscal, ficando
0s seguintes conselheiros, no exercicio do cargo com
mandato de 11/04/2017 a 14/03/2021:

- Sra. Roberta de Medeiros Silva (titular);

- Sra. Renata Cardoso de Mattos (suplente).

GOVERNANGA CORPORATIVA
RESULTADOS DAS AUDITORIAS

Acontece na Eletra, anualmente, auditoria interna realizada
pelas Patrocinadoras (Celg Distribuicdo S/A - Celg D, Celg
Geragdo e Transmiss@o - Celg GT), em cumprimento &
determinagdo contida no artigo 25 da Lei Complementar n.
108/2001 A ultima auditoria realizada pela Celg Geragdo e
Transmissdo S/A - CELG GT foi iniciada em dezembro/2016,
tendo sido emitido relatério anual por aguela Patrocinadora
em 02/06/2017. J& a equipe interna de auditoria da Celg
Distribuicdo S/A - CELG D finalizou auditoria realizada nesta
Fundacdo, durante o exercicio de 2016, emitindo, em
20/02/2017, relatdrio final, constatando ndo existir qualquer
ponto divergente em relagdo aos procedimentos legais e de
controles internos adotados pelaentidade.
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PATROCINADORA

No ultimo dia14/02/2017, o controle societdrio da Celg
Distribuicdo S.A. - CELG D foi transferido da Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras para a Enel Brasil
S.A, sociedade privada.

Assim sendo, a partir desta data, a Celg Distribuicdo
S.A -CELGD, Sociedade por Acoes, nos termos da Lei
n. 8.404, de 15/12/1976, deixou de ser Sociedade de
EconomiaMista passando a ser Sociedade Privada.

Adicionalmente, a Companhia Celg de Participagoes -
CELGPAR, desde 14 de fevereiro de 2017, encontra-se
na condi¢gdo de ex-acionista da Celg Distribuicdo S A. -
CELG D, bem como a Centrais Elétricas Brasileiras S A
- Eletrobras passou para a condicdo de acionista
minoritdaria dessa Patrocinadora e, a partir de
04/05/2017, também deixou de ser acionista da
mMmesma.

Diante da nova configuragdo, ficou assim estabelecido
o comando da CELG D, observada aindicagdo integral
dos nomes da Diretoria pelo novo controlador,
conforme eleicdo realizada e reproduzida na ata da
4479 Reunido do Conselho de Administracdo:

Diretor Presidente Abel Alves Rochinha
Diretor de Mercado Rodrigo Raposo da Camara Machado
Diretor de Administracdo, Finangas e Controle

Nelson Ribas Visconti
Diretora Juridica Deborah Meirelles Rosa Brasil
Diretor de Recursos Humanos e Organizagdo

Raimundo Cémara Filho

Diretor de Servicos Roberto Nunes Fonseca Junior
Diretor de Regulagdo Emerson Cagador Rubim
Diretor de Infraestrutura e Redes ——————— — Carlos Omar Arriagada

Diretor de Compras Giorgio de Champdoré

SISTEMA DA QUALIDADE
ORGAOS ESTATUTARIOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

Sempre em busca da eficiéncia primordial para o
enfrentamento dos desafios estrategicos, visando a
garantia da tranquilidade dos participantes -
assistidos e patrocinadoras da Fundacdo, a Eletra e
composta por 6rgdos estatutdrios, responsaveis
pela administracdo, controle e fiscalizagdo de todas
as agoes praticadas na entidade. Essa estrutura e
composta por:

Conselho Deliberativo - 6érgdo maximo da estrutura
organizacional, ao qual cabe, precipuamente, a
responsabilidade pela definicdo da politica de
administracdo da Eletra e de seus planos de
peneficios.

Conselho Fiscal - 6rgdo responsdavel pelo controle
interno e fiscalizagdo da gestdo econdmico-financeira
daELETRA.

Diretoria Executiva - 6rgdo responsavel pela
administra¢cdo da Eletra, ao qual cabe,
precipuamente, executar a politica de administracdo
tracada pelo Conselho Deliberativo e cumprir as
normas gerais, baixadas de acordo com o Estatuto.
Responsdvel pela elaboracdo dos atos
requlomentares a serem submetidos ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso, e tambem pelo
controle e fiscalizacdo das atividades dos diversos
setores da Eletra, promovendo as medidas
necessarias a fiel observdncia do Estatuto, dos
demais atos regulamentares ou normativos internos,
bem como dalegislagdo pertinente em vigor.
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Comité de Investimentos - Orgdo de andlise e apoio
aos demais colegiados, com a seguinte finalidade:

- orientar a Diretoria Executiva nas decisdes sobre a
aplicagdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios administrados pela Eletra, observada a
legislagdo, a politica de investimentos da mesma e as
disposi¢des do seu regimento;

- propiciar maior transparéncia ao processo
decisorio concernente as aplicagcdes financeiras da
Eletrg;

- obter melhor relagdo retorno/risco a gestdo de
investimentos dos planos de beneficios
administrados pela Eletra.

Em complemento dessa estrutura, a Eletra possui
normas internas que norteiam suas atividades, alem
do Estatuto e dos Regulamentos dos Planos
administrados pela mesma. Dispoe, também, de
Cadigo de Etica, Manual de Governanga, Regimento
Interno do Comité de Investimentos, Normas de
Investimentos Mobilidrios e Imobiliarios, Politicas de
Investimentos, Politica de Seguranga da Informagdo -
PSle Plano de Carreirae Remuneragdo - PCR.

Destacamos que a Fundagdo, em 2016, manteve a
meta definida pela Resolugdo n. 3792/09 do
Conselho Monetdario Nacional - CMN, com relacdo @
certificacdo de 100% dos administradores e
participantes do processo decisorio dos

investimentos da entidade, exceto para agueles
mMmembros que tomaram posse durante o exercicio e
possuiom o prazo de 0l (um) ano, apds sud
nomeacdo, para a obtencdo da referida certificacdo,
ou ainda, aqueles que tomaram posse apos a
publicacdo da Resolucdo CNPC n. 19/2015, que
estabelecia, igualmente, o prazo de 01 (um) ano para
certificacdo apos sua publicacdo.

MONITORAMENTO DE RISCOS

A ELETRA, no intuito de atender a legislagdo,
mMmantéem contrato com a Empresa ADITUS, a qual
efetua, mensalmente, a avaliacdo de riscos de seus
investimentos. Este trabalho adbrange os diversos
tipos de riscos aos quais os ativos da entidade estdo
sujeitos.

Alem de contar com os servicos da Consultoria
ADITUS, a Fundagdo ELETRA mantém contrato com
a empresa Sénior Solutions para utilizagdo do
sistema DriveAMnet. O sistema € desenvolvido para
controlar as atividades de Administracdo, Gestao,
Controladoria e Custodia de Investimentos. A
plataforma da DriveAMnet e referéncia de mercado

e atua em clientes tais como Asset Management,
Fundos de Pensdo, Custodiantes, Investidores
Individuais e Corporativos, Consultores Financeiros
Independentes, Corretoras e Distribuidoras de
Valores. Os beneficios para a Fundagdo ELETRA
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com a utilizagdo do referido sistema sdo:

« Auditoria do processamento no Custodiante, com
patimento automdtico entre Drive e seu custodiante
(utilizando XML ANBID 4.01);

Relatorios Gerenciais, por Tipos de Ativos, Fluxo de

Caixa, Rentabilidades (Bechmark, Por Carteira, Por
Ativo, Pela TIR, etc.):

- Enquadramento batch de Norma de Gestdo,
Regulamento ou Legislagdo;

+ Melhoria operacional, importando os arquivos que
serdo enviados para o Custodiante, reduzindo o dia-a-
dig;

+ Possibilidade de reprocessamento de datas
historicas;

» Eliminagdo de controles manuais (planilhas);
* Possibilidade de consultas ao Banco de Dados.

« Diminuicdo dos custos operacionais, por meio da
diminuicdo do retrabalho/digitagdo manual por meio
de importacdo de arquivos, atraves da
segregagdo/geracdo de informagdes para outros
sistemas coorporativos como setor contdbil, financeiro
e derisco;

* Flexibilidade de alteracdo da estrutura da Fundagado.
Por exemplo: estrutura atual dos planos, implantagdo

do perfilde investimento, etc;

+ Informacoes pertencentes a Fundacgdo, trazendo
mMaior independéncia do custodiante, facilidade para
troca de custodiante, obtencdo de dados passados e
auditoria do mesmo;

- Contabilidade integrada gerando os langamentos
dosinvestimentos automaticamente;

+ Relatdrios detalhados para auditoria. Inexisténcia
de contabilizagdes geradas em duplicidade ou em
contas erradas (Parametrizagdo);

» Geragdo de informacdo/relatorios para Previc.

COMUNICAGAD
ACOES DESENVOLVIDAS

A educacdo financeira e previdencidria, nas
entidades fechadas de previdéncia complementar,
sempre estd entrelacada & cultura financeira e
previdencidria. Isso ocorre porgue Nndo hd como
desenvolver a cultura separada de um amplo projeto
de educacdo, gque seja informativo a todos os
participantes e assistidos. Este processo comeca na
conscientizacdo de cada participante acerca da
inegavel importdncia do planejamento financeiro na
vida de todos, com o objetivo de fazer escolhas
conscientes, ampliar seu entendimento sobre a
utilidade da previdéncia complementar para garantir
um futuro melhor e mais seguro.
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Por recomendag¢do da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc, a ELETRA
mantem, desde 2012, o seu Projeto de Educagdo
Financeira e Previdencidria, o Seu Futuro Vale Mais.

Desde o inicio desse programa, a ELETRA pretende
demonstrar a todos os seus participantes e
assistidos, bem como aqueles ainda nao fizeram a
adesdo ao Plano Celgprev, administrado pela
entidade, qual é a importdncia da previdéncia
complementar. Por meio de uma rela¢do de
transparéncia e proximidade com o seu publico, busca
transmitir as informagdes bdsicas e essenciais aos
mesmos, visando o entendimento desse tema tdo
abrangente.

Durante o exercicio de 2016, a ELETRA continuou
avangando em seu programa de educagdo aos
participantes e assistidos, com a implantagdo do novo
portal de educacgdo financeira e providenciaria (www.
seufuturovalemais.com.br) desenvolvido pela
Engrenagem Virtual, que se apresenta mais moderno
e eficiente para facilitar o acesso e a interacdo de
todos com a Fundacdo. Nesse portal, passou a ser
divulgado, quinzenalmente, um informativo eletrénico
voltado para a educacdo financeira e providenciaria.
Aléem dessa publicagdo, a entidade continua
divulgando os informativos semanais aos
participantes e assistidos, mantendo as noticias da
previdéncia complementar nacional atualizadas por
meio do Giro de Noticias e as informacdes inerentes a

Fundacdo mais acessiveis aos mesmos por meio do
EletraNews.

Em 2016, a ELETRA também levou palestras aos
participantes do interior. Foram efetuadas viagens
a Jatai, Rubiataba e Ipord, quando diretores e
gerente da Fundagdo tiveram a oportunidade de
passar aos presentes, informagdes importantes a
respeito do Plano Celgprev, por ela administrado, e
ainda, esclarecimentos aos empregados das
patrocinadoras que ainda ndo fazem parte da
Fundagdo. Ja noinicio de 2017/, a entidade tambem
compareceu nas cidades de Luzidnia, Formosa e
Andpoalis.

No exercicio de 2016, foram intensificadas as
reunidoes com os participantes assistidos, em
conjunto com a Associacdo dos Aposentados e
Funciondrios Antigos da Celg - AFACELG, parceira
de longa data da ELETRA. Naguelas reunioes, foram
proferidas palestras, realizadas homenagens, e
tambeéem, prestadas informagdes e sanadas
duvidas por ventura existentes.

Em complemento, as campanhas gque visam a
conscientizacdo dos participantes de que o©
caminho certo para a garantia de uma melhor
complementag¢do de aposentadoria futura e a
formacdo da boa reserva de poupanga, por meio
de um maior percentual de contribuicdo.
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GESTAO DE PARTICIPANTES DISTRIBUIGAQ DAS VIDAS - CONSOLIDADO
PLANOS DE BENEFICIOS PENSIONISTAS - 5,58%

AlteracdodoEstatuto DEPENDENTES
A Eletra ndo efetuou alteragdes em seu estatuto ASSISTIDOS
durante o exercicio de 2016. - 18.86%

ATIVOS - 27,74%

Alteragdo dos Regulamentos

A Eletra ndo efetuou alteragoes nos regulamentos dos
Planos de Beneficio Definido (Eletra 1) e Contribuicdo
Varidvel (Celgprev) durante o exercicio de 2016.

ASSISTIDOS - 18,86%

Numero de Participantes

Em 31/12/2016, o total de participantes da Eletra estava DEPENDENTES ATIVOS - 39,96%
assim distribuido:

PARTICIPANTES CELGPREV ELETRAI1
-~
Ativos 1eso. ——— o GESTAO DOS INVESTIMENTOS
Autopatrocinados 0B 0 ) 3}
Dependentes de Ativos 0871 —— 0 DISTRIBUICAO DA GESTAO DE INVESTIMENTOS DA ELETRA, POSICIONADOS EM 31/12/2016
Assistidos 817 - 10/
Dependentes de Assistidos — 1012 el ITENS GESTAO TERCEIRIZADA GESTAO PROPRIA
i i - R$ % R$ %
Pen&omstqs 380 21 Disponivel - - 144.096,04 0,05
POPU LA(;AO ABRANGIDA EE Q937 I 250 Fundos de Renda Fixa 276.191.350,57 | 39,63 - -
Fundos de Renda Variavel 28.010.011,16 4,02
Fundos de Direitos Creditorios 25.148.151,56 3,61
Fundos de Empresas Emergentes 2.625.258,98 0,38
Fundos de Participagao 35.860.043,84 5,15
Fundos Imobiliarios 22.482.466,60 3,23
Fundos Multimercado Estruturados 9.026.853,11 1,30
Fundos de Investimentos no Exterior 728.719,17 0,10
CVS - Tesouro Nacional 1.890.463,16 0,27
NTN - B - Tesouro Nacional 199.432.193,23 | 28,62
Certificados de Depositos Bancarios - - 35.964.902,82 5,16
Cert. Recebiveis Imobiliarios - - 2.875.371,68 0,41
Debéntures nao Conversiveis - - 19.294.772,39 2,77
Iméveis - - 6.221.124,62 0,89
Empréstimos a participantes - - 31.022.143,03 4,45
TOTAIS 400.072.854,99 | 57,41 296.845.066,97 | 42,59

TOTAL GERAL 696.917.921,96 .l U



EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

A carteira de empreéstimos a participantes fechou
o exercicio de 2016 com 1.323 (um mil, trezentos

e vinte e trés) contratos, perfazendo um montante
emprestado superior a RS 31,5 MM (trinta e um
milndes e quinhentos mil reais). Tais investimentos
obtiveram, no periodo, uma rentabilidade de
15,60% (quinze inteiros e sessenta centésimos por
cento).

As taxas de juros praticados, dentre as menores
do mercado, para a modalidade de pods-fixado,
com prazo de até 120 (cento e vinte) parcelas é
cobrada a variagdo do INPC-IBGE, mais juros de
0,5654% ao més e, na modalidade pre-fixada, com
prazo de até 60 (sessenta) parcelas, a taxa é de
1,00% (um por cento) ao més.

Outros atrativos sdo, no caso dos emprestimos
com pagamento em até 36 (trinta e seis) parcelas,
o participante fica isento da taxa de seguro, e
ainda, para qualguer modalidade de empreéstimos,
ndao hdexigéncia de fiadores.

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

GESTAO TERCEIRIZADA

57%
CENARIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em linha com as expectativas, o PIB de 2016
registrou retracdo de 3,6%, vindo de queda de 3,8%
em 2015, sendo o pior periodo de recessdo em
décadas. No ano, a Agropecudria caiu 6,6%, a
Industria - 3,8% e Servicos - 2,/%, com recuo de
10,2% na Formacdo Bruta de Capital Fixo (FBCF), o
Consumo das familias caiu 4,2% e o Consumo do
governo retraiu 0,6%. Quanto ao desempenho do PIB
no 4T16 houve queda de -0,9% frente ao trimestre
imediatamente anterior (3T16), que registrou -0,7%,
sendo o oitavo trimestre seguido de retragdo. Na
andlise setorial (da oferta), as quedas foram de -
0.8% em Servicos e -0,7% na Industria, enquanto a
Agropecudriaexpandiul.

43%

GESTAO PROPRIA
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No geral, a economia retraiu mais de -/% no biénio
2015/2016, com inflagdo acumulada de 17,6% no
periodo. Para 201/ acreditamos em um crescimento
baixo, em torno de 0,4%, com retomada mais
significativa no sequndo semestre. No entanto, existe
a urgente necessidade da aprovagdo no Congresso
das prometidas reformas e o avango nas medidas
fiscais, em sinergia com a politica monetdria, que vem
reduzindo a taxa bdsica de juros (Selic), favorecendo
o aumento do nivel de atividade.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNA
D c ontinua do IB GE, registrou taxa de desocupagdo
de 13,2% no trimestre encerrado em fevereiro, ante
12,6% no trimestre até janeiro, crescendo 13 p.p.
contra o trimestre até novembro (11,9%). A populagdo
desocupada chegou a 13,5 milhdes, recorde da serie
historica, crescendo 11,/% contra o trimestre anterior
(de setembro a novembro) e avangou 30,6% contra
igual trimestre do ano anterior, com um aumento de
mais de 3,2 milhdes de pessoas desocupadas. A
populacdo ocupada (83,3 milhdes) caiu 1% contra o
trimestre anterior e recuou 1,9% contra o trimestre
até fevereiro/2016. O numero de empregados com
carteira assinada (33,7 milhdes) também registrou
gueda sobre o trimestre anterior -1% e o mesmo
periodo de 2016 -3,3%. Jd o rendimento medio real
habitual (RS 2.068) ficou estdvel sobre o trimestre
anterior e em relagdo a igual trimestre de 2016. O
mercado de trabalho poderd melhorar atravées do
avango nas reformas em discussdo no Congresso,
bem como a continua adocdo da politica monetaria
mais flexivel, diante da baixa taxa de inflagdo.

Iniciamos 201/ com perspectivas melhores para a
economia brasileira, destacando a aceleracdo do
ciclo de reducdo de taxas de juros, indices de
inflagcdo abaixo do teto, primeiros sinais de reducdo
gradual do endividamento das familias e
estabilidade da taxa de desemprego, alem de
medidas para reduzir o custo dos empréstimos e
estimular consumo. Tudo isso ocorreu num
ambiente politico mais controlado, portanto,
favordvel para aprovacdo da reforma da
Previdéncia.

Acreditamos que ainda serd um ano de grandes
desafios e obstdaculos em todos os campos, com
novos desdobramentos da Operacdo Lava-Jato e
taxas de desemprego e inadimpléncia ainda
elevadas e ociosidade nas grandes empresas,
podendo tornar a recuperacdo mais lenta que a
esperada.

A complexidade do cendrio econdmico mundial
ganhou contornos mais abrangentes diante dos
desafios do dmbito politico. No ano passado,
resultados eleitorais que contrariaram pesquisas
de opinido tornaram a dimensdo politica e
econdmica menos previsivel gue o usual. Em muitos
paises, a insatisfacdo com a lenta expansdo dos
niveis de renda, entre outros fatores, vem se
traduzindo em eleicdes que apoiam retoricas mais
voltadas a defesa dos mercados internos. Na
Inglaterra, um plebiscito tirou o pais da Unido
Europeia, os EUA elegeram Donald Trump e em
diversos paises europeus as pesquisas eleitorais
apontam um bom desempenho de partidos criticos
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do mercado comum. Dessa forma, a orientacdo de
politicaecondmica terd influéncia acima da usual para
as variaveis macroecondmicas.

Para o resto do mundo, as consequéncias da nova
politica econdmica nos EUA parecem ser
majoritariamente negativas. Apesar da possivel
maior expansdo do PIB, ao menos inicialmente, os
paises emergentes sofrerdo os efeitos desfavoraveis
de uma maior elevagdo da curva de juros norte-
americana e, principalmente, dos riscos de aumento
dos conflitos comerciais. Na Europa, a recuperacdo
da atividade tem sido razoavelmente favoravel, com
perspectiva de expansdo do PIB ao redor de 2% em
2017/,

A aparente estabilidade da atividade na China nos
ultimos trimestres parece subestimar o0s riscos
presentes no pais. Tem havido reiterada utilizagcdo de
iNnstrumentos fiscais e de credito para manter o ritmo
de crescimento ao redor de 6,5%, que configura uma
politica insustentavel a medio prazo. Ao longo do ano,
a auséncia de novos estimulos deverd ser refletidaem
uma desaceleracdo do setorimobilidrio.

Apesar do cendrio internacional um pouco Mais
adverso do que na media do ano passado avaliamos
que os fatores domeésticos serdo dominantes para o
comportamento da economia brasileira. A reversdo
da recessdo se coloca como a principal questdo para
O presente ano. Entendemos que a recuperacdo da
atividade se materializarad gquanto maior for o
progresso na superagdo dos desequilibrios

macroecondmicos. NGo poderemos contar com o

impulso externo ou advindo do ciclo de commodities
observado no passado. Da mesma forma, ndo ha
fatores especificos internos suficientes para
representar um impulso significativo para o PIB.

Entretanto, o problema atual ndo € de baixo
crescimento, mas de contracdo da atividade. Essa e
uma situagao excepcional, que decorre de restricoes e
desequilibrios macroecondmicos. Portanto, mais
importante do que olhar para as possiveis fontes de
impulso € necessario avaliar se as restricdoes
econdmicas estdo sendo removidas.

Em suma, nosso cendrio para 201/ € construtivo sobre
a hipotese de manutencdo do ajuste fiscal e
acreditamos ser possivel colher os beneficios dos
ajustes econdmicos promovidos em 2016,
notadamente a queda da inflagcdo. Alem disso, a solidez
das contas externas € uma forte linha de defesa contra
as possiveis turbuléncias no ambiente internacional.
Para o meédio prazo, a manutengdo da agenda de
reformas € fundamental para a recuperac¢do
sustentdavel do crescimento.

13



ALOCACAO DE RECURSOS POR SEGMENT0 —31/12/2016

CARTEIRAS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL, ESTRUTURADOS, IMOVEIS E EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES.

PLANOS CONSOLIDADOS

LIMITES PARA ALOCACAO

SEGMENTO DE APLICACAO VALORRS$ | % ALOCACAO ";ﬁ\';gé‘%A RES. CMN
ELETRA ELETR A 3.792/09
DISPONIVEL 144.096,04 0,02
RENDA FIXA 560.797.205,41 80,47 0% a 90% 0% a 100%
Titulos Publicos 201.322.656,39 28,89 0% a 90% 0% a 100%
Titulos Privados 58.135.046,89 8,34 0% a 70% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 276.191.350,57 39,63 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Direitos Creditérios 25.148.151,56 3,61 0% a 20% 0% a 20%
RENDA VARIAVEL 28.010.011,16 4,02 0% a 25% 0% a70%
Fundos Renda Variavel 28.010.011,16 4,02 0% a 25% 0% a 35%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 69.994.622,53 10,04 0% a 20% 0% a 20%
Fundo Imobiliario 22.482.466,60 3,23 0% a 10% 0% a 10%
Fundo Empresas Emergentes 2.625.258,98 0,38 0% a 20% 0% a 20%
Fundo Participacéo 35.860.043,84 5,15 0% a 20% 0% a 20%
Fundo Multimercado 9.026.853,11 1,30 0% a 20% 0% a 20%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 728.719,17 0,10 0% a 10% 0% a 10%
Fundos 728.719,17 0,10 0% a 10% 0% a 10%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 6.221.124,62 0,89 0,5% a 2% 0% a 8%
Imoveis 6.221.124,62 0,89 0,5% a 2% 0% a 8%
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS 31.022.143,03 4,45 1% a 15% 0% a 15%
Empréstimos 31.022.143,03 4,45 1% a 15% 0% a 15%
TOTAL 696.917.921,96 100,00
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PLANO CELGPREV

LIMITES PARA ALOCAGCAO

POLITICA

SEGMENTO DE APLICACAO VALOR R$ % ALOCACAO RES. CMN
ELETRA b= 3.792/09
ELETRA

DISPONIVEL 77.736,19 0,01

RENDA FIXA 495.018.546,19 79,36 33% a 90% 0% a 100%
Titulos Publicos 180.570.416,47 28,95 0% a 90% 0% a 100%
Titulos Privados 56.120.335,21 9,00 0% a 70% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 237.029046,17 38,00 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Direitos Creditérios 21.298.748,34 3,41 0% a 20% 0% a 20%

RENDA VARIAVEL 26.934.982,18 4,32 5% a 25% 0% a 70%
Fundos Renda Variavel 26.934.982,18 4,32 5% a 25% 0% a 35%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 64.943.720,06 10,41 10% a 20% 0% a 20%
Fundo Imobiliario 19.434.616,54 3,12 0% a 10% 0% a 10%
Fundo Empresas Emergentes 2.625.258,98 0,42 0% a 20% 0% a 20%
Fundo Participacao 33.856.991,43 5,43 0% a 20% 0% a 20%
Fundo Multimercado 9.026.853,11 1,45 0% a 20% 0% a 20%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 78.719,17 0,12 0% a10% 0% a 10%
Fundos 728.719,17 0,12 0% a 10% 0% a 10%

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 6.221.124,62 1,00 0,5% a 1,5% 0% a 8%
Imoveis 6.221.124,62 100 0,5% a 1,5% 0% a 8%

EMPRESTIMOS E

FINANCIAMENTOS 29.857.570,11 4,79 5% a 15% 0% a 15%
Empréstimos a participantes 29.857.570,11 4,79 5% a 15% 0% a 15%

TOTAL 623.782.398,52 100,00
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PLANO ELETRA 1

LIMITES PARA ALOCAGAO

SEGMENTO DE APLICAGAO VALORR$ | % ALOCAGCAO POLITICA | oes cMN
ELETRA INVEST. 3.792/09
ELETRA

DISPONIVEL 53.293,54 0,08

RENDA FIXA 61.600.422,44 89,35 59% a 90% 0% a 100%
Titulos Publicos 20.752.239,92 30,10 59% a 90% 0% a 100%
Titulos Privados 2.014.711,68 2,92 0% a 60% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 34.984.067,62 50,74 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Direitos Creditérios 3.849.403,22 5,58 0% a 20% 0% a 20%

RENDA VARIAVEL 1.075.028,98 1,56 0% a 15% 0% a 70%
Fundos Renda Variavel 1.075.028,98 1,56 0% a 15% 0% a 35%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 5.050.902,47 7,33 4% a 20% 0% a 20%
Fundo Imobiliario 3.047.850,06 4,42 4% a 10% 0% a 10%
Fundo Participacéo 2.003.052,41 2,91 4% a 20% 0% a 20%

EMPRESTIMOS E

FINANCIAMENTOS 1.164.572,92 1,69 1% a 5% 0% a 15%
Empréstimos a participantes 1.164.572,92 1,69 1% a 5% 0% a 15%

TOTAL 68.944.220,35 100,00
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PLANO PGA
LIMITES PARA ALOCACAO
SEGMENTO DE APLICAGAO VALORRS$ | % ALOCACAO "Iﬁ\';:ETS'CT:A RES. CMN
ELETRA ELETRA 3.792/09
DISPONIVEL 13.066,31 0,31
RENDA FIXA 4.178.236,78 99,69 0% a100% | 0% a 100%
Fundos Renda Fixa 4.178.236,78 99,69 0% a 100% 0% a 100%
TOTAL 4.191.303,09 100,00

QUADRO COMPARATIVO DA RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS - POR PLANO DE BENEFICIOS

ANUAL
PLANOS DE BENEFICIOS 2012 2013 2014 2015 2016
ELETRA CONSOLIDADO 17,25% 291%| 11,35%| 10,09%| 10,53%
ELETRA CV 17,68% 2,57% | 11,23% 9,71%| 10,66%
ELETRA BD 14,11% 9,95% | 11,96% 9,87% 9,20%
MEDIA/MERCADO (*) 15,37% 3,28% 7,07% 9,22% | 14,56%
TMA 12,30% | 11,63%| 12,34%| 17,50%| 12,59%

(*) Estudo Abrapp
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ACUMULADO PERIODO

PLANOS DE BENEFICIOS 2012 2013 2014 2015 2016
ELETRA CONSOLIDADO 17,25% | 20,66% | 34,36% | 47,91% | 63,49%
ELETRA CV 17,68% | 20,70% | 34,26% | 47,30% | 63,00%
ELETRA BD 1411% | 20,44% | 34,85% | 48,16% | 61,79%
MEDIA/MERCADO (™) 15,37% | 19,15% | 27,58% | 34,24% | 53,78%
TMA 12,30% | 25,36% | 40,83% | 65,48% | 86,31%

(*) Estudo Abrapp
RENTABILIDADES DOS INVESTIMENTOS - INDICES ANUAIS DOS PLANOS
DE BENEFICIOS — POR SEGMENTO
PLANOS CONSOLIDADOS
SEGMENTO 2012 2013 2014 2015 2016

Renda Fixa 20,22% | (1,29%)| 14,88% | 12,62% | 12,54%
Renda Variavel 7,06% | (1,01%)| (4,41%)]| (11,83%)| 10,68%
Investimentos Estruturados 14,63% 2,04% 5,53% | (4,30%)| (5,99%)
Investimentos no Exterior 0,00% | 10,51% | 22,14% | 46,47% |(10,04%)
Imbveis 10,63% | 10,60% | 80,85% 8,70% 8,77%
Empréstimos 16,70% | 15,05%| 16,78% | 15,60% | 15,45%
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PLANO CELGPREV

SEGMENTO 2012 2013 2014 2015 2016
Renda Fixa 21,16% | (2,58%)| 14,61% | 12,25% | 12,63%
Renda Variavel 6,54% | (1,28%)| (4,45%)| (11,41%)| 11,82%
Investimentos Estruturados 14,82% 2,73% 564% | (2,14%)| (5,21%)
Investimentos no Exterior 0,00% 10,51% 22,13% 46,80% | (10,23%)
Imoveis 10,63% | 10,60% | 80,85% 8,70% 8,77%
Empréstimos 16,72% | 15,03% | 16,87% | 1572% | 15,38%

PLANO ELETRA1

SEGMENTO 2012 2013 2014 2015 2016
Renda Fixa 15,36% 583% | 1521% | 16,12% | 12,14%
Renda Variavel 10,15% 2,70% | (4,08%)| (16,50%) | (5,78%)
Investimentos Estruturados 9,94% | (2,10%) 4.85% | (20,68%) |(13,21%)
Investimento no Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 12,85% | (7,96%)
Empréstimos 16,37% | 15,38% | 14,66% | 12,39% | 17,20%
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SEGMENTO 2012 2013 2014 2015 2016
Renda Fixa 20,49% 1,91% 10,67% 13,34% | 18,00%
INDICES COMPARATIVOS 2012 2013 2014 2015 2016
Meta Atuarial 12,30% 11,63% 12,34% 17,50% | 12,59%
CDI 8,39% 8,06% 10,81% 13,23% | 14,00%
Poupanca 6,47% 6,32% 7,03% 8,07% 8,31%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DESPESAS COM INVESTIMENTOS EM 2016

PLANO PGA BD E PLANO ELETRA 1 PLANO PGA CV E PLANO CELGPREV
DESPESAS NO ANO DESPESAS NO ANO
Consultoria 3.020,51 Consultoria 278.910,36
Custédia e Controladoria 22.175,91 Custddia e Controladoria 166.776,25
Sistema de Risco 2.125,45| |Sistema de Risco 89.156,79
Despesas Gerais (*) 21.070,15 Despesas Gerais (*) 1.302.085,98
Pessoal e encargos 31.372,12 Pessoal e encargos 2.939.052,05
Taxas/Cetip/Selic/CBLC 24.154,34 Taxas/Cetip/Selic 35.683,36
TOTAL 103.918,48 TOTAL 4.811.664,79

(*) Servicos de Terceiros; Deprecia¢coes e Amortizacées; Material
Escritério; Saneago; Celg; etc...



POLITICA E RESULTADOS
DOS INVESTIMENTOS

POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos trata das
estrategias e limites assumidos pela Eletra,
que devem estar em consondncia com as
obrigatoriedades atuariais e aguelas previstas
nalegislagdo.

A Politica de Investimentos da Eletra, vigente
no periodo de 2016 a 2020 (60 meses), teve a
aprovacao do Conselho Deliberativo em 03 de
dezembro de 2015. As diretrizes aprovadas
estdo em consondncia com ds exigéncias da
Resolucdo CMN n. 3.792/2009, com seus
limites de concentracdo em ativos e formas de
seleciond-las, sempre seguindo a Legislagdo.

Para o periodo de 2017 a 2021, com revisdo
anual, as Politicas de Investimentos foram
aprovadas pelo Conselho Deliberativo em
29/11/2016 e contemplam os seguintes limites
para alocacdo:

QUADRO RESUMO DAS POLITICAS DE
INVESTIMENTOS PARA 2017

PLANO CELGPREV CV

MARGEM DE ALOCACAO Resolugdo
ALOCAGCAO DOS 3.792/2009
RECURSOS LIMITE INFERIOR LIMITE Limites
(%) SUPERIOR (%) (%)
Renda Fixa 30 90 0a 100
Renda Variavel 5 25 0a70
Investimentos 10 20 0a20
Estruturados
Investimentos no 0 10 0al0
Exterior
Imbveis 0,5 1,5 0a8
Empréstimos 3 15 0al5
PLANO ELETRA 1 BD
MARGEM DE ALOCACAO Resolugao
ALOCAGAO DOS 3.792/2009
RECURSOS LIMITE INFERIOR LIMITE Limites
(%) SUPERIOR (%) (%)
Renda Fixa 59 90 0a 100
Renda Variavel 0 15 0a70
Investimentos 4 20 0a20
Estruturados
Investimentos no 0 10 0al0
Exterior
Empréstimos 1 2,5 0a1l5
PLANO PGA
MARGEM DE ALOCACAO Resolugdo
ALOCACAO DOS 3.792/2009
RECURSOS LIMITE INFERIOR LIMITE Limites
(%) SUPERIOR (%) (%)
Renda Fixa 0 100 0a 100
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OBJETIVOS DA GESTAQ DOS
INVESTIMENTOS PARA 2017

O objetivo das faixas de alocagdo estabelecidas para
os diversos segmentos € assegurar o cumprimento
das obrigagoes atuariais da Fundagdo, permitindo a
flexibilidade na estratégia de alocagcdo dos recursos e
liguidez suficiente para que ela possa honrar seus
compromissos. As faixas de aloca¢do sdo baseadas
em estudo de ALM (Asset Liability Management)
considerando toleréncia ao risco, preservagdo do
capital, diversificacdo dos ativos, liquidez e construgcao
de fronteiras eficientes para diferentes intervalos de
tempo. Os objetivos de gestdo para os segmentos de
aplicagcoes sdo:

OBJETIVOS DE GESTAO
SEGMENTOS
DE APL'CACAO Plano Plano Plano PGA
Celgprev Eletra 1
Renda Fixa INPC +7% | INPC + 7% 100% do CDI
Renda Variavel | INPC + 10% | INPC + 10% -
Investimentos INPC + INPC +
Estruturados 5,63% 5,65% -
investimentos N INPC +10% | INPC + 10% :
xterior
Imobveis INPGC + - -
5,63%
Operagdes com 0 0
Participantes INPC + 6% | INPC + 6% -

ALM C(ASSET LIABILITY MANAGEMENT)

Uma das bases metodoldgicas para a elaboragdo da
Politica de Investimentos deriva do estudo

matemdtico de ALM (Asset Liability Management).

Trata-se de um estudo, cuja finalidade € dar subsidio
G gestdo de riscos, que, logo, possibilita uma melhor
diretrizna condug¢dao dos investimentos.

O principal objetivo do estudo € o de buscar a melhor
maneira de equilibrar os ativos com os passivos da
entidade. Portanto, esse estudo permite tanto a
formulacdo quanto o monitoramento das
respectivas estrategias e, se constatado que a
forma na condugdo das premissas de alocagdo de
recursos e compromissos futuros estdo
desalinhados, novas alternativas serdo propostas
pelo mesmo.

O meétodo de solucdo do estudo € pelo controle
estocdstico, para um problema multiperiodo de 30
anos, sendo a alocacdo dos recursos do ativo, de
forma a obter o maior retorno dentro de um nivel de
risco definido, o problema de escolha otima de
investimento em ativos de risco.

A restricdo do problema é o nivel de risco associado
a carteirg, alem da exigéncia de pagamento dos
passivos ao longo do tempo.
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Dessa forma, o objetivo da aplicagdo do modelo e
verificar se existe uma ou mais alocagoes factiveis
dos recursos do plano, de forma que seja alcangada
a taxareal de juros referenciada na meta atuarial do
plano de beneficios. As carteiras encontradas ndo
podem ter venda a descoberto de ativos, devem
garantir o pagamento dos recursos dos passivos ao
longo do tempo e respeitar os limites de alocagdo e
de risco definidos na Politica de Investimentos.

O cendrio econdmico utilizado no estudo foi
formado de acordo com as seguintes classes de
ativos:

a. Titulos pds-fixados (CDI/SELIC);

b. Titulos prefixados;

c. Titulos indexados a inflagdo, mais
especificamente o indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA);

d. Renda Variavel;

Investimentos Estruturados;
Investimento no Exterior;
Imoveis;

Operacdes com participantes;

i.  Titulos mantidos até o vencimento (Notas do
Tesouro Nacional Série B, NTN-B, marcados na
curva).

SwW

Para as classes de ativos pods-fixados (CDI/SELIC),
prefixados de curto e longo prazos (PRE 1- e PRE
1+) e indexados & inflagdo de curto e longo prazos

(IPCA 5- e 5+) foram utilizadas curvas de taxas de
juros e de inflagdo negociadas no mercado
nacional, divulgadas pela BM & F Bovespa no
Boletim Diario, em Taxas Referenciais BM & F. Ja
para as alocagdes em Investimentos Estruturados,
Investimento no Exterior e Renda Variavel foi
utilizado um prémio sobre o valor do Ativo Livre de
Risco e para Operagdes com Participantes, a
meta atuarial do Plano.

Para os anos projetados, foram considerados os
fatores entre as taxas a termo, definidos pelas
curvas de mercados, conforme descrito a seguir:

a. Curva de Juros Prefixada: taxas de juros
nomMIiNais negociodcs nos contratos futuros de DI da

BM & F;

b. Curva Swap CDI x IPCA: taxas de juros reais do
CDlemrelacdo ao IPCA;

c. Curva NTN-B: taxas de cupons de juros
negociados nas Notas do Tesouro Nacional Serie B
emrelacdo ao IPCA.

A taxa de inflagcdo IPCA implicita prospectiva e
calculada a partir do desconto das taxas de juros
nominais da curva de juros prefixada pelas taxas de
juros reais extraidas da curva de SWAP CDI x IPCA,
para 0os Mesmaos pPrazos.
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RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

Mesmo diante do resultado negativo no segmento
de Investimentos Estruturados, a rentabilidade
acumulada total dos investimentos dos Planos
Celgprev (CV) e Eletra 1 (BD) registraram um
crescimento na ordem de 10,66% (dez inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) e 3,20%
(nove inteiros e vinte centésimos por cento)
respectivamente, resultados que ficaram abaixo
da meta atuarial acumulada para o mesmo
periodo, que ficou em 12,59% (doze inteiros e
cinguenta e nove centésimos por cento).

Vale destacar que o segmento de Renda Fixa,
mMesmo tendo sido prejudicado pelo procedimento
de registro contdbil de Provisdo de Devedores
Duvidosos, apresentou rentabilidades bem
satisfatorias, com retornos na ordem de 12,63%
(doze inteiros e sessenta e trés centésimos por
cento) no Plano Celgprev (CV) e de 1214% (doze
inteiros e quatorze centésimos por cento) no Plano
Eletra 1(BD).

Os provisionamentos citados acima sdo relativos a
investimentos em CCl's das empresas Stiebler
Arquitetura e Incorporadora Ltda e SPE Cesto
Participagoes S.A.

Em 31/12/2016 o referido PDD - Provisdo de
Devedores Duvidosos das CCl's da Stiebler,
totalizaram a quantia de RS 10.450.848,83 (dez

milhdes, quatrocentos e cinquenta mil, oitocentos e
quarenta e oito reais e oitenta e trés centavos) no
Plano Celgprev. Ja as CCl's da Cesto totalizaram a
guantia de RS 8.765.14411 (oito milhdes, setecentos e
sessenta e cinco mil, cento e quarenta e quatro reais
e onze centavos) no Plano Celgprev e R$1.357.714,84
(um milhdo, trezentos e cinguenta e sete mil,
setecentos e quatorze reaqis e oitenta e quatro
centavos) no plano Eletra 1.

As Provisoes para Devedores Duvidosos sdo
realizadas quando do atraso das obrigagdes de
responsabilidade do Emissor do Titulo (no caso a
Stiebler Arquitetura e a SPE Cesto). A CCl da Stiebler
foi adquirida pela Fundacdo Eletra em maio de 2011
com uma promessa de remuneragdo de IPCA +10%
a.a. Ja a CCl da SPE CESTO foi adquirida em
novembro do mesmo ano com uma promessa de
remuneracdo de IPCA +9,5% a.a.

Em resumo, os resultados alcancados pela Eletra, de
forma consolidada, ficaram proximos da media das
demais EFPC - Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, numero esse calculado pela ABRAPP
- Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar em seu relatorio
denominado Consolidado Estatistico.

No referido relatorio, a rentabilidade da industria dos
Fundos de forma consolidada foi de 14,56% (quatorze
inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento), no
Plano CV, a rentabilidade estimada apurada pela
ABRAPP foi de 15,23% (quinze inteiros e vinte e trés
centésimos por cento) e, por fim, no Plano BD, a
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rentabilidade apurada foi de 1410% (quatorze
inteiros e dez centésimos por cento).

DEMONSTRATIVO DO EQUILIBRIO
TECNICO DOS PLANOS

Em novembro de 2015, foi publicada a Resolucdo
CNPC n. 22, com efeitos a partir de 2016, sendo
sua aplicagdo, de forma obrigatdria, para os
resultados referentes aos exercicios de 2015 e
subsequentes. A referida Resolucdo traz
modificagoes nas regras de solvéncia, tendo como
premissas o aperfeicoamento da dindmica das
regras de apuragdo para a destinagdo de superavit
e equacionamento de déficit, a utilizacdo da
Duration (duragdo - prazo meédio) de cada plano
como critério de diferenciagcdo e a ampliagdo do
prazo de equacionamento de déficits, o que faz
com gue o equacionamento do déficit de um plano
de beneficios seja distribuido ao longo de sua
existéncia. Esta medida faz com que a regra seja
aplicada individualmente, considerando as
particularidades de cada plano.

As alteracoes trazidas pela nova Resolugdo
trazerm maior flexibilidade para a definicdo do valor
da Reserva de Contingéncia e os limites de
superavits (reserva de contingéncia) e déficits, antes
fixos, passam a ser proporcionais a duracdo do
passivo dos planos de beneficios.

Demonstragao do Ativo Liquido — Plano Eletra1

Descrigdo 2016 2015

1.Ativos R$ 79.123 R$ 78.772
2. Obrigacées R$ 979 R$ 845
3. Fundos Néo Previdenciais R$ 903 R$ 826
5. Ativo Liquido (1-2-3) RS 77.241 R$ 77.101
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (R$ 2.510) (R$ 608)
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo R$ 996 R$ 1.012
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (R$ 1.514) R$ 404

(a+b)

Apos o ajuste do equilibrio técnico, o plano encontra-se deficitario
como se pode verificar no demonstrativo acima.

Demonstracao do Ativo Liquido — Plano Celgprev

Descrigao 2016 2015
1.Ativos R$ 744.118 R$ 680.442
2. Obrigagées R$ 6.754 R$ 5.677
3. Fundos Néo Previdenciais R$ 5.108 R$ 5.685
5. Ativo Liquido (1-2-3) R$ 732.256 R$ 669.080
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (R$ 17.382) (R$ 8.881)
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo R$ 8.690 R$ 8.881
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (R$ 8.692) -

(a+b)

Apos o gjuste do equilibrio técnico, o plano encontra-se deficitdrio
como se pode verificar no demonstrativo acima.
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I- BALANGO PATRIMONIAL - PLANO DE GESTAD ADMINISTRATIVA CELGPREV EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

(EM RS MIL)
EXERCIiCIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
S 2016 2015 PASSIO 2016 2015
DISPONIVEL 9 27 EXIGIVEL OPERACIONAL 539 582
REALIZAVEL 6.053 6.340 Gestdo Administrativa 539 564
Gestio Administrativa 2.600 2.189 Investimentos - 18
Investimentos 3,453 4131 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 1.870 1.639
Fundos de Investimenios 3.453 4.131 Gestio Administrativa 1.870 1.639
PATRIMONIO SOCIAL 3.908 4.340
PERMANENTE 253 214 Fundos 3,906 4,340
Imobilizado 253 214 Fundos Administrativos 3.906 4.340
TOTAL DO ATIVO 6.315 6.561 TOTAL DO PASSIVO 6.315 6.561

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis,
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IIl - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO CELGPREV

(Em RS MIL)
o EXERCICIO EXERCICIO Variagao
Descrigao 2016 2015 )
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 669.080 612.185 9,29%
1. Adigdes 106.464 92.364 15,27%
(+) Contribuigbes 51.455 52.009 (1,07%)

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo

(+) Previdencial 55.009 40.355 36,31%
2. Destinagdes (43.288) (35.469) 22,05%
(-) Beneficios (38.892) (31.350) 24,06%
() Constituicdo de Contingéncias - Gestao Previdencial (773) (914) (15,43%)
() Custeio Administrativo (3.623) (3.205) 13,04%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 63.176 56.895 11,04%
(+/-) Provisées Matematicas 69.133 58.510 18,16%
(+/-) Fundos Previdenciais 2.545 (4.704) (54,09%)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (8.502) 3.089 (275,23%)
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 732.256 669.080 9,44%
C) Fundos nao Previdenciais 5.108 5.685 (10,15%)
(+/-) Fundos Administrativos 3.906 4.340 (10,00%)
(+/-) Fundos dos Investimentos 1.202 1.345 (10,63%)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO CELGPREV

(EM RS MIL)

Deserkco EXEERU?;CIU Exfzﬁcm 'v‘arlai;[;c;
1. Ativos 744,118 680.442 9,36%
Disponivel 78 312 (75%)
Recebivel 120.336 135577 (11,24%)
Investimento 623.704 544 553 14 54%
Titulos Plblicos 180.570 164.461 9,80%
Creditos Privados & Depésitos 56.120 84.179 (33,33%)
Fundos de Investimentos 360.935 258.645 35,68%
Investimentos Imobilianos 6.221 6.345 (1,95%)
Empréstimos 29.858 30823 (3,44%)
2. Obrigagbes 6.754 5677 18,97%
Operacional 1.500 1.227 22.25%
Contingencial 5.254 4.450 18,07%
3. Fundos Nio Previdenciais 5.108 5.685 (10,15%)
Fundos Administrativos 3.906 4.340 (10,00%)
Fundaos dos Investimentos 1.202 1.345 (10,63%)
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 732,256 669.080 9,44%
Provistes Malematicas 732.842 663.710 10.42%
Superavit/Déficit Tecnico {17.382) (8.881) 95,12%
Fundos Previdenciais 16.796 14.251 17,86%

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnica {17.382) (8.881) 95.72%
b) (+-) Ajuste de Precificagdo 8.690 8.881 {2,15%)
€) (+-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a +b) (8.692) . 0,00%
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IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO ELETRA1

(EM R$ MIL)

. EXERCICIO EXERCICIO Variagdo
Desatigho 2016 2015 (%)
1. Ativos 79.123 78.772 0,45%
Disponivel 53 54 (1,85%)
Recebivel 10.179 11.544 (11,82%)
Investimento 68.891 67.174 2,56%
Titulos Publicos 20.752 19.416 6,88%
Créditos Privados e Depositos 2.015 25.560 (92,12%)
Fundos de Investimentos 44959 21.115 112,92%
Empréstimos 1.165 1.083 1.57%
2. Obrigagoes 979 845 15,86%
Operacional 37 350 6,00%
Contingencial 608 495 22,83%
3. Fundos Nao Previdenciais 903 826 9,32%
Fundos Administrativos 741 665 11,43%
Fundos dos Investimentos 162 161 0,62%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 77.241 77.101 0,18%
Provisdes Matematicas 79.750 77.709 2,63%
Superavit/Déficit Técnico (2.510) (608) 312,83%

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Tecnico (2.510) (608) 312,83%
b) (+-) Ajuste de Precificagéo 996 1.012 (1,09%)
¢) (+-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a +b) (1.514) 404 (479,45%)

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstrages contabeis.
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V- DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADO)

(EM R$ MIL)

X ic Ci
Descrigao E ERC;D!E EXER zﬂg Varlatfil:;
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.005 5.611 (10,80%)
1. Custeio da Gestao Administrativa 4.306 3.852 11,78%
1.1. Receitas 4.306 3.852 11,79%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 3.660 3.241 12,93%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 73 112 (34,82%)
Resultado Positivo dos Investimentos 573 482 18,88%
Qutras Receitas - 17 0,00%
2. Despesas Administrativas (4.663) (4.458) 4,60%
2.1, Administragdo Pravidencial {3.814) (3.501) 8,94%
Pessoal e Encargos (2.212) (1.867) 18,48%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (42) (60) (30,00%)
Viagens e Estadias (51) (74) (31,08%)
Servigos de Terceiros (562) (549) 2,37%
Despesas Gerais (831) (849) (2,12%)
Depreciagbes e Amortizaghes (51) (53) (3,77%)
Qutras Despesas (65) (49) 32,65%
2.2, Administragdo dos Investimentos (849) (957) (11,29%)
Pessoal e Encargos (758) (886) (14,45%)
Servigos de Terceiros (91) (71) 28,17%
3. Constituicao/Reversao de Constituicdes Administrativas - - 0,00%
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (357) (606) (41,09%)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (357) (606) (41,09%)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 4,648 5.005 (7,13%)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis,
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VI - DEMONSTRAGAOQ DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO CELGREV

(EM RS MIL)

. EXE Vari
o s
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4,340 4.998 (13,17%)
1. Custeio da Gestao Administrativa 4175 3.746 11,45%
1.1. Receitas 4175 3.746 11,45%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 3.623 3.205 13,04%
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 67 102 (34,31%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 485 422 14,22%
Qutras Receitas - 17 0,00%
2. Despesas Administrativas (4.609) (4.404) 4,65%
2.1. Administragdo Previdencial (3.770) (3.459) 8,99%
2.1.1, Despesas Comuns (3.710) (3.415) 8,64%
2.1.2. Despesas Especificas (60) (44) 36,36%
Qutras Despesas (60) (44) 36,36%
2.2. Administragdo de Investimentos (839) (945) (11,22%)
2.2.1. Despesas Comuns (839) (945) (11,22%)
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (434) (658) (34,04%)
7. Constituigdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (434) (658) (34,04%)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 3.906 4.340 (10,00%)
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VI - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA - PLANO ELETRAA1

(EM R$ MIL)
Descricdo EXERC%CDIFB EXERCLCOE Vanagg;
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 665 614 8,31%
1. Custeio da Gestao Administrativa 131 104 25,96%
1.1. Receitas 131 104 25,96%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 38 37 2,70%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 6 7 (14,29%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 87 60 45,00%
2. Despesas Administrativas (55) (53) 3,77%
2.1. Administracao Previdencial (45) (42) 1,14%
2.1.1. Despesas Comuns (40) (38) 5,26%
2.1.2. Despesas Especificas (5) (4) 25,00%
Outras Despesas (5) (4) 25,00%
2.2. Administragdo de Investimentos (10) (11) (9,09%)
2.2.1. Despesas Comuns (10) (11) (9,09%)
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 76 51 49,02%
7. Constituigdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 76 51 49,02%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 741 665 11,43%

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstragdes contabeis.
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VIl - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - CELGPREV

(EM R$ MIL)
Descrigiio EXERCICIO EXERCICIO Variagao
2016 2015 (%)
Provisdes Tecnicas (1+2+3+4+3) 740.212 676.101 9,48%
1. Provisdes Matematicas 732.842 663.710 10,42%
1.1. Beneficios Concedidos 348.801 336.530 3,65%
Beneficio Definido 348.801 336.530 3,65%
1.2. Beneficio a Conceder 384.071 327.208 17,38%
Contribuicdo Definida 382.268 325473 17.45%
Saldo de Conlas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 198.879 169.774 17,14%
Saldo de Conlas - Parcela Participantes 183.389 155.699 17,78%
Beneficio Definido 1.803 1.735 0,39%
1.3. (<) Provisdes Matematicas a Constituir (30) (28) 7,14%
(-) Servigo Passado (30) (28) 7,14%
(-) Participantes (30) (28) 7,14%
2. Equilibrio Técnico (17.382) (8.881) 95,72%
2.1. Resultados Realizados (17.382) (8.881) 95,72%
(-) Déficit Técnico Acumulado (17.382) (8.881) 95,72%
3. Fundos 17.998 15.595 15,41%
3.1. Fundos Previdenciais 16.796 14.251 17,86%
3.2. Fundos dos Investimentos — Gestéo Previdencial 1.202 1.344 (10,57%)
4. Exigivel Operacional 1.500 1.227 22,25%
4.1, Gestao Previdencial 1.494 1.223 22,16%
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial 6 4 50,00%
5. Exigivel Contingencial 5.254 4.450 18,07%
5.1, Gestao Previdencial 5.254 4,450 18,07%

As nolas explicativas sa@o parte integrante das demonstragdes contabeis
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VIl - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - ELETRA1

(EM RS MIL)
. EXERCICIO EXERCICIO Variagdo
ek e 2016 2015 o
Provisbes Técnicas (1+2+3+4+5) 78.382 78.107 0,35%
1. ProvisGes Matematicas 79.751 77.709 2,63%
1.1. Beneficios Concedidos 79.751 77.434 2,99%
Beneficio Definido 79.751 77.434 2,99%
1.2. Beneficio a Conceder - 275 0,00%
Beneficio Definido - 275 0,00%
2. Equilibrio Técnico (2.510) (608) (312,83%)
2.1. Resultados Realizados (2.510) (608) (312,83%)
(-) Déficit Técnico Acumulado (2.510) (608) (312,83%)
3. Fundos 162 161 0,62%
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 162 161 0,62%
4. Exigivel Operacional 371 350 6,00%
4.1. Gestao Previdencial 371 349 6,30%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial - 1 0,00%
5. Exigivel Contingencial 608 495 22,83%
5.1. Gestao Previdencial 608 495 22.83%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

AOS CONSELHEIRGS, DIRETORES E PARTICIPANTES DA
ELETRA - FUNDAGAD CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

OPINIAD

Examinamos as demonstragoes contdbeis da
ELETRA - Fundagdo Celg de Seguros e Previdéncia,
que compreendem o balanco patrimonial consolidado
representado pelo somatorio de todos os planos de
beneficios administrados pela ELETRA, aqui
denominados de consolidado, por definicdo da
Resolucdo CNPCN.8,em 3l de dezembro de 2016 e as
respectivas demonstracoes consolidadas da
mutagdo do patrimdnio social e do plano de gestdo
administrativa, e as demonstracoes individuais por
plano de beneficio que compreendem a
demonstracdo do ativo liquido, da mutagdo do ativo
liquido, e das provisdes tecnicas dos planos para o
exercicio findo naquela data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contdabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes Contdbeis
acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira consolidada da ELETRA -Fundagdo Celg de
Seguros e Previdéncia e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro 2016 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas
operacoes para o exercicio findo naguela data, de
acordo com as praticas contdabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar-CNPC.

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, emn conformidade com tais
normas, estdo descritas na seg¢do a segquir intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragoes contdbeis”. Somos independentes
em relagdo a ELETRA - Fundagdo Celg de Seguros e
Previdéncia, de acordo com o0s principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

ENFASE

1 ¢ Chamamos a atencdo para as Notas Explicativas
no C4. e C5., que dizem respeito a provisdo para
devedores duvidosos concernente aos investimentos

CCI Stiebler da SPE S&G EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA e CCI Cesto Participacdes S/A
cujas aplicagdes se realizaram em maio e novembro
de 2011, respectivamente. A Provisao da CCl Stiebler,
constituida até 2016, perfaz o montante de RS
10.450.848,83 (dez milhdes, quatrocentos e
cinguenta mil, oitocentos e quarenta e oito reaqis e
oitenta e trés centavos) no Plano Celgprev e da CCl
Cesto monta o importe de RS 1.357.714,.84 (um
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milhdo, trezentos e cinguenta e sete mil,
setecentos e gquatorze reaqis e oitenta e quatro
centavos) no Plano Eletrale, RS 8.765.144 11 (oito
milhoes, setecentos e sessenta e cinco mil, cento e
quarenta e quatro reais e onze centavos), no Plano
Celgprev, representando o provisionamento de
100%( cem por cento) dos investimentos retro
enfatizados. Nossa opinido ndo contém ressalva
relacionada a esses assuntos.

2 * Chamamos a atencdio também, para a Nota
Explicativa n® 11 que descreve a rentabilidade dos
Planos em comparagdo com a meta atuarial em
2016. No acumulado do exercicio do Plano
Celgprev, a rentabilidade dos investimentos de
9,77% ndao atingiu a Meta Atuarial de 12,59%,
resultando em perda atuarial acumulada de
2,.5/%. No acumulado do exercicio do Plano Eletra
Ol a rentabilidade dos investimentos de 8,44%
ndo atingiu a meta atuarial de 12,60%, resultando
em perda de 3,84%. Conforme parecer atuarial
dos referidos planos, a rentabilidade vem sendo
majoritariaomente influenciada pelo
provisionamento de perdas com investimentos.
Nossa opinido Nndo contem ressalva relacionada a
esses assuntos.

3 ¢ De acordo com a Nota Explicativan®14 "b" a CELG-D,
maior empresa patrocinadora dos planos
administrados pela Eletra, foi incluida no Programa
Nacional de Desestatizacdo - PND. Neste sentido, no
Admbito do processo de desestatizacdo da CELG-D, a
Eletrobrds (51%) e a CELGPAR (43%), colocaram & venda
agoes ordindrias de emissdo daguela Distribuidora, de
propriedades de ambas, mediante leilldo publico, na
forma de maior lance. O leildo foi realizado em 30 de
novembro de 2016, na BM & F BOVESPA S A. - Bolsa de
Valores, Mercadorias e Futuros, para o qual foi
apresentada apenas uma proposta da Empresa Enel
Brasil S.A. no valor total de RS 2,187 bilhdes. O tramite de
homologagdo e aprovagdo do referido leildo foi finalizado
em dezembro de 2016, pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES e pelo
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE,
respectivamente. O processo de anuéncia da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - ANEEL encontra-se em
tramitacdo. Nossa opinido ndo contém ressalva
relacionada a esses assuntos.

OUTROS ASSUNTOS

AUDITORIA DOS VALORES CORRESPONDENTES
A0 EXERCICIO ANTERIOR

O exame das demonstragdes contdbeis do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2015, apresentadas para
fins de comparac¢do, foi conduzido sob a«
responsabilidade de outros auditores independentes,
que emitiram relatorio de auditoria, com data de 29 de
janeiro de 2016, com opinido Nndo modificada sem
ressalvas.
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OUTRAS INFORMAGOES QUE ACOMPANHAM AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS E 0 RELATORIO DO AUDITOR

A administragdo da ELETRA - Fundacdo Celg de
Seguros e Previdéncia e responsdvel por essas
outras informacdes que compreendem o Relatorio
da Administracdo. Nossa opinido sobre as
demonstragdes contdbeis ndo abrange o Relatorio
da Administragdo e ndo expressamos qualquer
forma de conclusdo de auditoria sobre esse
relatorio. Em conexdo com a auditoria das
demonstracoes contdbeis, nossa responsabilidade
e ade ler o Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo,
considerar se esse relatorio esta, de forma
relevante, inconsistente com as demonstracoes
contdbeis ou com nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no
trabalho realizado, concluirmos que hd distorcdo
relevante no Relatdrio da Administracdo, somos
requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada
arelatar aeste respeito.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO E DA GOVERNANGA
PELAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e
adequada apresentacdo das demonstracoes
contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de
distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elabora¢do das demonstragcdes contdbeis, a
administragdo € responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a ELETRA - Fundagdo Celg de Seguros
e Previdéncia continuar operando, divulgando, guando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contdbll
na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a NGO
ser gue a administracdo pretenda liquidar a ELETRA -
Fundagdo Celg de Seguros e Previdéncia ou cessar
suas operagoes, ou NAo tenha nenhuma alternativa
redlista paraevitar o encerramento das operacoes.

Os responsdveis pela governanca da ELETRA -
Fundagado Celg de Seguros e Previdéncia sdo agueles
com responsabilidade pela supervisdo do processo
de elaboracdo das demonstracoes contdbeis.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Nossos objetivos sdo obter sequrancarazodvel de que
as demonstracdes contdbeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distor¢cdao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo Nnossa opinido.
Seguranga razodvel € um alto nivel de seguranga, mas
ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distor¢coes
relevantes existentes. As distorcoes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios
tomadas com base nas referidas demonstracoes
contdbeis.
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Como parte da auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Alem
disso:

* |[dentificamos e avaliomos os riscos de distor¢cdo
relevante nas demonstracdes contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante
de fraude € maior do que o proveniente de erro, |
que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou
representacoes falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados 4as
circunstdncias, mas, ndo, com O objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles
internos da ELETRA - Fundagdo Celg de Seguros e
Previdéncia.

+ Avaliomos a adegquacgdo das politicas contdbeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgagoes feitas pela
administragado.

+ Concluimos sobre a adequag¢do do uso, pela
administracdo, da base contdbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria

obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo @
eventos ou condicdes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da ELETRA - Fundagdo
Celg de Seguros e Previdéncia. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atenc¢do
em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgagoes nas demonstragoes contdbeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgagoes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou
condigoes futuras podem levar a ELE TRA - Fundacgdo
Celg de Seguros e Previdéncia a ndo mais se manter
em continuidade operacional.

* Avdlicmos a apresentagdo geral, a estrutura e o
conteudo das demonstragdes contdbeis, inclusive as
divulgagoes e se as demonstragoes contdbeis
representam as correspondentes transacdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0S responsaveis pela
governanga a respeito, entre outros aspectos, do
adlcance planejado, da época da auditoria e das
constatagoes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiencias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsdveis pela
governanga declaragdo de gque cumprimos com as
exigéncias eticas relevantes, incluindo os requisitos
aplicaveis de independéncia, e comunicamos todos
0s eventuais relacionamentos ou assuntos que
poderiam afetar, consideravelmente, nossa
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independéncia, incluindo, gquando aplicavel, as
respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com
os responsdveis pela governanga, determinamos
aqueles que foram considerados como mais
significativos na auditoria das demonstragoes
contdbeis do exercicio corrente e que, dessa
maneira, constituem os principais assuntos de
auditoria. Descrevemos esses assuntos em Nnosso
relatorio de auditoria, a menos que lei ou
regulamento tenha proibido divulgagdo publica do
assunto, ou quando, em circunstdncias
extremnamente raras, determinarmos que o assunto
Nao deve ser comunicado em Nosso relatorio porgue
as conseguéncias adversas de tal comunicagdo
podem, dentro de uma perspectiva razodavel, superar
0s beneficios da comunicacdo para o interesse
publico.

/L

BRAVO’S Auditores Independentes SS it § F 4
e . -
CRC GO - 001818/0-8 o f P
Marcelo Alejandro Galindo Bravo \jaulo Henrique Coan
Contador CRC GO 015750/0-4 “S”AC Contador CRE-GO 22.011/0-8

GOIANIA, 26 DE JANEIRO DE 2017.
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PARTICIPANTES
Calegoria Nao Iminentes
Quantidade 1375
Idade média 4015
Idade de Aposentadoria média 53.14
Tempo meédio de contribuicso 10.20
Tempo médio de servigo atual 12.59
Tempo de Servigo Futuro médio 12.99
Saldrio Real de Contribuigao limitado médio RS B.832,83
Folha Salarial mensal imitada total RS 9.295.146,78
Fundo Individual Total RS 71.256.477.89
Fundo Patrocinado Total RS T1.444.289.52
Gatagoria Iminentes
Quantidade 349
Idade média 58,00
Tempo médio de conlribuio 14.09
Tempo médio de servigo atual 29,25
Salario Rezal de Contribuicao limitado médio RS a.471.07
Folha Salarial mensal limitada total RS 5.199.616.62
Fundo Indnadual Total RS 112.132.741,49
Fundo Patrocinado Total RS 127.434.100.97
Tatal
Ouantidade de Participantes 1424
Idada midia 4524
Idade de Aposentadoria média 54.53
Tempo médio de contribuigio 1.3
Tempo médio de servigo atual 17.34
Tempo medio de servigo futuro .28
Fotha Salarial mensal limitada total RS 14.594.763.40
Fundo Individual Total RS 183.389.219.38
Fundo Patrocinado Total RS 198.878.390.89

Rua 137, n* 556, 1* andar. Setor Marista — Goilnia/G0 - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) B438 3384 / (62) 0072 8484 / (62) 3204 8800

whww, wedan. com.br
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2017 020. W
[Ftano FLAND GELGPREW
CHPE  2000.0060-65
Avalagdo Atuarial 2015 Auslagio Auarial 2018
Hptuses Hipotesss

Fator de Capacidas dos Sabirixs BEE5% [T
[Fator de Capacidade dos Bansficios 96.95% 96.95%
Compoticha Famiia

Atheoc Famifia média Cantro-Deste Farmills méca Dentro-Oeste

Roosuladns Rieal Redl
Cresciments Real da salirios 1.00% 1,00%
T de Rotatvidade 1.70% 1.50%
Toca Real Anual dé Juros 553% 5.55%
Tibiua e Enrada em lervalider TASA 27 Suavizada 20% TASA 27 Suavizada 50%
Tiibuca ché Mortabdade o Invalidos M £5 MAF Wi &5 MAF
Tabua e Mortabdads Geral AT 2000 M Suavizads 10% AT 2000 W Suavizada 1%
o o Atusizanic

Migradas INPG [H

2017 020,
[ ASSISTIDOS |
Beneficio Nag Concedidas palo INSS
Duantidade 2
Idade média B2.15
Beneticio médio RS 254753
Total de Beneficios RS 66.235.62
Beneficio Proporcional (Antecipada)
Cuantidade a5
Idade média 74,58
Beneficio madio RS 227341
Total de Beneficios RS 215.973.55
Beneficio Pensdo

Quantidade 359
Idade média 85,34
Beneticio médio RS 1.739.55
Total de Beneficios RS B24.533.04

1.4  DAS HIPGTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipiteses e Premissas Aluariais ulilizadas na Avallagdo Atvarlal Anval de
ancarramento do exercicio de 2016 foram submetidas a Estudo Téenico de Adequagdo das
Hipdteses Biométricas, Demogrdficas, Econdmicas e Financeias, na forma que preconiza a
legisltagdo em vigor, considerando, ainda, a manifestagdo fundamentada das patrocinadoras
no que se refere s Hipoteses que guardam relacao com suas atividades econdmicas, sendo
que a Diretoria e Conselho Defiberativo da ELETRA definiram formalmente a aplicagao das
seguintes Hipdteses, consubstanciadas em opinamento téenico atuarial;

FRua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marisis - Goidny'G0 - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) 8430 3384 / (62) D072 8484/ (62) 3204 8804
war, wedan.com.be

Comsoanle ao quadro supra destacado, descrevemos a seguir as alleragdes de
Hipiteses & Pramissas Atarais utiizadas nesta Avallagde Atarlal, comparafivaments &
Avaliago Atuarial do axercicio anterior:

a) Aplicagdo da Tdbua de Entrada em Invalidez TASA 1927 suavizada em 50%, em
substituigio & Tabua TASA 1927 suavizada em 20%, fundamentada, especificamente,
por Estudo Técnico de Adequagdo das Hipileses Biométricas, devidamente aprovada
pela Diretoria Exgcutiva & Conselho Deliberativo da ELETRA;

b) Aplicagao da Tibua de Rotatividade 1,60%, em substiuicao 4 Taxa de 1.70%,
fundamentada, especificaments, por Estudo Tecnico de Adequagdo das Hipoteses

Biométricas, devidamente aprovada pela Diretoria Executiva @ Conselho Deliberativa
da ELETRA, bem como na manifestagao fundamentada das patrocinadoras do Plano,

2 DO GRUPD DE GUSTEIO

2.1  EVOLUCAD DOS CUSTOS

Rusa 137, 1© 556, 17 andar, Setor Marista - Godna/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (51) 8438 3394 / (62) 0072 8484 / (562) 3204 8800
W wedan.com. br
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O3 custos atuariais relativos aos beneficios de risco assegurados pelo Plano foram
reavaliados atuarialmente na dala desla Avaliagao, conforme o Regime Financeiro de
Capitalizacao e Método de Idade de Entrada, considerando o excesso do encargo atuarial em
relagao acs saldos de conta acumulados (Fundos Individuais e Patrocinades). sendo os
beneficios programados apurados com base nas contrbuigies normais vertidas, aulerindo-
se no total o custo médio de 18,62%.

Comparativamente ao custo médic apurado na Avaliagio Atuaral Amual do
encemamento do exercicio de 2015, que resultou no custo de 1€,78%, houve uma majoragéo
de 1.84 p.p., decomente da revisao de percentual, por parte dos Participantes, para o
financiamento dos beneficios programados, uma vez que o custo para o financiamento dos
beneficios de risco, avaliado alparialmente, permaneceu constante, dado que o Método de
Financiamento empregado.

2.2 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2016, no montants
de R$T32.642.486, 26 comparativamente aquetas constantes de Avaliagdo Atuarial de 2015,
que perfizeram R3663.709.516,12, representaram uma varagdo de aproximadamente
10,42%.

As Provistes Matemdticas referentes a parte em Beneficio Definido somaram
R5350.574.875,99 em 31 de dezembro de 2016, representando acréscimo de 3,65%,
comparativamente o montante de R$338.236.325.00, registrado da Avaliagao Atuarial Anual
de 2015, influenciada fundamentalmente pelo ambiente inflaciondrio no periodo e, em menor
gran, pela diminuicao da Taxa de Rotatividade, sendo amenizada pela alteracao da Hipdiese
Biométrica de Tabia de Entrada em Invalidez, que passou a considerar a TASA 1527 suavizada
em 0%, além de registros de mortes de aposentados com e $em reversdo dos respectivos
beneficios em pansdo por morle,

As Provisoes Matemdlicas referentes a parte em Conlribuicdo Definida somaram
RE382.257.610,27 em 31 de dezembro de 2016, representando acréscimo de 17.45%,
comparativamente o montante de RE3IZ5.473.191,12, registrado da Avaliagao Atuarial Anual
de 2013, decorrente da manutengdo e revisao para cima de contribuigdes, conforme faculta o
Regulamento do Plano, acrescidas da rentabilidade obtida no perioda, bem como do saldo da
enfradas e saidas (Resgates e concessdes de beneficios).

2.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a gual estd estrulurada o Plano CELGPREV. qual seja
Contribuicao Varidvel - CV, o risco atuarial inerente ac Plano recai sobre a ndo aderéncia & nao
convergéncia de hipdteses biométricas, demogrdficas, econdmico é financeiras, bem como
inadequagao do ritmo de capitalizagao, dado pelo regime e métoda de financiamento para os
beneficios de riscos (fase de acumulagao e percepcao) e beneficios programados (fase de
percencio).

Para mitigar esses riscos, as Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avallagio
Atuarial Anual de ancerramento do exercicio de 2016 foram submelidas a Estudo Técnico
de Adequacio das Hipoteses Biométricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras, como
preconiza a legislacao em vigor e a luz das boas praticas de gestao do risco atuarial, sendo
que 03 Estudos sd0 alualizados anualmente, de acordo com as caracteristicas populacionais
do Plano e dispositivos regulamentares.

Além disso. a gesldo aluarial confinuada do Plano CELGPREV, considera o
acompanhamento proative das provisoes matemadticas e resultados, por meio de
processamento atuarial mensal, na forma de avaliacdo (calculo), consubstanciado na
disponibilizacdn de dados cadastrais e informagdes financeiras pela Entidade, més a més, as
quais 540 submetidas, previamente, a analises tecnicas de consisténcias, o que permite caplar
as atualizagdes cadastrais no momento de sua ocoméncia e, por conseguinte, os reflexos nas
obrigagoes aluariais do Plano, em cada momento, sendo que os valores sdo registrados nos
balancetzs mensais.

24  SOLUGAD PARA INSUFICIENGIA DE COBERTURA

Haja vista a legislagdo previdenciaria em vigor, o Plano CELGPREV auferiu Deficit
Técnico de RS17.382.790,36, anles do Ajuste de Precilicagdo, sendo que considerando o
Ajuste de R$E.690.300,07, o Plano encarrou o exercicio de 2016 com Déficit Técnico Ajustado
de R$5.692.490.29.

Esta valor ¢ inferior ao Imite de Déficit permitido pela legislagdo em vigor, calculado
em R516.967.624.00.

Aua 137, n® 556, 1° andar, Sator Mansta - GoiAnia/G0 - CEP T4.170-120
Fones: + 56 (51) 8438 3384 (62) G072 8484, (62) 3204 8509
wrw. wedan.comube

Fua 137. n® 556, 1% andar, Setor Mansta — Goidnia'G0 - CEP 74.170-120
Fones: + 56 (61) G438 3304 f (62) 0072 2484 / (62) 3204 8800
. wedan, com.br
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que 08 resultados e conclusoes constam do documento 20016.170.W - PARECER ATUARIAL
- UTILIZACAQ DO FUNDO PREVIDENCIAL - ELETRA - CELGPREV.

4.3 VARIAGAD DO RESULTADO

Cotejando o Patriménio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2016, no
montante de RS$7T15.459.69590 com as Provisoes Malemdiicas, no mesmo periodo, de
R5732.842.486.26. o Plano CELGPREV registrou Déficit Técnico de RS17.362.790.36,
registrado no balancete do Flano,

Néo obstante, considerando o Ajuste de Precificagio, do que prevé a Instrugdo Previc
n® 19, de 4 de fevereiro de 2015 e a Portaria Previc n® 29, de janeiro de 2017, no patamar de
RS8.690.300.07, 0 Plano encerrou o exercicio de 2006 com Déficit Técnico Ajustado de
R$8.592.490,29, como registrado no demonstrative de Equilibrie Técnico Ajustado do
encemamento do exercicio.

Este valor & inferior ao fimite de Déficit permitido pela legislagao em vigor, caloulado
em R$16,967.824,00.

Este resultado ajustado, comparativamente aquele de 31 de dezembro de 2015,
Equilibrie Téenico Ajustada, representou uma variacan destavordvel, infleenciada, de forma
majoritaria, pelo ndo aingimento da Meta Atuarial, cuja a renfabilidade tivera o concursa do
provisionamento de perdas com imvestimentos no valor de R$19.215.992 94,

3.4  NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliacio Atuarial Anual de encerramenta
do axarcicio de 2016, qual fora influenciado pelo ambienis inflaciondrio, provisionamento de
perdas com investimentos &, &m menar grau, pela redugdo da Taxa de Rolalividade, abrandado
pela alleragdo da Hipotese Biomeétrica de Tabua de Enfrada em Invalidez, pode-se inferir que a
natureza do rasultado & conjuntural, devendo ser monilorada.

10
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3.5 SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano CELGPREY auferiu Déficit Técnica de R$17.382.790,35, antes do Ajuste de
Precificagdo, sendo que considerando o Ajuste de RS8.690.300,07, o Plano encemrou o
exercicio de 2016 com Déficit Técnico Ajustado de RSB.692. 480,28,

Este walor & inferior ao limite de Déficit penmitido pela legislacdo em vigor, calculado
&m R516.967.824.00.

Portanto, ndo hd necessidads de Plano de Equacionamento, devendo os resultacos
serem constantemente monitorados.

36  ADEQUACAD DOS METODOS DE FINAMCIAMENTO

Para o financiamento dos benelicios ndo progiamados (de risco) assegurados pelo
Flano CELGPREV, adota-se o Regime Financeiro de Capitalizacio & o Método de
Financiamento |dade de Entrada, sendo os beneficios programados financiados por
Capilalizagao Individual.

Anle ¢ exposlo, o Regime Financeiro @ o Malodo de Financiamento aplicados na
Avallagio Atwarlal Anual estao aderentes & legislagdo pravidencidria vigente, em especial a
Resolugao MPS/GGPG 18, de 28 de margo de 2006 e suas alualizagoes, representando ritmo
de capitalizagdo tecnicamente condizente com as obrigagdes previstas.,

4.7  OUTROS FATOS RELEVANTES

A sequir descrevemos outros Falores Relevantes perfinentes a Avaliagao Atuarial
Anual de encerramento do exercicio de 2016:

a) Para fins de Avaliagao Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos
patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, 03 quais nao foram objsto
de auditoria financeira por parte desta Consultoria;

200 T.020.W
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Os afivos patrimoniais foram submetidos ao Ajuste de Precificago, do que prevé
a Instiugao Previc n® 19, de 4 de fevereing de 2015 e a Portaria Previc n® 29, de
jangiro de 2017, no valor de R$8.690.200,07, apurado no exercicio de 2018,
restrilo aos tilulos poblicos fedesais atrelados a indicas de pregos, manlidos pelo
Plano de Beneficios e informados pela Entidade, sem prejuizo da capacidade
financeira e iquidez do Plano, conforme demonstrado em Fluxo Aluarial;

0 Plano CELGPREV registra no seu ativo patrimonial Contribuigtes Conlraladas
de RS109 234.463,03, sendo contabilmente alocado em Outras Confratages, de
responsabilidade das Patrocinadoras, referente aos contratos SPJU-0450/97 e
SPJU-1527/2000 & seus respectivos termas aditivos;

Em atendimento & Instrugdo SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, a ELETRA
aproprioy para o Plane CELGPREV, no exercicio de 2016, o valor de
R30.765.144,11 em Provisdo para Devedores Duwvidosos - POD dos
imvestimentos realizados em novembro de 2011, representando 100% (cem por
cento) dos investimentos no referido ativo, e R$10.450.846.83 em Provisao para
Devadores Duvidosos - PDD dos investimentos realizados em maio de 2011,
representando 100% (cem par cento) dos investimentos no referido ativo;

Bs Hipoteses & Premissas Atuariais utiizadas na Avallagao Atuarial Anual do
gncerramento do exercicio de 2016 foram submelidas a Esludo Técnico de
Adequagio das Hipotesas Biométricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras,
na forma que preconiza a legislagdo em vigor, considerando, ainda, a
manifestagas fundamentada das patrocinadoras no que se refere aquelas que
quardam relagae com suas alividades econdmicas, sendo que a Direloria e
Consélho  Defiberativo da ELETRA definiram a5 seguintes alteragdes
{comparativaments a Avaliagio Aluarial Anual de 2015), consubstanciadas em
opinamento Wenico atuarial;

i.  Aplicagdo da Tabua de Entrada em Invalidez TASA 27 suavizada em 50%
linearmente, que demanstron melhor aderéncia 4 massa populacional do
Flano {relagao enire o Esperado e o Observado) no respectivo Estudo
Técnico de Hipoteses Biomélricas, resultando em melhor estimativa;
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i DO PLANO ANUAL DE CUSTEID

Em face da presente Avallagao Atuarlal Anual de encerramento do exerciclo de 2016
& considerando of dispositivos regulamentares do Plano GELGPREV, apresentamos a sequir
ano Anual de Custein 2 viger 3 partir de 1° de abril de 2017 até 31 de marco de 2018

Categasia Tipe de Conbribuigis Percentual Base de Incidéncia
Canbribiuipdes msnsats nommes para custek dos |Livis eseolha:
Benalicios Programados e 2% 2 20%
nirib I LiNTe gscoina
Participants  (Contyibuigies menssis para custear o3 Satiri Aeal ds Conlribuich*
Benalicios da Risco 0.22%
niriliuigaes Mentas para custear 15 Despesas
il atas 1. 06%
Fﬂnwm IMSNE2S NOMMaEs para cusiula dos
Beneticlos Programados Pariaria (1:1)
Contribuicdes mensais para custear o .
e ozze | S el e Comirtuictc
Patrocinadars  (COnibURGSs mensas para custear a8 Despeias
[Adminisiraivas 1. 35%
Canbibucoes Seslinadas 3 Noell giacea 1,00%
Contribuigfies Exdracddindrias. relalvag 0 Tempe
|de Servicn Pasgado ou cobartura de Dédcits 0,00%
Conibuigdes menssis para cogiear e Despezas
Astigtidos AdminiST AL 0.00%
™) Saldric Fiusl &4 Corbiibuicdn valer dae pwcelis nermain i i 3cbrw 0 gual intidem m conbriiotes parm

o CELGPADY, limitedoa 30 frinai. !h‘hnﬂmﬂlﬂﬂlu@\mamwﬂﬂwﬂm!l NG

Cumpre destacar que o presante Plano Anual de Gusteio deverd ser apreciado e
aprovado pelo Conselho Deliberalivo da ELETRA, consoante a legislagio pravidencidria
aplicavel.
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1.3 DAS ESTATISTICAS POPULACIONAIS

Em 31 da dezembro de 2016, o Plano ELETAA 01 apresentava a seguints massa

populacional, conforme estalistica descritiva a seguir;

| ASSISTIDOS _ |
Beneficio Tempo de Snm;-:]
Quantidade G
Idade média 70,62
Beneficio médio RS 6.080,02
Total de Beneficios RS 40128114
Beneficio Espacial|
Cuantidade T
Idade media 75,54
Beneficio médio R% 1.625.77
Total de Beneficios R% 11.280,37
Beneficio Idade
Quantidade BI
Idade média 79,08
Beneficio médio R§ 282241
Total de Beneficios R% 15.734 45
Beneficio Invallde
Quantidade i
Idade média 68,34
Beneficio médio R% 1.186 57
Total de Beneficios RS 11.865 63
Beneticio Proporcional
Ouartidade 1
Idade média 71,20
Beneficio médio R% 268963
Total dé Beneficios R3 48.413.30
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l ASSISTIDOS |
Benelicio Pensan
Quantidade 21
|dade média g7.79
Beneficio médio R% 2.27184
Total de Bensficios R% 47.708,74

1.4  DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipiteses e Premissas Aluanais utilizadas na Avallagdo Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2016 loram submélidas a Estudo Técnico de Adequagdo das
HipMeses Biomeélricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras, na forma que preconiza a
kegislagdo em vigor, considerando, ainda, a manitestago fundamentada das palrocinadoras
no que 58 relene dquelas que guardam relacio com suas alividades econdmicas, sendo que a
Diretoria ¢ Conselno Deliberativo da ELETRA definiram formalmente a aplicagao das seguintes
Hipateses, consubstanciadas em opinamento tcnico atuarial:

[FLARG  FLANGELETRA 01
CHPE 1880002347
drvailagao Abariad 2004 Avallaz 40 Ahsarial 3008
. ) Hipilein Hitpdleses

Fulor de Capacidade dos Balirios 100.00% My Aplcivel
|Falor @a Capacidads dos Banstioios B6.504% B6.55%
i peicha Farniia

Athvos Real Mo Agicivel

Aposentados Fieal Fisal
Crescaminto Real di saliios ey Agicinel Mo Aphcivel
Tara e Rotatividade Ko Aplicivel Moy Aplcivel
Tasa Faal Anual da Juras S0a% Sk
Tsbua de Enrada m Invaides hetn Agilcvel Mo Apicavel
Tébua de Mortabidade de Invdidos Nl B3 WEF WAl B3 M&F
Tabua da ortakidads Geral AT 2000 b Suavizady 1% AT 2000 W Basic
lingice ge Atuatragio dos Banstiies [ NP

Consoanie ao quadre supra destacado, descrevemos a seguir as alieragoes de
Hipoteses & Premissas Atuariais utilizadas nesta Avallagdo Atuarlal, comparativamente &
Avaliacao Atuarial do exercicio anterior:

a) Aplicagao da Tabua de Moralidade Geral AT-2000 I Basic, em subslituigdo & Tabua
de Mortalidade Geral AT-2000 M Suavizada em 10%, lundamentada, especilicamente,
por Estudo Técnico de Adequagao das Hipdteses Biométricas, devidamente aprovada

peda Diretoria Executiva & Conselho Deliberativo da ELETRA;
2
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b) Desconsideragdo das Hipoteses de Fator de Capacidade dos Saldrios e Composicdo
Familiar de Ativos, em face do Plano nao possuir participantas na data base de calculo,

2 DO GRUPO DE CUSTEIO
21 EVOLUGAO DOS CUSTOS

Devido ao fato do Plano ELETRA 01 nao possuir participantes na data base de calculo,
bem como o falo do mesmo estar em exingao, ndo ha custos aluariais nonmais ou
suplementares no periodo de capitalizago.

2.2 VARIAGAD DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provistes Matemalicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2016, no montante
de R$79.750.887 .05, comparaiivamente dquelas de 31 de dezembro de 2015, que perfizeram
RE77.708.647.53, representaram uma variagao de aproximadamente 2,63%. influenciada
fundamentalmente pelo amblente inflaciondrio no periedo @ amenizada, pela ateragdo da
Hipitese Biométrica de Tabua de Mortalidade Geral, que passou a considerar a AT-2000 M
Basic, independente do sexa do paricipante/assistido; além de registros de mortes de
aposentados com & sem reversao dos respactivos beneflicios em pensao por more,

24  PRINCGIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual estd estnutwada o Plano ELETRA 01, qual seja
Beneficio Definido - BD, bem como o fato do Plano estar em exingdo, o risco atuarial recai
sobre a nap aderéncia de Hipoleses Biomélicas, Demogrificas e ndo convergéncia de
Hipileses Econdmicas & Financeiras, bem como inadequagdo do ritmo de capilalizagéo, dado
pelo regime de financiamento.

Para mitigar esses riscos, as Hipiteses e Premissas Aluanais utilizadas na Avaliagao
Atuaral Anual de encerramento do exerciclo de 2016 foram submetidas a Estudo Técnico
de Adequagao das Hipdteses Biométricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras. como
preconiza a legislacao em vigor 8 2 das boas praticas de gestdo do risco atuarial, sendo
que os Estudos sao atualizados anualmente, de acordo com as caraclersticas populacionais
do Flano & dispositivos requlamentares.

Além disso, a gestdo atvarial continuada do Plano ELETRA 01, considera o
acompanhamento proative das provisdes matemdticas e respectivos resullados, por meio de
processamento aluarial mensal, na forma de avaliagdo (cdlculo), consubstanciado nos dados
radasirais e informagdes financeiras disponibilizadas pela Entidade, més a més, as quais sdo
submetidas, previamente, 3 andlises Wenicas de consisténcias, o que pemmile caplar as
atualizagoes cadasirais no momento de sUa oconéncia e, por conseguinte, os reflexos nas
ohrigagoes aluariais do Plano, sando que 05 valores sdo registrados adequadameante nos
balancetes mensais.

24  SOLUCAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano ELETRA 01 auferiu Déficit Técnico de RS2.510.547 40, antes do Ajuste de
Precilicagio, sendo que considerando o Ajust: de RS396.105,51, o Plang encermo o exarcicio
de 2016 com Déficit Técnico Ajustado de BS1.514.441,83. Este valor & inferior ao limite de
Déficit permitido pela legislagdo em vigor, calculado em R$4.083.245,42. Fortanto, ndo ha
necessidade de Plano de Equacionamento, devemnde 0s resuliados serem constantements
monitorados.

3 DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1  OUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes, assistidos e respectives dependentes observam
dayout previamente estabelecido pela Entidade, que considera as especificidades do Plano
ELETRA 01.
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Desta forma, a base cadasiral, posicionada em 31 de dezembro de 2016, foi
submatida a analises e tesles da consisténcias, sendo que, apos certificagtes da Entidade,
foram consideradas vilidas e habilitadas para fins de Avallagao Atuarlal Anual.

3.2 REGRAS DE CONSTITUIGAD E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Ma data base de 31 de dezembro de 2016, o Plano ELETRA 01 ndo apresentava
Fundos Previdenciais, motivo pelo qual ndo apreseniou constituigies ou reversoes.

33  VARIACAD DO RESULTADD

Cotejando o Patrimonio Liquido de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2016,
no montante de RS77.240.339,65 com as Provisdes Matemdticas, no mesmo periodo, de
RS79.750.887 05, o Plano ELETRA 01 registrou Deficit Teécnico de RS$2.510.547 40,
registrado no balancete do Plano,

Wao obstante, considerando o Ajuste de Precificagcao, do que prave a Instrugao Previc
n* 19, de 4 de fevereiro de 2015 e a Porlaria Previc n® 29, de janeiro de 2017, no patamar de
R3296.105,51, 0 Plano encerrou o exgrcicio de 2016 com Déficil Técnico Ajustade de
RS1.514.441.89, como registrade no demonstrativo de Equilbrio Técnico Ajustado do
encemramento do exercicio. Este valor & inferior ao limite de Déficit permitido pefa legiskagdo
em vigor, calculado em RS4.083.245,42.

Este resuliado ajustado, comparativamenie aquele de 31 de dezembio de 2015,
Superdvil Técnico Ajustado de RS404.628,06, representou uma variagdo destavordvel de
-474,28%, influenciada. de forma majoritaria, pelo ndo atingimento da Meta Atuarial, cuja a
rentabilidade tivera o concurso do provisionamenio de perdas com investimenios no valor de
R$1.257.714.84.

34  NATUREZA DO RESULTADO

Consoante 208 resuitados apurados nesta Avaliagao Aluarial Anual de encarramento
do exsrcicio de 2016, qual fora influenciado pelo ambiente inflaciondrio, provisionamento de

&
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4.7 OUTROS FATDS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes perfinentes 4 Avallagdo Atuarfal
Anual de encerramento do exercicio de 2016.

a)

b)

t)

d)

€

Para fins de Avallagao Atuarlal Anual, a WEDAN considerou o5 valores de ativos
patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, os quais nao foram objeto
de auditoria financeira por parte desta Consultoria;

Os alivos patrimaoniais foram submetidos ao Ajusle de Precilicacan, do que preve
a Instrugao Previc n® 19, da 4 de fevereiro de 2015 e a Portaria Previc n® 29, de
janeiro de 2017, novalor de RS996.105,51, apurado noexercicio de 2016, restrito
aos tiulos plblicos federais atrzlados a indices de pregos. mantidos pelo Plano
de: Beneficios e informados pela Enidade, sem prejuizo da capacidade financeira
g liquidez do Plano, condorme demonstrado em Fuxo Atuarial

0 Plano ELETRA 01 registra no seu ativo patrimonial Contribuigoes Contratadas
de R$9.434.135,14, sendo atrbuido ao Sewico Passado o monlante de
RS4.292 540,60 & Outras Fmalidades (Conlratagies) RE5.141.614,54, lodos sob
a responsabilidade das Patrecinadoras;

Emn atendimento & Instrugdo SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, a ELETRA
aproprion, no exgrcicio de 2016, o valor de RE1.357.714,84 no Plano ELETRA
01, em Provisdo para Devedores Duvidosos - POD dos investimentos realizados
em nowembro de 2011, representando 100% (cem por cenlo) dos investimentos
no referido ativo.

As Hipdleses e Premissas Mluariais ullizadas na Avaliagao Aluarial Anual do
gncerramento do exercicio de 2016 foram submetidas a Estudo Téenico de
Adequazao das Hipiteses Biométicas, Demogrdficas, Econdmicas e Financeiras,
na forma que preconiza a legislagio em wigor, considerando, ainda, a
manifestagan lundamentada das palrocinadoras no que 5& relere as Hipolases
(que guardam relagdo com suas alividades econdmicas, sendo que a Direloria ¢
Conselho Defberalivo da ELETRA definiram as  sequinles  alleragdes

(comparalivamente a Avaliagio Aluarial de 2015), consubstanciadas em
opinamento técnico atuarial:

i Aplicagdo da Tabua de Moalidade Geral AT-2000 M Basic, independenle
do sexo dos participantes/assistidos, que demonstrou forte aderéncia A
massa populacional do Plano (relagao entre ¢ Esperado e o Observado) e
critérios técnicos adotados nos Estudo de Aderéncia, resultando em melhor
asimaliva; &

ii. Desconsideragdo das hipileses de Falor de Capacidade dos Saldrios e
Compaosigao Familiar de Ativas, em face do Plano nao possuir participantes
na data base de calculo.

A rantabilidade patrimonial auferida no Plana ELETRA 01 no periodo da 1 de
jangira de 2016 a 31 de dezembro de 2016 foi de 9,.20%, que comparativamente
a Meta Aluarial do Plano, no mesmo periode, alingia 12,80%, perlez uma perda
aluarial e 3,02%, impulsionada de forma representativa pelo provisionamento de
pertas com investimantos ¢ ambiante inflaciongrio.
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4 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Em face da prasenta Avaliagao Atuarial Anual de ancarramento do exarcicio de 2016
g considerando, sobretudo, os dispositivos regulamentares oo Flano ELETRA O,

apresentamos a seguir o Plano Anual de Cusleio a viger a pariir de 1° de abril de 2017 alé
31 da marco de 2018

Catagorla | Falxa Salarlal Percentunl |Base de Incldéncla
Assishidog Inido Aplicavel 352%  |Bensficio em perceprin
[*) Custaio S syaie; 15% dis contibuicies & Paricpanies, Payocinadinas & Asslatdes.

Cumpre destacar que o presenie Plano Anual de Custelo devera ser apreciado e
aprwvado pelo Conselho Deliberativo da ELETRA. conscante & legislacdo previdencidria
aplicavel.
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DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHOS

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Presidente: Eduardo José dos Santos Presidente: Adriano Faria Garcia

Titulares: Patricia Vieira Guimaraes
Evandro Alves do Couto
Roberta de Medeiros Silva

Titulares: Daniela Marilia da Silva
Thais Costa Naves
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Suplentes: Ramon Ricardo Aureliano Dal Castel
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Daniel Lopes de Oliveira

Suplentes: Daniel Augusto Ribeiro
Marcio Leonel Silva Miguel
Eduardo Vitoy
Antonio Marcio Oliveira Galvao Renata Cardoso de Mattos

José Carlos Zoccoli
Nairon José Correia Guimaraes

DIRETORIA EXECUTIVA COMITE DE INVESTIMENTOS

Presidente: Luiz Humberto Urzedo de Queiroz Titulares: Wisley Silva Pimenta (Coordenador)

André Luis Sales da Silva
Diretor Adm./Financeiro: Wisley Silva Pimenta Carlos Antonio Brito dos Santos

Maria de Fatima Gomes Xavier
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Vanderley Silva de Jesus
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