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Relatdrio Anual de Informacgao 2017

VENSAGEM DA DI RETORI A

o apresentar o Relatdrio Anual de Informagbes de 2017 aos

participantes ativos e assistidos dos Planos administrados pela

Eletra, sua Diretoria, além de cumprir o dispositivo legal, presta
informag6es sobre os atos de gestdo praticados ao longo do exercicio,
a forma como foram investidos os recursos da Entidade e os resulta-
dos obtidos.

Portanto, indispensavel dizer sobre a importancia deste Relaté-
rio, pois este €é um documento de prestacao de contas, que trazem seu
bojo informacdes relevantes acerca das aplicagdes e investimentos re-
alizados e dos principais atos administrativos praticados ao longo do
exercicio findo.

A Diretoria da Eletra continua empenhada em desenvolver uma
gestao comprometida com a austeridade, seriedade, transparéncia,
profissionalismo e ética em suas a¢des, visando atender aos interesses
dos participantes e patrocinadores.

Durante o exercicio de 2017, a Celg D, principal patrocinadora dos
Planos Eletra 1 e Celgprev, passou por mudanca relevante no seu con-
trole acionario. Em fevereiro daquele ano, a Enel Brasil S/A assumiu a
gestao da empresa, disponibilizando, aos empregados interessados,
o Plano de Aposentadoria Espontanea - PAE e, em seguida, o Plano de
Demissao Voluntaria - PDV, aos quais houve uma significativa adesao,
resultando no desligamento de aproximadamente 771 empregados.

Dentre os que eram participantes do Plano Celgprev e que se
desligaram da Celg D, em torno de 70% optaram por resgatar suas re-

servas de poupanca, enquanto os demais fizeram op¢ao por receber
seu beneficio mensal. Os resgates totalizaram, no exercicio, o montan-
te de R$ 121 MM, que foram pagos religiosamente no prazo previsto no
regulamento daquele plano.

N3o obstante a quantidade significativa de participantes que
optaram pelo resgate de sua reserva de poupanga, a Eletra continua,
embora com menos participantes, saudavel financeiramente, mesmo
porque, ao optar pelo instituto do resgate, o participante, via de regra,
deixa no Fundo de Desligamento, 50% daquilo que foirecolhido, ao lon-
go dos anos, a titulo de contribuicao da Patrocinadora.

Destacamos que os optantes pelo beneficio receberdo de for-
ma vitalicia, ou seja, durante toda a vida que lhe resta, em média, R$
4.033,00, sendo que este beneficio podera se estender ainda mais,
para aqueles que fizeram opcdo pela suplementacao de pensao.

Mais uma vez, agradecemos aos Patrocinadores, aos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, aos participantes dos planos de
previdéncia e aos empregados da entidade, que contribuiram para
mais um ano de desafios e vitdrias em prol do crescimento e continui-
dade de nossa entidade.
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l‘ Diretoria Executiva da Eletra

POSSES DE NOVOS MEMBROS DOS CONSELHOS E DIRETORIA EXECUTIVA

A atual Diretoria Executiva da Eletra foi reconduzida pelo Conse-
Iho Deliberativo da Fundac¢ao, em 15/03/2017, para um mandato de dois
anos, a ser finalizado em 14/03/2019:

- Sr. Luiz Humberto Urzedo de Queiroz (Presidente);

- Sr. Wisley Silva Pimenta (Diretor Administrativo-Financeiro);

- Sr. Antonio Ribeiro Cardoso (Diretor de Beneficios).

Tendo em vista o afastamento do Sr. Antonio Ribeiro Cardoso,
a partir de 06/06/2017, o Conselho Deliberativo da ELETRA, em reu-
nido ordindria realizada em 31/05/2017, nomeou o Sr. Salomao Pacini
Filgueira como novo Diretor de Beneficios da Fundacao, para o cum-
primento do restante do mandato (15/03/2017 a 14/03/2019), a partir de
03/07/2017.

Para o Conselho Deliberativo (mandato de 15/03/2017 a14/03/2021)
foram eleitos:

- Sr. Carlos Eduardo Ferreira de Freitas (titular);

- Sr. Ant6nio Marcio Oliveira Galvao (suplente).

Também foram reconduzidos pela Patrocinadora Celg Geracao e
Transmissao S/A - CELG GT, para o mandato de 15/03/2017 a 14/03/2021:

- Sr. Eduardo José dos Santos (titular);

- Sr. Daniel Augusto Ribeiro (suplente).

A Celg Distribuicao S/A - CELG D apresentou suas indica¢des para
o Conselho Deliberativo, ficando os seguintes conselheiros, no exerci-
cio do cargo, com mandato de 11/04/2017 a 14/03/2021:

- Sra. Thais Costa Naves da Silva (titular);

- Sr. Eduardo Vitoy (suplente).

Diante da renuncia do conselheiro titular Raimundo Nonato La-
cerda Junior (20/03/2015 a 19/03/2019), efetuada em 22/06/2017, a Pa-
trocinadora Celg Distribui¢cao S/A - CELG D indicou, em 19/09/2017, o Sr.
Raimundo Camara Filho como novo Membro Titular do Conselho Deli-
berativo da Fundacgao, para o cumprimento do restante desse manda-
to. O ato de posse ocorreu em 29/09/2017.

Entretanto, a titular Thais Costa Naves da Silva, apresentou sua
rendncia em 04/12/2017, e seu suplente, Eduardo Vitoy, também renun-
ciou em 26/12/2017. Aguardamos as indicacdes dos respectivos substi-
tutos por parte das Patrocinadoras.

Para o Conselho Fiscal (mandato de 15/03/2017 a 14/03/2021) fo-
ram eleitos:

- Sr. Adriano Faria Garcia (titular);

- Sr. Ramon Ricardo Aureliano Dal Castel (suplente).

Da mesma forma, aquela Patrocinadora também apresentou
suas indicagbes para o Conselho Fiscal, ficando os seguintes conselhei-
ros, no exercicio do cargo, com mandato de 11/04/2017 a 14/03/2021:

- Sra. Roberta de Medeiros Silva (titular);

- Sra. Renata Cardoso de Mattos (suplente).

A titular Patricia Vieira Guimaraes (25/02/2016 a 19/03/2019) re-
nunciou em 17/11/2017, e ainda, a suplente Renata Cardoso de Mattos,
recém empossada, formalizou, em 30/11/2017, sua rendncia. As indica-
cOes dos substitutos ainda ndo foram apresentadas pelas Patrocina-
doras.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Resultados das Auditorias

Acontece na Eletra, anualmente, auditoria interna realiza-
da pelas Patrocinadoras (Celg Distribui¢ao S/A - Celg D, Celg
Geragdo e Transmissdo - Celg GT), em cumprimento a determi-
na¢do contida no artigo 25 da Lei Complementar n. 108/2001.
A auditoria a ser realizada pela Celg Geragao e Transmissao S/A
- CELG GT, relativa ao ano de 2017, entretanto, sera iniciada
neste primeiro semestre de 2018, devido ao acumulo de traba-
lho naquela Patrocinadora.

Quanto a auditoria da Celg Distribui¢do S/A - CELG D, re-
lativa ao exercicio findo em 31/12/2017, estamos no aguardo do
agendamento de inicio da mesma, por parte da equipe daquela
Patrocinadora.

PATROCINADORA

Em 14/02/2017, o controle societario da Celg Distribuicao
S.A. - CELG D foi transferido da Centrais Elétricas Brasileiras
S.A. - Eletrobras para a Enel Brasil S.A., sociedade privada.

Assim sendo, a partir daquela data, a Celg Distribui¢ao S.A.
- CELG D, Sociedade por A¢des, nos termos da Lei n. 6.404, de

15/12/1976, deixou de ser Sociedade de Economia Mista pas-
sando a ser Sociedade Privada.

Adicionalmente, a Companhia Celg de Participagdes -
CELGPAR, desde 14 de fevereiro de 2017, encontra-se na con-
dicao de ex-acionista da Celg Distribuigao S.A. - CELG D, bem
como a Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras passou
para a condi¢do de acionista minoritaria dessa Patrocinadora
e, a partir de 04/05/2017, também deixou de ser acionista da
mesma.

Diante da nova configuragdo, ficou assim estabelecido o
comando da CELG D, observada a indicagdo integral dos no-
mes da Diretoria pelo novo controlador, conforme eleicao reali-
zada e reproduzida em reunides do Conselho de Administragao
durante o exercicio de 2017:
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SISTEMA DE QUALIDADE

Orgdos estatutdrios de
Administragdo e Fiscalizagdo

Sempre em busca da eficiéncia primordial para o enfrenta-
mento dos desafios estratégicos visando a garantia da tranquili-
dade dos participantes/assistidos e patrocinadoras da Fundacao,
a Eletra é composta por drgaos estatutdrios, responsaveis pela
administracao, controle e fiscalizacdo de todos as a¢des pratica-
das na entidade. Tal estrutura é definida por:

CONSELHO DELIBERATIVO - drgao maximo da es-
trutura organizacional, ao qual cabe, precipuamente, a respon-
sabilidade pela defini¢ao da politica de administracao da Eletra
e de seus planos de beneficios.

CONSELHO FISCAL - 6rgao responsavel pelo controle
interno e fiscalizagdo da gestdo econdmico-financeira da Eletra.

DIRETORIA EXECUTIVA - 6rgao responsavel pela ad-
ministracao da Eletra, ao qual cabe, principalmente, executar a
politica de administra¢do tracada pelo Conselho Deliberativo
e cumprir as normas gerais, constantes no Estatuto da entida-
de. Responsavel pela elaboracao dos atos regulamentares a se-
rem submetidos ao Conselho Deliberativo, quando for o caso, e
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também pelo controle e fiscalizacdo das atividades dos diversos
setores da Eletra, promovendo as medidas necessarias a fiel ob-
servancia do Estatuto, dos demais atos regulamentares ou nor-
mativos internos, bem como da legislagdo pertinente em vigor.

COMITE DE INVESTIMENTOS - 6rgio responsével
por orientar a Diretoria Executiva nas decisdes sobre a aplicagao
dos recursos garantidores dos planos de beneficios administra-
dos pela Eletra, observada a legislacao, a politica de investimen-
tos da mesma e as disposi¢des do seu regimento; e ainda, propi-
ciar maior transparéncia ao processo decisério concernente as
aplicacoes financeiras da Eletra, visando obter melhor relagdo
retorno/risco a gestdo de investimentos dos planos de benefi-
cios administrados pela entidade.

Em complemento dessa estrutura, a Eletra possui normas
internas que norteiam suas atividades, além do Estatuto e dos
Regulamentos dos Planos administrados pela mesma. Dispde,
também, de Coédigo de Etica, Manual de Governanga, Regi-
mento Interno do Comité de Investimentos, Normas de Investi-
mentos Mobilidrios e Imobiliarios (até 31/12/2017), tendo sido
posteriormente incorporadas as Politicas de Investimentos. A
Fundagdo também conta com Politica de Alcadas, Politica de
Seguranca da Informacao - PSI e Plano de Carreira e Remune-
racao - PCR.

Destacamos que a Fundacgdo, em 2017, manteve a certifi-
cacdo de 100% dos administradores da Fundagdo, bem como
da maioria dos membros de seus colegiados e participantes do

processo decisério dos investimentos da entidade, exceto para
aqueles membros que tomaram posse durante o exercicio e pos-
suiam o prazo de 01 (um) ano, apds sua nomeagao, para a ob-
tencdo da referida certificagao.

MONITORAMENTO DE RISCOS

A Eletra, no intuito de atender a legislagdo, mantém con-
trato com a Empresa Aditus, a qual efetua, mensalmente, a ava-
liacdo de riscos de seus investimentos. Este trabalho abrange os
diversos tipos de riscos aos quais os ativos da entidade estao
sujeitos.

Além de contar com os servi¢os da Consultoria ADITUS,
a Fundagdo ELETRA mantém contrato com a empresa Sénior
Solutions para utilizagdo do sistema DriveAMnet. O sistema é
desenvolvido para controlar as atividades de Administracao,
Gestdo, Controladoria e Custddia de Investimentos. A platafor-
ma da DriveAMnet ¢ referéncia de mercado e atua em clientes
tais como Asset Management, Fundos de Pensao, Custodiantes,
Investidores Individuais e Corporativos, Consultores Financei-
ros Independentes, Corretoras e Distribuidoras de Valores. Os
beneficios para a Funda¢ao ELETRA com a utilizagdo do refe-
rido sistema sao:

o Auditoria do processamento no Custodiante, com ba-
timento automatico entre Drive e seu custodiante (utilizando
XML ANBID 4.01);
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o Relatorios Gerenciais, por Tipos de Ativos, Fluxo de Cai-
xa, Rentabilidades (Bechmark, Por Carteira, Por Ativo, Pela TIR
etc).

« Enquadramento batch de Norma de Gestdo, Regulamen-
to ou Legislacao;

» Melhoria operacional, importando os arquivos que serdo
enviados para o Custodiante, reduzindo o dia-a-dia;

o Possibilidade de reprocessamento de datas historicas;

« Eliminagdo de controles manuais (planilhas);

« Possibilidade de consultas ao Banco de Dados;

« Diminuic¢ao dos custos operacionais, através da diminui-
¢do do retrabalho/digitacao manual por meio de importagao de
arquivos; da segregacao/geracao de informagdes para outros sis-
temas coorporativos como setor contabil, financeiro e de risco;

« Flexibilidade de alteracdo da estrutura da Fundacao, por
exemplo: estrutura atual dos planos, implanta¢do do perfil de
investimento, etc.;

o Informacgodes pertencem a Fundacao, trazendo maior in-
dependéncia do custodiante, obtencao de dados passados e au-
ditoria do mesmo;

« Contabilidade integrada gerando os lancamentos dos in-
vestimentos automaticamente;

o Relatorios detalhados para auditoria, inexisténcia de con-
tabilizagdes geradas em duplicidade ou em contas erradas (Pa-
rametrizacdo);

o Geracao de informacao/relatérios para Previc.

COMUNICACAO

Acgoes desenvolvidas

A educagdo financeira e previdencidria ¢ parte integrante
da cultura financeira e previdenciaria, tema muito importante
para as entidades fechadas de previdéncia complementar. E fato
que ndo se pode obter sucesso no desenvolvimento da cultura,
se a mesma nao tiver o amparo de um projeto de educagao, aces-
sivel a todos os participantes e assistidos. A conscientizagdo de
cada participante é ponto crucial para que haja o planejamento
financeiro em suas vidas, resultando em escolhas conscientes,
com a adesdo a previdéncia complementar, visando a garantia
de um futuro mais seguro.




Por recomendagdo da Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar - Previc, a ELETRA mantém, desde
2012, o seu Projeto de Educagdo Financeira e Previdencidria, o
seu Futuro Vale Mais.

O objetivo da Eletra sempre foi demonstrar aos seus parti-
cipantes e assistidos, assim como aqueles que ainda nao aderi-
ram ao Plano Celgprev, o qual é administrado pela Fundagao, a
extrema relevincia da previdéncia complementar na vida pos-
-laboral do empregado. A Diretoria da entidade busca, cons-
tantemente, prestar as informacdes essenciais ao entendimento
desse tema tao importante, mantendo uma relagdo de transpa-
réncia e proximidade com o seu participante.

No exercicio de 2017, a Eletra implementou alguns novos
eventos ao seu programa de educagdo financeira e previdencia-
ria, inclusive com o desenvolvimento da Pesquisa de Satisfacao,
pela Engrenagem Virtual, a qual foi implementada no inicio de
2018, por meio de seu portal especifico (www.seufuturovalemais.
com.br). Nesse portal, ainda, continua sendo divulgado, quin-

zenalmente, um informativo eletrénico voltado para a educagido
ELETRA

financeira e previdenciaria. Em complemento, a Fundagéo divul-
ga, no mesmo e no seu portal institucional (www.eletra.org.br), o
informativo semanal Giro de Noticias e, quinzenalmente, dados
relativos a entidade no Eletra News, os quais também sao enca-
minhados via mensagem eletronica aos participantes e assisti-
dos, mantendo constantemente aberto o canal de comunicacao.

No inicio de 2017, o Presidente, o Diretor de Beneficios e
o Gerente de Atendimento e Beneficios da ELETRA estiveram
nas cidades de Luziania, Formosa e Anapolis, levando palestras
aos participantes do interior para passar informagoes importan-
tes a respeito do Plano Celgprev, administrado pela Fundagao, e
ainda, prestar esclarecimentos aos participantes e aos emprega-
dos das patrocinadoras que ainda ndo fazem parte da Fundacao.

Tais encontros, assim como os demais realizados no exer-
cicio de 2016, foram parte da campanha que objetivou a cons-
cientizacdo dos participantes de que quanto maior o percentual
de contribuicdo mensal para a formagdo da sua reserva de pou-
panca, mais satisfatorio seria a complementacio de aposentado-
ria a ser recebida no futuro pos-laboral.

Ainda durante o exercicio de 2017, a Fundagao manteve pre-
senga, assim como nos exercicios anteriores, nas quatro reunioes
anuais com os participantes assistidos, realizadas na sede da AFA-
CELG - Associagdo dos Aposentados e Funciondrios Antigos da
Celg, por ocasido das comemoragdes referentes ao Dia dos Aposen-
tados, Dia das Maes, Dia dos Pais e festividades de final de ano, as
quais pretendem, além de prestar uma sincera e valida homenagem
aos mesmos, manté-los informados sobre os assuntos da entidade
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EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

A carteira de empréstimos a participantes fechou o exerci-
cio de 2017 com 1.033 (um mil e trinta e trés) contratos, perfa-
zendo um montante emprestado superior a R$ 18 MM (dezoito
milhdes de reais). Tais investimentos obtiveram, no periodo,
uma rentabilidade de 12,65% (doze inteiros e sessenta e cinco
centésimos por cento), diante de uma meta atuarial de 7,82%
(sete inteiros e oitenta e dois centésimos por cento).

As taxas de juros praticados, dentre as menores do mer-
cado, para a modalidade de pés-fixado, com prazo de até 120
(cento e vinte) parcelas é cobrada a variacao do INPC-IBGE,
mais juros de 0,5654% a.m. e, na modalidade pré-fixada, com
prazo de até 60 (sessenta) parcelas, a taxa é de 1,10% (um intei-
ro e dez centésimos por cento) ao més.

Outros atrativos sao, no caso dos empréstimos com pa-
gamento em até 36 (trinta e seis) parcelas, o participante fica
isento da taxa de seguro, e ainda, para qualquer modalidade de
empréstimos, nao ha exigéncia de fiadores.

GESTAO DE PARTICIPANTES

Plano de Beneficios

Alteracao do Estatuto

A Eletra nao efetuou alteracdes em seu estatuto durante o
exercicio de 2017.

Alteracao dos Regulamentos

A Eletra nao efetuou alteragdes nos regulamentos dos Pla-
nos de Beneficio Definido (Eletra 1) e Contribui¢do Variavel
(Celgprev) durante o exercicio de 2017.

Numero de Participantes

Em 31/12/2017, o total de participantes da Eletra estava
assim distribuido:




GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Distribuicdo da Gestao de Investimentos da Eletra,
posicionados em 31/12/2017

Gestao dos Investimentos

ELETRA
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Cenari o Econbm co e Fi nanceiro

Depois de dois anos de queda intensa, a economia brasileira cresceu
aproximadamente 1,0% em 2017. Entretanto, a melhora na atividade
ainda ndo estd disseminada entre todos os setores. A Agricultura foi o
destaque positivo por conta da safra de graos recorde. J4 a Industria
ainda sofreu com o baixo desempenho da Construcdo e o lento proces-
so de recuperacao da Transformacgdo. Na esteira desse movimento, o
mercado de trabalho comegou a mostrar sinais claros de recuperagao.

O cendrio econdmico ficou marcado pelos notdveis avangos gera-
dos pela reorientacao da politica econdmica, como a intensa queda da
inflagao e dos juros, que possibilitaram o inicio da retomada da deman-
da doméstica, sobretudo do consumo das familias. O quadro politico
foi mais acirrado do que o imaginado e seguiu gerando incerteza, dado
o risco de abandono do processo de reequilibrio macroeconémico e
das reformas.

No ambito externo, o PIB mundial acelerou de 3,2% para 3,6%. As
condi¢bes favoraveis da economia internacional geraram impactos
positivos sobre a demanda por exportac¢des industriais brasileiras. A
expectativa é de que o cenario bastante favoravel no exterior em 2017
se mantenha em 2018.

O ciclo de crescimento brasileiro deve ter continuidade e sera guia-
do pelo ritmo de recuperacao do mercado interno. Entretanto, para
que essa tendéncia tenha maior amplitude e duracao, o Pais precisara
avangcar nas reformas que ampliarao a produtividade e a competitivida-
de. A dificuldade de equilibrar as financgas publicas e a divida crescente
sao restricdes para que o Brasil gere um ambiente de maior otimismo
e de impulsdo aos investimentos.

A perspectiva para o ano que vem é de continuidade do processo
de recuperacao. O consumo doméstico devera responder mais efeti-
vamente a reducdo dos juros e a inflacdo muito baixa. Entretanto, o

ano de 2017 foi atipico, e ¢ muito improvavel que os indices de precos
crescam de maneira vagarosa no préoximo ano. Isso nao significa que
haverd uma répida aceleracdo: muito pelo contrario. E inevitavel que
se tenha um processo de elevacao da inflacdo ao longo de 2018, mas
esse movimento deve ser bastante gradual, tendo em vista o alto grau
de ociosidade da economia. Por conta disso, a Taxa Selic deve perma-
necer muito proxima ao menor patamar da histdria.

No cendrio base para o ano de 2018, projetamos a continuidade do
processo de recuperacao ciclica da economia brasileira, com acele-
racao da taxa de crescimento em relacao a 2017, especialmente por
conta do efeito estatistico mais favoravel. A recuperacao do mercado
interno, especialmente do consumo, ditara o ritmo dessa expansao.

No cendrio superior, havera uma recuperag¢ao mais intensa da eco-
nomia, também influenciada pelo maior crescimento do consumo do-
méstico. Assim, a expectativa é de aceleracao adicional na industria
brasileira e gauiicha, na esteira de melhores condi¢cdes da economia na-
cional e internacional. Nesse caso, é natural que a indudstria tenha um
resultado melhor diante da elevacao da demanda.

Acreditamos que, para o Brasil, mesmo no cendrio inferior, a eco-
nomia apresentara crescimento. Existe um processo de recuperacao
ciclica sustentada pela queda na taxa de inflacdo e de juros. Porém,
haveria um crescimento abaixo do potencial, determinado pela maior
incerteza.

Por fim, o cendrio politico terd influéncia, principalmente na taxa
de cambio, na taxa de juros futuros, e nos mercados de renda varia-
vel. Portanto, para 2018, a expectativa é de muita volatilidade, mas o
resultado da atividade deve se manter em trajetdria de recuperacao ci-
clica. Assim, acreditamos que os resultados das EleicGes podem afetar
o lado real da economia apenas em 2019.



ALOCACAO DE RECURSOS POR SEGMENTO - 31/12/2017

CARTEIRAS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL, ESTRUTURADOS, IMOVEIS E EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES.

PLANOS CONSOLIDADOS

LIMITES PARA ALOCAGAO

SEGMENTO DE APLICAGAO VALORRS$ | % ALOCAGCAO "IS\';:ETégA RES. CMN
ELETRA ELETRA 3.792/09
DISPONIVEL 401.095,27 0,06
RENDA FIXA 508.505.173,46 76,70 0% a 90% 0% a 100%
Titulos Publicos 208.053.542,09 31,38 0% a 90% 0% a 100%
Titulos Privados 63.719,189,11 9,61 0% a 70% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 220.023.640,19 33,19 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Direitos Creditérios 16.708.802,07 2,52 0% a 20% 0% a 20%
RENDA VARIAVEL 65.194.722,36 9,83 0% a 25% 0% a 70%
Fundos Renda Variavel 65.194.722,36 9,83 0% a 25% 0% a 35%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 65.492.143,38 9,88 0% a 20% 0% a 20%
Fundo Imobiliario 23.194.711,43 3,50 0% a 10% 0% a 10%
Fundo Empresas Emergentes 2.590.466,49 0,39 0% a 20% 0% a 20%
Fundo Participacéo 29.497.209,42 4,45 0% a 20% 0% a 20%
Fundo Multimercado 10.209.756,04 1,54 0% a 20% 0% a 20%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 5.150.000,00 0,78 0,5% a 2% 0% a 8%
Imoveis 5.150.000,00 0,78 0,5% a 2% 0% a 8%
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS 18.251.490,02 2,75 1% a 15% 0% a 15%
Empréstimos 18.251.490,02 2,75 1% a 15% 0% a 15%
TOTAL 662.994.624,49 100,00
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PLANO CELGPREV

LIMITES PARA ALOCAGAO

SEGMENTO DE APLICAGAO VALORR$ | % ALOCACAO POLITICA | occ cuN
ELETRA INVEST. 3.792/09
ELETRA

DISPONIVEL 273.561,97 0,05

RENDA FIXA 439.419.313,62 74,95 30% a 90% 0% a 100%
Titulos Publicos 186.673.354,63 31,84 0% a 90% 0% a 100%
Titulos Privados 62.262.721,52 10,62 0% a 70% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 176.799.002,49 30,16 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Direitos Creditorios 13.684.234,98 2,33 0% a 20% 0% a 20%

RENDA VARIAVEL 63.850.511,41 10,89 5% a 25% 0% a 70%
Fundos Renda Variavel 63.850.511,41 10,89 5% a 25% 0% a 35%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 60.604.550,89 10,34 10% a 20% 0% a 20%
Fundo Imobiliario 20.058.224,77 3,42 0% a 10% 0% a 10%
Fundo Empresas Emergentes 2.590.466,49 0,44 0% a 20% 0% a 20%
Fundo Participagéo 27.746.103,59 4,73 0% a 20% 0% a 20%
Fundo Multimercado 10.209.756,04 1,74 0% a 10% 0% a 20%

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 5.150.000,00 0,88 0,5% a 1,5% 0% a 8%
Imoveis 5.150.000,00 0,88 0,5% a 1,5% 0% a 8%

EMPRESTIMOS E

FINANCIAMENTOS 16.964.510,31 2,89 3% a15% 0% a15%
Empréstimos a participantes 16.964.510,31 2,89 3% a 15% 0% a 15%

TOTAL 586.262.448,20 100,00
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PLANO ELETRA1

LIMITES PARA ALOCA(;AO
SEGMENTO DE APLICAGAO VALORR$ | % ALOCACAO F:g\';:ETéCT:A RES. CMN
ELETRA ELETR A 3.792/09
DISPONIVEL 38.640,27 0,05
RENDA FIXA 64.425.466,05 89,50 59% a 90% 0% a 100%
Titulos Publicos 21.380.187,46 29,70 59% a 90% 0% a 100%
Titulos Privados 1.456.467,59 2,02 0% a 60% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 38.564.243,91 53,57 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Direitos Credit6rios 3.024.567,09 4,20 0% a 20% 0% a 20%
RENDA VARIAVEL 1.344.210,95 1,87 0% a 15% 0% a 70%
Fundos Renda Variavel 1.344.210,95 1,87 0% a 15% 0% a 35%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 4.887.592,49 6,79 4% a 20% 0% a 20%
Fundo Imobiliario 3.136.486,66 4,36 4% a 10% 0% a 10%
Fundo Participacao 1.751.105,83 2,43 4% a 20% 0% a 20%
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS 1.286.979,71 1,79 1% a 2,5% 0% a 15%
Empréstimos a participantes 1.286.979,71 1,79 1% a 2,5% 0% a 15%
TOTAL 71.982.889,47 100,00
PLANO PGA
LIMITES PARA ALOCA(;AO
SEGMENTO DE APLICAGAO VALORRS$ | % ALOCAGAO "IS\';:ET;;(T’A RES. CMN
ELETRA ELETR A 3.792/09
DISPONIVEL 88.893,03 1,87
RENDA FIXA 4.660.393,79 98,13 0% a 100% 0% a 100%
Fundos Renda Fixa 4.660.393,79 98,13 0% a 100% 0% a 100%
TOTAL 4.749.286,82 100,00
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QUADRO COMPARATIVO DA
RENTABILIDADE DOS INVENTIMENTOS
- por Plano de Beneficios

PLANOS DE BENEFICIOS 2013 2014 2015 2016 2017
ELETRA CONSOLIDADO 291% | 11,35% | 10,09% | 10,53% | 10,45%
ELETRACV 257% | 11,23% 9,71%| 10,66% | 10,30%
ELETRA BD 5,55% | 11,96% 9,87% 9,20% | 10,46%
MEDIA/MERCADO (*) 3,28% 7,07% 5,22% | 14,56% 9,27%
TMA 11,63% | 12,34% | 17,50% | 12,59% 7,82%
(*) Estudo Abrapp

ACUMULADO

PLANOS DE BENEFICIOS 2013 2014 2015 2016 2017
ELETRA CONSOLIDADO 291% | 14,59% | 26,14% | 39,43% | 54,00%
ELETRA CV 2.57% 14,09%| 25,17% | 38,51%| 52,78%
ELETRA BD 555% | 18,17% | 29,83% | 41,78% | 56,60%
MEDIA/MERCADO (*) 3,28% | 10,58% | 16,35% | 33,30% | 45,65%
TMA 11,63% | 25,40% | 47,35% | 65,90%| 78,88%

(*) Consolidado Estatistico Abrapp — Em 2017, divulgado até novembro.
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RENTABILIDADES DOS INVESTIMENTOS -
Indices Anuais dos Planos de Beneficios

- por Segmento

PLANOS CONSOLIDADOS

SEGMENTO 2013 2014 2015 2016 2017
Renda Fixa (1,29%)| 14,88% | 12,62%| 12,54% | 12,48%
Renda Variavel (1,01%) | (4,41%) | (11,83%)| 10,68% | 23,82%
Investimentos Estruturados 2,04% 553% | (4,30%)| (5,99%)| (3,26%)
Investimentos no Exterior 10,51% | 22,14% | 46,47% | (10,04%) 0,00%
Iméveis 10,60% | 80,85% 8,70% 8,77% | (12,81%)
Empréstimos 15,05% | 16,78% | 1560% | 1545% | 11,22%

PLANO CELGPREV

SEGMENTO 2013 2014 2015 2016 2017
Renda Fixa (2,58%)| 14,61%| 12,25%| 12,63%| 11,27%
Renda Variavel (1,28%) | (4,45%)| (11,41%)| 11,82% | 23,83%
Investimentos Estruturados 2,73% 564% | (2,14%)| (5,21%)| (3,73%)
Investimentos no Exterior 10,51% | 22,13% | 46,80% | (10,23%) 0,00%
Iméveis 10,60% | 80,85% | 8,70%| 8,77%](12,81%)
Empréstimos 15,03% | 16,87%| 15,72% | 15,38% | 10,31%
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PLANO ELETRA1
SEGMENTO 2013 2014 2015 2016 2017
Renda Fixa 583%| 1521%| 16,12%| 12,14%| 10,81%
Renda Variavel 2,70% | (4,08%)]| (16,50%)| (5,78%)| 25,04%
Investimentos Estruturados (2,10%) 4,85% | (20,68%) | (13,21%) 2,95%
Investimento no Exterior 0,00% 0,00%| 12,85% | (7,96%) 0,00%
Empréstimos 15,38% | 14,66% | 12,39%| 17,20%| 16,08%
SEGMENTO 2013 2014 2015 2016 2017
Renda Fixa 1,91% 10,67% 13,34% 18,00% | 13,48%
INDICES COMPARATIVOS 2013 2014 2015 2016 2017
Meta Atuarial 11,63% 12,34% 17,50% 12,59% | 7,82%
CDI 8,06% 10,81% 13,23% 14,00% | 9,93%
Poupanca 6,32% 7,03% 8,07% 8,31% | 6,93%
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS E
DESPESAS COM INVESTIMENTOS EM 2017

PLANO PGA BD E PLANO ELETRA 1 PLANO PGA CV E PLANO CELGPREYV
DESPESAS NO ANO DESPESAS NO ANO
Consultoria 8.917,21 Consultoria 460.129,72
Custddia e Controladoria 2.530,47 Custodia e Controladoria 172.605,21
Sistema de Risco 1.427,03 Sistema de Risco 117.971,23
Despesas Gerais (*) 19.066,55 Despesas Gerais (*) 1.532.496,61
Pessoal e encargos 42.184,83 Pessoal e encargos 3.274.690,02
Taxas/Cetip/Selic/CBLC 48.167,72 Taxas/Cetip/Selic 46.918,61
TOTAL 122.293,81 TOTAL 5.604.811,40

(*) Servicos de Terceiros; Depreciacdes e Amortizacdes; Material
Escritério; Saneago; Celg; etc...

POLITICA E RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos trata das estratégias e limites assumidos pela Eletra, que devem estar em consonancia com as obri-
gatoriedades atuariais e aquelas previstas na legislacdo.

A Politica de Investimentos da Eletra, vigente no periodo de 2018 a 2022 (60 meses), teve a aprova¢ao do Conselho Deliberativo
em 15 de dezembro de 2017. As diretrizes aprovadas estdo em consonancia com as exigéncias da Resolug¢ao CMN n. 3.792/20009,
com seus limites de concentra¢do em ativos e formas de seleciona-las, sempre seguindo a Legislacao.

Para o periodo de 2018 a 2022, com revisao anual, as Politicas de Investimentos contemplam os seguintes limites para alocacao: 19



QUADRO RESUMO DAS POLITICAS DE INVESTIMENTOS PARA 2018

PLANO CELGPREV CV

MARGEM DE ALOCACAO

Resolugdo 3.792/2009

ALOCACAO DOS RECURSOS LIMITE INFERIOR (%) LIMITE SUPERIOR Limites
(%) (%)
Renda Fixa 30 90 0al00
Renda Variavel 0 25 0a70
Investimentos Estruturados 0 20 0a20
Investimentos no Exterior 0 8 0alo
Iméveis 0 2 0a8
Empréstimos 0 6 0al5

PLANO ELETRA 1 BD

MARGEM DE ALOCAGAO

Resolugdo 3.792/2009

ALOCACAO DOS RECURSOS LIMITE INFERIOR (%) LIMITE SUPERIOR Limites
(%) (%)
Renda Fixa 50 100 0a 100
Renda Variavel 0 15 0a70
Investimentos Estruturados 0 20 0a20
Investimentos no Exterior 0 8 0alo
Empréstimos 0 4 0al5s
PLANO PGA

MARGEM DE ALOCACAO

Resolugdo 3.792/2009

ALOCAGAO DOS RECURSOS LIMITE INFERIOR (%) LIMITE SUPERIOR Limites
(%) (%)
Renda Fixa 0 100 0a 100

20



Objetivos da gestao dos investimentos para 2018

O objetivo das faixas de alocagao estabelecidas para os di-
versos segmentos é assegurar o cumprimento das obrigac¢oes
atuariais da Fundagdo, permitindo a flexibilidade na estratégia
de alocagdo dos recursos e liquidez suficiente para que ela possa
honrar seus compromissos. As faixas de alocagao sdo baseadas
em estudo de ALM (Asset Liability Management) consideran-
do toleréncia ao risco, preservacao do capital, diversificagdo dos
ativos, liquidez e construcdo de fronteiras eficientes para dife-
rentes intervalos de tempo. Os objetivos de gestdo para os seg-
mentos de aplicagdes sdo:

SEGMENTOS DE OBJETIVOS DE GESTAO

A Plano Celgprev Plano Eletra 1 Plano PGA
Renda Fixa IPCA + 7% aa IPCA + 7% aa 100% do CDI
Renda Variavel IBX + 3% aa IBX + 3% aa -
Investimentos

IPCA + 6% aa IPCA + 6% aa
Estruturados -

Investimentos no 9 0
- IPCA + 6% aa IPCA + 6% aa -

Imoveis IPCA + 7% aa - -

Operagbes com
Participantes

IPCA + 6,5% aa IPCA + 6,5% aa -

ALM (Asset Liability Management)

Uma das bases metodologicas para a elaboragdo da Politica
de Investimentos deriva do estudo matematico de ALM (Asset
Liability Management).

Trata-se de um estudo, cuja finalidade é dar subsidio a ges-
tao de riscos, que, logo, possibilita uma melhor diretriz na con-
ducao dos investimentos.

O principal objetivo do estudo ¢ o de buscar a melhor ma-
neira de equilibrar os ativos com os passivos da entidade. Por-
tanto, esse estudo permite tanto a formula¢do quanto o monito-
ramento das respectivas estratégias e, se constatado que a forma
na condugdo das premissas de alocacao de recursos e compro-
missos futuros estdo desalinhados, novas alternativas serao pro-
postas pelo mesmo.

O método de solucdo do estudo é pelo controle estocastico,
para um problema multiperiodo de 30 anos, sendo a alocagdo
dos recursos do ativo, de forma a obter o maior retorno dentro
de um nivel de risco definido, o problema de escolha 6tima de
investimento em ativos de risco.

A restricdo do problema ¢é o nivel de risco associado a car-
teira, além da exigéncia de pagamento dos passivos ao longo do
tempo.

Dessa forma, o objetivo da aplica¢do do modelo é verificar
se existe uma ou mais alocagdes factiveis dos recursos do plano,
de forma que seja alcancada a taxa real de juros referenciada



na meta atuarial do plano de beneficios. As carteiras encontradas ndo podem ter venda a descoberto de ativos, devem garantir o
pagamento dos recursos dos passivos ao longo do tempo e respeitar os limites de alocagdo e de risco definidos na Politica de Inves-
timentos.

O cendrio economico utilizado no estudo foi formado de acordo com as seguintes classes de ativos:

a. Titulos pos fixados (CDI/SELIC);
Titulos prefixados;
Titulos indexados a inflagdo, mais especificamente ao Indice Precos ao Consumidor Amplo (IPCA);
Renda Variavel

o a0 o

Investimentos Estruturados
f.Investimento no Exterior
Iméveis
Operagoes com participantes

i. Titulos mantidos até o vencimento (Notas do Tesouro Nacional Série B, NTN-B, marcados na curva).

Para as classes de ativos pds-fixados (CDI/SELIC), prefixados de curto e longo prazos (PRE 1- e PRE 1+) e indexados a inflacao
de curto e longo prazos (IPCA 5- e 5+) foram utilizadas curvas de taxas de juros e de inflagdo negociadas no mercado nacional, di-
vulgadas pela BM&FBovespa no Boletim Diario, em Taxas Referenciais BM&EF. J4 para as alocagdes em Investimentos Estruturados,
Investimento no Exterior e Renda Variavel foi utilizado um prémio sobre o valor do Ativo Livre de Risco e para Operagdes com
Participantes, a meta atuarial do Plano.

= 2

Para os anos projetados, foram considerados os fatores entre as taxas a termo, definidos pelas curvas de mercados, conforme
descrito a seguir:

a. Curva de Juros Prefixada: taxas de juros nominais negociadas nos contratos futuros de DI da BM&F;
b. Curva Swap CDI x IPCA: taxas de juros reais do CDI em rela¢ao ao IPCA; e
C. Curva NTN-B: taxas de cupons de juros negociados nas Notas do Tesouro Nacional Série B em relagao ao IPCA.

A taxa de inflagdo IPCA implicita prospectiva é calculada a partir do desconto das taxas de juros nominais da curva de juros
prefixada pelas taxas de juros reais extraidas da curva de SWAP CDI x IPCA, para os mesmos prazos.

Resultados dos Investimentos
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Mesmo diante do resultado negativo no segmento de Investimentos Estruturados e Imdveis, a rentabilidade acumulada total
dos investimentos dos Planos Celgprev (CV) e Eletral (BD) registraram um crescimento na ordem de 10,30% (dez inteiros e trinta
centésimos por cento) e 10,46% (dez inteiros e quarenta e seis centésimos por cento) respectivamente, resultados que ficaram bem
acima da meta atuarial acumulada para o mesmo periodo, que ficou em 7,82% (sete inteiros e oitenta e dois centésimos por cento)
n. Vale destacar o segmento de Renda Variavel, que apresentou uma rentabilidade acumulada de 23,83% (vinte inteiros e oitenta
e trés centésimos por cento) no Plano Celgprev e de 25,04% (vinte e cinco inteiros e quatro centésimos por cento. O segmento de
Renda Fixa também obteve uma rentabilidade bastante satisfatoria, totalizando 11,27% (onze inteiros e vinte e sete centavos) no
Plano Celgprev e 10,81% (dez inteiros e oitenta e um centésimos por cento) no Plano Eletral. Lembramos que o segmento de Ren-
da Fixa detém a maior concentra¢do dos Recursos Garantidores da Fundacao Eletra, alocando em dezembro de 2017, o percentual
de 74,98% (setenta e quatro inteiros e noventa e oito centésimos por cento) dos Recursos do Plano Celgprev e 89,50% (oitenta e
nove inteiros e cinquenta centésimos por cento) dos Recursos do Plano Eletral. Em resumo, os resultados alcangados pela Eletra,
de forma consolidada, ficaram acima da média das demais EFPC - Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, nimero esse
calculado pela ABRAPP - Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar em seu relatério denomina-
do Consolidado Estatistico.

DEMONSTRATIVO DO EQUILIBRIO TECNICO DOS PLANOS

Em novembro de 2015, foi publicada a Resolugdo CNPC n. 22, com efeitos a partir de 2016, sendo sua aplicagdo, de forma
obrigatdria, para os resultados referentes ao exercicio de 2015 e subsequentes. A referida Resolucdo traz modifica¢des nas regras de
solvéncia, tendo como premissas o aperfeicoamento da dinamica das regras de apuracgdo para a destinagdo de superdvit e equacio-
namento de déficit, a utilizacdo da Duration (duragdo - prazo médio) de cada plano como critério de diferenciagdo e a ampliacdo do
prazo de equacionamento de déficits, o que faz com que o equacionamento do déficit de um plano de beneficios seja distribuido ao
longo de sua existéncia. Esta medida faz com que a regra seja aplicada individualmente, considerando as particularidades de cada
plano.

As alteragoes trazidas pela nova Resolugdo trazem maior flexibilidade para a definicdo do valor da Reserva de Contingéncia e
os limites de superdvits (reserva de contingéncia) e déficits, antes fixos, passam a ser proporcionais a durac¢ao do passivo dos planos

de beneficios. 23



Demonstragao do Ativo Liquido — Plano Eletra1

Descricao 2017 2016

1.Ativos R$ 79.956 R$ 79.123
2. Obrigagoées R$ 1.003 R$ 979
3. Fundos Nao Previdenciais R$ 909 R$ 903
5. Ativo Liquido (1-2-3) R$ 78.043 R$ 77.241
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (R$ 3.109) (R$ 2.510)
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo R$ 1.035 R$ 996
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (R$ 2.074) (R$ 1.514)

Apds o ajuste do equilibrio técnico, o plano encontra-se deficitario como se pode verificar no demonstrativo acima.

Demonstragao do Ativo Liquido — Plano Celgprev

Descricao 2017 2016

1.Ativos R$ 676.930 R$ 744.118
2. Obrigagdes R$ 7.439 R$ 6.754
3. Fundos Nao Previdenciais R$ 5.030 R$ 5.108
5. Ativo Liquido (1-2-3) R$ 664.460 R$ 732.256
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (R$ 20.165) (R$ 17.382)
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo R$ 11.235 R$ 8.690
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (R$ 8.930) (R$ 8.692)

Apds o ajuste do equilibrio técnico, o plano encontra-se deficitario como se pode verificar no demonstrativo acima.
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PARECER ATUARIAL

1 DO PARECER ATUARIAL

1.1 DO OBJETO

0 presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico Atuarial do
Plano CELGPREV (CNPB 2000.0069-65), administrado pela ELETRA — FUNDAGAO CELG DE
SEGUROS E PREVIDENCIA, decorrente da Avaliagao Atuarial Anual, referente ao
encerramento do exercicio de 2017, bem como Plano Anual de Custeio, com vigéncia a partir
de 1° de abril de 2018 até 31 de marco de 2019.

A Avaliagao Atuarial Anual de 2017 considerou a base cadastral e financeira de 31
de dezembro de 2017, sendo esta a data de calculo e de posicionamento dos resultados,
consignados em demonstracdes atuariais e contabeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano CELGPREV esta estruturado na modalidade de Contribuicao Variavel (CV),
consoante a Resolucao MPS/CGPC 16, de 22 de novembro de 2005, devido ao fato dos
beneficios programados apresentarem a conjugacao das caracteristicas das modalidades de
contribuicao definida e beneficio definido, apresentando medio grau de maturidade e estando
em manutencao normal e apto a novas inscricoes.

A Avaliagao Atuarial Anual de 2017 considerou como Regulamento vigente, o texto
regulamentar aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
Previc, por meio da Portaria n® 275, de 02 de junho de 2014.

O Plano CELGPREV é patrocinado pela CELG DISTRIBUICAO S.A. — CELG D, CELG
GERACAO E TRANSMISSAO S.A. — CELG G&T, COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES —
CELGPAR e ELETRA FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA, estas solidarias entre
si, no que tange ao custeio do Plano.

Rua 137, n° 556, 1° andar, Setor Marista — Goiania/GO - GEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) 8438 3384 / (62) 9972 8484 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br

PARECER ATUARIAL 2017 / Por Plano
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1.4 DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2017 foram submetidas a Estudo Técnico de Adequacao das
Hipdteses Biométricas, Demogréaficas, Econdmicas e Financeiras, na forma que preconiza a
legislacao em vigor, considerando, ainda, a manifestacao fundamentada das patrocinadoras
no que se refere as Hipoteses que guardam relacao com suas atividades econémicas, sendo
que a Diretoria e Conselho Deliberativo da ELETRA definiram formalmente a aplicacao das
seguintes Hipoteses, consubstanciadas em opinamento técnico atuarial, bem como
simulacoes de impacto, demonstradas comparativamente aquelas aplicadas no exercicio

anterior:

. . - Avaliacao Atuarial Avaliacao Atuarial
Hipdteses e Premissas Atuariais
P anual 2016 anual 2017
AT 2000 M AT 2000 M
Tabua de Mortalidade Sobrevivéncia Suavizada em 10% Suavizada em 10%
Biométricas Tdbua de Mortalidade de Invilidos MI85 M &F MI85 M &F
Tasa Tasa
Tabua de Entrada em Invalidez Suavizada em 50% Suavizada em 50%
Taxa Real de Juros 5,63% 5,45%
Econdmico e Crescimento Real de Salarios 1,00% 2,52%
Financeiras Crescimento Real de Beneficios 0,00% 0,00%
Fator de Capacidade 96,95% 98,16%
Taxa de Rotatividade 1,60% 3,00%
» Novos Entrados Nao Aplicéavel Nao Aplicavel
Demogréficas Ativos — Experiéncia Centro Ativos — Experiéncia
Composicao Familiar Oeste Centro Oeste
Assistidos - Familia Real Assistidos - Familia Real

Consoante ao quadro supra destacado, descrevemos a seguir as alteracoes de
Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas nesta Avaliagao Atuarial:

a) Reducao da Taxa Real de Juros de 5,63% ao ano para 5,45% ao ano, alicercada,
especificamente, por Estudo Técnico de Convergéncia entre a Taxa Real de Juros
e a Taxa Projetada para Retorno dos Investimentos;
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b) Aplicacao da Tabua de Crescimento Real de Salarios de 2,52%, em substituicao
a Taxa de 1,00%, consubstanciada, especificamente, por Estudo Técnico de
Adequacao das Hipoteses Financeiras, bem como na manifestacao fundamentada
das patrocinadoras do Plano;

c) Aplicacao da Tabua de Rotatividade de 3,00%, em substituicao a Taxa de 1,60%,
consoante Estudo Técnico de Adequacao das Hipoteses Biométricas, hem como
na manifestacao das patrocinadoras do Plano;

d) Alteracao do Fator de Capacidade dos Beneficios de 96,95% para 98,16%, em
face da revisao do cenario de inflacao de longo prazo, que estima uma taxa de
3,52%, conforme Estudo Técnico Financeiro e Politica de Investimentos.

2 DO GRUPO DE CUSTEIO

2.1 EVOLUGAO DOS CUSTOS

Os custos atuariais relativos aos beneficios de risco assegurados pelo Plano foram
reavaliados atuarialmente na data desta Avaliacao, conforme o Regime Financeiro de
Capitalizacao e Méetodo de Idade de Entrada, considerando o excesso do encargo atuarial em
relacao aos saldos de conta acumulados (Fundos Individuais e Patrocinados), sendo os
beneficios programados apurados com base nas contribuicdes normais vertidas, auferindo-
se no total o custo médio de 17,54%.

Comparativamente ao custo médio apurado na Avaliacao Atuarial Anual do
encerramento do exercicio de 2016, que resultou no custo de 18,62%, houve uma reducéo de
1,08 p.p., decorrente da revisao de percentual, por parte dos Participantes, para o
financiamento dos beneficios programados, atrelada as alteracées demograficas e financeira
ocorridas durante o exercicio 2017, decorrente da implementacao de Programas de
Aposentadoria Espontanea.
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2.2 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2017, no montante
de R$ 660.368.762,44 (seiscentos e sessenta milhdes trezentos e sessenta e oito mil
setecentos e sessenta e dois reais e quarenta e quatro centavos) comparativamente aquelas
constantes de Avaliacao Atuarial de 2016, que perfizeram RS 732.842.486,26 (setecentos e
trinta e dois milhdes oitocentos e quarenta e dois mil quatrocentos e oitenta e seis reais e vinte
seis centavos), representaram uma variacao de aproximadamente -9,89%.

As Provisdes Matematicas referentes a parte em Beneficio Definido somaram R$
464.440.392,50 (quatrocentos e sessenta e quatro milhdes quatrocentos e quarenta mil
trezentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos) em 31 de dezembro de 2017,
representando acréscimo de 32,48%, comparativamente o montante de R$ 350.574.875,99
(trezentos e cinquenta milhdes quinhentos e setenta e quatro mil oitocentos e setenta e cinco
reais e noventa e nove centavos), registrado da Avaliacao Atuarial Anual de 2016.

Essa variacao foi influenciada, majoritariamente, pelos Programas de Aposentadoria
Espontanea aplicados pela principal patrocinadora do Plano, no curso de 2017, que fomentou
novas aposentadorias, atreladas as alteracoes das hipoteses atuariais de Taxa Real de Juros
(de 5,63% para 5,45%), atualizacao do Fator de Capacidade para 0,9816, que considera a
inflacao de 3,52% e, em menor escala, pela alteracao da Taxa de Crescimento Real de Salarios
(de 1,00% para 2,52%), amenizado pela alteracao da Taxa de Rotatividade (de 1,60% para
3,00%).

Ja as Provisoes Matematicas referentes a parte em Contribuicao Definida somaram
R$ 195.928.369,94 (cento e noventa e cinco milhdes novecentos e vinte oito mil trezentos e
sessenta e nove reais e noventa e quatro centavos) em 31 de dezembro de 2017,
representando decréscimo em torno de -48,75%, comparativamente ao montante de R$
382.267.610,27 (trezentos e oitenta e dois milhoes duzentos e sessenta e sete mil seiscentos
e dez reais e vinte sete centavos), registrado da Avaliacao Atuarial Anual de 2016.

A variacao registrada teve origem, em linhas gerais, nos Programas de Aposentadoria
Espontanea implementados pela principal patrocinadora, que facultaram:

a) Novas aposentadorias, conforme pode ser observado o aumento da Provisdes
Matematicas em BD, cancernente aos beneficios concedidos; e
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b) Resgates de saldos de conta aplicaveis no decorrer do exercicio de 2017 de
participantes que manifestaram essa opcao.

2.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual esta estruturada o Plano CELGPREV, qual seja
Contribuicao Variavel - CV, o risco atuarial inerente ao Plano recai sobre a nao aderéncia e nao
convergéncia de hipoteses biométricas, demograficas, econémico e financeiras, bem como
inadequacao do ritmo de capitalizacao, dado pelo regime e método de financiamento para os
beneficios de riscos (fase de acumulacao e percepcao) e beneficios programados (fase de
percepcao).

Para mitigar esses riscos, as Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao
Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2017 foram submetidas a Estudo Técnico
de Adequacao das Hipoteses Biomeétricas, Demograficas, Econémicas e Financeiras, como
preconiza a legislacao em vigor e a luz das boas praticas de gestao do risco atuarial, sendo
gue os Estudos sao atualizados anualmente, de acordo com as caracteristicas populacionais
do Plano e dispositivos regulamentares.

Importa dispor que o mencionado Estudo Técnico considerou o comportamento
populacional e demografico ocorrido no Plano até 31 de outubro de 2017, bem como
reprocessamento do Estudo de Convergéncia entre a hipotese de taxa de juros real anual e a
taxa de retorno real anual projetada para as aplicacoes dos recursos garantidores,
considerando a nova realidade dos investimentos e obrigacoes atuariais em 31 de outubro de
2017, sendo esta matéria objeto de Parecer Atuarial Especifico (documento 2017.190.W -
PARECER ATUARIAL - ESTUDO DE HIPOTESES ATUARIAIS - ELETRA — CELGPREV) e
respectivas manifestacoes do ARPB e AETQ.

Aléem disso, a gestao atuarial continuada do Plano CELGPREV, considera o
acompanhamento proativo das provisbes matematicas e resultados, por meio de
processamento atuarial mensal, na forma de avaliacao (calculo), consubstanciado na
disponibilizacao de dados cadastrais e informacoes financeiras pela Entidade, més a més, as
quais sao submetidas, previamente, a analises técnicas de consisténcias, o que permite captar
as atualizacoes cadastrais no momento de sua ocorréncia e, por conseguinte, os reflexos nas
obrigacodes atuariais do Plano, em cada momento, sendo que os valores sao registrados nos
balancetes mensais.
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2.4 SOLUGAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

0 Plano GELGPREV auferiu Déficit Técnico de R$ 20.165.044,16 (vinte milhdes cento
e sessenta e cinco mil e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos), antes do Ajuste de
Precificacao.

Com o concurso do Ajuste de Precificacao dimensionado em R$ 11.235.336,99 (onze
milhoes duzentos e trinta e cinco mil trezentos e trinta e seis reais e noventa e nove centavos),
conforme legislacao previdenciaria aplicavel, o Plano encerrou o exercicio de 2017 com Déficit
Técnico Ajustado de R$ 8.929.707,17 (oito milhoes novecentos e vinte nove mil setecentos e
sete reais e dezessete centavos).

Uma vez ohservada a Duration do passivo, apurada em 9,34 pontos, o limite de Déficit
Técnico resulta em R$ 24.801.116,96 (vinte quatro milhées oitocentos e um mil cento e
dezesseis reais e noventa e seis centavos).

Desta forma, ante o resultado acumulado de R$ 8.929.707,17 (oito milhdes
novecentos e vinte nove mil setecentos e sete reais e dezessete centavos), que representa
36,01% do limite calculado, ndao se faz necessaria a implementacao de Plano de
Equacionamento para o exercicio de 2018, devendo os resultados serem constantemente
monitorados.

3 DO PLANO DE BENEFICIOS
3.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes, assistidos e respectivos dependentes observam
/ayout previamente estabelecido pela Entidade, que considera as especificidades do Plano
CELGPREV.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2017, foi
submetida a analises e testes de consisténcias, sendo que, apos certificacdes da Entidade,
foram consideradas validas e habilitadas para fins de Avaliagao Atuarial Anual.
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3.2 REGRAS DE CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano CELGPREYV registra Fundo Previdencial (Fundo Coletivo de Desligamento) que
é constituido pelas transferéncias de 50% dos saldos referentes as contribuicoes vertidas
pelas Patrocinadoras, existentes em conta tnica do Fundo Patrocinado, nas hipéteses em que
os Participantes tiveram suas cotas prescritas ou que tiveram efetuado Resgate de
Contribuicoes ou Portabilidade, sendo atualizado pela rentabilidade da Cota do Plano, cuja
destinacao dos recursos sera definida pelo 6rgao deliberativo da ELETRA, embasada em
Parecer Atuarial, na forma de dispositivos regulamentares e Nota Técnica Atuarial.

Na data base de 31 de dezembro de 2017, o Fundo Coletivo de Desligamento foi
reavaliado atuarialmente, consoante a metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial.

Excepcionalmente, consoante a solicitacao expressa da ELETRA, a WEDAN promoveu
Estudo Técnico Atuarial Especifico de Utilizacao (Reversao) parcial do Fundo Previdencial
constituido no Plano, na data base de 31 de outubro de 2017, para recomposicao do Fundo
Administrativo, destinado a fonte de custeio das despesas administrativas exclusiva do Plano,
a ser utilizado ao longo dos proximos anos, bem como reversao parcial para o Patriménio
Liquido de Cobertura do Plano, de forma a suportar o impacto da alteracao da hipétese de taxa
real de juros e outras, de menor relevancia, decorrentes dos Estudos Tecnicos de aderéncia,
realizados ao longo de 2017, sendo que os resultados e conclusdes constam do documento
2017.203.W - PARECER ATUARIAL - UTILIZAGAO DO FUNDO PREVIDENCIAL - ELETRA -
CELGPREV - CONSOLIDADO.

Com efeito, as respectivas reversoes parciais foram devidamente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da ELETRA.

Portanto, o Fundo Previdencial (Fundo Coletivo de Desligamento) teve a seguinte
movimentacao no exercicio de 2017:

Saldo em 31/12/2016: R$ 16.796.308,14 (dezesseis milhdes setecentos e noventa e
seis mil trezentos e oito reais e quatorze centavos)

Recursos recebidos em 2017: R$ 19.494.438,78 (dezenove milhdes quatrocentos e
noventa e quatro mil quatrocentos e trinta e oito reais e setenta e oito centavos)

Recursos utilizados em 2017: R$ 12.034.150,76 (doze milhdes trinta e quatro mil
cento e cinquenta reais e setenta e seis centavos)
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Saldo em 31/12/2017: R$ 24.256.596,16 (vinte quatro milhoes duzentos e cinquenta
e seis mil quinhentos e noventa e seis reais e dezesseis centavos)

3.3 VARIAGAO DO RESULTADO

Cotejando o Patrimonio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2017, no
montante de R$ 640.203.718,28 (seiscentos e quarenta milhdes duzentos e trés mil
setecentos e dezoito reais e vinte oito centavos) com as Provisdes Matematicas, no mesmo
periodo, de R$ 660.368.762,44 (seiscentos e sessenta milhdes trezentos e sessenta e oito
mil setecentos e sessenta e dois reais e quarenta e quatro centavos), o Plano CELGPREV
registrou Déficit Técnico de R$ 20.165.044,16 (vinte milndes cento e sessenta e cinco mil e
quarenta e quatro reais e dezesseis centavos), registrado no balancete do Plano.

Nao obstante, considerando o Ajuste de Precificacao, do que prevé a Instrucao Previc
n° 19, de 4 de fevereiro de 2015, no patamar de R$ 11.235.336,99 (onze milhées duzentos e
trinta e cinco mil trezentos e trinta e seis reais e noventa e nove centavos), o Plano encerrou
o exercicio de 2017 com Déficit Técnico Ajustado de R$ 8.929.707,17 (oito milhdes
novecentos e vinte nove mil setecentos e sete reais e dezessete centavos), como registrado
no demonstrativo de Equilibrio Técnico Ajustado do encerramento do exercicio.

Este valor é inferior ao limite de Déficit permitido pela legislacao em vigor, calculado
em R$ 24.801.116,96 (vinte quatro milhdes oitocentos e um mil cento e dezesseis reais e
noventa e seis centavos).

Desta forma, o Resultado Ajustado, comparativamente aquele de 31 de dezembro de
2016, Déficit Técnico Ajustado de R$ 8.692.490,29 (oito milhdes seiscentos e noventa e dois
mil quatrocentos e noventa reais e vinte nove centavos), representou uma ligeira variacao
desfavoravel de 2,73%, influenciada, principalmente, pelas alteracoes de hipdteses atuariais,
em especial, a reducao da Taxa Real de Juros, aumento do Fator de Capacidade dos Beneficios
e Taxa de Crescimento Real de Salérios, ponderado pela majoracao da Taxa de Rotatividade.

3.4 NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliagao Atuarial Anual de encerramento
do exercicio de 2017, qual fora influenciada, principalmente, pela reducao da Taxa Real de

Juros e aumento do Fator de Capacidade dos Beneficios e Taxa de Crescimento Real de
11
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Salarios, abrandado pela majoracao da Taxa de Rotatividade, pode-se inferir que a natureza
do resultado é conjuntural, devendo ser constantemente monitorado.

3.5 SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano CELGPREYV auferiu Déficit Técnico Ajustado de R$ 8.929.707,17 (oito milhdes
novecentos e vinte nove mil setecentos e sete reais e dezessete centavos). Este valor € inferior
ao limite de Déficit permitido pela legislacao em vigor, calculado em RS 24.801.116,96 (vinte
quatro milhoes oitocentos e um mil cento e dezesseis reais e noventa e seis centavos).

Portanto, ndo ha a necessidade de implementacao de Plano de Equacionamento para
0 exercicio de 2018, devendo os resultados serem constantemente monitorados.

3.6 ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Para o financiamento dos beneficios nao programados (de risco) assegurados pelo
Plano CELGPREV, adota-se o Regime Financeiro de Capitalizacao e o Metodo de
Financiamento Idade de Entrada, sendo os beneficios programados financiados por
Capitalizacao Individual.

Ante o exposto, o Regime Financeiro e o Meétodo de Financiamento aplicados na
Avaliagao Atuarial Anual estao aderentes a legislacao previdenciaria vigente, em especial a
Resolucao MPS/CGPC 18, de 28 de marco de 2006 e suas atualizacoes, representando ritmo
de capitalizacao tecnicamente condizente com as obrigacoes previstas.

3.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliagao Atuarial
Anual de encerramento do exercicio de 2017:
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f)

Para fins de Avaliagao Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos
patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, os quais nao foram objeto
de auditoria financeira por parte desta Gonsultoria;

Os ativos patrimoniais foram submetidos ao Ajuste de Precificacao, do que prevée
a Instrucéo Previc n° 19, de 4 de fevereiro de 2015, no valor de R$ 11.235.336,99
(onze milhoes duzentos e trinta e cinco mil trezentos e trinta e seis reais e noventa
e nove centavos), apurado no exercicio de 2017, restrito aos titulos publicos
federais atrelados a indices de precos, mantidos pelo Plano de Beneficios e
informados pela Entidade, sem prejuizo da capacidade financeira e liquidez do
Plano, conforme demonstrado em Fluxo Atuarial;

O Plano CELGPREV registra no seu ativo patrimonial Contribuicoes Contratadas
de R$ 83.388.685,56 (oitenta e trés milhdes trezentos e oitenta e oito mil
seiscentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos), sendo
contabilmente alocado em Outras Contratacoes, de responsabilidade das
Patrocinadoras, referente ao contrato SPJU-1527/2000 e seus respectivos
termos aditivos, cujo o prazo de vencimento € 31 de julho de 2020;

Nao foram registradas Provisao para Devedores Duvidosos - PDD dos
investimentos no exercicio de 2017;

0 Plano registra, no seu Exigivel Contingencial (Gestao Previdencial), a provisao
de R$ 5.994.120,33 (cinco milhdes novecentos e noventa e quatro mil cento e
vinte reais e trinta e trés centavos), referente a acdées movidas por participantes
contra o Plano, equivalente a 0,91% das Provisoes Matematicas. As respectivas
acoes sao acompanhadas e monitoradas pelo juridico da ELETRA, promovendo,
inclusive, a categorizacao das respectivas classificacoes (Perda Provavel, Perda
Possivel e Perda Remota).

As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao Atuarial Anual do
encerramento do exercicio de 2017 foram submetidas a Estudo Técnico de
Adequacao das Hipoteses Biomeétricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras,
na forma que preconiza a legislagao em vigor, considerando, ainda, a
manifestacao fundamentada das patrocinadoras no que se refere aquelas que
guardam relacao com suas atividades econdmicas, sendo que a Diretoria e
Conselho Deliberativo da ELETRA definiram as seguintes alteracoes
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9 DA CONCLUSAOQ TECNICA

As Hipoteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica, empregadas
para fins desta Avaliagao Atuarial de encerramento de exercicio de 2017 estao em estrita
obediéncia a legislacdo previdenciaria em vigor, sendo que os resultados estéo
consubstanciados na conjugacao dessas com os dados e informacgoes previamente
disponibilizadas pela ELETRA.

Consoante a analise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se que
o Plano CELGPREV auferiu Déficit Técnico de R$ 20.165.044,16 (vinte milhdes cento e
sessenta e cinco mil e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos), registrado no balancete
contabil de 31 de dezembro de 2017.

Entretanto, com o concurso do Ajuste de Precificagao, do que preveé a Instrugao Previc
n° 19, de 4 de fevereiro de 2015, no montante de R$ 11.235.336,99 (onze milhoes duzentos
e trinta e cinco mil trezentos e trinta e seis reais e noventa e nove centavos), o Plano encerrou
o exercicio de 2017 com Déficit Técnico Ajustado de R$ 8.929.707,17 (oito milhoes
novecentos e vinte nove mil setecentos e sete reais e dezessete centavos), devidamente
registrado no demonstrativo de Equilibrio Técnico Ajustado do encerramento de exercicio.

No entanto, o valor € inferior ao limite de Déficit permitido pela legislacao em vigor,
calculado em R$ 24.801.116,96 (vinte quatro milhdes oitocentos e um mil cento e dezesseis
reais e noventa e seis centavos).

Portanto, na data base de calculo, nao ha necessidade de implementacao de Plano de
Equacionamento para o exercicio de 2018, devendo os resultados serem constantemente
monitorados.

Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos patrimoniais, respectivos
aprecamentos e saldos de conta informados pela ELETRA nao foram alvo de auditoria.
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PARECER ATUARIAL

1 DO PARECER ATUARIAL

1.1 DO OBJETO

0 presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico Atuarial do
Plano ELETRA 01 (CNPB 1980.0023-47), administrado pela ELETRA — FUNDACAQ CELG DE
SEGUROS E PREVIDENCIA, decorrente da Avaliacao Atuarial Anual, referente ao
encerramento do exercicio de 2017, bem como Plano Anual de Custeio, com vigéncia a partir
de 1° de abril de 2018 até 31 de marco de 2019.

A Avaliacao Atuarial Anual de 2017 considerou a base cadastral e financeira de 31
de dezembro de 2017, sendo esta a data de calculo e de posicionamento dos resultados,
consignados em demonstragoes atuariais e contabeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano ELETRA 01 estd estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD),
consoante a Resolugao MPS/CGPC 16, de 22 de novembro de 2005, apresentando alto grau
de maturidade e estando em extincao.

A Avaliacao Atuarial Anual de 2017 considerou como Regulamento vigente, o texto
regulamentar aprovado pela entao Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio
do Oficio n°® 3201/SPC/DETEC/CGAT, de 27 de agosto de 2007.

0 Plano ELETRA 01 ¢ patrocinado pela CELG DISTRIBUICAQO S.A. — GELG D e CELG
GERACAO E TRANSMISSAO S.A. — CELG G&T, estas soliddrias entre si, no que tange ao
custeio do Plano.
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b)  Reducao da Taxa Real de Juros de 5,65% ao ano para 5,95% ao ano,
consubstanciada, especificamente, por Estudo Técnico de Convergéncia entre a
Taxa Real de Juros e a Taxa Projetada para Retorno dos Investimentos;

c) Alteracao do Fator de Capacidade dos Beneficios de 96,95% para 98,16%, em
face da revisao do cenario de inflacao de longo prazo, que estima uma taxa de
3,52%, conforme Estudo Técnico Financeiro e Politica de Investimentos.

2 DO GRUPO DE CUSTEIO
21 EVOLUGAO DOS CUSTOS

Devido ao fato do Plano ELETRA 01 nao possuir participantes na data base de calculo,
bem como o fato do mesmo estar em extingdo, ndao ha custos atuariais normais ou
suplementares no periodo de capitalizacao.

2.2 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2017, no montante
de RS 81.152.202,84 (oitenta e um milhdes cento e cinquenta e dois mil duzentos e dois reais
e oitenta e quatro centavos), comparativamente aquelas de 31 de dezembro de 2016, que
perfizeram R$ 79.750.887,05 (setenta e nove milhoes setecentos e cinquenta mil oitocentos
e oitenta e sete reais e cinco centavos), representaram uma variacao de aproximadamente
1,76%, influenciada, majoritariamente, pela alteracao da Taxa Real de Juros (de 5,65% para
2,55%) atrelada a atualizacao do Fator de Capacidade para 0,9816, que considera a inflacao
de 3,52%, amenizado pela alteragao da Tabua de Mortalidade de Invélidos (de MI 85 M e F
para |APB).

Vale destacar que a variacao do Passivo Atuarial de 1,76% no ano mostrou-se inferior
a inflagao acumulada no mesmo periodo, que resultou em 2,07%, ainda que considerada as
alteracoes de hipoteses atuariais.
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2.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual esta estruturada o Plano ELETRA 01, qual seja
Beneficio Definido - BD, bem como o fato do Plano estar em extincao, o risco atuarial recai
sobre a nao aderéncia de Hipoteses Biométricas e nao convergéncia de Hipoteses Econdmicas
e Financeiras, bem como inadequacao do ritmo de capitalizacao, dado pelo regime de
financiamento.

Para mitigar esses riscos, as Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao
Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2017 foram submetidas a Estudo Técnico
de Adequacao das Hipoteses Biométricas, Econdmicas e Financeiras, como preconiza a
legislagao em vigor e a luz das boas praticas de gestao do risco atuarial, sendo que os Estudos
sdo atualizados anualmente, de acordo com as caracteristicas populacionais do Plano e
dispositivos regulamentares.

Além disso, a gestdo atuarial continuada do Plano ELETRA 01, considera o
acompanhamento proativo das provisoes matematicas e respectivos resultados, por meio de
processamento atuarial mensal, na forma de avaliagao (cdlculo), consubstanciado nos dados
cadastrais e informacoes financeiras disponibilizadas pela Entidade, més a més, as quais sao
submetidas, previamente, a andlises técnicas de consisténcias, o que permite captar as
atualizacoes cadastrais no momento de sua ocorréncia e, por conseguinte, os reflexos nas
obrigacoes atuariais do Plano, sendo que os valores sdo registrados adequadamente nos
balancetes mensais, conforme planificacao contabil estabelecida pela Resolugao CNPC 08/11
e suas atualizagoes.

2.4  SOLUGAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

0 Plano ELETRA 01 auferiu Déficit Técnico de R$ 3.109.403,00 (trés milhdes cento e
nove mil quatrocentos e trés reais), antes do Ajuste de Precificacao.

Com o concurso do Ajuste de Precificagdo dimensionado em R$ 1.035.382,67 (um
milhao trinta e cinco mil trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e sete centavos), conforme
legislacao previdenciaria aplicavel, o Plano encerrou o exercicio de 2017 com Deficit Técnico
Ajustado de R$ 2.074.020,33 (dois milhdes setenta e quatro mil e vinte reais e trinta e trés
centavos).
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Uma vez observada a Duration do passivo, apurada em 8,96 pontos, o limite de Déficit
Técnico resulta em R$ 4.025.149,26 (quatro milhdes vinte cinco mil cento e quarenta e nove
reais e vinte seis centavos).

Desta forma, ante o resultado acumulado de R$ 2.074.020,33 (dois milhdes setenta e
quatro mil e vinte reais e trinta e trés centavos), que representa 51,52% do limite calculado,
ndao se faz necessaria aimplementacao de Plano de Equacionamento para o exercicio de 2018,
devendo os resultados serem constantemente monitorados.

3 DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes, assistidos e respectivos dependentes observam
layout previamente estabelecido pela Entidade, que considera as especificidades do Plano
ELETRA 01.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2017, foi
submetida a andlises e testes de consisténcias, sendo que, apos certificagoes da Entidade,
foram consideradas vilidas e habilitadas para fins de Avaliagao Atuarial Anual.

3.2  REGRAS DE CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na data base de 31 de dezembro de 2017, o Plano ELETRA 01 ndo apresentava
Fundos Previdenciais, motivo pelo qual nao apresentou constituicoes ou reversoes.

3.3  VARIAGAO DO RESULTADO

Cotejando o Patriménio Liquido de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2017,
no montante de R$ 78.042.799,84 (setenta e oito milhoes quarenta e dois mil setecentos e

6
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noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos) com as Provisoes Matematicas, no mesmo
periodo, de R$ 81.152.202,84 (oitenta e um milhoes cento e cinquenta e dois mil duzentos e
dois reais e oitenta e quatro centavos), o Plano ELETRA 01 registrou Déficit Técnico de R$
3.109.403,00 (trés milhdes cento e nove mil quatrocentos e trés reais), antes do Ajuste de
Precificacao, registrado no balancete do Plano.

Nao obstante, considerando o Ajuste de Precificacao, do que prevé a Instrugao Previc
n° 19, de 4 de fevereiro de 2015, no patamar de R$ 1.035.382,67 (um milhao trinta e cinco
mil trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e sete centavos), o Plano encerrou o exercicio
de 2017 com Déficit Técnico Ajustado de R$ 2.074.020,33 (dois milhoes setenta e quatro mil
e vinte reais e trinta e trés centavos), como registrado no demonstrativo de Equilibrio Técnico
Ajustado do encerramento do exercicio.

Este valor ¢ inferior ao limite de Déficit permitido pela legislagao em vigor, calculado
em R$ 4.025.149,26 (quatro milhdes vinte cinco mil cento e quarenta e nove reais e vinte seis
centavos).

Desta forma, o Resultado Ajustado, comparativamente aquele de 31 de dezembro de
2016, Deficit Técnico Ajustado de R$ 1.514.441,89 (um milhdo quinhentos e quatorze mil
quatrocentos e quarenta e um reais e oitenta e nove centavos), representou uma variagao
desfavoravel de 36,95%, influenciada, de forma fundamental, pelas alteragoes de hipoteses
atuariais, em especial a reducao da Taxa Real de Juros e aumento do Fator de Capacidade dos
Beneficios.

3.4  NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliagao Atuarial Anual de encerramento
do exercicio de 2017, qual fora influenciada pela reducao da Taxa Real de Juros e aumento
do Fator de Capacidade dos Beneficios, abrandado pela alteracao da Hipdtese Biométrica de
Tdbua de Mortalidade de Invalidos, pode-se inferir que a natureza do resultado é conjuntural,
devendo ser constantemente monitorado.

3.5  SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

0 Plano ELETRA 01 auferiu Déficit Técnico Ajustado de R$ 2.074.020,33 (dois milhoes

setenta e quatro mil e vinte reais e trinta e trés centavos). Este valor é inferior ao limite de
7

Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goidnia/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) 8438 3384/ (62) 9972 8484 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br

PARECER ATUARIAL 2017 / Por Plano




Wy VEDAN

Consultoria
e Assessoria Atuarizl

2018.014.W

Déficit permitido pela legislacao em vigor, calculado em R$ 4.025.149,26 (quatro milhdes
vinte cinco mil cento e quarenta e nove reais e vinte seis centavos).

Portanto, ndao ha a necessidade de implementacao de Plano de Equacionamento para
0 exercicio de 2018, devendo os resultados serem constantemente monitorados.

3.6  ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Para o financiamento dos beneficios programados e nao programados (de risco)
assegurados pelo Plano ELETRA 01, adota-se o Regime Financeiro de Capitalizacao e o
Método de Financiamento |dade de Entrada, com excecao do Auxilio-Doenca e Peculio
Especial, que se adota o Regime de Reparticao Simples.

Cabe ressaltar que o Peculio Especial foi um beneficio transitorio, ndo sendo mais
aplicavel ao Plano, uma vez que nao ha Participantes elegiveis a este, alem do que, também,
nao ha participantes inscritos no Plano na data base de célculo, sendo que o mesmo esta
fechado para novas adesoes.

Ante o exposto, o Regime Financeiro e o Método de Financiamento aplicados na
Avaliacao Atuarial Anual de 2017 estao aderentes a legislagao previdenciaria vigente, em
especial a Resolugcao MPS/CGPC 18, de 28 de margo de 2006 e suas atualizacoes,
representando ritmo de capitalizacao tecnicamente condizente com as obrigacoes previstas.

3.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

A sequir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliacao Atuarial
Anual de encerramento do exercicio de 2017:

a) Parafins de Avaliagao Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos
patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, os quais nao foram objeto
de auditoria financeira por parte desta Consultoria;

b) Os ativos patrimoniais foram submetidos ao Ajuste de Precificacao, do que prevé
a Instrucao Previc n° 19, de 4 de fevereiro de 2015, apurado no exercicio de 2017,

8
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no valor de R$ 1.035.382,67 (um milhao trinta e cinco mil trezentos e oitenta e
dois reais e sessenta e sete centavos), restrito aos titulos publicos federais
atrelados a indices de precos, mantidos pelo Plano de Beneficios e informados
pela Entidade, sem prejuizo da capacidade financeira e liquidez do Plano,
conforme demonstrado em Fluxo Atuarial.

c) 0O Plano ELETRA 01 registra no seu ativo patrimonial Contribuicoes Contratadas
de R$ 7.201.955,99 (sete milhoes duzentos e um mil novecentos e cinquenta e
cinco reais e noventa e nove centavos), sendo atribuido ao Servico Passado o
montante de R$ 3.276.889,98 (trés milhdes duzentos e setenta e seis mil
oitocentos e oitenta e nove reais e noventa e oito centavos) e Outras Finalidades
(Contratacoes) R$ 3.925.066,01 (trés milhoes novecentos e vinte cinco mil e
sessenta e seis reais e um centavo), todos sob a responsabilidade das
Patrocinadoras, referente ao contrato SPJU-1527/2000 e seus respectivos
termos aditivos, cujo o prazo de vencimento € 31 de julho de 2020;

d) Nao foram registradas Provisdao para Devedores Duvidosos - PDD dos
investimentos no exercicio de 2017;

e) 0O Plano registra, no seu Exigivel Contingencial (Gestao Previdencial), a provisdo
de R$ 671.692,64 (seiscentos e setenta e um mil seiscentos e noventa e dois
reais e sessenta e quatro centavos), referente a acoes movidas por participantes
contra o Plano, equivalente a 0,83% das Provisdes Matemadticas. As respectivas
acoes sao acompanhadas e monitoradas pelo juridico da ELETRA, promovendo,
inclusive, a categorizagao das respectivas classificagoes (Perda Provavel, Perda
Possivel e Perda Remota).

f) As Hipoteses e Premissas Atuariais ufilizadas na Avaliagao Atuarial Anual do
encerramento do exercicio de 2017 foram submetidas a Estudo Técnico de
Adequacao das Hipoteses Biometricas, Demogréficas, Economicas e Financeiras,
na forma que preconiza a legislacdo em vigor, sendo que a Diretoria e Conselho
Deliberativo da ELETRA definiram as seguintes alteracoes (comparativamente a
Avaliagao Atuarial de 2016), consubstanciadas em opinamento técnico atuarial:

i. Aplicacao da Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB, em
substituicao a Tabua MI 85 segregada por sexo, embasada,
especificamente, por Estudo Técnico de Adequacao das Hipoteses
Biométricas;
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ii. Reducdo da Taxa Real de Juros de 5,65% ao ano para 5,55% ao
ano, alicercada, especificamente, por Estudo Técnico de
Convergéncia entre a Taxa Real de Juros e a Taxa Projetada para
Retorno dos Investimentos;

iii. Alteragao do Fator de Capacidade dos Beneficios de 96,95% para
98,16%, em face da revisao do cendrio de inflagao de longo prazo,
que estima uma taxa de 3,52%, conforme Estudo Técnico
Financeiro e Politica de Investimentos.

g) A rentabilidade patrimonial auferida no Plano ELETRA 01 no periodo de 1 de
janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 foi de 10,46%, conforme apurado pela
Entidade, que comparativamente a Meta Atuarial do Plano, no mesmo periodo,
atingiu 7,83%, perfez um ganho atuarial de 2,44%, ultrapassando sua Meta no
exercicio.

4 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Em face da presente Avaliagcao Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2017
e considerando, sobretudo, os dispositivos regulamentares do Plano ELETRA 01,
apresentamos a sequir o Plano Anual de Custeio a viger a partir de 1° de abril de 2018 até
31 de marco de 2019:

Categoria Faixa Salarial Percentual Base de Incidéncia
Assistidos Ndo Aplicavel 3,52% Beneficio em percepcéo

(*) Custeio Administrativo: 15% das confribuigées de Participantes, Patrocinadoras e Assistidos.

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio devera ser apreciado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da ELETRA, consoante a legislagao previdenciaria
aplicavel.

10
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5 DA CONCLUSAO TECNICA

As Hipoteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica, empregadas
para fins desta Avaliagdo Atuarial de encerramento de exercicio de 2017 estdao em estrita
obediéncia a legislacdo previdenciaria em vigor, sendo que os resultados estao
consubstanciados na conjugacdo dessas com os dados e informacoes previamente
disponibilizadas pela ELETRA.

Consoante a andlise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se que
0 Plano ELETRA 01 auferiu Déficit Técnico de R$ 3.109.403,00 (trés milhdes cento e nove
mil quatrocentos e trés reais), registrado no balancete contabil de 31 de dezembro de 2017.

Entretanto, com o concurso do Ajuste de Precificagao, do que prevé a Instrucao Previc
n® 19, de 4 de fevereiro de 2015, no montante de R$ 1.035.382,67 (um milhdo trinta e cinco
mil trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e sete centavos), o Plano encerrou o exercicio
de 2017 com Déficit Técnico Ajustado de R$ 2.074.020,33 (dois milhdes setenta e quatro mil
e vinte reais e trinta e trés centavos), devidamente registrado no demonstrativo de Equilibrio
Técnico Ajustado do encerramento de exercicio.

No entanto, o valor € inferior ao limite de Déficit permitido pela legislacao em vigor,
calculado em R$ 4.025.149,26 (quatro milhoes vinte cinco mil cento e quarenta e nove reais
e vinte seis centavos).

Portanto, na data base de cdlculo, nao ha necessidade de implementacdo de Plano de
Equacionamento para o exercicio de 2018, devendo os resultados serem constantemente
monitorados.

Considerando que o Plano ELETRA 01 apresenta alto grau de maturidade e massa
populacional remanescente diminuta (refracao de solidariedade e mutualismo), sem
pactogeracional (em face da sua extin¢ao), estando estruturado integralmente na modalidade
de Beneficio Definido — BD, recomendamos a ELETRA estudar a aplicacdo de estratégias
previdencias, visando a minimizacdo de riscos atuariais e financeiros gue, na hipotese de
ocorréncia, podera comprometer sua solvéncia.

Adicionalmente, cumpre destacar que o0s Ativos patrimoniais, respectivos
aprecamentos informados pela ELETRA ndo foram alvo de auditoria.
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