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REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento estabelece disposigoes especificas referentes ao
Plano de Gestaoc Administrativa - PGA, da FASCEMAR - Fundacdo de
Previdéncia Complementar, doravante designada simplesmente FASCEMAR ou
Fundacgao, gque tem como finalidade estabelecer regras, normas e critérios para a
gestdo do custeio administrativo dos planos de beneficios previdenciais que estao
sob a responsabilidade da Fundagao.

Paragrafo Unico O Plano de Gestdo Administrativa — PGA objeto deste
regulamento, devera prestar plena cobertura dos custos necessarios a
administragéo dos planos de beneficios de carater previdenciario da Fundacgéo.

CAPITULO Il
DO GLOSSARIO

Art. 2° As expressoes, palavras, abreviacoes ou siglas utilizadas neste regulamento
terdo o sequinte significado:

|. Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacao
continuada,

Il. Cisdo de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do patrimonio de um
plano de beneficios ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA:

Ill. Custeioc Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas da Fundacao;

IV. Despesas Administrativas: gastos realizados pela FASCEMAR na administragao
dos planos previdenciais, incluindo as despesas administrativas com as alividades
de gestao dos investimentos,

V. Despesas Administrativas Comuns; gastos realizados pela FASCEMAR,
registrados no PGA, comuns a todos os planos de beneficios, que serdo rateados
entre as gestdes previdencial e o fluxo de investimentos;

VI. Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela FASCEMAR,
registrados no PGA, os quais pela sua natureza, sdo diretamente apropriados a
gestdo administrativa previdencial do planc de beneficios ou do fluxe de
investimentos a que se refere;

VIl. Doagao: aporte extraordinario de recursos destinados ao PGA para cobertura

de despesa administrativa especifica. 147 7
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VIII. Dotagao Inicial: aporte de recursos realizados pelo patrocinador, instituidor ou
participante, referente a sua adesao ao plano de beneficios, para garantir o custeio
do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, de acordo com o respectivo calculo
atuarial;

IX. Fundo Administrativo: patriménio constituido por sobras de custeio administrativo
e os rendimentos auferidos na carieira de investimentos, que objetiva cobrir
eventuais despesas administrativas nao previstas no Plano Anual de Custeio, a
serem realizadas pela FASCEMAR na administragao dos planos de beneficios
previdenciais na forma deste regulamento;

X. Fusao de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios ou PGA, dando
origem a outro plano de beneficios ou PGA;

Xl. Gestao Compartilhada: modelo no qual os recursos destinados a gestao
administrativa dos planos de beneficios e as respectivas despesas sao geridas de
forma solidaria, sendo o saldo do fundo administrativo rateado entre os planos de
beneficios por critéric definido pelo Conselho Deliberativo;

XIl. Gestao Mista: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa
dos planos de beneficios e as respectivas despesas sdo geridos parte de forma
compartiihada e parte segregada, sendo o saldo do fundo administrativo
compartilhado rateado entre os planos de beneficios por critério definido pelo
Conselho Deliberativo;

Xlll. Gestdo Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestdo
administrativa dos planos de beneficios e as respectivas despesas sao geridos de
forma independente;

XIV. Incorporacéo de Planos: absorgdo de um ou mais planos de beneficios ou PGA
por outro plano de beneficios ou PGA;

XV. Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que ainda se
encontre em fase de contribuigao ao plano;

XWVI. Receita Administrativa: receitas derivadas da gestdo administrativa dos planos
de beneficios previdenciais da Fundacao;

XWVIl. Retirada de Patrocinio: operacdo pela qual se encerra a relagio
previdenciaria/administrativa entre o patrocinador ou instituidor em relagédo a
Fundacéao e aos respectivos participantes e assistidos do plano de beneficios a eles
vinculados;

XVIIl. Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos plancs de beneficios previdenciais no ultimo dia do exercicio a que
se referir, cujo objetivo & dar cobertura aos gastos administrativos na gestao dos
planos de beneficios previdenciais;

XIX. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuigoes e
dos beneficios dos planos previdenciais no exercicio a que se referir;
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XX. Transferéncia de Administracao: transferéncia do gerenciamento do plano de
beneficios de uma Entidade para outra, mantido o mesmo patrocinador ou
instituidor.

CAPITULO IlI
DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 3° A FASCEMAR adotara a gestao mista para os recursos administrativos
registrados no PGA, onde parte dos valores serdo registrados identificando o(s)
plano(s) de beneficios a que se refere(m) e a outra parte sera registrada de forma
solidaria entre todos os planos.

§ 1° O Fundo Administrativo devera ser contabilizado e controlado de forma solidaria
no PGA, demonstrando as variacfes e o montante do fundo pertencente a cada
plano.

§ 2° A FASCEMAR devera registrar nas demonstragoes contabeis de cada plano de
beneficios a parcela equivalente a sua participacdo no fundo administrativo
registrado no PGA.

§ 3° O criterio de participacdo de cada plano de beneficios na parcela solidaria do
fundo administrativo registrada em Nota Tecnica do PGA, devera ser objeto de
apreciagao e aprovacao pelo Conselho Deliberativo para cada exercicio.

CAPiTUL!_:I v
DA CONSTITUIGAO DO PGA

Art. 4° O PGA foi constituido, inicialmente, com o patriménio do programa
administrativo registrado nos planos de beneficios em 31 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico Os ativos de investimentos foram transferidos dos planos de
beneficios para o PGA, quando da sua constituigdo e estdo em convergéncia com a
politica de investimentos aprovada pelo Conselhe Deliberativo.

L CAPIiTULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATIVIDADES

Art. 5° A coordenacgao, controle e supervisao do Plano de Gestao Administrativa —
PGA sao de responsabilidade dos érgaos estatutarios da Fundacao.

Art. 6° Compete a Diretoria-Executiva da Fundacao, entre outras atribuicoes
estabelecidas no estatuto, no regulamento dos planos de beneficios e na legislacao
vigente:

a) Elaborar e controlar o Plano de Gestao Administrativa — PGA,;

b) Estabelecer a sistematica de trabalho e definir as areas técnicas a serem
envolvidas no desempenho das atividades relacionadas ao PGA;
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d)

e)

Promover a integracdo das dreas técnicas envolvidas no exercicio das
atividades requeridas pelo PGA;

Elaborar e controlar o orgamento anual de custeic administrativo da
Fundag&do, em consonancia com este regulamento:

Definir e acompanhar os indicadores de gestdo do PGA:

Solicitar a realizagdo de reunices para discussdes dos temas necessarios ao
desempenhc das atividades.

Art. 7° Compete ao Conselho Deliberativo da Fundagéo, entre outras atribuicoes
estabelecidas no estatuto, no regulamento dos planos de beneficios e na legislagao
vigente:

a)

b)

d)

Analisar e aprovar o regulamento do Plano de Gestao Administrativa — PGA
€ suas alteragées;

Estabelecer o limite teto dos gastos administrativos da Fundagao,
considerando a escolha de um dos seguintes parametros: percentual da taxa
de administragé@o ou percentual da taxa de carregamento;

Definir as fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas,
Incluindo as despesas administrativas dos investimentos do exercicio a que
se referir o orgamento, as quais deverao estar expressamente previstas no
plano anual de custeio, observado o que dispéem os regulamentos dos
planos de beneficios;

Analisar e aprovar o Orgamento Anual de Custeio Administrativo da
FASCEMAR, considerando as fontes e seus limites;

Fixar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administravas, os
quais deverao estar explicitados no orgamento anual;

Fixar as metas para os indicadores de gestao do PGA e para a execugio do
orgamento anual.

Art. 8° Compete ao Conselho Fiscal da Fundagao, entre outras atribuicées
estabelecidas no Estatuto da Fundagao, nos regulamentos dos planos de beneficios
e em atendimento ao que estabelece a legislacao:

a)

b)

c)

d)

Fiscalizar o cumprimento das regras estabelecidas neste regulamento;

Acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria, considerando as fontes e
os gastos administrativos em relagéo ao limite teto;

Acompanhar, controlar e avaliar os indicadores e as metas de gestdo do
PGA;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia em relagio ao PGA.




CAPITULO VI
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 9° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracao da
FASCEMAR, serao repassados ac PGA e terao como fonte as contribuigdes

mensais dos patrocinadores, participantes e assistidos, bem como o fluxo de
investimentos dos planos previdenciais.

Paragrafo Unico De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestao
administrativa dos planos administrados pela Fundacgéo, seréd mantido um fundo
administrativo constituido por sobras de recursos aportados pelos planos geridos
pela Fundacéo e néo utilizades em sua totalidade.

Art. 10 As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da
FASCEMAR e dos planos por ela geridos, serdao as seguintes:

| - Contribuicoes dos participantes e assistidos definidas no plano anual de custeio;

|| - Contribuicbes dos patrocinadores e instituidores definidas no planoc anual de
custeio;

lIl - Reembolso dos patrocinadores e instituidores, caso ocorra;

IV - Resultado dos investimentos, como também a taxa de Administracéo de
empréstimos e financiamentos aos participantes;

V - Sobras de contribuigtes patronais ndo resgatadas na forma regulamentar;
VI - Receitas Administrativas;

VIl - Fundo administrativo;

VIl - Dotagao inicial;

IX - Doagdes.

Art. 11 As Fontes previstas nas alineas “I" e "lI", do Art. 10, deverao observar o
regulamento dos planos de beneficios, o respectivo plano de custeio anual e os
resultados das avaliagGes atuariais em cada exercicio, principalmente quanto ao
limite de usos das contribuigées.

Art. 12 O Orgamento Anual de Custeio para a gestao administrativa da Fundacao,
devera ser elaborado de forma consolidada, de acordo com o modelo adotado neste
regulamento, contemplando as projegées das fontes do custeio administrativo, bem
como 0s respectivos limites das despesas administrativas totais.

Art. 13 Deverao constar no Orgcamento Anual de Custeio da Fundagao as metas
para os indicadores de gestac do PGA, com o objetivo de avaliar a gestdo
administrativa.

Paragrafo Unico As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pela
FASCEMAR, serdo definidas pelo Conselho Deliberative da Fundacdo e incluidas
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no Orgamento Anual de Custeio, devendo constar ainda no plano anual de custeio
definido atuarialmente.

CAPITULO VII
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 14 O limite anual para as destinacoes dos valores transferidos pelos planos de
beneficios para a gestdo administrativa, sera aquele estabelecido pelo Conselho
Deliberativo e devera constar em Nota Técnica Orgamentaria.

Paragrafo Unico Os recursos correspondentes as sobras de contribuicoes
patronais ndo resgatadas na forma regulamentar, as receitas administrativas, o
fundo administrativo, a dotagao inicial e as doagoes, de que tratam as alineas "V",
VIT, VI, VI e *IX", do Art. 10, nao serdo computados para calculo do percentual
da taxa de administragao ou percentual de taxa de carregamento.

CAPITULO VI .
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 15 As despesas administrativas especificas serdo alocadas diretamente nos
planos de beneficios que as originaram.

Art. 16 Os critérios de rateio/distribuicdo das despesas administrativas comuns,
serao detalhados em Nota Tecnica Orgamentaria.

‘ CAPITULO IX
DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 17 Os recursos liquides do PGA serao aplicados de acordo com a legislagao
vigente e a Politica de Investimentos aprovada anualmente pelo Conselho
Deliberativo da Fundacgao.

Art. 18 Os rendimentos das aplicagoes dos recursos do fundo administrativo, serao
apropriados proporcionalmente ao patriménio de cada plano de beneficios
registrado no PGA.

CAPITULO X
DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 19 As fontes de custeio estabelecidas no Art. 10 deste Regulamento, serdo
destinadas para pagamento das despesas administrativas previstas no Orgamento
Anual de Custeio do exercicio,

Art. 20 As sobras do custeio administrativo e os rendimentos auferidos com as
aplicagées destes recursos, comporao o Fundo Administrativo do PGA.

Art. 21 Eventualmente, as sobras do custeio administrativa poderdo ser utilizadas
para a cobertura de despesas administrativas nao previstas em Orgamento Anual
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de Custeio, devendo a sua realizacao pela FASCEMAR ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 22 A Fundacgdo, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo, podera
suspender o repasse de recursos de um plano de beneficios para o fundo
administrativo, com o objetivo de nao aumentar eventuais deficits apurados no
referido plano, baseada em avaliagao orgamentaria e comprovada a existéncia de
recursos no Fundo para bancar as despesas administrativas no periodo da
suspensao,

_ CAPITULO XI
DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO
Art. 23 Na aprovacao do Orgamento Anual de Custeio, o Conselho Deliberativo da
FASCEMAR estabelecera os critérios quantitativos e qualitativos que nortearao as
despesas administrativas, assim como as metas para os indicadores de gestao
propostos anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a permitir uma melhor
avaliacao dos gastos realizados pela Fundacao.
Art. 24 Ao fixar os critérios guantitativos e qualitativos para os dispéndios da
FASCEMAR, o Conselho Deliberativo observara as normas de governancga da
Fundacao e tomara por base os seguintes aspectos:
| - Recursos garantidores dos planos de beneficios;
Il - Quantidade de planos de beneficios;
Il - Modalidade dos planos de beneficios;
IV- Numero de participantes e assistidos, e;
V - Forma de gestéo dos investimentos.
§ 1 Deverao ser fixados critérios quantitativos pertinentes a mensuragao dos gastos
administrativos da FASCEMAR, que possibiltem a determinagao do quantum a ser
gasto pela Fundagao.
§ 2 Os critérios qualitativos deverao ter como premissa a justificativa da despesa a
ser realizada e sua adequagao aos resultados obtidos.
CAPITULO XlI
DO ATIVO PERMANENTE

Art. 25 Os valores registrados no ativo permanente sero custeados com recursos
administrativos e devem ser contabilizados no PGA,

Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo registrado no PGA nao podera ser inferior
a totalidade do saldo do Ativo Permanente.




Art. 26 A FASCEMAR podera utilizar imovel adquirido com recursos por um dos
planos por ela administrado, devendo o PGA remunerar mensalmente o referido
plano em valores calculados e revistos anualmente.

Paragrafo Unico: A remuneragao a que se refere o caput sera através de aluguel,
devendo este, ser compativel com os valores praticados de mercado, considerando:
a area, o tipo de imovel e a localizagao; sendo que os valores pagos ao plano de
beneficios a titulo de aluguel serao computados como despesas.

_ CAPITULO XIII
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 27 Na transferéncia de administracao de plano de beneficios para outra
Fundagao de previdéncia complementar, parte do fundo administrativo registrado
nas demonstractes contabeis do respectivo plano de beneficio, podera ser
transferido desde que observadas as seguintes regras:

| —Para determinar os recursos disponiveis a serem transferidos, os valores que
lastreiam o ativo permanente, deverao ser deduzidos de forma proporcional ao valor
do fundo administrativo de cada plano, referente ac més imediatamente anterior ao
da transferéncia,

ll- Do resultado da dedugéo prevista no inciso |, sera abatido o valor correspondente
ao percentual de 25% que permanecera na Fundagaoc para cobrir gastos
decorrentes da perda de solidariedade, perda de escala, gastos administrativos
futuros, encerramento das atividades, dentre outros.

§ 1 Os ativos da carteira de investimentos do PGA, relativos ao saldo remanescente
a serem transferidos para a futura administradora do plano de beneficios, sera
definido pelo Conselho Deliberativo da FASCEMAR

§ 2 No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano transferido sera
repassado para a nova administradora somente apos a alienagao e recebimento dos
referidos recursos resultantes da alienacao realizada pela FASCEMAR.

Art. 28 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo sera elaborado um termo
(documento) onde serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigagdes das partes envolvidas durante e apés a operagéo.

CAPITULO XIV
DA RETIRADA DE PATROCINIO

Art. 29 Os Patrocinadores respondem solidariamente pelas obrigagdes contraidas
pela FASCEMAR com seus participantes, assistidos e beneficiarics, no que
concerne aos planos de beneficios aos quais estejam vinculados.

Art. 30 A retirada de patrocinio dar-se-a apos autorizagao do orgao regulador e
fiscalizador, desde gue os patrocinadores figuem obrigados ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com a FASCEMAR, relativamente aos
participantes assistidos/beneficiarios e obrigagbes legais, até a data da retirada.
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Art. 31 O patrocinador quando da retirada de patrocinio devera aportar os recursos
necessarios para custear as despesas inerentes ao referido processo, sendo
constituido no PGA da FASCEMAR, um fundo administrativo correspondente ao
respectivo valor.

Art. 32 Havendo sobra de recursos do fundo administrativo, o referido valor sera
mantido na FUNDACAQ, por ser considerado ativo permanente da Entidade, sendo
necessario para cobrir gastos decorrentes da perda de escala, gastos
administrativos futuros e encerramento das atividades, dentre outros.

) CAPITULO XV '
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO JA ADMINISTRADO
PELA FASCEMAR

Art. 33 Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores e seus respectivos
participantes/assistidos, a qualquer plano de beneficios ja administrados pela
FASCEMAR, sendo que neste caso, devera ser apuado atuarialmente o fundo
administrativo necessario para garantir a execugao do plano anual de custeic da
Fundagdo, de acordo com a massa de participantes / assistidos que passara a
integrar o plano de beneficios.

Paragrafo Unico Constatada a necessidade do patrocinador compor o fundo
administrativo, este devera realizar o aporte dos valores juntamente com os recursos
previdenciais.

Art. 34 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera elaborado um termo
(documento), onde serdo detalhados os procedimentos, etapas, direitos e as
obrigagdes das partes envolvidas durante e apos a operagao.

CAPITULO XVI i
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFiCIO PARA ADMINISTRACAO DA
FASCEMAR

Art. 35 Sempre que a FASCEMAR passar a administrar noves planos de beneficios,
sejam eles criados pela propria Fundagéo ou recebidos em transferéncia de outra
Fundacao de previdéncia complementar, devera ser elaborado planc anual de
custeio administrativo para cobertura de seus gastos especificos.

Paragrafo Unico O plano anual de custeio administrativo previsto neste artigo sera
apurado atuariaimente, de modo a adequa-lo as necessidades de recursos,
considerando-se no caso de planos de beneficios recebidos em transferéncia, o seu
respectivo ingresso de recursos administrativos.

Art. 36 No caso da FASCEMAR receber uma massa fechada de participantes e
assistidos, o respectivo patrocinador devera realizar o aporte de recursos para
compor o fundo administrativo, necessario a administragao desta massa, calculado
atuarialmente, no momento do repasse dos recursos para a cobertura das reservas

matematicas desse mesmo grupo. .
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Art. 37 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo
(documento) onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos & as
obrigagdes das partes envolvidas durante e apds a operagao.

i CAPITULO XVII
DA CISAOC DE UM PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA
FASCEMAR

Art. 38 Na cisdo de um ou mais planos de beneficios administrados pela
FASCEMAR, os recursos administrativos contabilizados em nome de um plano no
PGA poderao ser distribuidos para os novos planos resultantes da ciséo, desde que
estes permanegam sob a administragao da FASCEMAR.

§ 1 Na hipotese de transferéncia de administragao ou de retirada de patrocinio apos
cisdao prevalecerao as regras de ftransferéncia de administragdo de planos de
beneficios ou de retirada de patrocinio estabelecidas neste regulamento, conforme
0 Caso.

§ 2 Na hipotese de cisdo do PGA para criagdo de nova Fundagao fechada de
previdéncia complementar, prevalecerdo as regras de transferéncia de
administracdo de planos de beneficios estabelecidas neste regulamento.

Art. 39 Em caso de extingao da FASCEMAR, os recursos administrativos, apés o
pagamento de todas as obrigagdes e ainda deduzidos os valores suficientes para a
sua total liquidagéao como pessoa juridica, serdo devolvidos aos patrocinadores e
aos participantes de forma proporcional aos fundos administrativos constituidos em
nome de cada plano de beneficios, mediante aprovagao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das
obrigacées da Fundagao, deverao ser aportados recursos pelos patrocinadores de
cada plano de beneficios de forma proporcional ao seu respectivo patriménio.

) CAPITULO XxVviil )
DA EXTINGAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA FUNDAGAO

Art. 40 Na extingdo de um plano de beneficio administrado pela Fundagao, os
recursos do PGA registrados naquele plano serao repassados ao PGA dos planos
de beneficios sob administragdo da Fundacdo, de forma proporcional aos seus
patriménios administrativos.

Paragrafo Unico No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das

despesas administrativas do plano até a sua extingdo, devera ser elaborado um
plano anual de custeio especifico com tal finalidade.

) CAPITULO XIX f
DA FUSAC OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 41 Em caso de extingao de plano de beneficios administrado pela FASCEMAR,€
decorrente de migragdo de seus participantes para outro plano de beneficios
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tambem administrado pela Fundagao, caracterizando-se como operagoes de Fusao
ou Incorporagdo, os fundos administrativos nominados aos planos de beneficios
serao igualmente transferidos de titularidade no PGA, apos o cumprimento de todas
as obrigagGes administrativas do plano extinto.

CAPITULO XX
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 42 O Conselho Fiscal sera o orgdo responsavel pelo acompanhamento e
controle da execugao orgamentdria e dos indicadores de gestdo das despesas
administrativas, inclusive, quanto aos limites e critérios quantitativos e gualitativos,
como também das metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULO XXI §
DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES

Art. 43 As informacgbes relativas ao PGA serao disponibilizadas aos
patrocinadores/instituidores, participantes, assistidos e beneficiarios, atendendo a
legislagao vigente.

) CAPITULO XXII
DA APROVAGCAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 44 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da FASCEMAR aprovar
ou alterar este regulamento, sendo que as alteragoes nao poderdo, em nenhum
caso, contrariar os objetivos estabelecidos no Estatuto e nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios administrados pela Fundagao.

CAPITULO XXl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho
Deliberativo da FASCEMAR.

Art. 46 Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da FASCEMAR
em 27/01/2017 e entrara em vigor com data retroativa em 01/01/2017.
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