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MENSAGEM DA DIRETORIA

O Relatoério Anual de Informagdes de 2015 apresenta aos participantes e assistidos
dos planos CELGPREV e ELETRA 1 importantes informacdes sobre a Eletra e sobre a gestao
dos recursos dos Planos de Beneficios administrados pela entidade.

Este Relatdrio é de fundamental importancia para a comunicagao entre a Eletra e seus
participantes ativos e assistidos, sendo um documento de prestacao de contas das aplica-
coes e investimentos realizados, e ainda, dos principais atos administrativos, contabeis e
financeiros praticados ao longo de 2015.

Prestando contas, a Eletra reforga o compromisso de uma gestao ética, transparente
e determinada, visando atender as necessidades de seus participantes, buscando sempre
corresponder as suas expectativas e a realizacdo de seus objetivos, por meio de esforcos
empreendidos para a satisfacdo dos mesmos.

Estdao evidenciados, neste documento, os principais resultados da gestao estratégica
adotada pela Fundagao quanto ao acompanhamento intensivo de seus investimentos, o
gue proporcionou, apesar da forte crise enfrentada pelo pais, bons resultados em 2015,
bem como a ampliacdo, de forma significativa, das acdes de relacionamento com partici-
pantes e assistidos.

Com o intuito de manter sempre atualizados os canais de comunicagao com os parti-
cipantes, o portal da Eletra (www.eletra.org.br) foi reformulado para modernizar, simplifi-
car, agilizar a navegacao e proporcionar o acesso rapido as informacdes dos mesmos e da
entidade.

Mais uma vez, considerando os cenarios previstos para este ano de 2016, grandes



desafios se apresentam e as dificuldades nas economias interna e externa, imporao aos
gestores dos fundos de pensao, neles incluida a Eletra, todo cuidado e zelo, visando a segu-
ranca e confiabilidade na aplicacdo dos recursos de seus participantes e, também, auferir
melhores ganhos e mitigar os riscos.

A Eletra busca manter nas politicas de investimentos dos planos administrados pela
entidade rigor e dinamismo as regras, cumprindo a legislacao especifica em vigor. Diante
das incertezas e reforcando a cautela na aplicagao dos recursos, o objetivo é reduzir as alo-
cacoes em renda variavel e nos investimentos estruturados, priorizando investir em papéis
de renda fixa, atrelados a indices de inflacao, principalmente titulos publicos federais, por
meio de leildes diretos no tesouro nacional.

A Fundagao tem dado continuidade ao seu projeto de educagao financeira e previ-
denciaria, disponibilizando aos participantes o acesso gratuito a um portal com linguagem
simples, acessivel e de servicos diferenciados, o “Seu Futuro Vale Mais”.

Tendo em vista o compromisso e a responsabilidade de estar preparada para enfren-
tar possiveis turbuléncias, a Eletra mantém constante monitoramento dos acontecimentos
e cenarios, utilizando as mais modernas ferramentas de gestdo, para garantir um futuro
digno e tranquilo a todos os seus participantes.

Agradecemos aos Patrocinadores, aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Comité de Investimentos, aos participantes dos planos de previdéncia e aos empregados
da entidade que contribuiram para mais um ano de crescimento e realizacoes.

Diretoria Executiva da Eletra



POSSE DE NOVOS MEMBROS DOS
CONSELHOS E DIRETORIA EXECUTIVA

Conforme informado no Relatério Anual de Informagdes do exercicio passado, por definicao do Estatuto da
entidade, foi realizada em 15/01/2015, elei¢cdo para renovacgao de parte do quadro de membros, tanto do Conselho
Deliberativo quanto do Fiscal.

A atual Diretoria Executiva da Eletra foi reconduzida pelo Conselho Deliberativo da Fundacdo, em 20/03/2015,
para um mandato de dois anos, a ser finalizado em 19/03/2017:

e Sr. Luiz Humberto Urzedo de Queiroz (Presidente);

® Sr. Wisley Silva Pimenta (Diretor Administrativo-Financeiro);

e Sr. Antonio Ribeiro Cardoso (Diretor de Beneficios).

Para o Conselho Deliberativo (mandato de 20/03/2015 a 19/03/2019) foram eleitos:
¢ Sra. Daniela Marilia da Silva (titular);

e Sr. Marcio Leonel Silva Miguel (suplente);

e Sr. Thiago Dorneles Siqueira (titular);

e Sr. Nairon José Correia Guimaraes (suplente).

Também foram reconduzidos pela Patrocinadora CELG D, para o mandato de 20/03/2015 a 19/03/2019:
¢ Sr. Raimundo Nonato Lacerda Junior (titular);
e Sr. José Carlos Zoccoli (suplente).

Para o Conselho Fiscal (mandato de 20/03/2015 a 19/03/2019) foram eleitos:
e Sr. Evandro Alves do Couto (titular);
¢ Sr. Daniel Lopes de Oliveira (suplente).

Também foram indicados pela Patrocinadora CELG D, para o mandato de 20/03/2015 a 19/03/2019:
e Sra. Eloisa Arantes Ostrosky (titular);
e Sr. Salomao Pacini Filgueira (suplente).

Adicionalmente, em 22/10/2015, a Sra. Eloisa Arantes Ostrosky renunciou a vaga de membro titular do
Conselho Fiscal, tendo sido indicada por aquela Patrocinadora a Sra. Patricia Vieira Guimaraes para o cumprimen-
to do restante do mandato iniciado pela mesma. Seu mandato foi efetivado em 25/02/2016 e sera finalizado em
19/03/2019.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

RESULTADOS DAS AUDITORIAS

Acontece na Eletra, anualmente, auditoria interna realizada pelas Patrocinadoras (Celg Distribuicdo S/A
- Celg D, Celg Geracgao e Transmissao - Celg GT e Companhia Celg de Participacdes - CELGPAR), em cumpri-
mento a determinagdo contida no artigo 25 da Lei Complementar n. 108/2001. A Gltima auditoria reali-
zada pela Celg Geracgdo e Transmissdao S/A - CELG GT ocorreu no periodo de 23/02 a 01/04/2015 e ndo foi
constatado nenhum ponto divergente em relagdao aos procedimentos legais e controles internos adotados
pela entidade. Em 10/04/2015, a Companhia Celg de ParticipacGes - CELGPAR emitiu correspondéncia a
Eletra, corroborando com o resultado das auditorias realizadas pela Controlada CELG GT e pela Coligada
CELG D. Por fim, a equipe interna da CELG D finalizou auditoria realizada nesta fundagdo, durante o exer-
cicio de 2015, emitindo, em 10/12/2015, relatdrio que ratificou os resultados positivos da auditoria ante-
riormente realizada pela CELG GT.

PATROCINADORA

A Companbhia Celg de Participacdes - CELGPAR, jurisdicio-
nada a Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Recursos
Hidricos, Infraestrutura, Cidades e Assuntos Metropoli-
tanos, foi constituida em 4 de dezembro de 2006, prove-
niente da segregacao de ativos da Companhia Energética
de Goias - CELG, sendo criada por Escritura Publica, con-
forme autorizacao concedida pela Lei Estadual n. 15.714,
de 28 de junho de 2006.

A CELGPAR é uma sociedade por ac¢des de capital aberto, constituida com o objetivo principal de atuar
como holding, participando no capital de outras sociedades dedicadas as atividades de Geracao, Trans-
missao, Distribuicdo e Comercializagdao de energia elétrica.

Atualmente, a Celg Distribuicdo S. A. - CELG D possui 21 (vinte e um) acionistas, sendo a CELGPAR deten-
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tora de 49% (quarenta e nove por cento) das acdes, enquanto a ELETROBRAS detém 50,93% (cinquenta
inteiros e noventa e trés centésimos por cento) das referidas acdes, ficando os 0,07% (sete centésimos por
cento) restantes sob posse dos demais acionistas.

Diante desta configuracao, ficou assim estabelecido o comando da CELG D:

DIRETORIAS INDICAGAO

Presidéncia

Diretoria Economico-Financeira

ELETROBRAS
Diretoria Administrativa
Diretoria de Distribuigcao
Diretoria de Regulagao
CELGPAR / ESTADO

Diretoria Técnica

Diretoria Comercial




SISTEMA DA QUALIDADE

— ORGAOS ESTATUTARIOS DE ADMINISTRAGCAO E FISCALIZACAO

Sempre em busca da eficiéncia primordial para o enfrentamento dos desafios estratégicos, visando a ga-
rantia da tranquilidade dos participantes/assistidos e patrocinadoras da Fundacdo, a Eletra é composta
por orgaos estatutarios, responsaveis pela administracao, controle e fiscalizacao de todas as acdes pratica-
das na entidade. Essa estrutura é composta por:

Conselho Deliberativo — 6rgao maximo da estrutura organizacional, ao qual cabe, precipuamente, a res-
ponsabilidade pela definicao da politica de administracdao da Eletra e de seus planos de beneficios.

Conselho Fiscal — 6rgao responsavel pelo controle interno e fiscalizagdao da gestao econdmico-financeira
da Eletra.

Diretoria Executiva — 6rgao res-
ponsavel pela administracao
da Eletra, ao qual cabe, preci-
puamente, executar a politica
de administracao tracada pelo
Conselho Deliberativo e cumprir
as normas gerais, baixadas de
acordo com o Estatuto. Respon-
savel pela elaboracdao dos atos
regulamentares a serem subme-
tidos ao Conselho Deliberativo,
quando for o caso, e também
pelo controle e fiscalizagao das
atividades dos diversos setores
da Eletra, promovendo as medi-
das necessarias a fiel observan-
cia do Estatuto, dos demais atos
regulamentares ou normativos
internos, bem como da legisla-
¢ao pertinente em vigor.
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Comité de Investimentos — Responsavel por:

- orientar a Diretoria Executiva nas decisOes sobre a aplicagao dos recursos garantidores dos planos de
beneficios administrados pela Eletra, observada a legislacao, a politica de investimentos da mesma e as
disposicdes do seu regimento;

- propiciar maior transparéncia ao processo decisoério concernente as aplicacdes financeiras da Eletra;

- obter melhor relagdo retorno/risco a gestdo de investimentos dos planos de beneficios administrados
pela Eletra.

Em complemento dessa estrutura, a
Eletra possui normas internas que nor-
teiam suas atividades, além do Estatuto
e dos Regulamentos dos Planos admi-
nistrados pela mesma. DispOe, também,
de Cédigo de Etica, Manual de Gover-
nanga, Regimento Interno do Comité de
Investimentos, Normas de Investimen-
tos Mobiliarios e Imobiliarios, Politicas
de Investimentos, Politica de Seguranca
da Informacao - PSI e Plano de Carreira
e Remuneragao - PCR.

Destacamos que a Fundacdo, em 2015,
manteve a meta definida pela Resolu-
¢do n. 3792/09 do Conselho Monetario
Nacional - CMN, com relacao a certifica-

¢ao de 100% (cem por cento) dos administradores e participantes do processo decisério dos investimentos
da entidade, exceto para aqgueles membros que tomaram posse durante o exercicio e possuiam o prazo de
1 (um) ano, apds sua nomeacao, para a obtencao da referida certificacao, ou ainda, aqueles que tomaram
posse apos a publicacdo da Resolugdo CNPC n. 19/2015, que estabelecia, igualmente, o prazo de 1 (um)
ano para certificacdo apds sua publicagao.

MONITORAMENTO DE RISCOS

A Eletra, no intuito de atender a legislagdo, mantém contrato com a Empresa Aditus, a qual efetua, men-
salmente, a avaliagao de riscos de seus investimentos. Este trabalho abrange os diversos tipos de riscos aos
guais os ativos da entidade estao sujeitos.



COMUNICACAO

ACOES DESENVOLVIDAS

A educacao financeira e previdencidria, em uma funda¢ao, caminha sempre entrelacada a cultura finan-

ceira e previdenciaria, pois ndo ha como desenvolver a cultura a parte de um projeto de educacgao infor-

mativo e eficaz aos participantes e assistidos. Este processo se inicia com a conscientizacao de cada par-

ticipante sobre a importancia do planejamento financeiro em suas vidas, fazendo escolhas conscientes,
ampliando seu entendimento acerca da necessida-
de da previdéncia complementar para a garantia
de um futuro melhor e mais seguro.

Com esse intuito, seguindo recomendacao da Su-
perintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar - Previc, a Eletra mantém desde 2012 o
Projeto de Educacdo Financeira e Previdencidria
da entidade.

Desde o inicio da implementacao desse programa,
a Fundacao busca demonstrar aos participantes
e assistidos da entidade e, também, aqueles que
ainda ndo optaram pela adesdo ao plano de bene-
ficios administrado pela Eletra, o Celgpreyv, a ine-
gavel importancia da previdéncia complementar.
Para isso, utiliza uma relacdo de transparéncia e
proximidade com o seu publico, visando transmitir as informagdes basicas e essenciais para o entendi-
mento de tema tao relevante.

Durante o exercicio de 2015, a Eletra continuou avangando em seu programa de educagdo aos participan-
tes e assistidos, com plantagao de um novo portal de educagao financeira e previdenciaria (www.seu-
futurovalemais.co desenvolvido pela Engrenagem Virtual, mais moderno e eficiente, para facilitar a
interagdao dos m ente, um informativo
eletrénicgvoltado para a @ducagao financeira e previde ade deu continuidade

r meio do Giro de Noticias e a
0s por meio do Eletra News.

ia complementar
ao sem mais
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A Eletra tamhém levou palestras aos participantes do interior. Foram efetuadas viagens a.Pires do
Rio, Catalao, Ipora, Firmindpolis, Pirendpolis, Jussara, Goids, Quirindpolis, Jatai e Rio Verde, quando
diretores e gerente da Fundacao tiveram a oportunidade de passar aos mesmos as informacdes im-
portantes a respeito do plano de beneficios administrado pela entidade (CelgPrev), e ainda, esclare-
cimentos aos presentes que ainda nao fazem parte da Fundacgao.

No exercicio de 2015, foram intensificadas as reunides com os participantes assistidos, em conjun-
to com a Associacdao dos Aposentados e Funciondrios Antigos da Celg - AFACELG, parceira de longa
data da Eletra. Naquelas ocasioes, foram proferidas palestras, realizadas homenagens, promovidos
momentos de lazer, bem como prestadas informagdes e sanadas duvidas existentes. Foi langado o
espaco cultural, no qual os assistidos podiam expor trabalhos artisticos, divulgando-os aos ex-colegas
e amigos, incentivando o desenvolvimento cultural de todos.

Foram mantidas as campanhas para conscientizacao dos participantes de que a formacgao da reserva
de poupanca, por meio de um maior percentual de contribuicao, é o caminho certo para a garantia
de uma melhor complementacao de aposentadoria futura.
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EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

A carteira de empréstimos a participantes fechou o exercicio de 2015 com 1.323 (um mil trezentos
e vinte e trés) contratos, perfazendo um montante emprestado superior a RS 31,5 MM (trinta e um
milhdes e quinhentos mil reais). Tais investimentos obtiveram, no periodo, uma rentabilidade de
15,60% (quinze inteiros e sessenta centésimos por cento).

As taxas de juros praticados, dentre as menores do mercado, para a modalidade de pds-fixado, com
prazo de até 120 (cento e vinte) parcelas é cobrada a variacao do INPC-IBGE, mais juros de 0,5654%
e, na modalidade pré-fixada, com prazo de até 60 (sessenta) parcelas, a taxa é de 1,00% (um por
cento) ao més.

Outros atrativos sdo, no caso dos empréstimos com pagamento em até 36 (trinta e seis) parcelas, o
participante fica isento da taxa de seguro, e ainda, para qualquer modalidade de empréstimos, nao
ha exigéncia de fiadores.



GESTAO DE PARTICIPANTES

PLANOS DE BENEFICIOS

Alteragao do Estatuto

A Eletra nao efetuou alteracdes em seu estatuto durante o exercicio de 2015.

Alteragcao dos Regulamentos

A Eletra nao efetuou alteragdes nos regulamentos dos Planos de Beneficio Definido (Eletra 1) e Contribui-
cdo Variavel (Celgprev) durante o exercicio de 2015.

Numero de Participantes

Em 31/12/2015, o total de participantes da Eletra estava assim distribuido:

PLANOS
PARTICIPANTES CELGPREV ELETRA 1
Ativos 1.896 1
Dependentes de Ativos 2.972 1
Assistidos 735 110
Dependentes de Assistidos 915 126
Pensionistas 348 19
POPULAGAO ABRANGIDA 6.866 257

Distribuicao das vidas - Consolidado

Pensionistas
5%

Dependentes de
Assistidos
15%

Assistidos
12%

Ativos
26%

Dependentes de

Ativos
42%
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GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Distribuicao da Gestdo de Investimentos da Eletra, posicionados em 31/12/2015

| |
ITENS GESTAO TERCEIRIZADA GESTAO PROPRIA
R$ % R$ %

Disponivel - - 399.715,98 0,06
Fundos de Renda Fixa 89.235.266,32 14,46 - -
Fundos de Renda Variavel 62.557.213,99 10,14

Fundos de Direitos Creditérios 38.996.583,88 6,32

Fundos de Empresas Emergentes 2.613.461,42 0,42

Fundos de Participacdo 44.230.574,79 7,17 - -
Fundos Imobiliarios 21.656.474,72 3,51 - -
Fundos de Investimentos no Exterior 25.250.797,41 4,09

CVS - Tesouro Nacional - - 1.861.299,66 0,30
NTN - B - Tesouro Nacional 182.015.948,99| 29,50
Certificados de Depositos Bancarios - - 24.792.268,81 4,02
DPGE - Dep. Garantia Especial FGC - - 48.304.021,15 7,83
Cédula de Crédito Bancario - - 3.398.331,50 0,55
Cédula de Crédito Imobiliario - - 12.568.302,88 2,04
Cert. Recebiveis Imobiliarios - - 2.775.227,46 0,45
Debéntures ndo Conversiveis - - 17.901.403,01 2,90
Imoveis - - 6.344.483,97 1,03
Empréstimos a participantes - - 32.006.545,46 5,19
TOTAIS 284.540.372,53 46,12 332.367.548,87 53,88
TOTAL GERAL 616.907.921,40

Gestao Propria
54%

Gestao Terceirizada
46%
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CENARIO ECONOMICO E FINANCEIRO

E perceptivel a piora na qualidade do crédito e a desaceleracio do volume de recursos para investi-
mentos nos ultimos anos. A forte retracao do PIB neste ano de 2015, o aumento do desemprego, a indefi-
nic¢do da politica econdmica e a crise politica permanente contribuem para este cenario. Afetam, principal-
mente, na oferta de crédito para o setor de bens duraveis, com especial aten¢io para a compra de automéveis,
como também para o setor imobiliario. Este ultimo, direcionado para pessoa fisica, cresceu apenas 15,7% em
2015, menor taxa desde 2007.

O IPCA de 2015 fechou em 10,67%, sendo a maior inflacao desde 2002 (12,53%). Em 2015, tivemos
saldo cambial positivo de US$ 9,4 bilhdes. Gragas ao ingresso de US$ 25,5 bilhdes pelo lado comercial (ope-
ragdes de cambio relacionadas a exportacdes e importacdes). A cotacao do dolar encerrou dezembro a R$
3,9048, desvalorizagao do real frente ao ddlar de 47% no ano. O cambio ainda seguira volatil em 2016, diante
dos receios do mercado sobre o ciclo de elevagao do juro nos EUA e o recrudescimento da atual crise politica
e econdmica no Brasil.

Freada da economia doméstica, perda do grau de investimento, juros mais altos, crise politica e de-
preciacao além do esperado da moeda brasileira, criam um cenario de grande incerteza e dificultam a toma-
da de decisbes no setor corporativo.

Além da lentiddo da economia e da queda da demanda, os juros ja em patamar elevado e a impro-
babilidade de afrouxamento da politica monetaria pelo Banco Central do Brasil em um cenario de alta da
inflacdo, representam mais um fator de compressdo da rentabilidade das empresas. Estes fatores justificam
em partes o desempenho da bolsa de valores. Com empresas lucrando menos, a arrecadagdo do governo fica
ameagada, mesmo diante da urgéncia do ajuste fiscal, que ja enfrenta a dura oposi¢ao do Congresso Nacio-
nal e a propria natureza resistente dos gastos publicos.

Fatores externos também prejudicam a evolugdo da economia brasileira, notadamente a eventual
elevagao do juro basico dos EUA, que tende a elevar as taxas de financiamento ao redor do mundo, e o desa-
quecimento da atividade na China, que impacta negativamente os precos das commodities, que por sua vez
enfraquecem as taxas de cimbio de paises exportadores de matérias-primas, como o Brasil.
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CARTEIRAS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL, ESTRUTURADOS,

IMOVEIS E EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

PLANOS CONSOLIDADOS

LIMITES PARA ALOCAGAO

SEGMENTO DE APLICAGAO VALORR$ | 9% ALOCACAO "IS\';:ET&["%A RES. CMN
ELETRA ELETRA 3.792/09
DISPONIVEL 399.715,98 0,06
RENDA FIXA 421.848.653,66 68,48 0% a 90% 0% a 100%
Titulos Publicos 183.877.248,65 29,81 0% a 90% 0% a 100%
Titulos Privados 109.739.554,81 17,79 0% a 70% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 89.235.266,32 14,46 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Direitos Creditorios 38.996.583,38 6,32 0% a 20% 0% a 20%
RENDA VARIAVEL 62.557.213,99 10,14 0% a 25% 0% a 70%
Fundos Renda Variavel 62.557.213,99 10,14 0% a 25% 0% a 35%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 68.500.510,93 11,10 0% a 20% 0% a 20%
Fundo Imobiliario 21.656.474,72 3,51 0% a 10% 0% a 10%
Fundo Empresas Emergentes 2.613.461,42 0,42 0% a 20% 0% a 20%
Fundo Participacao 44.230.574,79 7,17 0% a 20% 0% a 20%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 25.250.797,41 4,09 0% a 10% 0% a 10%
Fundos 25.250.797,41 4,09 0% a 10% 0% a 10%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 6.344.483,97 1,03 0,5% a 2% 0% a 8%
Imoveis 6.344.483,97 1,03 0,5% a 2% 0% a 8%
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS 32.006.545,46 5,19 1% a 15% 0% a 15%
Empréstimos 32.006.545,46 5,19 1% a 15% 0% a 15%
TOTAL 616.907.921,40 100,00




ALOCACRO DE RECURSOS POR PLANO DE BENEFiCIOS - 2015

PLANO CELGPREV
LIMITES PARA ALOCA(}AO
SEGMENTO DE APLICAGAO VALORR$ | 9% ALOCACAO F;ﬁ\';géﬁ" RES. CMN
ELETRA ELETR A 3.792/09
DISPONIVEL 311.779,39 0,06
RENDA FIXA 364.911.470,30 66,97 33% a 90% 0% a 100%
Titulos Publicos 164.461.390,52 30,18 0% a 90% 0% a 100%
Titulos Privados 84.179.219,09 15,45 0% a 70% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 81.282.246,69 14,92 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Direitos Creditérios 34.988.614,00 6,42 0% a 20% 0% a 20%
RENDA VARIAVEL 57.949.978,71 10,64 5% a 25% 0% a 70%
Fundos Renda Variavel 57.949.978,71 10,64 5% a 25% 0% a 35%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 61.994.810,11 11,38 10% a 20% 0% a 20%
Fundo Imobilirio 18.657.655,17 3,42 0% a 10% 0% a 10%
Fundo Empresas Emergentes 2.613.461,42 0,48 0% a 20% 0% a 20%
Fundo Participacao 40.723.693,52 7,47 0% a 20% 0% a 20%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 22.429.462,73 4,12 0% a 10% 0% a 10%
Fundos 22.429.462,73 4,12 0% a 10% 0% a 10%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 6.344.483,97 1,16 0,5% a1,5% 0% a 8%
Imoveis 6.344.483,97 1,16 0,5% a 1,5% 0% a 8%
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS 30.923.313,60 5,68 5% a 15% 0% a 15%
Empréstimos a participantes 30.923.313,60 5,68 5% a 15% 0% a 15%
TOTAL 544.865.298,81 100,00
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PLANO ELETRA 1

LIMITES PARA ALOCA(}AO
SEGMENTO DE APLICAGAO VALORRS$ | 9% ALOCACAO POLITICA | bEs cMN
ELETRA LB 3.792/09
ELETRA :
DISPONIVEL 53.705,18 0,08
RENDA FIXA 52.156.904,22 77,58 59% a 90% 0% a 100%
Titulos Publicos 19.415.858,13 28,88 59% a 90% 0% a 100%
Titulos Privados 25.560.335,72 38,02 0% a 60% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 3.172.740,49 4,72 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Direitos Creditorios 4.007.969,88 5,96 0% a 20% 0% a 20%
RENDA VARIAVEL 4.607.235,28 6,85 0% a15% 0% a70%
Fundos Renda Variavel 4.607.235,28 6,85 0% a 15% 0% a 35%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 6.505.700,82 9,68 4% a 20% 0% a20%
Fundo Imobiliario 2.998.819,55 4,46 4% a 10% 0% a 10%
Fundo Participacao 3.506.881,27 5,22 4% a 20% 0% a 20%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 2.821.334,68 4,20 0% a 5% 0% a10%
Fundos 2.821.334,68 4,20 0% a 5% 0% a 10%
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS 1.083.231,86 1,61 1% a 5% 0% a15%
Empréstimos a participantes 1.083.231,86 1,61 1% a 5% 0% a 15%
TOTAL 67.228.112,04 100,00
PLANO PGA
LIMITES PARA l-}LOCAC,‘i\O
SEGMENTO DE APLICAGAO VALORR$ | % ALOCAGAO "Iﬁ\';géﬁp‘ RES. CMN
ELETRA ELETRA 3.792/09
DISPONIVEL 34.231,41 0,71
RENDA FIXA 4.780.279,14 99,29 0% a 100% 0% a 100%
Fundos Renda Fixa 4.780,279,14 99,29 0% a 100% 0% a 100%
TOTAL 4.814.510,55 100,00




QUADRO COMPARATIVO DA RENTABILIDADE POR PLANO
E POR SEGMENTO DE INVESTIMENTO

iNDICES ANUAIS

PLANOS DE BENEFICIOS 2010 2011 2012 2013 2014 2015
ELETRA CONSOLIDADO 10,07% 6,03% | 17,25% 291%| 11,35% | 10,09%
ELETRA CV 8,86% 596% | 17,68% 2,57% | 11,23% 9,71%
ELETRABD 19,69% 6,56% | 14,11% 5,55% | 11,96% 9,87%
MEDIA/MERCADO (¥) 13,26% 9,80% | 15,37% 3,28% 7,07% 5,22%
TMA 12,85% | 12,18% | 12,30% | 11,63% | 12,34% | 17,50%

(*) Estudo Abrapp

INDICES ACUMULADOS

PLANOS DE BENEFICIOS 2010 2011 2012 2013 2014 2015
ELETRA CONSOLIDADO 10,07% | 16,71% | 36,84%| 40,82% | 56,80% | 72,61%
ELETRACV 8,86% | 15,35% | 35,74% | 39,23% | 54,87%| 69,91%
ELETRABD 19,69% | 27,54% | 45,54%| 53,61%| 71,98% | 88,95%
MEDIA/MERCADO (¥) 13,26% | 24,36% | 43,47% | 48,18% | 58,66% | 66,95%
TMA 12,85% | 26,60% | 42,17%| 58,70% | 78,28% | 109,48%

(*) Estudo Abrapp

RENTABILIDADES - INDICES ANUAIS DOS PLANOS DE BENEFiCIOS

PLANOS CONSOLIDADOS

SEGMENTO 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Renda Fixa 10,96% | 10,32% | 20,22% | (1,29%) | 14,88% | 12,62%
Renda Variavel (16,39%) | (20,09%) |  7,06% | (1,01%) | (4,41%) | (11,83%)
Investimentos Estruturados 19,74% 3,90% | 14,63% 2,04% | 5,53% | (4,30%)
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00% | 10,51% | 22,14% | 46,47%
Iméveis 27,77%| 10,78% | 10,63%| 10,60% | 80,85% 8,70%
Empréstimos 19,47% | 17,67%| 16,70%| 15,05% | 16,78% | 15,60%

PLANO CELGPREV

SEGMENTO 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Renda Fixa 8,13%| 10,82% | 21,16% | (2,58%)| 14,61% | 12,25%
Renda Variavel (16,63%) | (21,16%) |  6,54% | (1,28%) | (4,45%) | (11,41%)
Investimentos Estruturados 19,76% 3,97% | 14,82% 2,73% | 5,64% | (2,14%)
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00% | 10,51% | 22,13% | 46,80%
Iméveis 27,77%| 10,78%| 10,63% | 10,60% | 80,85% | 8,70%
Empréstimos 19,34% | 17,64% | 16,72% | 15,03% | 16,87% | 15,72% 1 9
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PLANO ELETRA 1

SEGMENTO 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Renda Fixa 20,46% 7,66% | 15,36% 583% | 15,21% | 16,12%
Renda Variavel (18,76%) | (12,25%)| 10,15% 2,70% | (4,08%) | (16,50%)
Investimentos Estruturados 1,57% 2,38% 9,94% | (2,10%)| 4,85% |(20,68%)
Investimento no Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 12,85%
Empréstimos 23,56% | 17,77%| 16,37% | 15,38% | 14,66% | 12,39%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

SEGMENTO 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Renda Fixa 10,88% 12,17% | 20,49% 1,91% | 10,67% | 13,34%

iINDICES COMPARATIVOS 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Meta Atuarial 12,85% 12,18% 12,30% 11,63% | 12,34% | 17,50%
CDI 9,76% 11,59% 8,39% 8,06% | 10,81% | 13,23%
Poupanca 6,90% 7,43% 6,47% 6,32% 7,03% 8,07%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E
DESPESAS COM INVESTIMENTOS EM 2015

PLANO PGA BD E PLANO ELETRA 1 PLANO PGA CV E PLANO CELGPREV
DESPESAS NO ANO DESPESAS NO ANO
Consultoria 3.233,79 Consultoria 361.570,81
Custddia e Controladoria 2.132,12 Custédia e Controladoria 131.127,61
Despesas Gerais (*) 19.178,08 Despesas Gerais (*) 1.320.864,74
Pessoal e encargos 31.223,45 Pessoal e encargos 2.721.254,55
Taxas/Cetip/Selic/CBLC 28.266,75 Taxas/Cetip/Selic 37.294,13
TOTAL 84.034,19 TOTAL 4.572.111,84

(*) Servicos de Terceiros; Depreciacdes e Amortizagdes; Material Escritério; Saneago; Celg; etc...




POLITICA E RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos trata das inversdes assumidas pela Eletra, que devem estar em consonan-

cia com as obrigatoriedades atuariais e aquelas previstas na legislacao.

A Politica de Investimentos da Eletra, vigente no periodo de 2016 a 2020 (60 meses), teve a apro-
vacao do Conselho Deliberativo em 03 de dezembro de 2015. As diretrizes de tal Politica estdao em
consonancia com as exigéncias da Resolu¢do CMN n. 3.792/2009, com seus limites de concentragdo
em ativos e formas de seleciona-las enquadradas a Legislacao.

QUADRO RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2016

POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA O PLANO CELGPREV CV EM 2016

MARGEM DE ALOCACAO

Resolugdo 3.792/2009

ALOCACAO DOS RECURSOS LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR Limites
(%) (%) (%)
Renda Fixa 30 90 0a 100
Renda Variavel 5 25 0a70
Investimentos Estruturados 10 20 0a20
Investimentos no Exterior 0 10 0al0
Imbveis 0,5 1,5 O0a8
Empréstimos 5 15 0alil5
POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA O PLANO ELETRA 1 BD EM 2016
MARGEM DE ALOCACAO Resolugdo 3.792/2009
ALOCACAO DOS RECURSOS LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR Limites
(%) (%) (%)
Renda Fixa 59 90 0a100
Renda Variavel 0 15 0a70
Investimentos Estruturados 4 20 0a20
Investimentos no Exterior 0 10 0al0
Empréstimos 1 2,5 0ail5

POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA O PLANO PGA EM 2016

ALOCACAO DOS RECURSOS

MARGEM DE ALOCACAO

Resolugdo 3.792/2009

LIMITE INFERIOR
(%)

LIMITE SUPERIOR
(%)

Limites
(%)

Renda Fixa

0

100

0a 100
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Objetivos da gestao de investimentos

O objetivo das faixas de alocagao estabelecidas para os diversos segmentos é assegurar o cumprimento
das obrigacdes atuariais da Fundacao, permitindo a flexibilidade na estratégia de alocacao dos recursos
e liquidez suficiente para que ela possa honrar seus compromissos. As faixas de alocacao sao baseadas
em estudo de ALM (Asset Liability Management) considerando tolerancia ao risco, preservagao do ca-
pital, diversificacao dos ativos, liquidez e construcao de fronteiras eficientes para diferentes intervalos
de tempo. Os objetivos de gestdao para os segmentos de aplicagdes sao:

SEGMENTOS DE OBJETIVOS DE GESTAO

APLICACAO

Plano Celgprev Plano Eletra 1 Plano PGA
Renda Fixa INPC + 7% INPC + 7% 100% do CDI
Renda Variavel INPC + 10% INPC + 10% -
Investimentos INPC + 5,65% INPC + 5,65% -
Estruturados
| 5
nvestimentos no INPC + 10% INPC + 10% ;
Exterior
Iméveis INPC + 5,63% - -
Operagoes com INPC + 6% INPC + 6% ;

Participantes




ALM (Asset Liability Manegement)

Uma das bases metodoldgicas para a elaboragao da Politica de Investimentos deriva do estudo
matematico de ALM (Asset Liability Management).

Trata-se de um estudo, cuja finalidade é dar subsidio a gestao de riscos, que, logo, possibilita
uma melhor diretriz na condug¢ao dos investimentos.

O principal objetivo do estudo é o de buscar a melhor maneira de equilibrar os ativos com os
passivos da entidade. Portanto, esse estudo permite tanto a formulagao quanto o monitoramento das
respectivas estratégias e, se constatado que a forma na condugao das premissas de alocagao de recur-
sos e compromissos futuros estao desalinhados, novas alternativas serao propostas pelo mesmo.

Resultados dos Investimentos

Segundo o IBGE, o IPCA de 2015 fechou em 10,67%, sendo a maior inflacao desde 2002 (12,53%).
Os dois grupos de maior impacto no indice no ano foram Alimentac¢ao e Bebidas (12,03%, com 3,0 p.p.)
e Habitacdo (18,31%, com 2,69 p.p.). Dentre as dez regiGes metropolitanas, as trés de maior impacto no
ano foram Sao Paulo (30,67%, com 11,11 p.p.), Rio de Janeiro (10,52%, com 12,06 p.p.) e Belo Horizonte
(9,22%, com 10,86 p.p.).

Os dados sobre o mercado de crédito em 2015, divulgados pelo BACEN, sugerem que a desa-
celeragdo deve continuar neste ano, com as familias mais cautelosas em se endividar e os bancos mais
cautelosos em conceder crédito. No ano passado, o estoque de crédito atingiu RS 3,21 trilhdes, desace-

Iy
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lerando a taxa de crescimento a 6,6% contra 2014, quando cresceu 11,3%. Em relacdo ao PIB, passou de
53,1% do PIB para 54,2%, neste ano de 2015. Pelo lado do crédito livre, o saldo avancou 3,7% no ano e
pelo direcionado 9,8%, fruto dos varios subsidios e das politicas setoriais existentes na economia.

Ao fim de 2015, a Industria nacional parece ter recuado algo préximo a 8%, impactada pela per-
da de competitividade, forte recuo na producao de bens de capital, reflexo da total falta de horizonte
para investimentos e também pela retracao dos bens duraveis, sensiveis ao aperto do crédito e a limi-
tada capacidade de endividamento das familias. Para 2016, nao da para vislumbrar nenhuma recupe-
racdo, a nao ser que o governo consiga avancar no ajuste fiscal, obtendo uma reversao de expectativas.
Conseguido isto, sera possivel prever uma retomada mais para o fim do ano.

A cotacdo do ddlar encerrou dezembro a RS 3,9048, alta de 1,41% no més, acumulando desva-
lorizagao do real frente ao délar de 47% no ano. O cambio ainda seguira volatil em 2016, diante dos re-
ceios do mercado sobre o ciclo de elevagao do juro nos EUA e o recrudescimento da atual crise politica
e econdmica no Brasil. Com isso, projetamos a cotacdo do délar em RS 3,50 ao final do ano.

O Ibovespa encerrou 2015 com uma variagao de (13,31%), aos 43.349 pontos.

Mesmo diante do cendrio acima apresentado e do resultado negativo no segmento de renda
variavel e também da necessidade legal da fundacao proceder apropriacao de PDD (Provisdo para De-
vedores Duvidosos) relativas as aplicacdes em CCl’s das empresas Stiebler Arquitetura e Incorporacao
Ltda. e SPE Cesto Incorporadora S/A, as quais foram aplicadas em maio e novembro de 2011, respec-
tivamente, a rentabilidade acumulada total dos investimentos dos Planos Celgprev (CV) e Eletral (BD)
registraram um crescimento na ordem de 9,71% (nove inteiros e setenta e um centésimo por cento)




e 9,87% (nove inteiros e oitenta e sete centésimos por cento) respectivamente, resultados que ficaram
abaixo da meta atuarial acumulada para o mesmo periodo, que ficou em 17,50% (dezessete inteiros e cin-
quenta centésimos por cento).

Os investimentos no exterior (fundos), que representam 4,12% (quatro inteiros e doze centésimos
por cento) dos recursos do Plano Celgprev (CV), alcancaram a 6tima performance de 46,80% (quarenta e
seis inteiros e oitenta centésimos por cento) no exercicio. Ja os investimentos no segmento de renda fixa
obtiveram retornos na ordem de 12,25% (doze inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) no Plano
Celgprev (CV) e de 16,12% (dezesseis inteiros e doze centésimos por cento) no Plano Eletral (BD). Em resu-
mo, os resultados alcancados pela Eletra, de forma consolidada, ficaram acima da média das demais EFPC
- Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, numero esse calculado pela ABRAPP - Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar em seu relatério denominado Consolida-
do Estatistico. No referido relatdrio, a rentabilidade da industria dos Fundos de forma consolidada foi de
5,22% (cinco inteiros e vinte e dois centésimos por cento), no Plano CV, a rentabilidade estimada apurada
pela ABRAPP foi de 9,32% (nove inteiros e trinta e dois centésimos por cento) e, por fim, no Plano BD, a
rentabilidade apurada foi de 3,15% (trés inteiros e quinze centésimos por cento).

EVOLUGAO PATRIMONIAL - PERiODO DE 2005 A 2015
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No periodo de 2005 a 2015, o crescimento do Patrimonio Social da Eletra foi na ordem de 97,25% (noventa e sete inteiros e vinte e cinco décimos por cento).
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CoOMPOSICAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS

PLANO CELGPREV
Rubrica 31/12/2015 (R$) 31/12/2014 (R$) Variagao (%)
Ativo Total 680.442.532,99 623.146.479,22 9,19
(-) Exigivel Operacional 1.227.364,64 1.053.827,19 16,47
(-) Exigivel Contingencial 4.450.509,81 3.528.254,03 26,14
(-) Fundos Adm. e de Investimentos 5.684.806,79 6.379.427,34 (10,89)
(-) Fundos Previdenciais 14.251.223,15 18.956.039,41 (24,82)
Patriménio de Cobertura 654.828.722,73 593.228.931,25 10,38
Resultado Atuarial Acumulado (8.880.793,39) (11.970.156,70) (25,81)
PLANO ELETRA 1
Rubrica 31/12/2015 (R$) 31/12/2014 (R$) Variagao (%)
Ativo Total 78.772.030,31 77.357.041,05 1,83
(-) Exigivel Operacional 349.894,57 347.838,41 0,59
(-) Exigivel Contingencial 495.277,65 414.568,44 19,47
(-) Fundos Adm. e de Investimentos 826.434,24 740.983,62 11,53
Patrimonio de Cobertura 77.100.423,85 75.853.650,58 1,64
Resultado Atuarial Acumulado (608.223,68) (1.636.651,90) (62,84)

Considerando-se as premissas, hipoteses, regimes financeiros e método atuarial utilizados
na avaliacao atuarial dos planos de beneficios administrados pela Eletra, e ainda, os dados ca-
dastrais dos participantes, assistidos e dependentes, verifica-se que os Planos de Beneficios
Celgprev e Eletra 1 estdao com pequeno desequilibrio técnico atuarial, apresentando, no final
dos exercicios de 2015 e 2014, um déficit técnico de RS 8.880 MM (oito milhdes, oitocentos e
oitenta mil reais) e RS 608 Mil (seiscentos e oito mil reais) e RS 11.970 MM (onze milh&es, no-
vecentos e setenta mil reais) e RS 1.637 MM (um milh3o, seiscentos e trinta e sete mil reais),
respectivamente, representando 1,34% (um inteiro e trinta e quatro centésimos por cento) e
0,78% (setenta e oito centésimos por cento), e ainda, 1,98% (um inteiro e noventa e oito centé-
simos por cento) e 2,11% (dois inteiros e onze centésimos por cento) das reservas matematicas
dos referidos planos, respectivamente.



No exercicio de 2015, apesar da entidade fechar o ano com déficits acumulados em seus pla-
nos, o resultado anual foi superavitario, alcangcando os valores de RS 1.028 MM (um milh3o, vin-
te e oito mil reais) no Plano Eletral (BD) e RS 3.089 MM (trés milhdes, oitenta e nove mil reais)
no Plano Celgprev (CV), reduzindo, assim, os resultados acumulados até o exercicio de 2014.

As principais causas de termos fechado o exercicio de 2015 com um equilibrio técnico foram
as seguintes:

Exigivel Contingencial: No Plano Celgprev (CV), a variacao apresentada no exercicio de 2015
foi proveniente da atualizagdo monetaria do contingencial e da inclusdo de cinco novos proces-
sos no referido provisionamento, os quais se referem a a¢des de ex-participantes que requere-
ram a aplicagao de expurgos inflacionarios nos valores resgatados, a titulo de devolugao de con-
tribuicdes. No Plano Eletral (BD), a variacdao apresentada no exercicio de 2015 foi proveniente
da atualizacdo monetaria do contingencial;

Fundo Administrativo: No Plano Celgprev, a variagao negativa apresentada no exercicio de
2015 foi oriundo da reversao de parte da utilizagao do fundo para cobertura de despesas. E no
Plano Eletral, a oscilacao apresentada no exercicio de 2015 decorreu do mesmo estar sendo
constituido pela sobra;

Fundo de Desligamento: A variacdao negativa de 24,82% (vinte e quatro inteiros e oitenta e
dois centésimos por cento), obtida pelo Fundo de Desligamento, tem como explicacao a utiliza-
¢do de parte do recurso do mesmo para cobertura de parte do déficit apresentado no exercicio
de 2015;

Reservas Matematicas: No exercicio de 2014, foi efetuada a alteragdao da taxa de juros dos
planos de beneficios administrados pela Eletra, passando de 5,75% a.a. (cinco inteiros e setenta
e cinco centésimos por cento ao ano) para 5,65% a.a. (cinco inteiros e sessenta e cinco centési-
mos por cento ao ano) para o plano Eletral e para o plano Celgprev 5,63% a.a. (cinco inteiros e
sessenta e trés centésimos por cento ao_ano), em atendimento ao disposto na Resolugao CNPC
n. 09, de 29 de novembro de 2012. Para%7exercicio de 2015, conforme estudos atuarias, as refe-
ridas taxas de juros foram mantidas para os planos Celgprev e Eletra 1.

Ajustes de Titulos: Em novembro de 2015, foi publicada a Resolucao CNPC n. 22, com efeitos
a partir de 2016, sendo sua aplicacdao, de forma obrigatdria, para os resultados referentes aos
exercicios de 2015 e subsequentes. A referida Resolucao traz modificacdes nas regras de sol-
véncia, tendo como premissas o aperfeicoamento da dinamica das regras de apuracdo para a
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destinacao de superdvit e equacionamento de déficit, a utilizacao da Duration (duragdo - prazo
meédio) de cada plano como critério de diferenciacdo e a ampliacdo do prazo de equacionamento
de déficits, o que faz com que o equacionamento do déficit de um plano de beneficios seja distri-
buido ao longo de sua existéncia. Esta medida faz com que a regra seja aplicada individualmente,
considerando as particularidades de cada plano.

As alteragOes implantadas pela nova Resolugao trazem maior flexibilidade para a definicao do
valor da Reserva de Contingéncia e os limites de superadvits (reserva de contingéncia) e déficits,
antes fixos, passam a ser proporcionais a duracao do passivo dos planos de beneficios.



GESTAO CONTABIL

DEMONSTRACOES CONTABEIS E PARECER DA AUDITORIA 2015
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PARECERES



AUDITORES
INDEPENDENTES

I D EA
Relatdrio dos Auditores Independentes Sobre as Demonstracdes Contébeis

Aos Conselheiros, Diretores e Participantes da
Fundacéao Celg de Seguros e Previdéncia (ELETRA)
Goiania - GO

Examinamos as demonstractes contabeis da Fundacdo Celg de Seguros € Previdéncia (ELETRA),
que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatorio de todos os
planos de beneficios administrados pela ELETRA, aqui denominados de consolidado, por definicao
da Resolucdo CNPC N.8) em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstracoes
consolidadas da mutacdo do patrimonio social e do plano de gestdo administrativa, e as
demonstracoes individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstracao do ativo
liquido, da mutacao do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das provisdes técnicas
dos planos para 0 exercicio findo naquela data, assim como 0 resumo das principais praticas

contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstragGes Contébeis

A administracao da ELETRA é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas
demonstracdes Contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos cue ela determinou como necessérios para permitir a elaboracdo de
demonstracoes Contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por

fraude ou por erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes Contabeis
com base em nossa auditoria. conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com 0 objetivo dé obter seguranca razoavel de que as

demonstracdes Contabeis estéo livres de distorcéo relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtencdo de evidéncia a

respeito dos valores e das divulgacies apresentados nas demonstracdes Contabeis da Fundacao.




IUEA

0Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliacao dos
riscos de distorcao relevante nas demonstragoes contabeis, independentemente se causada por
fraude ou por erro. Nessa avaliacao de riscos, 0 auditor considera 0s controles internos relevantes
para a elaboracao e adequada aprésentacdo das demonstracdes Contabeis da Fundacao para
planejar os procedimentos de auditoria que sao apropriados nas circunstancias, mas nao para
expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Fundacdo. Uma auditoria
inclui, também, a avaliacao da adequacao das praticas contabeis utilizadas € a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacao das
demonstracies Contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar

nossa opiniao.

Opinido

Em nossa opiniao, as demonstracdes Contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos o0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Fundacao Celg de
Seguros e Previdéncia-ELETRA e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro 2015 e 0
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacies para 0 exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades

reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar-CNPC.

Goiania, 29 de Janeiro de 2016. AUDITORES
IDEA Auditores Independentes INDEPENDENTES

CRC-GO 1106/0-9

Jackson Lara Ribeiro
Contador CRC GO 12.068
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PARECER ATUARIAL

1 DO PARECER ATUARIAL
11 DO OBJETO

0 presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico Atuarial do
Plano CELGPREV (CNPB 2000.0069-65), administrado pela ELETRA — FUNDACAQ CELG DE
SEGUROS E PREVIDENCIA, decorrente da Avaliagao Atuarial Anual, referente ao
encerramento do exercicio de 2015, bem como Plano Anual de Custeio, com vigéncia a partir
de 1° de abril de 2016 até 31 de marco de 2017.

A Avaliagao Atuarial Anual de 2015 considerou a base cadastral e financeira de 31
de dezembro de 2015, sendo esta a data de cdlculo e de posicionamento dos resultados,
consignados em demonstragoes atuariais e contabeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano CELGPREV estd estruturado na modalidade de Contribuicao Varidvel (CV),
consoante a Resolugao MPS/CGPGC 16, de 22 de novembro de 2003, devido ao fato dos
beneficios programados apresentarem a conjugacao das caracteristicas das modalidades de
contribuicdao definida e beneficio definido, apresentando medio grau de maturidade e estando
em manutencdo normal e apto a novas inscrigoes.

A Avaliagao Atuarial Anual de 2015 considerou comao Regulamento vigente, o texto
regulamentar aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
Previc, por meio da Portaria n® 275, de 02 de junho de 2014.

0 Plano CELGPREV ¢ patrocinado pela CELG DISTRIBUICAO S.A. — CELG D, CELG
GERAGAO E TRANSMISSAO S.A. — CELG G&T, COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES —
CELGPAR e ELETRA FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA, estas solidarias entre
Si.
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1.4  DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipdteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacao Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2015 foram submetidas a Estudo Técnico de Adequacao das
Hipdteses Biométricas, Demogréficas, Econdmicas e Financeiras, na forma que preconiza a
legislacdo em vigor, considerando, ainda, a manifestagao fundamentada das patrocinadoras
no que se refere as Hipoteses que guardam relacao com suas atividades econémicas, sendo
que a Diretoria e Conselho Deliberativo da ELETRA definiram a aplicagao das seguintes
Hipoteses (comparativamente a Avaliagdo Atuarial Especial), consubstanciadas em
opinamento técnico atuarial:

PLANO  PLANO CELGPREV
CNFB 2000.0069-65
Avaliagao Especial (30/4/15) Proposta para Avaliagao 2015
Hitpotess Hitpotese
Fator de Capacidade dos Salarios 97,00% 96,95%
Fator de Capacidade dos Beneficios 97,00% 96,95%
Composigao Familiar
Ativos Familia media Centro-Oeste Familia media Centro-Oeste
Aposentados Real Real
Crescimento Real de salarios 2.49% 1,00%
Taxa de Rotatividade 2,80% 1,70%
Taxa Real Anual de Juros 5,63% 5,63%
Tabua de Entrada em Invalidez TASA 27 Suavizada 30% TASA 27 Suvavizada 20%
Tabua de Mortalidade de Invalidos M 85 M&F MI 85 M&F
Tabua de Mortalidade Geral AT 2000 M&F Suavizada 10% AT 2000 M Suavizada 10%
indice de atuatlizagao
Migrados INPC INPC
Constante Rentabilidade Rentabilidade
Descrescente Rentabilidade descontada da Taxa de Juros Rentabilidade descontada da Taxa de Juros

2 DO GRUPO DE CUSTEIO

2.1 EVOLUGAO DOS CUSTOS

Os custos atuariais relativos aos beneficios de risco assegurados pelo Plano foram

reavaliados atuarialmente na data desta Avaliacdo, conforme o Regime Financeiro de
4
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Capitalizacao e Método de Idade de Entrada, considerando o excesso do encargo atuarial em
relacao aos saldos de conta acumulados (Fundos Individuais e Patrocinados), sendo os
beneficios programados apurados com base nas contribuigoes normais vertidas, auferindo-
se no total o custo médio de 16,78%.

Comparativamente ao custo médio apurado na Avaliacdo Atuarial Especial, qual seja
de 16,92%, houve uma reducao de 0,14 p.p., decorrente da escolha do Participante pelo
percentual contributivo para o financiamento dos beneficios programados, uma vez que o
custo para o financiamento dos beneficios de risco, avaliado atuarialmente, permaneceu
constante, dado que o Método de Financiamento empregado.

Comparativamente ao custo medio apurado na Avaliacao Afuarial Anual do
encerramento do exercicio de 2014, que resultou no custo de 16,90%, houve uma reducao de
0,12 p.p., decorrente, principalmente, da revisao do custo dos beneficios de risco, quando da
Avaliacao Atuarial Especial e manutencao para Avaliacao Atuarial Anual de 2015, além dos
motivos expostos no pardgrafo anterior.

2.2 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas dimensionadas em 31 de dezemhro de 2015, no montante
de R$663.709.516,12 comparativamente aquelas de 30 de abril de 2015 (Avaliacao Atuarial
Especial), que perfizeram R$629.830.087,14, representaram wuma variacdo de
aproximadamente 5,38%.

As Provisoes Matematicas referentes a Beneficios Definidos somaram
R$338.236.325.00 em 31 de dezembro de 2015, representando decréscimo de 0,21%,
comparativamente o montante de R$338.938.005,75, registrado da Avaliacdo Atuarial
Especial de 30 de abril de 2015, tendo sido influenciada, fundamentalmente, pela alteragéo de
hipoteses atuariais, em especial, hipdtese biométrica de Tabua de Mortalidade Geral, que
passou a considerar a AT-2000 M Suavizada em 10% linearmente a cada idade, independente
do sexo do participante/assistido, amenizada, majoritariamente, pelo ambiente inflacionario
no periodo; além de registros de alteragoes de outras hipdteses (Tabua de Entrada em
Invalidez, Taxa de Crescimento Real de Salarios e Taxa de Rotatividade), em menor escala,
uma vez que impactam nos beneficios a conceder; além de mortes de aposentados e
pensionistas, com e sem reversao dos beneficios de aposentados em beneficios em pensao
por morte.

Rua 137, n® 556, 1° andar, Setor Marista — Goidnia/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) 8438 3384 / (62) 9972 8484 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br

PARECER
ATUARIAL
CELGPREV




PARECER
ATUARIAL
CELGPREV

Consultoria )
e Assessoria Afuarial

Wy WEDAN

2016.021.W

As Provisoes Matemdticas referentes a Contribuicdo Definida somaram
R$325.473.191,12 em 31 de dezembro de 2015, representando acréscimo de 11,28%,
comparativamente o montante de R$290.924.823,71, registrado da Avaliacao Atuarial
Especial de 30 de abril de 2015, decorrente da manutencdo de contribuicoes vertidas,
acrescidas da rentabilidade obtida no periodo, bem como do saldo de entradas e saidas
(Resgates e concessoes de beneficios) de Participantes do Plano.

Comparativamente aos resultados da Avaliagao Atuarial Anual de encerramento do
exercicio de 2014, que apresentou Provisoes Matemadticas no montante de
R$605.199.087,95, a variacao foi de 9,67%, cuja a variacao positiva foi decorrente das razoes
expostas nos pardgrafos anteriores, de acordo com a modalidade de beneficio, abrandada pela
majoragdo da Taxa Real de Juros em 0,13 p.p.,, embasada em Estudos Técnicos de
Convergéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo
futuro de receitas de contribuicoes, bem como de pagamento de beneficios.

2.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual estd estruturada o Plano CELGPREV, qual seja
Contribuicao Variavel - CV, o risco atuarial inerente ao Plano recai sobre a ndao aderéncia e nao
convergéncia de hipoteses biométricas, demograficas, econdmico e financeiras, bem como
inadequacao do ritmo de capitalizagao, dado pelo regime ¢ método de financiamento para os
beneficios de riscos (fase de acumulacao e percepcao) e beneficios programados (fase de
percepgao).

Para mitigar esses riscos, as Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacao
Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2015 foram submetidas a Estudo Técnico
de Adequacao das Hipoteses Biométricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras, como
preconiza a legislagao em vigor e a luz das boas praticas de gestao do risco atuarial, sendo
que os Estudos sdo atualizados anualmente, de acordo com as caracteristicas populacionais
do Plano e dispositivos regulamentares.

Além disso, a gestao atuarial continuada do Plano CELGPREV, considera o
acompanhamento proativo das provisdes matematicas e resultados, por meio de
processamento atuarial mensal, na forma de avaliagao (cdlculo), consubstanciado na
disponibilizacédo de dados cadastrais e informacdes financeiras pela Entidade, més a més, as
quais sao submetidas, previamente, a andlises técnicas de consisténcias, o que permite captar
as atualizacoes cadastrais no momento de sua ocorréncia e, por conseguinte, os reflexos nas
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obrigacoes atuariais do Plano, em cada momento, sendo que os valores sdo registrados nos
balancetes mensais.

24  SOLUGAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Haja vista a legislacdo previdencidaria em vigor, o Plano GELGPREV auferiu Déficit
Técnico de R$8.880.793,39, antes do Ajuste de Precificacdo, sendo gue considerando o
Ajuste de R$8.880.793,39, o Plano encerrou o exercicio de 2015 com Equilibrio Técnico.
Portanto, nao ha que se descrever acerca de solucao para insuficiéncia de cobertura.

3 DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes, assistidos e respectivos dependentes observam
layout previamente estabelecido pela Entidade, que considera as especificidades do Plano
CELGPREV.

Desta feita, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2015, foi submetida
a andlises e testes de consisténcias, sendo que, apds certificagoes da Entidade, foram
consideradas validas e habilitadas para fins de Avaliacao Atuarial Anual.

3.2 REGRAS DE CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

0O Plano CELGPREV ¢ Plano GCELGPREV registra Fundo Previdencial (Fundo Coletivo
de Desligamento) que é constituido pelas transferéncias de 50% dos saldos referentes as
contribuicoes vertidas pelas Patrocinadoras, existentes em conta tunica do Fundo Patrocinado,
nas hipoteses em que os Participantes tiveram suas cotas prescritas ou gue tiveram efetuado
Resgate de Contribuigoes ou Portabilidade, sendo atualizado pela rentabilidade da Cota do
Plano, cuja destinacao dos recursos serd definida pelo orgao deliberativo da ELETRA,
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embasada em Parecer Atuarial, na forma de dispositivos regulamentares e Nota Técnica
Atuarial.

Na data base de 31 de dezembro de 2015, o Fundo Coletivo de Desligamento foi
reavaliado atuarialmente, consoante a4 metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial,
resultado na utilizagao (reversdo) parcial para a cobertura de insuficiéncia patrimonial, no valor
de R$6.647.195,57, conforme demonstrado em Parecer Técnico Especifico, o qual foi
aprovado pela Diretoria e Conselho Deliberativo da ELETRA.

Desta forma, Fundo Coletivo de Desligamento encerrou o exercicio de 2015 com o
montante de R$14.251.223,15, do modo que a respectiva utilizacao nao afeta a capacidade
financeira e de liquidez do fluxo atuarial do Plano, mantidas as hipdteses e premissas
utilizadas.

3.3  VARIACAO DO RESULTADO

Cotejando o Patrimdnio de Cobertura do Plano em 31 de dezemhbro de 2015, no
montante de R$654.828.722,73 com as Provisdes Matematicas, no mesmo periodo, de
R$663.709.516,12, o Plano CELGPREV registrou Déficit Técnico de R$8.880.793,39,
registrado no balancete do Plano. Considerando o Ajuste de Precificacdao, do que prevé a
Instrucao Previc n® 19, de 4 de fevereiro de 2015 e a Portaria Previc n® 708, de 22 de dezembro
de 2015, no patamar de R$8.880.793,39, o Plano encerrou o exercicio de 2015 tecnicamente
Equilibrado, conforme registrado no demonstrativo de Equilibrio Técnico Ajustado do
encerramento do exercicio.

Este resultado ajustado, comparativamente aquele de 30 de abril de 2015 (Avaliagao
Atuarial Especial) - Déficit Técnico de R$12.583.986,59, foi influenciado fundamentalmente
pelas alteracoes de hipoteses, em especial, a biométrica de Tabua de Mortalidade Geral e
reversao do Fundo Coletivo de Desligamento de R$6.647.195,57, ponderado pelo nao
atingimento da Meta Atuarial.

Comparativamente aquele de 31 de dezembro de 2014 - Déficit Técnico de
R$11.970.156,70, destaca-se a majoracao da Taxa Real de Juros em 0,13 p.p., embasada
em Estudos Técnicos de Convergéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao
plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuigoes, bem como pagamento de
beneficios; além dos fatores expostos no pardagrafo anterior.
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3.4  NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliagao Atuarial Anual de encerramento
do exercicio de 2015, qual fora influenciado pelo ambiente inflaciondrio, com amenizacdo
decorrente da alteracdo das hipoteses atuariais, em especial, a biométrica de Tabua de
Mortalidade Geral, bem como Reversao parcial do Fundo Previdencial, pode-se inferir que a
natureza do resultado é conjuntural.

3.5  SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

Haja vista a legislacao previdencidria em vigor, o Plano CELGPREV auferiu Déficit
Técnico de R$8.880.793,39, antes do Ajuste de Precificacdo, sendo que considerando o
Ajuste de R$8.880.793,39, o Plano encerrou o exercicio de 2015 com Equilibrio Técnico.
Portanto, ndo ha que se descrever acerca de solucao para equacionamento de déficit.

3.6 ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Para o financiamento dos beneficios ndo programados (de risco) assegurados pelo
Plano CELGPREV, adota-se o Regime Financeiro de Capitalizacdo e o Método de
Financiamento Idade de Entrada, sendo os beneficios programados financiados por
Capitalizagao Individual.

Ante o exposto, o Regime Financeiro e o Método de Financiamento aplicados na
Avaliacao Atuarial Anual estdo aderentes a legislacdo previdencidria vigente, em especial a
Resolugao MPS/CGPC 18, de 28 de marco de 2006 e suas atualizagoes, representando ritmo
de capitalizacdo tecnicamente condizente com as obrigagoes previstas.

3.7  OUTROS FATOS RELEVANTES

A sequir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliacao Atuarial
Anual de encerramento do exercicio de 2015:
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a)

b)

c)

d)

Para fins de Avaliagao Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos
patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, os quais ndo foram objeto
de auditoria financeira por parte desta Consultoria;

Os ativos patrimoniais foram submetidos ao Ajuste de Precificagao, do que prevé
a Instrucdo Previc n° 19, de 4 de fevereiro de 2015 e a Portaria Previc n® 708, de
22 de dezembro de 2015, no valor de R$8.880.793,39, apurado no exercicio de
2015, restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de precos, mantidos
pelo Plano de Beneficios e informados pela Entidade, sem prejuizo da capacidade
financeira e liquidez do Plano, conforme demonstrado em Fluxo Atuarial.

O Plano GELGPREV registra no seu ativo patrimonial Gontribuicoes Contratadas
de R$125.914.380,64, sendo contabilmente alocado em Outras Contratacoes, de
responsabilidade das Patrocinadoras, referente aos contratos SPJU-0450/97 e
SPJU-1527/2000 e seus respectivos termos aditivos;

As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacao Atuarial Anual do
encerramento do exercicio de 2015 foram submetidas a Estudo Técnico de
Adequacao das Hipateses Biométricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras,
na forma que preconiza a legislacao em vigor, considerando, ainda, a
manifestagao fundamentada das patrocinadoras no que se refere as Hipoteses
que guardam relagdo com suas atividades economicas, sendo que a Diretoria e
Conselho Deliberativo da ELETRA definiram as seguintes alteracoes
(comparativamente a Avaliacdo Atuarial Especial), consubstanciadas em
opinamento técnico atuarial:

i. Aplicacdo da Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 M suavizada em 10%
linearmente, independente do sexo dos participantes/assistidos, e TASA 27
suavizada em 20% linearmente, que demonstraram melhor aderéncia a
massa populacional do Plano (relacdo entre o Esperado e o Observado) no
respectivo Estudo Técnico, resultando em melhores estimativas;

ii. Atualizacao da Taxa de Crescimento Real de Saldrios, considerando as

expectativas e projecoes da patrocinadora majoritaria, de 1,00% ao ano,
que considera a Progressdo por Mérito e Antiguidade ao ano;

10

Rua 137, n® 556, 1= andar, Setor Marista — Goiania/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) 8438 3384 / (62) 9972 8484 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br




Wi VEOAN

e Assessoria Atuarial

2016.021.W

e)

9)

iii. Atualizacao da Taxa Rotatividade, que congrega a projecao para
desligamento da patrocinadora majoritdria para os préximos 5 (cinco) anos,
no patamar de 1,70% ao ano, dado o alto indice de adesao ao Plano;

iv. Atualizacao do Fator de Capacidade Saldrios e de Beneficios assegurados
pelo Plano de Beneficios, no patamar de 96,95%, considerando a
expectativa de inflacao de longo prazo de 5,96% definida pela Entidade,
consoante a Estudo Técnico.

Os beneficios concedidos foram atualizados de acordo com a forma de
percepcao:
i. Migrados: pela variacao do INPC acumulado;
ii. Optantes pelo recebimento do beneficio Constante em Cotas:
rentabilidade patrimonial acumulada e
iii. Optantes pelo recebimento do beneficio Decrescente em Cotas:
rentabilidade patrimonial descontada da Taxa Real de Juros acumulada.

Em 31 de dezembro de 2015 foi promovido o recdlculo (metodologia atuarial) do
valor de contribuicoes de joias futuras, considerando as informacoes cadastrais
e 0 prazo de integralizagdo igual ao tempo de servigo futuro (tempo de espera),
sendo apurado o montante de R$27.731,66, registrado em Provisoes
Matemadticas a Constituir, referente ao Servigo Passado, de responsabilidade dos
Participantes Optantes por entrada tardia no Plano ou cobertura de risco apds o
periodo de inscrigao;

A rentabilidade patrimonial auferida no Plano CELGPREV no periodo de 1 de
janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 foi de 9,71%, que comparativamente
a Meta Atuarial do Plano referente ao migrados, no mesmo periodo, que atingiu
17.50%, perfez uma perda atuarial de 6,66%, a qual ndo fora refletida
integralmente ao Plano, devido sobretudo & alteracao da hipotese biométrica de
Tdbua de Mortalidade Geral e Ajuste de Precificacao.
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Financiamento Idade de Entrada. Isto posto, nao ha custos atuariais normais ou
suplementares no periodo de capitalizagao.

2.2 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matemadticas dimensionadas em 31 de dezembro de 2015, no
montante de R$77.708.647,53 comparativamente aquelas de 30 de abril de 2015 (Avaliacdo
Atuarial Especial), que perfizeram R$76.987.221,99, representaram uma variagdo de
aproximadamente 0,94%, influenciada fundamentalmente pelo ambiente inflacionario no
periodo e amenizada, majoritariamente, pela alteragao da hipotese biométrica de Tabua de
Mortalidade Geral, que passou a considerar a AT-2000 M Suavizada em 10% linearmente a
cada idade, independente do sexo do participante/assistido; além de registros de mortes de
aposentados com e sem reversao dos respectivos beneficios em pensdo por morte.

Comparativamente aos resultados da Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do
exercicio de 2014, que apresentou Provisoes Matematicas no montante de
R$77.490.302,48, a variacdo foi ligeiramente superior a 0,28%, cuja a variagdo é decorrente
da majoracao da Taxa Real de Juros em 0,15 p.p., embasada em Estudos Técnicos de
Convergéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuicoes, bem como de pagamento de beneficios, além dos
fatores expostos no paragrafo anterior.

2.3  PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual estd estruturada o Plano ELETRA 01, qual seja
Beneficio Definido, o risco atuarial inerente ao Plano recai sobre a ndo aderéncia e nao
convergéncia de Hipoteses Biométricas, Demograficas, Econdmico e Financeiras, bem como
inadequacdo do ritmo de capitalizacdo, dado pelo regime e método de financiamento.

Para mitigar esses riscos, as Hipdteses e Premissas Atuariais utilizadas na
Avaliacao Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2015 foram submetidas a
Estudo Técnico de Adequacao das Hipoteses Biométricas, Demogréficas, Econdmicas e
Financeiras, como preconiza a legislacao em vigor e a luz das boas praticas de gestao do
risco atuarial, sendo que os Estudos sao atualizados anualmente, de acordo com as
caracteristicas populacionais do Plano e dispositivos regulamentares.

PARECER
ATUARIAL
ELETRA 01




PARECER
ATUARIAL
ELETRA 01

Consultoria )
e Assessoria Atuarial

Wy VEDAN

2016.020.W

Além disso, a gestao atuarial continuada do Plano ELETRA 01, considera o
acompanhamento proativo das provisoes matemdticas e resultados, por meio de
processamento atuarial mensal, na forma de avaliacao (calculo), consubstanciado na
disponibilizagdo de dados cadastrais e informacoes financeiras pela Entidade, més a més, as
guais sao submetidas, previamente, a analises técnicas de consisténcias de dados, o que
permite captar as atualizacoes cadastrais no momento de sua ocorréncia e, por conseguinte,
os reflexos nas obrigacoes atuariais do Plano, em cada momento, sendo que os valores sdo
registrados nos balancetes mensais.

2.4  SOLUGAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Haja vista a legislacdo previdenciaria em vigor, o Plano ELETRA 01 auferiu Déficit
Técnico de R$608.223,68, antes do Ajuste de Precificacao, sendo que considerando o
Ajuste de R$1.012.851,74, o Plano encerrou o exercicio de 2015 com Superavit Técnico de
R3$404.628,06. Portanto, nao ha que se descrever acerca de solugdo para insuficiéncia de
cobertura.

3 DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1  QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes, assistidos e respectivos dependentes observam
layout previamente estabelecido pela Entidade, que considera as especificidades do Plano
ELETRA 01.

Desta feita, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2015, foi
submetida a analises e testes de consisténcias, sendo que, apds certificacoes da Entidade,
foram consideradas validas e habilitadas para fins de Avaliacao Atuarial Anual.
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3.2 REGRAS DE CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na data base de 31 de dezembro de 2015, o Plano ELETRA 01 ndo apresentava
Fundos Previdenciais, motivo pelo qual nao apresentou constituigoes ou reversoes.

3.3  VARIAGAO DO RESULTADO

Cotejando o Patrimonio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2015, no
montante de R$77.100.423,85 com as Provisoes Matemdticas, no mesmo periodo, de
R$77.708.647,53, o Plano ELETRA 01 registrou Deéficit Técnico de R$608.223,68,
registrado no balancete do Plano. Considerando o Ajuste de Precificagao, do que prevé a
Instrucao Previc n® 19, de 4 de fevereiro de 2015 e a Portaria Previc n® 708, de 22 de
dezembro de 2015, no patamar de R$1.012.851,74, o Plano encerrou o exercicio de 2015
com Superavit Técnico de R$404.628,06, como registrado no demonstrativo de Equilibrio
Técnico Ajustado do encerramento do exercicio.

Este resultado ajustado, comparativamente aquele de 30 de abril de 2015 (Avaliagao
Atuarial Especial) - Superavit Técnico de R$539.469,15 - representou uma reducdo de
25,00%, influenciado fundamentalmente pelo nao atingimento da Meta Atuarial, apesar das
alteracoes de hipoteses, em especial da Tabua de Mortalidade Geral.

Comparativamente aquele de 31 de dezembro de 2014 - Déficit Técnico de
R$1.636.651,90 - representou uma variagao favoravel de 124,72%, influenciado
fundamentalmente pela majoracdo da Taxa Real de Juros em 0,15 p.p., embasada em
Estudos Técnicos de Convergéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao
plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuigdes, bem como pagamento de
beneficios.

3.4 NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliacao Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2015, qual fora influenciado pelo ambiente inflacionario, com
amenizacao decorrente da alteracdo da hipotese biométrica de Tabua de Mortalidade Geral, e
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considerando o alto grau de maturidade do Plano, pode-se inferir que a natureza do resultado
é conjuntural.

3.5  SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

Haja vista a legislacdo previdenciaria em vigor, o Plano ELETRA 01 auferiu Deficit
Técnico de R$608.223,68, antes do Ajuste de Precificagao, sendo que considerando o
Ajuste de R$1.012.851,74, o Plano encerrou o exercicio de 2015 com Superavit Técnico de
R$404.628,06. Portanto, nao ha que se descrever acerca de solucdo para equacionamento
de déficit.

3.6  ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Para o financiamento dos beneficios programados e ndao programados (de risco)
assegurados pelo Plano ELETRA 01, adota-se o Regime Financeiro de Capitalizacao e o
Metodo de Financiamento Idade de Entrada, com excecao do Auxilio-Doenca e Pecdlio
Especial, que se adota o Regime de Repartigao Simples. Cabe ressaltar o Peculio Especial foi
um beneficio transitorio, nao sendo mais aplicavel ao Plano, uma vez que nao ha
Participantes elegiveis a este, além do que, também ndo ha participantes categorizados
COMO risco nao iminente inscritos no Plano, que esta fechado para novas adesoes.

Ante o exposto, o Regime Financeiro e o Método de Financiamento aplicados na
Avaliacao Atuarial Anual estdo aderentes a legislacdo previdencidria vigente, em especial a
Resolugao MPS/CGPC 18, de 28 de marco de 2006 e suas atualizacoes, representando
ritmo de capitalizacdo tecnicamente condizente com as obrigagoes previstas.

3.7  OUTROS FATOS RELEVANTES

A seqguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliagao Atuarial
Anual de encerramento do exercicio de 2015:
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a)

b)

d)

Para fins de Avaliacao Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de
ativos patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, os quais nao foram
objeto de auditoria financeira por parte desta Consultoria;

Os ativos patrimoniais foram submetidos ao Ajuste de Precificagao, do que
prevé a Instrucao Previc n° 19, de 4 de fevereiro de 2015 e a Portaria Previc n°®
708, de 22 de dezembro de 2015, no valor de R$1.012.851,74, apurado no
exercicio de 2015, restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de
pregos, mantidos pelo Plano de Beneficios e informados pela Entidade, sem
prejuizo da capacidade financeira e liguidez do Plano, conforme demonstrado
em Fluxo Atuarial.

O Plano ELETRA 01 registra no seu ativo patrimonial Contribuicoes Contratadas
de R$10.874.734,66, sendo atribuido ao Servico Passado o montante de
R$4.948.004,28 e Outras Finalidades (Contratagoes) RS 5.926.730,38, todos
sob a responsabilidade das Patrocinadoras;

As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliacao Atuarial Anual do
encerramento do exercicio de 2015 foram submetidas a Estudo Técnico de
Adequacao das Hipoteses Biomeétricas, Demograficas, Economicas e
Financeiras, na forma que preconiza a legislagcao em vigor, considerando, ainda,
a manifestacdo fundamentada das patrocinadoras no que se refere as Hipoteses
que guardam relacdo com suas atividades economicas, sendo que a Diretoria e
Conselho Deliberativo da ELETRA definiram as sequintes alteragoes
(comparativamente a Avaliacdao Atuarial Especial), consubstanciadas em
opinamento técnico atuarial:

i. Aplicacdo da Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 M suavizada em 10%
linearmente, independente do sexo dos participantes/assistidos, que
demonstrou melhor aderéncia @ massa populacional do Plano (relagédo
entre o Esperado e o Observado) no respectivo Estudo Técnico,
resultando em melhor estimativa; e

ii. Atualizacao do Fator de Capacidade de Beneficios assegurados pelo Plano
de Beneficios, no patamar de 96,95%, considerando a expectativa de
inflagdo de longo prazo de 5,96% definida pela Entidade, consoante a
Estudo Técnico.
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