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A elaboração e a publicação do Relatório Anual de Informações (RAI) são obrigações das Entidades Fechadas de Previdência Complemen-
tar definidas na Resolução CNPC n. 32, de 04 de dezembro de 2019. 
Na Eletra, essa divulgação é vista como uma oportunidade de manter comunicação direta com os participantes, aposentados e pensionis-

tas, e não apenas o mero cumprimento de uma obrigação legal. O presente Relatório é uma fonte de informações para patrocinadoras, emprega-
dos, prestadores e toda a sociedade, por meio do qual a Fundação pode apresentar suas atividades, prestar contas de suas ações e da performan-
ce dos planos de benefícios por ela administrados, divulgar as principais informações e prestar os esclarecimentos pertinentes, em linha com 
boas práticas de mercado. Nessa oportunidade, também cabe reafirmar os valores da entidade e ratificar seu compromisso com a transparência.

O ano de 2021 ainda foi atípico, com manutenção de grande parte das restrições, ensejando mudanças e adaptações impostas pela pande-
mia do Covid-19. Tanto no cenário nacional quanto mundial, o setor econômico-financeiro, assim como a sociedade em geral ainda passaram 
por necessidade de adequações e inovações para enfrentar a realidade que ainda fez parte do dia a dia de todos. Para a Eletra, assim como todo 
o mercado de fundos de pensão não foi diferente. 

Foi mantida a virtualização dos sistemas utilizados pela entidade, a fim de garantir a qualidade e eficácia do trabalho remoto, visando a 
segurança dos dirigentes, empregados, e acima de tudo, dos participantes, aposentados e pensionistas. O atendimento presencial ainda não foi 
retomado e a prioridade da Fundação continuou sendo a manutenção de um canal aberto para a comunicação com o seu público-alvo, forne-
cendo as informações e documentos requisitados, mantendo o alto patamar de confiabilidade e governança.

A Diretoria da Eletra, mais uma vez, agradece e reconhece a dedicação de seu corpo técnico, assim como valoriza a participação assídua 
dos conselheiros e membros de Comitê, que possibilitou o cumprimento de todos os prazos legais previstos, como também, a manutenção dos 
compromissos da Fundação para com seus participantes, aposentados e pensionistas. 

No ano de 2022 ainda serão enfrentados desafios, os quais a Eletra se manterá empenhada para superar, crescendo e aprimorando seus 
serviços a cada dia vindouro.

Novamente, esperamos contar com o apoio de todos ao longo de 2022!

MENSAGEM DA DIRETORIA

03Diretoria Executiva da Eletra
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ORGANOGRAMA
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CD – Conselho 
Deliberativo  

 
CF – Conselho Fiscal  

 

ATEB - Atendimento e Benefícios 
(Marcelo Bernardes) 

Ana Maria / Flávia Cristiane / José 
Alves 

CCI – Comitê Consultivo 
de Investimentos  

ASJUR - Assessoria Jurídica 
(Luiz Fernando)  

Pâmella Carolina Cabral Silva 
Pâmella Carolina 

 DAF – Diretoria Administrativo-
Financeira 

(Leonardo Dias Baptista Gomes) 
 

CONIN – Controles Internos 
(Tereza Cristina) 

 

PR – Presidência 
(David Augusto de Abreu) 

 

DIB– Diretoria de Benefícios  
(Luiz Fernando Brum dos 

Santos) 
 

DIREX – Diretoria Executiva 
 

TI - Tecnologia da Informação 
(Vago) 

 
 

ADMIN - Administrativo 
(Walace) 

Marciel Alves 

INVEST- Investimentos 
(André Luís) 

Josislene Targino 



Não houve alteração na composição da Diretoria Executiva no exercício de 2021.

Quanto aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, houve nova eleição, apenas, para um dos membros eleitos (titular e suplente) de cada um dos referidos 
colegiados, cuja posse se deu em 15 de março de 2021:

POSSES DE NOVOS MEMBROS DOS
CONSELHOS E DIRETORIA EXECUTIVA
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CONSELHO FISCAL

Eleitos pelos Participantes e Assistidos:

• Antônio Jesus Galdiano Júnior (titular) – posse em 15/03/2021
• João Bosco de Oliveira Lima (suplente) – posse em 15/03/2021 

e renúncia em 11/03/2022

CONSELHO DELIBERATIVO

Eleitos pelos Participantes e Assistidos:

• Gerson Elias Rosa da Silva (titular) – posse em 15/03/2021
• Kelen de Araújo e Pires (suplente) – posse em 15/03/2021 

e renúncia em 19/10/2021.

Também não houve alteração na composição do Comitê Consultivo de Investimentos neste exercício.



A principal patrocinadora dos planos administrados pela Eletra 
(Eletra 1, Celgprev e PGA) é a Enel Distribuição Goiás (CELG D), que 
detém o maior patrimônio acumulado e o maior número de participantes 
vinculados a tais planos. 

Conforme previsto no Estatuto da Fundação, cabe à mesma a nome-
ação de todos os membros da Diretoria Executiva da Entidade, e ainda, a 
indicação de três membros (titulares e suplentes) para o Conselho Delibe-
rativo e um membro (titular e suplente) ao Conselho Fiscal. 

Já a Celg Transmissão S/A (CELG T), que é a segunda patrocinadora 
em valor de patrimônio acumulado e número de participantes vinculados 
aos planos supramencionados, tem previsão estatutária para a indicação 
de um membro (titular e suplente) para o Conselho Deliberativo e um 
membro (titular e suplente) ao Conselho Fiscal. 

A Companhia Celg de Participações (CELGPAR), a Vivacom Planos 
de Saúde e a própria Eletra - Fundação de Previdência Privada, também 
figuram como patrocinadoras dos citados planos, entretanto, não cabe às 
mesmas qualquer indicação de membros para os colegiados da Fundação.

GOVERNANÇA CORPORATIVA

PATROCINADORAS
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A Eletra é composta por órgãos estatutários, que são res-
ponsáveis pela administração, controle e fiscalização das ações 
praticadas na Fundação, objetivando, primordialmente, a garan-
tia de uma gestão eficiente e eficaz frente aos desafios estratégicos 
da previdência complementar fechada. A estrutura da Fundação, 
constante em seu Estatuto, está assim definida:

Conselho Deliberativo: órgão máximo da estrutura orga-
nizacional, responsável pela definição da política de administra-
ção da Eletra e dos planos de benefícios por ela administrados.

Conselho Fiscal: órgão de fiscalização, responsável pelo 
controle interno e fiscalização da gestão econômico-financeira 
da Fundação.

Diretoria Executiva: órgão responsável pela administração 
da entidade, cabendo à mesma executar a política de adminis-
tração traçada pelo Conselho Deliberativo e cumprir as normas 
gerais, constantes no seu Estatuto e em seus normativos inter-
nos. É responsável pela elaboração dos atos regulamentares a se-
rem submetidos ao Conselho Deliberativo, quando for o caso, e 
também, pelo controle e fiscalização das atividades dos diversos 
setores da Fundação, promovendo as medidas necessárias à fiel 
observância do Estatuto, dos demais atos regulamentares ou nor-
mativos internos, bem como da legislação pertinente em vigor.

SISTEMA DE QUALIDADE
Órgãos estatutários de Administração e Fiscalização
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Comitê Consultivo de Investimentos: órgão auxiliar, vin-
culado à Diretoria Executiva, que em como objetivo recomen-
dar, com base em análises econômico-financeiras, as diretrizes 
a serem observadas na elaboração da Política de Investimen-
tos, avaliar propostas e estratégias de investimentos, bem como 
acompanhar a alocação dos ativos para cada plano de benefícios 
administrado, sempre observando os limites da Política de In-
vestimentos vigente.

Além da estrutura supra, a Eletra é regida por normativos 
internos que norteiam suas atividades, a saber: Estatuto, Regu-
lamentos dos Planos, Código de Ética, Manual de Governança, 
Regimento Interno dos colegiados, Políticas de Investimentos, 
Política de Alçadas e Política de Segurança da Informação – PSI, 
estando em constante processo de aprimoramento de seus ma-
nuais e políticas, com o objetivo de aperfeiçoar sua governa in-
terna. 

Destacamos que a Fundação, em 2021, manteve a certifi-
cação de 100% dos seus administradores, bem como da maioria 
dos membros de seus colegiados (Conselhos Deliberativo, Fiscal 
e Comitê Consultivo de Investimentos), além dos participantes 
do processo decisório dos investimentos da entidade, à exceção 
daqueles que ainda possuem o prazo de 01 (um) ano, após sua 
nomeação, para a obtenção da certificação prevista, ou ainda, se 
enquadram no quesito “minoria”, conforme previsto na legisla-
ção vigente. 08

COMUNICAÇÃO

Ações desenvolvidas

É inegável a importância da educação financeira e previdenciá-
ria para promover a conscientização da importância do planejamen-
to e da criação de poupança futura. A Eletra sempre buscou manter 
os empregados das suas patrocinadoras (participantes ou não) infor-
mados do diferencial que representa a previdência complementar ao 
final da vida laboral. Desta forma, procura demonstrar àqueles que 
ainda não aderiram ao Plano Celgprev, administrado pela Entidade, 
como uma renda complementar futura é imprescindível a todos após 
o final da vida laboral. Além disso, diante da peculiaridade do Plano 
Celgprev (cabe ao participante definir entre 2% a 20% sobre o seu 
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salário de contribuição, o percentual da sua contribuição normal), a 
Fundação se esforça para que o participante compreenda a impor-
tância de fazer a opção no maior percentual possível, dentro da sua 
capacidade contributiva. Com esse intuito, a Diretoria Executiva 
busca um contato direto com os empregados das suas patrocinado-
ras (participantes ou não) e assistidos para garantir a divulgação dos 
principais assuntos da Fundação, em prol da transparência.  

Por recomendação da Superintendência Nacional de Previdên-
cia Complementar - Previc, a ELETRA implantou, em 2012, o seu 
Projeto de Educação Financeira e Previdenciária, conhecido como 
“Seu Futuro Vale Mais”.

A Eletra manteve, durante o exercício, o funcionamento do seu 
portal de educação financeira e previdenciária (www.seufuturovale-
mais.com.br), dando oportunidade aos seus usuários de acesso gra-
tuito a matérias de assuntos específicos dessa área. A Fundação ainda 
dispõe do seu portal institucional (www.eletra.org.br), por meio do 
qual divulgou, ao longo do ano, as principais notícias da Entidade. 
Em complemento, os principais comunicados também foram reme-
tidos aos participantes e assistidos por e-mail marketing, nos endere-
ços eletrônicos cadastrados.

Em 2021, ainda em função do cenário da pandemia do Co-
vid-19, não foi possível o atendimento presencial nas sedes da ELE-
TRA e das suas patrocinadoras, diante da manutenção do sistema 
de home office. No entanto, a equipe da Gerência de Atendimento e 
Benefícios da Eletra continuou atendendo os participantes e assis-

tidos pelo celular institucional da Fundação, e ainda, por meio de 
mensagem eletrônica (e-mail), garantindo o repasse das informações 
importantes a respeito do Plano Celgprev, e incentivando a adesão de 
novos participantes ao citado Plano.  

Nesse ano novamente atípico ainda não foi possível marcar pre-
sença nas reuniões realizadas na sede da AFACELG - Associação dos 
Aposentados e Funcionários Antigos da Celg, uma vez que as mes-
mas continuaram suspensas, em decorrência do Corona Vírus. To-
davia, a Eletra manteve aberto o canal de comunicação virtual com 
aquela Associação e todos os assistidos da Fundação.
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Alteração do Estatuto
A Eletra não efetuou alterações estatutárias, durante o exercício de 2021.

Alteração dos Regulamentos
A Eletra não efetuou alterações nos regulamentos dos Planos de Benefício Definido (Eletra 1) e Contribuição Variável (Celgprev) 

durante o exercício de 2021.  

Número de Participantes
Em 31/12/2021, o total de participantes da Eletra estava assim distribuído:

GESTÃO DE PARTICIPANTES
Plano de Benefícios

PARTICIPANTES
PLANOS

CELGPREV ELETRA 1

Ativos 1.077 0

Auto Patrocinados 08 0

Benefício Proporcional Diferido (BPD) 02 0

Dependentes de Ativos 1.544 0

Assistidos 744 89

Dependentes de Assistidos 901 120

Pensionistas 387 30

POPULAÇÃO ABRANGIDA 4.663 239



ELETRA
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Distribuição das vidas
- Consolidado
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GESTÃO DOS INVESTIMENTOS
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O ano de 2021 foi muito difícil para os ativos brasileiros. 
A economia continua a recuperar-se do choque ini-
cial causado pela pandemia da Covid-19, mas alguns 

impactos da crise, como a desorganização das cadeias produti-
vas, restrição de matérias primas e insumos, o forte aumento de 
custos industriais e a alta da inflação, ainda persistem e devem 
continuar a condicionar a evolução da atividade econômica na 
maioria dos países durante algum tempo. O desempenho dos 
indicadores de atividade econômica, apresentaram queda nos 
últimos meses do ano de 2021, de modo a reforçar a percepção 
de um cenário de estabilidade.

O governo, sob turbulências políticas e diante do desafio 
da trajetória fiscal, se viu em 2021 diante de um novo ciclo de 
pressão inflacionária, que obrigou os juros a voltarem a pata-
mares elevados, o que afugentou os investidores estrangeiros. 
Iniciamos o ano de 2021 com uma Taxa Selic em 2,00% e finali-
zamos o ano com a taxa em 9,25%, evidenciando o movimento 
de contenção de alta da inflação. O Índice Nacional de Preço 
ao Consumidor Amplo (IPCA), considerado a inflação oficial 
apresentou uma alta acumulada de 10,76% em 2021. Muito aci-
ma do teto definido pelo Conselho Monetário Nacional que foi 
de 5,25%. Essa variação de 10,76% foi a maior taxa acumulada 
no ano desde 2015, quando o IPCA foi de 10,67%. De acordo 

Cenário Econômico e Financeiro
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com o IBGE o resultado foi influenciado principalmente pelo 
grupo de transportes, que variou 21,03% no acumulado do ano. 
Em seguida vieram habitação, com alta de 13,05%, e alimenta-
ção e bebidas, que aumentou 7,94% em 2021.

A renda fixa apresentou um bom crescimento no ano de 
2021, com um aumento de 14,02% no total alocado em private, 
de 12,8% no varejo de alta renda e de 4,7% no varejo tradicio-
nal. Esse desempenho se deve ao aumento de juros, visto que 
em cenários de juros mais altos, a renda fixa tende a crescer e o 
segmento de renda variável a oscilar mais. Ainda sobre o seg-
mento de Renda Fixa, a poupança ainda é o produto que retém 
mais dinheiro dos brasileiros, seguido do CDB e dos fundos de 
renda fixa. O CDB foi o que mais cresceu em volume financei-
ro.

O crescimento de renda fixa não significa que o investidor 
deixou de investir em renda variável em 2021, significa que a 
renda variável perdeu peso nas carteiras. O que se viu no cená-
rio doméstico, foi uma reversão abrupta das expectativas com 
a bolsa brasileira encerrando o ano a 104.822 pontos, queda de 
11,93%. A bolsa brasileira teve o segundo pior desempenho do 
mundo em 2021, evidenciando um caminho contrário da ten-
dência global do mercado acionário, tanto de países desenvolvi-
dos como de emergentes.



O acompanhamento dos riscos da carteira de investimentos é assessorado pela consultoria Aditus, a qual, mensalmente, verifica e apresenta a ade-
rência dos investimentos dos planos administrados pela Eletra às diretrizes de aplicações estabelecidas pelas Políticas de Investimentos vigentes, e ainda, 
pela resolução CMN nº 4.661/18, recentemente substituída pela Resolução CMN nº 4.994/22.

Abaixo, seguem os riscos monitorados pela entidade, para seus respectivos Planos.

1.	 Risco de Mercado:

O risco de mercado da carteira de investimentos mede os limites de risco dos mandatos e/ou segmentos previstos nas Políticas de Investimentos. 
Esse controle foi feito pelo VaR e pelo B-VaR. Foram utilizados os seguintes parâmetros:

Modelo: Paramétrico;

•	Intervalo de Confiança: 95% (noventa e cinco por cento); e
•	Horizonte de investimento: 21 (vinte e um) dias úteis.

Os limites consolidados para os Planos de Benefícios definidos nas respectivas Políticas de Investimentos apresentaram os seguintes resultados, no 
exercício de 2021, os quais tiveram o seu controle feito pelo VaR:

MONITORAMENTO DE RISCOS
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Para o Plano Administrativo (PGA), o mandato da carteira é composto integralmente por ativos de renda fixa, os quais se mantiveram igualmente 
enquadrados no período, conforme demostra o histórico abaixo, cuja medição do risco foi efetuada, também, com a utilização do VaR para tais ativos 
integrantes da carteira do Plano:

2.	 Risco de Liquidez

O Risco de Liquidez demonstra o monitoramento do percentual da carteira que pode ser negociado, em determinado período, adotando como pre-
missa a utilização de 20% (vinte por cento) do volume médio negociado nos últimos 21 (vinte e um) dias, para cada ativo presente nas carteiras próprias 
e/ou fundos exclusivos. Abaixo, segue o acompanhamento do risco de liquidez para os planos de benefícios administrados pela Fundação:

 

 
 

 

Para o Plano Administrativo (PGA), o mandato da carteira é composto integralmente por ativos de 
renda fixa, os quais se mantiveram igualmente enquadrados no período, conforme demostra o 
histórico abaixo, cuja medição do risco foi efetuada, também, com a utilização do VaR para tais ativos 
integrantes da carteira do Plano: 
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2. Risco de Liquidez 

O Risco de Liquidez demonstra o monitoramento do percentual da carteira que pode ser 
negociado, em determinado período, adotando como premissa a utilização de 20% (vinte por 
cento) do volume médio negociado nos últimos 21 (vinte e um) dias, para cada ativo presente nas 
carteiras próprias e/ou fundos exclusivos. Abaixo, segue o acompanhamento do risco de liquidez 
para os planos de benefícios administrados pela Fundação: 

• Plano CV: 

 
• Plano BD:  

 
 

• Plano PGA:  

 
3. Risco de Crédito 

A análise de risco de crédito demonstra a classificação de risco de crédito dos ativos pertencentes 
à carteira de investimentos dos planos, com a apresentação do seu enquadramento às regras 
emanadas das Políticas de Investimentos dos citados planos. Importante destacar que, não houve 
default de crédito no exercício de 2021. O default é quando uma pessoa (física ou jurídica) não 
consegue cumprir com suas obrigações financeiras. Abaixo, segue a apresentação de tal 
classificação: 
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3.	 Risco de Crédito

A análise de risco de crédito demonstra a classificação de risco de crédito dos ativos pertencentes à carteira de investimentos dos planos, com a 
apresentação do seu enquadramento às regras emanadas das Políticas de Investimentos dos citados planos. Importante destacar que, não houve default de 
crédito no exercício de 2021. O default é quando uma pessoa (física ou jurídica) não consegue cumprir com suas obrigações financeiras. Abaixo, segue a 
apresentação de tal classificação:

 

 
 

• Plano CV: 

 

• Plano BD: 

 

• Plano PGA: 

 
 

4. Derivativos: 

O monitoramento da exposição em derivativos compreende a apreciação da consistência da carteira 
ao regramento previsto no Art. 30 da Resolução CMN nº 4.661/18, recentemente substituída pela 
Resolução CMN nº 4.994/22 que delimita os depósitos de margem para futuros, e o prêmio pago em 
opções. São apresentados, somente, os fundos que demandam abertura dos ativos da carteira. Os 
fundos classificados no segmento estruturado e exterior, por serem considerados como ativos finais 
para fins de enquadramento, não estão sujeitos a esses limites. Abaixo, segue a apresentação de tal 
classificação: 
 

• Plano CV: 

 

• Plano BD: 

 

• Plano PGA: 
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4. Derivativos:

O monitoramento da exposição em derivativos compreende a apreciação da consistência da carteira ao regramento previsto no Art. 30 da Resolução 
CMN nº 4.661/18, recentemente substituída pela Resolução CMN nº 4.994/22 que delimita os depósitos de margem para futuros, e o prêmio pago em 
opções. São apresentados, somente, os fundos que demandam abertura dos ativos da carteira. Os fundos classificados no segmento estruturado e exterior, 
por serem considerados como ativos finais para fins de enquadramento, não estão sujeitos a esses limites. Abaixo, segue a apresentação de tal classificação:

 

 
 

• Plano CV: 

 

• Plano BD: 

 

• Plano PGA: 

 
 

4. Derivativos: 

O monitoramento da exposição em derivativos compreende a apreciação da consistência da carteira 
ao regramento previsto no Art. 30 da Resolução CMN nº 4.661/18, recentemente substituída pela 
Resolução CMN nº 4.994/22 que delimita os depósitos de margem para futuros, e o prêmio pago em 
opções. São apresentados, somente, os fundos que demandam abertura dos ativos da carteira. Os 
fundos classificados no segmento estruturado e exterior, por serem considerados como ativos finais 
para fins de enquadramento, não estão sujeitos a esses limites. Abaixo, segue a apresentação de tal 
classificação: 
 

• Plano CV: 

 

• Plano BD: 

 

• Plano PGA: 

 

 

 

 
 

• Plano CV: 

 

• Plano BD: 

 

• Plano PGA: 

 
 

4. Derivativos: 

O monitoramento da exposição em derivativos compreende a apreciação da consistência da carteira 
ao regramento previsto no Art. 30 da Resolução CMN nº 4.661/18, recentemente substituída pela 
Resolução CMN nº 4.994/22 que delimita os depósitos de margem para futuros, e o prêmio pago em 
opções. São apresentados, somente, os fundos que demandam abertura dos ativos da carteira. Os 
fundos classificados no segmento estruturado e exterior, por serem considerados como ativos finais 
para fins de enquadramento, não estão sujeitos a esses limites. Abaixo, segue a apresentação de tal 
classificação: 
 

• Plano CV: 

 

• Plano BD: 

 

• Plano PGA: 

 

 



EMPRÉSTIMOS A PARTICIPANTES
A carteira de empréstimos a participantes fechou o exercício de 2021, contabilizando um patrimônio de R$ 4.911 MM (quatro milhões, novecen-

tos e onze reais). Tais investimentos tiveram, no período, uma rentabilidade de 18,01% (dezoito inteiros e um centésimo por cento), diante de uma meta 
atuarial de 15,75% (quinze inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) no Plano Celgprev (CV). Em relação ao Plano Eletra 1 (BD), a rentabilidade foi 
de 14,61% (quatorze inteiros e sessenta e um centésimos por cento), diante de uma meta atuarial de 15,62% (quinze inteiros e sessenta e dois centési-
mos por cento). As taxas de juros praticadas, para a modalidade pós-fixada, foram dadas pela variação do INPC (IBGE), mais juros mensais de 0,5654% 
com prazo de pagamento em até 120 (cento e vinte) meses. Na modalidade pré-fixada, a taxa é de 1,10% (um inteiro e dez centésimos por cento) ao 
mês, com prazo de pagamento em até 60 (sessenta) meses. No exercício de 2019, foram suspensas, pela Fundação, as concessões de empréstimos a 
participantes. O primeiro momento ocorreu em 02/05/2019, dado que, mediante estudo atuarial, foi recomendada a paralização das concessões do 
Plano Eletra (BD), em virtude da insuficiência Fundo Garantidor. Posteriormente, em 01/07/2019, também foi feito o fechamento da carteira de em-
préstimos do Plano Celgprev (CV).

ELETRA
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS POR SEGMENTO – 31/12/2021

 

% ALOCAÇÃO 
ELETRA

POLÍTICA INVEST 
ELETRA

RES. CMN 
4.661/18

DISPONÍVEL 6.183,95 0,00%
DESPESAS (SELIC-CBLC-CETIP) 5.160,43 0,00%

RENDA FIXA 455.552.351,33    68,12% 45% a 100% 0% a 100%
Títulos Públicos 227.156.875,77 33,97% 0% a 100% 0% a 100%
Títulos Privados 1.085.730,81 0,16% 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 226.504.568,93 33,87% 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Direitos Creditórios 805.175,82 0,12% 0%  a 20% 0%  a 20%

RENDA VARIÁVEL 88.605.117,90      13,25% 0% a 20% 0%  a 70%
Ações mercado a vista -                       0,00% 0% a 20% 0%  a 70%
Fundos Renda Variável 88.605.117,90 13,25% 0% a 20% 0%  a 70%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 109.727.935,98    16,41% 0% a 20% 0%  a 20%
Fundo Empresas Emergentes -                       0,00% 0% a 15% 0%  a 15%
Fundo Participação 8.807.791,42 1,32% 0% a 5% 0%  a 15%
Fundo Multimercado 100.920.144,56 15,09% 0% a 15% 0%  a 15%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR -                       0,00% 0% a 5% 0%  a 10%
Fundos -                       0,00% 0% a 5% 0%  a 10%

INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 10.410.004,58      1,56% 0% a 7% 0%  a 20%
Fundo Imobiliário 9.725.346,58 1,45% 0% a 5% 0%  a 20%
Certificado de Recebíveis Imob. (CRI) 684.658,00 0,10% 0% a 2% 0%  a 20%
Cédula de Crédito Imob. (CCI) -                       0,00% 0% a 2% 0%  a 20%

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 4.476.960,27        0,67% 0% a 3% 0%  a 15%
Empréstimos 4.476.960,27 0,67% 0%  a 3% 0%  a 15%

TOTAL 668.773.393,58    100,00%

SEGMENTO DE APLICAÇÃO  VALOR R$ 
LIMITES PARA ALOCAÇÃO

ELETRA - FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA PRIVADA
ENQUADRAMENTOS DAS APLICAÇÕES - PLANO CELGPREV - CV

dezembro de 2021
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QUADRO COMPARATIVO DA RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS - POR PLANO DE BENEFÍCIOS 
 

  

% ALOCAÇÃO 
ELETRA

POLÍTICA INVEST 
ELETRA

RES. CMN 
4.661/18

DISPONÍVEL 5.973,22 0,01%
DESPESAS (CBLC-CETIP) 221,13 0,00%

RENDA FIXA 49.536.525,57      69,30% 45% a 100% 0% a 100%
Títulos Públicos 34.125.000,15 47,74% 0% a 100% 0% a 100%
Títulos Privados -                       0,00% 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 15.348.157,49 21,47% 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Direitos Creditórios 63.367,93 0,09% 0%  a 20% 0%  a 20%

RENDA VARIÁVEL 5.429.241,34        7,59% 0%  a 15% 0%  a 70%
Ações mercado a vista -                       0,00% 0%  a 15% 0%  a 70%
Fundos Renda Variável 5.429.241,34 7,59% 0%  a 15% 0%  a 70%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 14.351.446,75      20,08% 0% a 20% 0%  a 20%
Fundo Empresas Emergentes -                       0,00% 0% a 15% 0%  a 15%
Fundo Participação 3.534.091,10 4,94% 0% a 5% 0%  a 15%
Fundo Multimercado 10.817.355,65      15,13% 0% a 15% 0%  a 15%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR -                       0,00% 0% a 5% 0%  a 10%
Fundos -                       0,00% 0% a 5% 0%  a 10%

INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 1.727.459,70        2,42% 0% a 7% 0%  a 20%
Fundo Imobiliário 1.727.459,70 2,42% 0% a 5% 0%  a 20%
Certificado de Recebíveis Imob. (CRI) -                       0,00% 0% a 2% 0%  a 20%

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 434.233,04           0,61% 0% a 3% 0%  a 15%
Empréstimos 434.233,04 0,61% 0%  a 3% 0%  a 15%

TOTAL 71.484.658,49      100,00%

SEGMENTO DE APLICAÇÃO  VALOR R$ LIMITES PARA ALOCAÇÃO

ELETRA - FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA PRIVADA
ENQUADRAMENTOS DAS APLICAÇÕES - PLANO ELETRA 1 - BD

dezembro de 2021

% ALOCAÇÃO 
ELETRA

POLÍTICA INVEST 
ELETRA

RES. CMN 
4.661/18

DISPONÍVEL 7.116,31 0,10%

RENDA FIXA 7.159.766,79             99,90% 0% a 100% 0% a 100%
Títulos Públicos -                                0,00% 0% a 100% 0% a 100%
Títulos Privados -                                0,00% 0% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 7.159.766,79 99,90% 0% a 100% 0% a 100%
Fundos Direitos Creditórios -                       0,00% 0%  a 20% 0%  a 20%

TOTAL 7.166.883,10        100,00%

SEGMENTO DE APLICAÇÃO  VALOR R$ LIMITES PARA ALOCAÇÃO

ELETRA - FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA PRIVADA
ENQUADRAMENTOS DAS APLICAÇÕES - PLANO PGA

dezembro de 2021
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QUADRO COMPARATIVO DA RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS - POR PLANO DE BENEFÍCIOS 
 

  

% ALOCAÇÃO 
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Empréstimos 434.233,04 0,61% 0%  a 3% 0%  a 15%
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SEGMENTO DE APLICAÇÃO  VALOR R$ LIMITES PARA ALOCAÇÃO

ELETRA - FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA PRIVADA
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dezembro de 2021
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ENQUADRAMENTOS DAS APLICAÇÕES - PLANO PGA
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PLANO PGA BD  
Nomenclaturas R$ 
Consultoria 1.020  
Custódia e Controladoria 12.539  
Sistema de Risco 418  
Despesas Gerais (*) 5.801,71  
Serviços Atuariais 18.450  
Auditoria 378  
Serviços Jurídicos 1.887  
Tecnologia da Informação 10.234  
Conservação e Manutenção Predial 763  
Outros 1.836  
Pessoal e encargos 41.204  
Treinamentos/Congressos e Seminários 190 
Viagens e Estadias 87  
Tributos 7.084  
Depreciações e Amortizações 940  
Total PGABD (1) 102.833  
(*) Material de escritório; Saneago; Enel; etc  

 
PLANO PGA CV  

Nomenclaturas R$ 
Consultoria 65.392  
Custódia e Controladoria 12.539  
Sistema de Risco 26.177  
Despesas Gerais (*) 368.275  
Serviços Atuariais 122.141  
Auditoria 29.783  
Serviços Jurídicos 121.756  
Tecnologia da Informação 653.836  
Conservação e Manutenção Predial 48.666  
Outros 116.173  
Pessoal e encargos 2.633.839  
Treinamentos/Congressos e Seminários 12.088  
Viagens e Estadias 5.714  
Tributos 201.310  
Depreciações e Amortirzações 55.378  
Total PGACV (2) 4.473.067  
Total Geral (3=(1+2)) 5.214.435  
(*)Material de escritório; Saneago; Enel; etc  
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POLÍTICAS E RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS
Políticas de Investimentos

As Políticas de Investimentos tratam das estratégias e limites assumidos pela Eletra, para os planos por ela administrados, que devem estar em conso-
nância com as obrigatoriedades atuariais e aquelas previstas na legislação.

As Políticas de Investimentos dos Planos Celgprev, Eletra 1 e de Gestão Administrativa, vigentes no período de 2021 a 2025 (60 meses), foram de-
vidamente apreciadas pelas instâncias, tendo sidos recomendadas pelo Comitê Consultivo de Investimentos e aprovadas pelo Conselho Deliberativo. As 
diretrizes aprovadas estão em consonância com as exigências da Resolução CMN n. 4.661/2018, recentemente substituída pela Resolução CMN nº 4.994/22. 

Para o período de 2021 a 2025, com revisão anual, as Políticas de Investimentos contemplam os seguintes limites para alocação:
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Políticas de Investimentos 
 
As Políticas de Investimentos tratam das estratégias e limites assumidos pela Eletra, para os planos 
por ela administrados, que devem estar em consonância com as obrigatoriedades atuariais e aquelas 
previstas na legislação. 

As Políticas de Investimentos dos Planos Celgprev, Eletra 1 e de Gestão Administrativa, vigentes no 
período de 2021 a 2025 (60 meses), foram devidamente apreciadas pelas instâncias, tendo sidos 
recomendadas pelo Comitê Consultivo de Investimentos e aprovadas pelo Conselho Deliberativo. As 
diretrizes aprovadas estão em consonância com as exigências da Resolução CMN n. 4.661/2018, 
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PLANO CV: 

 
 
PLANO BD: 

 
PGA: 
 

 

Objetivos da gestão dos investimentos para 2021 

O objetivo das faixas de alocação estabelecidas para os diversos segmentos é assegurar o 
cumprimento das obrigações atuariais da Fundação, permitindo a flexibilidade na estratégia de 
alocação dos recursos e liquidez suficiente para que ela possa honrar seus compromissos. As faixas 
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Objetivos da gestão dos investimentos para 2021

O objetivo das faixas de alocação estabelecidas para os diversos segmentos é assegurar o cumprimento das obri-
gações atuariais da Fundação, permitindo a flexibilidade na estratégia de alocação dos recursos e liquidez suficiente 
para que ela possa honrar seus compromissos. As faixas de alocação são baseadas em estudo de ALM (Asset Liability 
Management) considerando tolerância ao risco, preservação do capital, diversificação dos ativos, liquidez e constru-
ção de fronteiras eficientes para diferentes intervalos de tempo e que otimizam a alocação por classe de ativos. Os 
objetivos de gestão estabelecidos para os segmentos de aplicações foram:
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ALM (Asset Liability Management)  
 
Uma das bases metodológicas para a elaboração das Políticas de Investimentos é o estudo de ALM 
(Asset Liability Management). 

O principal objetivo do estudo é o de buscar a melhor maneira de equilibrar os ativos com os passivos 
de cada plano. Portanto, esse estudo permite a formulação das estratégias de investimentos dos 
Planos de Benefícios, de acordo com o perfil do seu passivo.  

O cenário econômico utilizado no estudo para as projeções dos resultados foi formado de acordo 
com as seguintes classes de ativos: 

a. Renda Fixa Crédito CDI; 
b. Títulos indexados à inflação, mais especificamente ao Índice Preços ao Consumidor Amplo 

(IPCA); 
c. Renda Variável;  
d. Investimentos Estruturados; 
e. Investimento no Exterior; 
f. Imóveis;  
g. Operações com participantes; 
h. Títulos mantidos até o vencimento (Notas do Tesouro Nacional Série B, NTN-B, marcados 

na curva). 

Resultados dos Investimentos 
 
Em 2021, os investimentos da Eletra não conseguiram superar as suas Metas Atuariais. Destaca-se 
aqui a carteira de Renda Variável, que é composta por dois Fundos de Investimentos em ações, que 
fechou o ano de 2021 com uma rentabilidade negativa de 23,18% no Plano Celgprev e de 24,00% no 
Plano Eletra 1. Já o segmento de Renda Fixa do Plano Celgprev, que é responsável por 65,12% dos 
Recursos Garantidores do plano, fechou o ano de 2021 com uma rentabilidade positiva de 9,81%. No 
Plano Eletra 1, o referido segmento, que é responsável por alocar 69,30% dos Recursos Garantidores, 
a rentabilidade foi positiva em 12,21%.  

A inflação medida pelo IPCA/IBGE, em 2021, fechou em 10,76%. Com isso o INPC/IBGE também teve 
uma variação elevada, equivalente a 10,16%. Com isso a variação da Taxa Atuarial do plano CV, que 



Uma das bases metodológicas para a elaboração das Políticas de Investimentos é o estudo de ALM (Asset Liability 
Management).

O principal objetivo do estudo é o de buscar a melhor maneira de equilibrar os ativos com os passivos de cada plano. 
Portanto, esse estudo permite a formulação das estratégias de investimentos dos Planos de Benefícios, de acordo com o 
perfil do seu passivo. 

O cenário econômico utilizado no estudo para as projeções dos resultados foi formado de acordo com as seguintes 
classes de ativos:

a.	 Renda Fixa Crédito CDI;
b.	 Títulos indexados à inflação, mais especificamente ao Índice Preços ao Consumidor Amplo (IPCA);
c.	 Renda Variável; 
d.	 Investimentos Estruturados;
e.	 Investimento no Exterior;
f.		 Imóveis; 
g.	 Operações com participantes;
h.	 Títulos mantidos até o vencimento (Notas do Tesouro Nacional Série B, NTN-B, marcados na curva).

ALM (Asset Liability Management)
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Resultados dos Investimentos

Em 2021, os investimentos da Eletra não conseguiram superar as suas Metas Atuariais. Destaca-se aqui a carteira de Renda 
Variável, que é composta por dois Fundos de Investimentos em ações, que fechou o ano de 2021 com uma rentabilidade negativa 
de 23,18% no Plano Celgprev e de 24,00% no Plano Eletra 1. Já o segmento de Renda Fixa do Plano Celgprev, que é responsável 
por 65,12% dos Recursos Garantidores do plano, fechou o ano de 2021 com uma rentabilidade positiva de 9,81%. No Plano Eletra 
1, o referido segmento, que é responsável por alocar 69,30% dos Recursos Garantidores, a rentabilidade foi positiva em 12,21%. 

A inflação medida pelo IPCA/IBGE, em 2021, fechou em 10,76%. Com isso o INPC/IBGE também teve uma variação eleva-
da, equivalente a 10,16%. Com isso a variação da Taxa Atuarial do plano CV, que é equivalente a variação do INPC acrescido de 
5,07% ao ano, fechou o exercício de 2021 com uma variação positiva de 15,75%. Já a variação da Taxa Atuarial do plano Eletra 1, 
que é equivalente a variação do INPC acrescido de 4,96% ao ano, foi de 15,62%. A rentabilidade consolidada do plano Celgprev 
em 2021 foi de 3,28%, portanto abaixo da meta atuarial. A rentabilidade consolidada do plano Eletra 1 em 2021, que foi de 7,83% 
também ficou abaixo da sua meta atuarial.

O provisionamento feito em dezembro de 2019 no FIP Geração Energia (100%), foi mantido em dezembro de 2021, em 
função de riscos de perdas identificados para o ativo.
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PARECERES E MANIFESTAÇÕES

PARECERES E 
MANIFESTAÇÕES 

31/12/2021

ATUARIAIS, CONSELHO FISCAL 
E

 CONSELHO DELIBERATIVO 
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COMPOSIÇÃO DOS COLEGIADOS
DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHOS

Os atuais membros da Diretoria Executiva da Eletra foram indicados pela Patrocinadora Enel Distribuição Goiás (CELG D), que detém o 
maior patrimônio acumulado e o maior número de participantes vinculados aos planos, para um mandato de 03 (três) anos, a serem 
cumpridos no período de 15/03/2022 a 14/03/2025:

Conselho Deliberativo
Indicados pela Enel Distribuição Goiás:
Leandro Oliveira Cordeiro (titular e presidente)
Anderson Luís Tostes dos Santos (suplente)
Luís Carlos Salles Cota (titular)
Vacante (suplente)
José Carlos Zoccoli (titular)
Vacante (suplente)

Indicados pela então Celg Geração e Transmissão - CELG GT:
Eduardo José dos Santos (titular)
Daniel Augusto Ribeiro (suplente)

Eleitos pelos Participantes e Assistidos:
João de Oliveira Júnior (titular)
Daniela Marília da Silva (suplente)
Gerson Elias Rosa da Silva (titular)
Vacante (suplente)

COMITÊ CONSULTIVO DE INVESTIMENTOS 
David Augusto de Abreu
Leonardo Dias Baptista Gomes
Carlos Alberto Souza Ximenes
Victor Hugo Feitosa de Sá Roriz

ELETRA – FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA PRIVADA
Avenida T-11, nº 451, Ed. Fabbrica Office, 2º andar, sls. 206 a 213, Setor Bueno, CEP: 74.223-070, Goiânia/GO – Telefone: (62) 3236-9600 

Portal de Educação Financeira e Previdenciária: www.seufuturovalemais.com.br
Portal Institucional: www.eletra.org.br / E-mail: eletra@eletra.org.br

Presidente: David Augusto de Abreu
Diretor Administrativo-Financeira: Leonardo Dias Baptista Gomes
Diretor de Benefícios: Luiz Fernando Brum dos Santos

Conselho Fiscal
Indicados pela Enel Distribuição Goiás:
Roosevelt dos Santos Cantanhede Júnior (titular e presidente) 
Vacante (suplente)

Indicados pela então Celg Geração e Transmissão - CELG GT:
Ednilson Alves da Silva (titular)
Carlos Eduardo de Carvalho (suplente)

Eleitos pelos Participantes e Assistidos:
Antônio Jesus Galdiano Júnior (titular)
João Bosco de Oliveira Lima (suplente)
Cássio Pereira Vieira (titular)
Vacante (suplente)


