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A elaboração e a publicação do Relatório Anual de Informações (RAI) são obrigações das Entidades Fechadas   
de Previdência Complementar definidas na legislação vigente. 

Na Eletra, entendemos esse momento de forma especial e o vemos muito além do cumprimento da legis-
lação. Vemos o RAI como um importante canal com participantes, patrocinadores, colaboradores e sociedade, 
por meio do qual a Fundação presta contas, informa, comunica e se relaciona. É também uma oportunidade 
para exercermos e reforçarmos os nossos valores e o compromisso com a transparência.

A Eletra tem grandes desafios pela frente e esperamos que o ano de 2019 tenha sido um marco, o início de 
um novo ciclo. A nova sede, a nova composição da diretoria, a participação dos colaboradores no planejamento 
estratégico e na redefinição de valores, as mudanças na estrutura organizacional e a substituição de prestado-
res de serviço são algumas das ações promovidas pela Fundação para melhor enfrentar o presente e o futuro.

Muitas outras ações ainda são necessárias. Estamos cientes e empenhados para realizá-las. O ano que se 
inicia, de forma tão particular, agiganta os desafios que temos de enfrentar. Mas, gigante é também a nossa 
vontade de tornar a Eletra cada vez melhor para os seus participantes. 

E para isso, contamos com vocês!

INSTITUCIONAL

MENSAGEM DA DIRETORIA

03
Diretoria Executiva da Eletra

A
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ORGANOGRAMA



A atual Diretoria Executiva da Eletra foi indicada pela Patrocinadora Enel Distribuição Goiás (CELG D), que detém o maior patrimônio 
acumulado e o maior número de participantes vinculados aos planos, para um mandato de 03 (três) anos, todos a serem finalizados em 
14/03/2022:

- Sr. David Augusto de Abreu (Presidente) – início do mandato: 06/01/2020
- Sra. Daniela dos Santos Oliveira Hildebrandt de Melo (Diretora Administrativo-Financeira) – início do mandato: 05/08/2019
- Sr. Luiz Humberto Urzedo de Queiroz (Diretor de Benefícios) – início do mandato: 21/03/2019

Segue a composição atual dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Eletra, após a posse dos novos membros eleitos e indicados, efetuada em 
29 de abril de 2019, a qual adequou a composição de tais colegiados à nova redação do Estatuto da Eletra, que foi aprovada pela Previc (Su-
perintendência Nacional de Previdência Complementar) em 31 de janeiro de 2019. 

POSSES DE NOVOS MEMBROS
DOS CONSELHOS E DIRETORIA EXECUTIVA
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CONSELHO FISCAL

Indicados pela Enel Distribuição Goiás:
• Roosevelt dos Santos Cantanhede Júnior (titular e presidente)

• Roberta de Medeiros Silva (suplente)

Indicados pela Celg Geração e Transmissão - CELG GT:
• Ednilson Alves da Silva (titular)

• Carlos Eduardo de Carvalho (suplente)

Eleitos pelos Participantes e Assistidos:
• Américo José dos Santos (titular)

• Elias José dos Anjos (suplente)
• Rafael Barbosa de Carvalho (titular)

• Cássio Pereira Vieira (suplente)

CONSELHO DELIBERATIVO

Indicados pela Enel Distribuição Goiás:
• Leandro Oliveira Cordeiro (titular e presidente)

• Anderson Luís Tostes dos Santos (suplente)
• Luís Carlos Salles Cota (titular)

• Vacante (suplente)
• José Carlos Zoccoli (titular)

• João Elias Siqueira Pinon Júnior (suplente)

Indicados pela Celg Geração e Transmissão - CELG GT:
• Eduardo José dos Santos (titular)

• Daniel Augusto Ribeiro (suplente)

Eleitos pelos Participantes e Assistidos:
• Carlos Eduardo Ferreira de Freitas (titular)
• Antônio Márcio Oliveira Galvão (suplente)

• João de Oliveira Júnior (titular)
• Daniela Marília da Silva (suplente)



A principal patrocinadora dos planos administrados pela Eletra 
(Eletra 1, Celgprev e PGA) é a Enel Distribuição Goiás (CELG D), que 
detém o maior patrimônio acumulado e o maior número de participantes 
vinculados a tais planos. 

Desta forma, cabe à mesma, conforme disposição estatutária, a nome-
ação dos membros da Diretoria Executiva da Fundação, e ainda, a indi-
cação de três membros (titulares e suplentes) ao Conselho Deliberativo e 
um membro (titular e suplente) para o Conselho Fiscal. 

A Celg Geração e Transmissão S/A (CELG GT) é a segunda patroci-
nadora em valor de patrimônio acumulado e número de participantes 
vinculados aos mencionados planos. Assim, compete à mesma, a indica-
ção de um membro (titular e suplente) ao Conselho Deliberativo e um 
membro (titular e suplente) para o Conselho Fiscal. 

Ademais, a Companhia Celg de Participações (CELGPAR), a Vivacom 
Planos de Saúde e a própria Eletra - Fundação de Previdência Privada, 
também figuram como patrocinadoras dos citados planos.

GOVERNANÇA CORPORATIVA
Patrocinadoras
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A Eletra é composta por órgãos estatutários, responsáveis 
pela administração, controle e fiscalização de todas as ações pra-
ticadas na entidade, que têm o objetivo de garantir uma gestão 
eficiente e eficaz no enfrentamento dos desafios estratégicos da 
previdência complementar fechada. A seguir, dispomos a decri-
ção de sua estrutura:

CONSELHO DELIBERATIVO: órgão máximo da estru-
tura organizacional, responsável pela definição da política de 
administração da Eletra e dos planos de benefícios por ela ad-
ministrados.

CONSELHO FISCAL: órgão de fiscalização, responsável 
pelo controle interno e fiscalização da gestão econômico-finan-
ceira da Fundação.

DIRETORIA EXECUTIVA: órgão responsável pela admi-
nistração da entidade, cabendo à mesma executar a política de 
administração traçada pelo Conselho Deliberativo e cumprir as 
normas gerais, constantes no seu Estatuto e em seus normativos 
internos. É responsável pela elaboração dos atos regulamenta-
res a serem submetidos ao Conselho Deliberativo, quando for o 
caso, e também, pelo controle e fiscalização das atividades dos 

SISTEMA DE QUALIDADE

Órgãos estatutários de Administração e Fiscalização
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diversos setores da Fundação, promovendo as medidas necessá-
rias à fiel observância do Estatuto, dos demais atos regulamen-
tares ou normativos internos, bem como da legislação pertinen-
te em vigor.

COMITÊ CONSULTIVO DE INVESTIMENTOS: órgão 
auxiliar, vinculado à Diretoria Executiva, que tem como obje-
tivo recomendar, com base em análises econômico-financeiras, 
as diretrizes a serem observadas na elaboração da Política de 
Investimentos, avaliar propostas e estratégias de investimentos, 
bem como acompanhar a alocação dos ativos para cada plano 
de benefícios administrado, sempre observando os limites da 
Política de Investimentos vigente.

Além dessa estrutura, a Eletra possui normas internas que 
norteiam suas atividades: Estatuto, Regulamentos dos Planos, 
Código de Ética, Manual de Governança, Regimento Interno 
dos colegiados, Políticas de Investimentos, Política de Alçadas e 
Política de Segurança da Informação - PSI. 

Destacamos que a Fundação, em 2019, manteve a certificação de 
100% dos seus administradores, bem como da maioria dos mem-
bros de seus colegiados (Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comitê 
Consultivo de Investimentos), além dos participantes do processo 
decisório dos investimentos da entidade, à exceção daqueles que 
tomaram posse durante o exercício e possuíam o prazo de 01 (um) 
ano, após sua nomeação, para a obtenção da referida certificação. 08

COMUNICAÇÃO

Ações desenvolvidas

A educação financeira e previdenciária é de suma importân-
cia para o desenvolvimento de uma cultura financeira, para uma 
conscientização da importância do planejamento financeiro e 
criação de poupança. A Eletra sempre reforçou a importância 
da previdência complementar na vida de seus participantes e as-
sistidos. Em consequência, busca demonstrar àqueles que ainda 
não aderiram ao Plano Celgprev, administrado pela Fundação, 
a relevância da renda complementar futura. Por isso, a Diretoria 
tem o intuito de manter seus participantes e assistidos infor-
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mados dos principais assuntos da entidade, por meio de uma 
relação transparente.  

Por recomendação da Superintendência Nacional de Previ-
dência Complementar - Previc, a ELETRA implantou, em 2012, 
o seu Projeto de Educação Financeira e Previdenciária, conhe-
cido como “Seu Futuro Vale Mais”.

No exercício de 2019, a Eletra manteve o acesso gratuito ao 
seu portal de educação financeira e previdenciária (www.seu-
futurovalemais.com.br), propiciando aos usuários matérias de 
assuntos específicos dessa área. Aliada ao citado portal, a Fun-
dação manteve a divulgação semanal, no seu portal institucio-
nal (www.eletra.org.br), do informativo eletrônico “Giro de 
Notícias”. Em complemento, a entidade divulgou, por meio do 
“Eletra News”, todas as informações pertinentes à própria Ele-
tra. Todos os informativos eletrônicos, além de disponibilizados 
em ambos portais, são encaminhados, via mensagem eletrônica, 
àqueles que possuem seu endereço cadastrado na Fundação. 

No exercício 2019, parte da equipe da Gerência de Atendi-
mento e Benefícios esteve presente na sede de suas patrocinado-
ras, visando repassar, aos novos contratados, informações im-
portantes a respeito do Plano Celgprev e visando a adesão dos 
mesmos ao citado Plano.  

Em tais ocasiões, também são prestados esclarecimentos aos 
participantes da Fundação, acerca da vantagem de se optar por 
um percentual de contribuição que vá propiciar a renda suple-
mentar futura almejada pelo participante, conscientizando a 
todos de que a formação da reserva de poupança influencia, di-

retamente, na suplementação de aposentadoria a ser recebida 
após o encerramento da vida laboral.

Durante o ano de 2019, a Diretoria da Eletra marcou presen-
ça, como sempre o fez, nas reuniões anuais com os assistidos, 
realizadas na sede da AFACELG - Associação dos Aposentados 
e Funcionários Antigos da Celg, por ocasião das comemorações 
referentes ao Dia dos Aposentados, Dia das Mães, Dia dos Pais 
e festividades de final de ano.
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Alteração do Estatuto
A Eletra não efetuou alterações estatutárias, durante o exercício de 2019. Entretanto, há que se registrar a aprovação, por parte da 

Superintendência Nacional de Previdência Complementar (Previc), da alteração estatutária iniciada em 2018, que foi publicada em 
31/01/2019, por meio da Portaria n. 66, de 28/01/2019.

Alteração dos Regulamentos
A Eletra não efetuou alterações nos regulamentos dos Planos de Benefício Definido (Eletra 1) e Contribuição Variável (Celgprev) 

durante o exercício de 2019.  

Número de Participantes
Em 31/12/2019, o total de participantes da Eletra estava assim distribuído:

GESTÃO DE PARTICIPANTES
Plano de Benefícios



ELETRA
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Distribuição das vidas -
Consolidado
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A economia brasileira chegou ao final de 2019 com boas perspectivas de retomada do crescimento. Ao longo do ano, 
ocorreram diversos choques – evento Brumadinho; crise na Argentina, desaceleração global – que impediram um processo 
mais firme de recuperação. Fatores pontuais impulsionaram o crescimento no 2º semestre, com destaque para a liberação 
dos saques do FGTS/PIS, que estimularam as vendas, e ainda, ao lado de melhoria das condições financeiras, favoreceram a 
expansão do crédito e incrementaram os gastos de consumo das famílias. Os investimentos também ganharam força nesse 
período.

Os mesmos foram beneficiados pela elevação da confiança dos empresários, que se seguiu à aprovação da reforma da 
Previdência e ao anúncio de uma agenda de medidas (reforma tributária, pacto federativo, reforma administrativa) focadas 
no endereçamento correto do quadro fiscal brasileiro. O desempenho econômico não foi uniforme ao longo do ano. 

A economia, que iniciou 2019 em ritmo lento, recuando 0,01% (um centésimo por cento) na margem, no primeiro trimes-
tre, encerrou o ano com crescimento de 1,1% (um inteiro e um décimo por cento).  Como forma de buscar estimular a eco-
nomia, foram feitas quatro reduções da taxa Selic no ano, a qual encerrou o exercício em 4,50% (quatro inteiros e cinquenta 
centésimos por cento), quando o fechamento da curva de juros, ao longo do período, agregou boa performance ao IMA-B, 
que apresentou valorização de 22,95% (vinte e dois inteiros e noventa e cinco centésimos por cento).

Destaque-se, também, a excelente performance da bolsa doméstica, na qual o Ibovespa ultrapassou os 100 (cem) mil pontos 
e encerrou com valorização de 31,58% (trinta e um inteiros e cinquenta e oito centésimos por cento).

Cenário Econômico e Financeiro
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GESTÃO DOS INVESTIMENTOS
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O monitoramento dos riscos da carteira de investimentos é assessorado pela consultoria Aditus, a qual, mensalmente, verifica a aderência 
dos investimentos dos planos administrados pela Eletra às diretrizes de aplicações estabelecidas pelas Políticas de Investimentos vigentes, e 
ainda, pela Resolução CMN n. 4.661/2018. 

Destacamos que a parte legal pertinente aos limites de exposição da carteira, por segmento de aplicação, conforme já citado anteriormen-
te, demonstra que não houve qualquer desenquadramento ativo ou passivo das aplicações.

Abaixo, seguem os riscos monitorados pela entidade, para seus respectivos Planos.

1. Risco de Mercado:
O risco de mercado da carteira de investimentos mede os limites de risco dos mandatos e/ou segmentos previstos nas Políticas de Inves-

timentos. Esse controle foi feito pelo VaR e pelo B-VaR. Foram utilizados os seguintes parâmetros:

• Modelo: Paramétrico;
• Intervalo de Confiança: 95% (noventa e cinco por cento); e
• Horizonte de Investimento: 21 (vinte e um) dias úteis.

Os limites consolidados para os Planos de Benefícios definidos nas respectivas Políticas de Investimentos apresentaram os seguintes re-
sultados, no exercício de 2019, os quais tiveram o seu controle feito pelo VaR:

MONITORAMENTO DE RISCOS
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Para o Plano Administrativo (PGA), o mandato da carteira é composto integralmente por ativos de renda fixa, os quais se mantiveram 
igualmente enquadrados no período, conforme demonstra o histórico abaixo, cuja medição do risco foi efetuada, também, com a utilização 
do VaR para tais ativos integrantes da carteira do Plano:
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2.	 Risco de Liquidez
O Risco de Liquidez demonstra o monitoramento do percentual da carteira que pode ser negociado, em determinado período, adotando 

como premissa a utilização de 20% (vinte por cento) do volume médio negociado nos últimos 21 (vinte e um) dias, para cada ativo presente 
nas carteiras próprias e/ou fundos exclusivos. 

Abaixo, segue o acompanhamento do risco de liquidez para os planos de benefícios administrados pela Fundação:
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3. Risco de Crédito
A análise de risco de crédito demonstra a classificação de risco de crédito dos ativos pertencentes à carteira de investimentos dos planos, 

com a apresentação do seu enquadramento às regras emanadas das Políticas de Investimentos dos citados planos.
Abaixo, segue a apresentação de tal classificação:
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4. Derivativos:
O monitoramento da exposição em derivativos compreende a apreciação da consistência da carteira ao regramento previsto no Art. 30 da 

Resolução CMN n. 4.661/2018, que delimita os depósitos de margem para futuros e o prêmio pago em opções. São apresentados, somente, os 
fundos que demandam abertura dos ativos da carteira. Os fundos classificados no segmento estruturado e exterior, por serem considerados 
como ativos finais para fins de enquadramento, não estão sujeitos a esses limites.

Abaixo, segue a apresentação de tal classificação:



EMPRÉSTIMOS A PARTICIPANTES

A carteira de empréstimos a participantes fechou o exercício de 2019, contabilizando um patrimônio de R$ 12.339 MM (doze milhões, trezentos e 
trinta e nove mil reais). Tais investimentos tiveram, no período, uma rentabilidade de 14,09% (quatorze inteiros e nove centésimos por cento), diante de 
uma meta atuarial de 10,18% (dez inteiros e dezoito centésimos por cento) no Plano Celgprev (CV). Em relação ao Plano Eletra 1 (BD), a rentabilidade 
foi de 13,84% (treze inteiros e oitenta e quatro centésimos por cento), diante de uma meta atuarial de 10,28% (dez inteiros e vinte e oito centésimos por 
cento).

As taxas de juros praticadas, para a modalidade pós-fixada, foram dadas pela variação do INPC (IBGE), mais juros mensais de 0,5654%, com 
prazo de pagamento em até 120 (cento e vinte) meses. Na modalidade pré-fixada, a taxa é de 1,10% (um inteiro e dez centésimos por cento) ao mês, 
com prazo de pagamento em até 60 (sessenta) meses.

No exercício de 2019, foram suspensas, pela Fundação, as concessões de empréstimos a participantes. O primeiro momento ocorreu em 
02/05/2019, dado que, mediante estudo atuarial, foi recomendada a paralização das concessões do Plano Eletra 1 (BD), em virtude da insuficiência do 
Fundo Garantidor. Posteriormente, em 01/07/19, também foi feito o fechamento da carteira de empréstimos do Plano Celgprev (CV), no intuito de 
avaliar as adequações necessárias nas regras gerais que regem o contrato.

ELETRA
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS POR SEGMENTO - 31/12/2019
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% ALOCAÇÃO 
ELETRA

POLÍTICA INVEST 
ELETRA

RES. CMN 
4.661/18

DISPONÍVEL 2.926.723,14             0,44%

RENDA FIXA 458.344.951,24        69,33% 0% a 100% 0% a 100%
Títulos Públicos 198.964.568,58        30,10% 0% a 100% 0% a 100%
Títulos Privados 62.222.354,64           9,41% 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 193.394.209,60        29,25% 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Direitos Creditórios 3.763.818,42             0,57% 0%  a 20% 0%  a 20%

RENDA VARIÁVEL 77.903.002,90           11,78% 0% a 70% 0%  a 70%
Ações mercado a vista -                                0,00% 0% a 70% 0%  a 70%
Fundos Renda Variável 77.903.002,90           11,78% 0% a 70% 0%  a 70%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 90.278.823,99           13,66% 0% a 20% 0%  a 20%
Fundo Empresas Emergentes 45.114,83                   0,01% 0% a 15% 0%  a 15%
Fundo Participação 12.403.901,31           1,88% 0% a 15% 0%  a 15%
Fundo Multimercado 77.829.807,85           11,77% 0% a 15% 0%  a 15%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR -                                0,00% 0% a 10% 0%  a 10%
Fundos -                                0,00% 0% a 10% 0%  a 10%

INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 20.388.659,36           3,08% 0% a 20% 0%  a 20%
Fundo Imobiliário 18.798.583,99           2,84% 0% a 20% 0%  a 20%
Certificado de Recebíveis Imob. (CRI) 1.590.075,37             0,24% 0% a 20% 0%  a 20%
Cédula de Crédito Imob. (CCI) -                                0,00% 0% a 20% 0%  a 20%
Imóveis -                                0,00% 0% a 20% 0%  a 20%

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 11.226.659,22           1,70% 0% a 15% 0%  a 15%
Empréstimos 11.226.659,22           1,70% 0%  a 15% 0%  a 15%

TOTAL 661.068.819,85        100,00%

SEGMENTO DE APLICAÇÃO  VALOR R$ 

ELETRA - FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA PRIVADA
ENQUADRAMENTOS DAS APLICAÇÕES - PLANO CELGPREV - CV

dezembro 2019
LIMITES PARA ALOCAÇÃO
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS POR SEGMENTO - 31/12/2019



 

 
 

QUADRO COMPARATIVO DA RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS - POR PLANO DE BENEFÍCIOS 

 
 

RENTABILIDADES DOS INVESTIMENTOS – ÍNDICES ANUAIS DOS PLANOS DE BENEFÍCIOS – POR 
SEGMENTO 

 
 
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DESPESAS COM INVESTIMENTOS EM 2019 
 

DESPESAS COM INVESTIMENTOS 

Nomenclaturas R$ 

1. Consultorias R$ 341.709 
1.1. Aditus R$   65.354 

1.2. Sênior Solutions R$ 125.879 

1.3. Trust (somente a parte de investimentos) R$    39.975 

1.4. Lopes Filhos & Associados R$      7.875 

Comentado [b13]: Tirar informação consolidada. Deixar 
somente as informações abertas por plano. 

Comentado [MTC14R13]: Gercino, favor fazer as adequações. 

Comentado [GAMS15R13]: AJUSTADO 

Comentado [b16]: Não faz sentido a rentabilidade consolidada 
do segmento investimentos estruturados. Tirar informação 
consolidada. Deixar somente as informações abertas por plano. 

Comentado [GAMS18R16]: AJUSTADO. 

Comentado [MTC17R16]: Gercino, favor fazer as adequações. 

Comentado [b19]: Tirar casa decimal dos números. Vou validar 
essas tabelas com Gercino. 
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QUADRO COMPARATIVO DA RENTABILIDADE
DOS INVESTIMENTOS - POR PLANO DE BENEFÍCIOS
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RENTABILIDADES DOS INVESTIMENTOS 
ÍNDICES ANUAIS DOS PLANOS DE BENEFÍCIOS 

POR SEGMENTO



DESPESAS COM INVESTIMENTOS EM 2019

Destacamos que, no exercício de 2019, foi transferido, da rentabilidade do Plano Celgprev para o Plano PGA, o montante de R$ 
1.027.780,33 (um milhão, vinte e sete mil, setecentos e oitenta reais e trinta e três centavos) para custeio de despesas administrativas. 
Este repasse baseou-se nas aprovações do Conselho Deliberativo, em reunião realizada em 29/11/2018, para que, em caso de desca-
samento entre receitas e despesas do PGA, o Plano Celgprev cobrisse 50% do valor desta diferença.
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Políticas de Investimentos

As Políticas de Investimentos tratam das estratégias e limites assumidos pela Eletra, para os planos de benefícios por ela administrados, que 
devem estar em consonância com as obrigatoriedades atuariais e aquelas previstas na legislação.

As Políticas de Investimentos dos Planos Celgprev, Eletra 1 e de Gestão Administrativa, vigentes no período de 2019 a 2023 (60 meses), 
foram devidamente apreciadas pelas suas instâncias colegiadas, tendo sidos recomendadas pelo Comitê Consultivo de Investimentos e apro-
vadas pelo Conselho Deliberativo. As diretrizes aprovadas estão em consonância com as exigências da Resolução CMN n. 4.661/2018. 

Para o período de 2019 a 2023, com revisão anual, as Políticas de Investimentos contemplam os seguintes limites para alocação:

26

POLÍTICAS E RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS



Objetivos da gestão dos investimentos para 2019

O objetivo das faixas de alocação estabelecidas para os diversos segmentos é assegurar o cumprimento das obrigações 
atuariais da Fundação, permitindo a flexibilidade na estratégia de alocação dos recursos e liquidez suficiente para que ela 
possa honrar seus compromissos. As faixas de alocação são baseadas em estudo de ALM (Asset Liability Management) 
considerando tolerância ao risco, preservação do capital, diversificação dos ativos, liquidez e construção de fronteiras efi-
cientes para diferentes intervalos de tempo. Os objetivos de gestão estabelecidos para os segmentos de aplicações foram:
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Uma das bases metodológicas para a elaboração das Políticas de Investimentos é o estudo de ALM (Asset Lia-
bility Management).

O principal objetivo do estudo é o de buscar a melhor maneira de equilibrar os ativos com os passivos de cada 
plano. Portanto, esse estudo permite a formulação das estratégias de investimentos dos Planos de Benefícios, de 
acordo com o perfil do seu passivo. 

O cenário econômico utilizado no estudo para as projeções dos resultados foi formado de acordo com as se-
guintes classes de ativos:

a.	 Renda Fixa Crédito CDI;
b.	 Títulos indexados à inflação, mais especificamente ao Índice Preços ao Consumidor Amplo (IPCA);
c.	 Renda Variável; 
d.	 Investimentos Estruturados;
e.	 Investimento no Exterior;
f.		 Imóveis; 
g.	 Operações com participantes;
h.	 Títulos mantidos até o vencimento (Notas do Tesouro Nacional Série B, NTN-B, marcados na curva).

Resultados dos Investimentos

Em 2019, foram feitas uma série de ajustes a partir do segundo semestre, buscando uma melhor performance 
para a carteira dos planos de benefícios. Dentre essas medidas, destacamos a conclusão do processo de seleção de 
gestores de fundos de investimento (nas categorias de renda variável e multimercado estruturado), o qual permitiu 
avaliar a eficiência que os mesmos vinham apresentando e, assim, fundamentar mudanças estratégicas no portfólio.

ALM (Asset Liability Management)
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O movimento feito na carteira de investimentos, após a conclusão do processo de seleção de gestores, incor-
reu na redução de quatro prestadores para apenas dois na categoria multimercado estruturado, buscando reduzir 
a quantidade de prestadores e se ter uma melhoria de eficiência na condução dos processos. Na renda variável, da 
mesma forma, foi reduzido o número de três para dois fundos. O Plano Eletra 1 que, até aquele momento, não tinha 
alocação em renda variável, passou a ter 4% (quatro por cento) dos seus recursos alocados neste segmento.

No Plano Celgprev (CV), o grande destaque da carteira de investimentos foi a renda variável, a qual obteve 
rentabilidade, em 2019, de 49,27% (quarenta e nove inteiros e vinte e sete centésimos por cento), enquanto o Plano 
Eletra 1 (BD), teve performance de 17,47% (dezessete inteiros e quarenta e sete centésimos por cento), em função 
de ter realizado a alocação neste segmento apenas no segundo semestre de 2019. O segmento de investimentos 
imobiliários também apresentou resultado positivo, performando, no ano, em 12,23% (doze inteiros e vinte e três 
centésimos por cento) no Plano Celgprev (CV), e 38,39% (trinta e oito inteiros e trinta e nove centésimos por cento) 
no Plano Eletra 1 (BD). 

No entanto, existem fundos nos segmentos de renda fixa (FIDCs) e multimercado (FIPs) que se encontram 
em fase de reestruturação, uma vez que ocorreram problemas com os ativos investidos na carteira dos mesmos, 
razão pela qual impactou a performance dos planos. Foram feitos provisionamentos no balanço da Eletra, no mês 
de dezembro/2019, para o FIDC Ático, de 34% (trinta e quatro por cento) do valor investido e, para o FIP Geração 
Energia, de 100% (cem por cento) do valor investido, em função de riscos de perdas identificados para os ativos, 
que, por sua vez, impactaram na rentabilidade dos Planos como um todo, não sendo possível cumprir com a meta 
atuarial no ano.
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO 

SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS – EXERCÍCIO DE 2019 

O Conselho Deliberativo da ELETRA - Fundação de Previdência Privada, em consonância com 

o artigo 18, inciso XII, do Estatuto da Entidade e, em atendimento às Normas Gerais, item 17, 

letra “k”, da Resolução do Conselho Nacional de Previdência Complementar - CNPC n. 29, de 

13 de abril de 2018, com base na análise efetuada nas Demonstrações Contábeis relativas ao 

exercício encerrado em 31/12/2019 e 31/12/2018, compostas do Balanço Patrimonial 

(Consolidado), da Demonstração da Mutação do Patrimônio Social (Consolidada) – DMPS, da 

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (Consolidada) – DPGA, da Demonstração da 

Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios - DMAL, da Demonstração do Ativo Líquido 

por Plano de Benefícios – DAL, Demonstração das Provisões Técnicas dos Planos de Benefícios 

– DPTP, da Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios – DPGA, 

das respectivas Notas Explicativas e do Parecer favorável emitido pelo Auditor Independente 

Russell Bedford Brasil Auditores Independentes S.S., datado de 05 de março de 2020, e ainda, 

pelo Conselho Fiscal, datado de 25 de março de 2020, manifesta, expressamente, a aprovação 

unânime das  Demonstrações Contábeis do exercício de 2019, sem ressalvas e para os devidos 

efeitos legais. 

Goiânia, 27 de março de 2020. 

Leandro Oliveira Cordeiro 
CPF n. 095.185.617-02 

Carlos Eduardo Ferreira de Freitas Eduardo José dos Santos 
CPF n. 715.694.301-44 CPF n. 767.706.561-91 

       

João de Oliveira Júnior José Carlos Zoccoli 
CPF n. 239.702.276-15   CPF n. 212.496.526-34 

  

Luís Carlos Salles Cota 
CPF n. 112.748.788-45 
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