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Informacgao 2018

umprindo o disposto na Resolu¢do CGPC n2 23/2006, com as alte-
racGes promovidas pela Resolugdo CNPC n2 002/2011, a Diretoria
da Eletra vem apresentar aos participantes ativos e assistidos dos
planos administrados pela Fundac¢do (Eletra 1, CELGPREV e PGA — Plano
de Gestdao Administrativa) o Relatdrio Anual de Informacgdes de 2019, por
meio do qual sdo prestadas as informac¢des acerca da gestdao dos inves-
timentos, os resultados obtidos e os atos administrativos praticados du-
rante o ano de 2018.

O presente Relatério é de fundamental importancia para os participantes
e assistidos, pois demonstra tudo aquilo que foi realizado na Fundacao
no exercicio, tanto na gestdo dos investimentos quanto na gestdao admi-
nistrativa, evidenciando, de forma clara, o empenho da Diretoria Execu-
tiva da Eletra em dar continuidade a administracdo austera, transparente
e ética, de forma a obter os resultados desejados e necessdrios para o
cumprimento das suas obrigacdes legais e dos compromissos dos planos
com os seus participantes ativos e assistidos, e ainda, com os respectivos
patrocinadores.

Em 2018, a Diretoria da Eletra, visando a redu¢ao de suas despesas ad-
ministrativas, e ainda, com o intuito de atender ao disposto na Resolugao
4.661/2018 do Conselho Monetario Nacional, decidiu, juntamente com
o Conselho Deliberativo, pela venda do prédio onde estava localizada a
sede da entidade, o qual pertencia ao Plano Celgprev e possuia dimen-

GEM DA DIRETORIA

soes além das necessidades da Fundagdo. O processo de venda foi ins-
taurado, observando todos os critérios de transparéncia, no qual estao
registrados os atos praticados para a concretizacdo da transacao.

Com a reducdo significativa do numero de participantes ativos no Pla-
no Celgprev, tornou-se necessaria a diminuicdo do quadro de pessoal da
Eletra, que ndo era mais compativel com a nova realidade da sua prin-
cipal patrocinadora, a Enel Distribuicdo Goids. Essa reducdo de pessoal
efetuada, aliada a renegociacdo de todos os contratos dos prestadores
de servicos da Fundacdo, também contribuiram para a reducdo das suas
despesas administrativas.

Por fim, conforme foi amplamente divulgado nos meios de comunicagao
da Eletra, reiteramos o convite para que os participantes ativos e assisti-
dos venham conhecer a nova sede da Fundacdo, que esta funcionando,
desde o més de janeiro de 2019, a Avgn’i’da T-11, n2451, quadra 116, lotes
17/18, Edificio Fabbrica Office, 22 an/dar, sal Bueno.




xecutiva da Eletra foi indicada/reconduzida pela Pa-
ribuicdo Goias (CELG D) que detém o maior patriménio
ior nimero de participantes vinculados aos planos, em
um mandato de 03 (trés) anos, iniciado em 15/03/2019 e a ser

aimundo Camara Filho (Presidente);
. Wisley Silva Pimenta (Diretor Administrativo-Financeiro);
- Sr. Luiz Humberto Urzedo de Queiroz (Diretor de Beneficios).

Segue a composic¢ao atual dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Ele-
tra. Entretanto, foi realizada, no ultimo dia 04 de abril de 2019, eleicdo de
parte dos membros dos citados colegiados, bem como a indica¢ao parcial
dos mesmos, a fim de adequar a sua composi¢ao a nova redagao do Estatuto
da Eletra, que foi aprovada pela Previc (Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar) em 31 de janeiro de 2019.

CONSELHO DELIBERATIVO
¢ Eduardo José dos Santos (titular e presidente: indicado pela Celg Geracdo
e Transmissdo - CELG GT);
e Daniel Augusto Ribeiro (suplente: indicado pela Celg Geracdo e Transmissao
- CELG GT);
¢ Eloisa Arantes Ostrosky (titular: indicada pela Enel Distribuicdo Goias);
* Jodo Elias Siqueira Pinon Junior (suplente: indicado pela Enel Distribuicdo
Goids);
e Vacante (titular: indicado pela Enel Distribuicdo Goias);
¢ José Carlos Zoccoli (suplente: indicado pela Enel Distribuicdo Goids);
e Carlos Eduardo Ferreira de Freitas (titular: eleito pelos participantes ativos
e assistidos);
¢ Antdnio Mércio Oliveira Galvao (suplente: eleito pelos participantes ativos
e assistidos);
¢ Daniela Marilia da Silva (titular: eleita pelos participantes ativos e assistidos);
¢ Vacante (suplente: eleito pelos participantes ativos e assistidos);
e Thiago Dorneles Siqueira (titular: eleito pelos participantes ativos e assis-
tidos);

retoria Executiva da Eletra
POSSES DE NOVOS MEMBROS DOS CONSELHOS E DIRETORIA EXECUTIVA

* Nairon José Correia Guimaraes (suplente: eleito pelos participantes ativos
e assistidos);

As duas vagas existentes neste colegiado devem-se a perda do vinculo
empregaticio dos membros Marcio Leonel Silva Miguel e Raimundo Camara
Filho com a patrocinadora que os havia indicado (Enel Distribui¢do Goids), o
que fazia parte dos requisitos para ser conselheiro da Fundagdo, no Estatu-
to vigente anteriormente. As citadas vagas serdo preenchidas, por meio das
respectivas indicacbes, a mesma época da posse dos membros eleitos, em
abril/2019.

CONSELHO FISCAL
¢ Roberta de Medeiros Silva (titular: indicada pela Enel Distribuicdo Goids);
e Vacante (suplente: indicado pela Enel Distribuicdo Goids);
* Roosevelt dos Santos Cantanhede Junior (titular: indicado pela Enel Distri-
buicdo Goias);
e Giovanni Mascarenhas Aradjo (suplente: indicado pela Enel Distribuicdo
Goids);
 Evandro Alves do Couto (titular: eleito pelos participantes ativos e assisti-
dos);
¢ Daniel Lopes de Oliveira (suplente: eleito pelos participantes ativos e assis-
tidos);
e Vacante (titular: eleito pelos participantes ativos e assistidos);
¢ Vacante (suplente: eleito pelos participahtes ativos e assistidos);
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Resultados das Auditorias

Acontece na Eletra, anualmente, auditoria interna realiza-
da pelas Patrocinadoras (Enel Distribuigdao Goids e Celg Gera-
¢ao e Transmissao - Celg GT), em cumprimento a determinagao
contida no artigo 25 da Lei Complementar n. 108/2001, e ainda,
no $§2°, artigo 41, da Lei Complementar n. 109/2001.

A auditoria realizada pela Celg Geragao e Transmissao S/A
- CELG GT, relativa ao ano de 2018, foi iniciada em 13/11/2018
e esta em fase final, devendo o relatorio ser encaminhado, ainda
neste primeiro semestre de 2019, aos dirigentes da Eletra.

Quanto a auditoria da Enel Distribuicao Goias, relativa ao
exercicio findo em 31/12/2018, a mesma também foi iniciada
por aquela Patrocinadora em 06/11/2018. Permanecemos, tam-
bém, no aguardo do recebimento do relatério final relativo a
mesma.

PATROCINADORA

Em 14/02/2017, o controle societario da Celg Distribui-
¢ao S.A. - CELG D foi transferido da Centrais Elétricas Bra-
sileiras S.A. - Eletrobras para a Enel Brasil S.A., sociedade
privada.

Assim sendo, a partir daquela data, a Celg Distribuicao
S.A. - CELG D, Sociedade por A¢des, nos termos da Lei n.

6.404, de 15/12/1976, deixou de ser Sociedade de Economia
Mista passando a ser Sociedade Privada.

Adicionalmente, a Companhia Celg de Participagdes -
CELGPAR, desde 14 de fevereiro de 2017, encontra-se na con-
dicdo de ex-acionista da Celg Distribui¢ao S.A. - CELG D, bem
como a Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras passou
para a condi¢ao de acionista minoritaria dessa Patrocinadorae, a
partir de 04/05/2017, também deixou de ser acionista da mesma.

Diante da nova configuracdo, ficou assim estabelecido o
comando da Enel Distribuicao Goias (CELG D), conforme elei-
¢oes realizadas e reproduzidas em reunides do Conselho de
Administracao durante os exercicios de 2017, 2018 e 2019,
abaixo especificadas:

DIRETORIAS MEMBROS ELEICAO

Diretor Presidente Abel Alves Rochinha 28/04/2017

Diretora de Mercado Marcia Sandra Roque Vieira Silva | 28/11/2018

Diretora de Administragdo, Financas e | Michelle Rodrigues Nogueira 21/02/2019
Controle

Diretora Juridica Deborah Meirelles Rosa Brasil 28/04/2017
Diretor de Recursos Humanos e | Carlos Ewandro Naegele Moreira | 13/07/2018
Organizagao

Diretora de Servigos Flavia da Silva Baratina 28/11/2018
Diretora de Regulagdo Angela Magalhies Gomes 28/11/2018
Diretora de Compras Margot Frota Cohn Pires 28/11/2018

Diretor de Infraestrutura e Redes Carlos Omar Arriagada Retamal 29/09/2017
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SISTEMA DE QUALIDADE

Orgdos estatutdrios de
Administragdo e Fiscalizagdo

A Eletra é composta por 6rgdos estatutarios, responsaveis
pela administracdo, controle e fiscalizagdo de todas as agdes
praticadas na entidade, os quais buscam, constantemente, a
eficiéncia e eficacia necessarias ao enfrentamento dos desafios
estratégicos, com o objetivo de garantir a tranquilidade dos par-
ticipantes/assistidos e das patrocinadoras da Fundacao. Apre-
sentamos, a seguir, a descri¢ao dessa estrutura:

CONSELHO DELIBERATIVO: 6rgao maximo da estru-
tura organizacional, ao qual cabe, precipuamente, a responsa-
bilidade pela defini¢do da politica de administracao da Eletra e
dos planos de beneficios por ela administrados.

CONSELHO FISCAL: 6rgao responsavel pelo controle
interno e fiscalizacdo da gestdo econdmico-financeira da Fun-
dagdo.

DIRETORIA EXECUTIVA: 6rgao responsavel pela admi-
nistracdo da entidade, cabendo a mesma, principalmente, exe-
cutar a politica de administrac¢ao tragada pelo Conselho Delibe-
rativo e cumprir as normas gerais, constantes no seu Estatuto. E
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responsavel pela elaboragdo dos atos regulamentares a serem sub-
metidos ao Conselho Deliberativo, quando for o caso, e também,
pelo controle e fiscalizagao das atividades dos diversos setores da
Fundagdo, promovendo as medidas necessarias a fiel observan-
cia do Estatuto, dos demais atos regulamentares ou normativos
internos, bem como da legislagdo pertinente em vigor.

COMITE CONSULTIVO DE INVESTIMENTOS: 6rgio
auxiliar, vinculado a Diretoria Executiva, que tera como objeti-
vo recomendar, com base em analises econdmico-financeiras,
as diretrizes a serem observadas na elaboracao da Politica de
Investimentos, avaliar propostas e estratégias de investimentos,
bem como acompanhar a alocacdo dos ativos para cada plano
de beneficios administrado, sempre observando os limites da
Politica de Investimentos vigente.

Em complemento a estrutura acima, a entidade possui
normas internas que norteiam suas atividades, além do Esta-
tuto e dos Regulamentos dos Planos administrados pela mes-
ma. Dispde, ainda, de Cédigo de Etica, Manual de Governanga,
Regimento Interno do Comité Consultivo de Investimentos e
das Politicas de Investimentos. A Funda¢ao também conta com
Politica de Al¢adas e Politica de Seguranca da Informacao - PSI.

Destacamos que a Fundagao, em 2018, manteve a certifi-
cacdo de 100% dos administradores da Fundacao, bem como
da maioria dos membros de seus colegiados e participantes do

processo decisério dos investimentos da entidade, exceto para
aqueles membros que tomaram posse durante o exercicio e pos-
sufam o prazo de 01 (um) ano, apds sua nomeacao, para a ob-
tengdo da referida certificacdo.

MONITORAMENTO DE RISCOS

A Eletra, no intuito de atender a legislagdo, mantém contrato
com a Empresa Aditus, a qual efetua, mensalmente, a avaliacao
de riscos de seus investimentos. Este trabalho abrange os diver-
sos tipos de riscos aos quais os ativos da entidade estdo sujeitos.

Além de contar com os servicos da Consultoria ADITUS,
a Fundagdo ELETRA mantém contrato com a empresa Singia
(antiga Sénior Solution) para utilizagao do sistema DriveAM-
net. O sistema esta dentro da plataforma Sinqgia Previdéncia
e ¢ através dele que os investimentos da Fundacdo Eletra sao
controlados. A plataforma é referéncia de mercado e atua em
clientes tais como Asset Management, Fundos de Pensao, Cus-
todiante, Investidores Individuais e Corporativos, Consultores
Financeiros Independentes, Corretoras e Distribuidoras de Va-
lores. Os beneficios para a Funda¢ao ELETRA com a utilizagao
do referido sistema sdo:

e Auditoria do processamento no Custodiante, com batimento au-
tomatico e diario entre as posicdes mantidas pelo Custodiante e o siste-
ma Drive (utilizando XML ANBID 4.01 entre outras ferramentas);

e Relatdrios Gerenciais, por Tipos de Ativos, Fluxo de Caixa, Renta-
bilidades (Benchmark, Por Carteira, Por Ativo, Pela TIR etc);
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e Enquadramento batch de Norma de Gestdo, Regulamento ou Le-
gislacdo;

e  Melhoria operacional, importando os arquivos que serdo envia-
dos para o Custodiante, reduzindo o dia-a-dia;

e Possibilidade de reprocessamento de datas histéricas;

e Eliminacdo de controles manuais (planilhas);

e Possibilidade de consultas ao Banco de Dados;

e Diminuicdo dos custos operacionais, através da diminuicdo do
retrabalho/digitacdo manual por meio de importacdo de arquivos; da
segregacdo/geracdo de informagdes para outros sistemas coorporativos
como setor contabil, financeiro e de risco;

e Flexibilidade de alteracdo da estrutura da Fundacao, por exemplo:
estrutura atual dos planos, implantacdo do perfil de investimento, etc;

e Informacgdes pertencem a Fundacao, trazendo maior independén-
cia do custodiante, obtencdo de dados passados e auditoria do mesmo;

e Integracdo didria das movimentagGes com a Contabilidade;

e Relatdrios detalhados para auditoria, inexisténcia de contabiliza-
¢Oes geradas em duplicidade ou em contas erradas (Parametrizac¢do);

e Geragdo de informacdo/relatérios para Previc.

Em 2018 a Fundacao Eletra contratou a Empresa Data A para
elaboracdo dos servicos de mapeamento de processos e a pos-
terior implantagcdo de uma Matriz de Riscos com o objetivo de
monitorar e tratar todos os riscos operacionais. Com essa fer-
ramenta serd possivel aplicar controles preventivos e tempesti-
vos nas atividades que por ventura venham expor a Fundagéo
a riscos relevantes. O referido processo tera sua finalizagdo no
primeiro semestre de 2019 e a implantagdo do monitoramento
dos riscos, através de sua matriz, no segundo semestre.

COMUNICACAO

Acgoes desenvolvidas

A educagdo financeira e previdencidria esta intrinseca-
mente ligada a cultura financeira e previdenciaria, que é essen-
cial para as entidades fechadas de previdéncia complementar. O
sucesso para o desenvolvimento dessa cultura depende do am-
paro de um projeto que seja acessivel a todos os participantes
e assistidos das EFPCs, pois a conscientizacdo de cada partici-
pante é o ponto de partida para que o planejamento financeiro
ocorra no seu dia-a-dia e resulte em escolhas conscientes, como,

por exemplo, a adesdo a previdéncia complementar, que tem o




objetivo de garantir um futuro mais seguro apo6s a vida laboral.

Por recomendagdo da Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar - Previc, a ELETRA mantém, desde
2012, o seu Projeto de Educagdo Financeira e Previdencidria, o
seu Futuro Vale Mais.

A Eletra sempre primou por demonstrar a extrema rele-
vancia da previdéncia complementar na vida tanto dos seus par-
ticipantes e assistidos, como daqueles que ainda nao aderiram
ao Plano Celgprev, administrado pela Fundagao. A Diretoria da
Fundacao busca, constantemente, prestar informacdes necessa-
rias para o entendimento desse tema, mantendo uma relagdo de
transparéncia e proximidade com os seus participantes e assis-
tidos.

No exercicio de 2018, a Eletra aplicou a Pesquisa de Sa-
tisfacdo, por meio da Engrenagem Virtual, em seu portal espe-
cifico (www.seufuturovalemais.com.br), conforme ja havia sido
divulgado ao final de 2017. Nesse portal, continua sendo divul-
gado, quinzenalmente, um informativo eletronico com assuntos
voltados para a educagdo financeira e previdenciaria. Além des-
se informativo, a Fundac¢ao divulga, no seu portal institucional
(www.eletra.org.br), semanalmente, o Giro de Noticias e, quin-
zenalmente, o Eletra News, que contém informagdes atinentes a
propria entidade. Os mesmos sao disponibilizados no portal de
educagdo financeira e, ainda, encaminhados via mensagem ele-

tronica aqueles que possuem seu endereco cadastrado na Fun-
dagdo. O objetivo primordial da Fundagdo é manter aberto o
canal de comunicagdo com seus participantes e assistidos.

No exercicio 2018, o Presidente, o Diretor de Beneficios e
o Gerente de Atendimento e Beneficios da ELETRA estiveram
presentes no auditério da Enel Distribui¢ao Goids, a fim de pas-
sar, aos novos contratados, informac¢des importantes a respei-
to do Plano Celgprev, administrado pela Fundacéo, visando a
adesdao dos mesmos ao citado Plano. Em tais ocasides, faz-se
possivel, também, prestar esclarecimentos aos participantes da
Fundacao.

Ao longo do ano, a Diretoria continuou promovendo a
campanha para a conscientizacdo dos participantes, demons-
trando que, quanto maior o percentual de contribui¢do mensal
para a formagdo da sua reserva de poupanga, mais satisfatério
sera a complementacdo de aposentadoria a ser recebida no fu-
turo pos-laboral.

Durante o exercicio de 2018, a Eletra marcou presenga,
como fez nos anos anteriores, nas quatro reunides anuais com
os participantes assistidos, realizadas na sede da AFACELG -
Associac¢do dos Aposentados e Funciondrios Antigos da Celg,
por ocasido das comemoragdes referentes ao Dia dos Aposen-
tados, Dia das Maes, Dia dos Pais e festividades de final de ano.
Essas reunides buscam homenagear, merecidamente, os assisti—
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dos, mantendo-os informados sobre os assuntos da Fundacio.

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

A carteira de empréstimos a participantes fechou o exer-
cicio de 2018 com 925 (novecentos e vinte e cinco) contratos,
contabilizando um saldo devedor de R$ 15,954 MM (quinze
milhdes, novecentos e cinquenta e quatro mil reais). Tais in-
vestimentos tiveram, no periodo, uma rentabilidade de 14,71%
(quatorze inteiros e setenta e um centésimos por cento), diante
de uma meta atuarial de 9,07% (nove inteiros e sete centésimos
por cento) no Plano CV. Em rela¢do ao Plano BD, a rentabili-
dade foi de 16,36% (dezesseis inteiros e trinta e seis centésimos
por cento), diante de uma meta atuarial de 9,17% (nove inteiros
e dezessete centésimos por cento).

As taxas de juros praticadas, para a modalidade pés-fixa-
da, foram dadas pela variagdo do INPC (IBGE), mais juros de
0,5654% a.m., com prazo de pagamento em até 120 (cento e
vinte) meses. Na modalidade pré-fixada, a taxa é de 1,10% (um
inteiro e dez centésimos por cento) ao més, com prazo de paga-
mento em até 60 (sessenta) meses.

EELETRA

GESTAO DE PARTICIPANTES

Plano de Beneficios

Alteracgao do Estatuto

A Eletra iniciou o processo de alteragcao de seu estatuto
durante o exercico 2018, entretanto, o normativo foi aprovado
em janeiro de 2019.

Alteragao dos Regulamentos

A Eletra nao efetuou alteragdes nos regulamentos dos Pla-
nos de Beneficio Definido (Eletra 1) e Contribui¢ido Variavel
(Celgprev) durante o exercicio de 2018.

Numero de Participantes

Em 31/12/2018, o total de participantes da Eletra estava
assim distribuido:

PARTICIPANTES PLANOS
CELGPREV ELETRA 1

Ativos 1.133 0
Auto Patrocinados 09 0
Beneficio Proporcional Diferido (BPD) 05 0
Dependentes de Ativos 1.894 0
Assistidos 821 101
Dependentes de Assistidos 967 123
Pensionistas
POPULAGAO ABRANGIDA




Distribuicao das vidas - Consolidado

Pensionistas
7,31%

Ativos
21,75%

Auto Patrocinados
0,17%

Dependentes de
Assistidos
18,56%

Assistidos
15,76%

Beneficio Proporcional
Diferido (BPD)
0,10%

Dependentes de Ativos
36,35%

EELETRA
VA A

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Distribuicdo da Gestdo de Investimentos da Eletra, posicionados em 31/12/2018

ITENS

GESTAO TERCEIRIZADA

GESTAO PROPRIA

R$ %

R$ %

Disponivel

Fundos de Renda Fixa

Fundos de Renda Variavel

Fundos de Direitos Creditérios
Fundos de Empresas Emergentes
Fundos de Participacédo

Fundos Imobiliarios

Fundos Multimercado Estruturados
CVS - Tesouro Nacional

NTN - B - Tesouro Nacional
Certificados de Depdsitos Bancarios
Cert. Recebiveis Imobiliarios
Debéntures ndo Conversiveis
Empréstimos a participantes

186.703.247,54 | 26,59
52.088.029,83 7,42
9.372.162,27 1,33
612.991,92 0,09
33.5631.772,12 4,78
21.114.871,62 3,01
79.469.926,96 11,32

3.322.871,74 1,04

1.675.580,31 0,24
231.201.138,04| 32,93
48.338.839,87 6,88
2.829.481,68 0,40
16.219.096,72 2,31
15.707,754,43 2,24

TOTAIS

382.893.002,26 | 54,53

319.294.762,79 | 45,47

TOTAL GERAL

702.187.765,05

Gestao dos Investimentos

Gestao
Terceirizada
55%

Gestdo Prépria
45%




Cenario Econdmico e Financeiro

A atividade econdémica brasileira deve mostrar um cres-
cimento mais forte em 2019 do que nos ultimos anos.

Apds dois anos de queda (-3,5% em 2015 e -3,3% em 2016)
a economia voltou a se expandir nos anos seguintes, mas de
forma bem modesta (1,1%, em 2017 e 2018). A retomada foi
lenta, mais devagar do que o esperado pela maioria dos eco-
nomistas devido a diversos problemas que ainda afligem a
economia brasileira, em especial a falta de confianca na re-
solucdo da questao fiscal.

Apesar de o teto de gastos ter sido aprovado no final de
2016, o Brasil seguiu convivendo com déficits primadrios de
tamanho significativo (-R$ 124,3 bilhdes em 2017 e -R$ 120,3
bilhdes em 2018), que tornaram a economia brasileira ainda
vulneravel a choques. Esses choques ocorreram em maio de
2017 (choque politico envolvendo o presidente Temer e que
resultou em incertezas sobre a continuidade das reformas;
e a nao aprovacao da reforma da Previdéncia em seu man-
dato) e em diversos momentos no ano. Em 2018, ocorreram
choques externos, com a diminui¢ao de apetite ao risco nos
mercados internacionais, o que levou a forte depreciacao
cambial em paises emergentes, como Turquia, Argentina e
Brasil. Também houve a greve dos caminhoneiros no més
de maio, dado aumento do preco de combustiveis (causado

pela depreciacao cambial e aumento do preco do petrdleo
nos mercados internacionais), que resultou na paralisacdo
parcial do pais por quase um més e mais incertezas em rela-
cao as politicas econémicas no futuro.

Por fim, as incertezas em relacdo ao cendrio eleitoral
tornaram o 2° semestre de 2018 bastante volatil. Todos esses
fatores fizeram com que a confianca de investidores e con-
sumidores permanecesse baixa, sendo esse, o principal fator
para explicar o fraco crescimento da economia mesmo com
todo o estimulo monetdrio dado nos ultimos anos (reducao
da taxa Selic de 14,25% a.a. em 2015 para 6,50% a.a. em 2018).

A diminuicdo das incertezas politicas no final de 2018,
com a eleicao de um candidato a presidéncia comprometido
com aprovacdo de reformas estruturais pré-mercado, teve
efeito quase imediato sobre alguns indicadores. indices de
confiangas de investidores e consumidores melhoraram de
forma significativa no final do ano, em alguns casos retor-
nando aos valores que vigoravam no ultimo ciclo de expan-
sao, em 2013. Isso devera ajudar a impulsionar o investimen-
to, em especial se 0 novo governo conseguir implementar
as reformas em tempo rapido o suficiente. Em conjunto com
uma taxa Selic baixa, isso pode possibilitar que o PIB de 2019
cresca mais que nos anos anteriores.



ALOCACAO DE RECURSOS POR SEGMENTO - 31/12/2018

CARTEIRAS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL, ESTRUTURADOS, IMOVEIS E EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES.

ENQUADRAMENTOS DAS APLICAGOES - PLANOS CONSOLIDADOS

Dezembro de 2018
LIMITES PARA ALOCAQZ\O
SEGMENTO DE APLICACAO VALOR R$ % ALOCACAO POLITICA INVEST | RES.CMN
ELETRA ELETRA 4.661/18

DISPONIVEL 3.322.871,74 0,47%

RENDA FIXA 493.510.064,75 70,28% - 0% a100%
Titulos Publicos 232.876.718,35 33,16% - 0% a 100%
Titulos Privados 64.557.936,59 9,19% - 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 186.703.247,54 26,59% - 0% a 80%
Fundos Direitos Creditorios 9.372.162,27 1,33% - 0% a 20%

RENDA VARIAVEL 52.088.029,83 7,42% - 0% a70%
AcGes mercado a vista - 0,00% - 0% a 70%
Fundos Renda Variavel 52.088.029,83 7,42% - 0% a 35%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 113.614.691,00 16,18% - 0% a20%
Fundo Empresas Emergentes 612.991,92 0,09% - 0% a 20%
Fundo Participagdo 33.531.772,12 4,78% - 0% a 15%
Fundo Multimercado 79.469.926,96 11,32% - 0% a 20%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - 0,00% - 0% a10%
Fundos - 0,00% - 0% a 10%

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 23.944.353,30 3,41% - 0% a20%
Fundo Imobiliario 21.114.871,62 3,01% 0% a 20%
Certificado de Recebiveis Imob. (CRI) 2.829.481,68 0,40% 0% a 20%
Cédula de Crédito Imob. (CCl) - 0,00% 0% a 20%
Imdveis - 0,00% - 0% a 20%

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 15.707.754,43 2,24% - 0% al15%
Empréstimos 15.707.754,43 2,24% - 0% a 15%

TOTAL 702.187.765,05 100,00%
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ENQUADRAMENTOS DAS APLICAGOES - PLANO CELGPREV - CV

Dezembro de 2018
LIMITES PARA ALOCACAO
SEGMENTO DE APLICACAO VALOR R$ % ALOCACAO POLITICA INVEST | RES.CMN
ELETRA ELETRA 4.661/18

DISPONIVEL 2.964.710,27 0,48%

RENDA FIXA 425.031.585,65 68,88% 30% a 90% 0% a 100%
Titulos Publicos 193.658.631,10 31,38% 0% a 90% 0% a 100%
Titulos Privados 63.807.466,43 10,34% 0% a 70% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 160.994.722,70 26,09% 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Direitos Creditérios 6.570.765,42 1,06% 0% a20% 0% a20%

RENDA VARIAVEL 52.088.029,83 8,44% 0% a 25% 0% a70%
Acdes mercado a vista - 0,00% 0% a 25% 0% a 70%
Fundos Renda Varidvel 52.088.029,83 8,44% 0% a 25% 0% a35%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 101.366.058,87 16,43% 0% a 20% 0% a20%
Fundo Empresas Emergentes 612.991,92 0,10% 0% a 20% 0% a 20%
Fundo Participacdo 30.099.190,84 4,88% 0% a 20% 0% a 15%
Fundo Multimercado 70.653.876,11 11,45% 0% a 10% 0% a 15%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR = 0,00% 0% a 8% 0% a10%
Fundos - 0,00% 0% a 8% 0% a 10%

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 21.337.909,97 3,46% 0% a 2% 0% a20%
Fundo Imobilidrio 18.508.428,29 3,00% 0% a 2% 0% a20%
Certificado de Recebiveis Imob. (CRI) 2.829.481,68 0,46% 0% a 2% 0% a20%
Cédula de Crédito Imob. (CCl) - 0,00% 0% a 2% 0% a20%
Imdveis - 0,00% 0% a 2% 0% a20%

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 14.315.009,71 2,32% 0% a 6% 0% a15%
Empréstimos 14.315.009,71 2,32% 0% a 6% 0% a15%

TOTAL

617.103.304,30 100,00%

O desenquadramento apresentado no
segmento de Investimentos Imobilia-
rios se deve ao fato da Res. 4.661/18,
gue entrou em vigor em maio de 2018,
alocar os Fundos Imobiliarios e os Certi-
ficados de Recebiveis Imobiliarios (CRIs)
dentro dos Investimentos Imobiliarios.
Pela Res. 3.792/18 os Investimentos
Imobilidrios eram alocados dentro do
Segmento de Investimentos Estrutu-
rados e os CRIs eram alocados no seg-
mento de Renda Fixa. Cabe lembrar que
a Res. 4.661/18 em seu artigo 37 diz o
seguinte:

Art. 37 A EFPC que verificar, na data de
entrada em vigor desta Resolucdo, o de-
senquadramento de cada plano em re-
lagao aos requisitos ou limites ora esta-
belecidos, pode manter os respectivos
investimentos até a data do seu venci-
mento ou de sua alienacdo.
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ENQUADRAMENTOS DAS APLICACOES - PLANO ELETRA 1 - BD

Dezembro de 2018
LIMITES PARA ALOCAGCAO
SEGMENTO DE APLICACAO VALOR R$ % ALOCAGAO POLITICA INVEST | RES.CMN
ELETRA ELETRA 4.661/18

DISPONIVEL 314.007,93 0,42%

RENDA FIXA 57.759.473,31 77,72% 50% a 100% 0% a 100%
Titulos Publicos 39.218.087,25 52,77% 0% a 90% 0% a 100%
Titulos Privados 750.470,16 1,01% 0% a 60% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 14.989.519,05 20,17% 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Direitos Creditérios 2.801.396,85 3,77% 0% a20% 0% a20%

RENDA VARIAVEL - 0,00% 0% a15% 0% a70%
Acbes mercado a vista = 0,00% 0% a15% 0% a 70%
Fundos Renda Varidvel - 0,00% 0% a15% 0% a35%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 12.248.632,13 16,48% 0% a 20% 0% a20%
Fundo Empresas Emergentes - 0,00% 0% a 20% 0% a20%
Fundo Participagdo 3.432.581,28 4,62% 0% a 20% 0% a 15%
Fundo Multimercado 8.816.050,85 11,86% 0% a 10% 0% a 15%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR = 0,00% 0% a 8% 0% a10%
Fundos - 0,00% 0% a 8% 0% a 10%

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 2.606.443,33 3,51% 0% 0% a20%
Fundo Imobilidrio 2.606.443,33 3,51% 0% 0% a20%
Imdveis - 0,00% 0% 0% a20%

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.392.744,72 1,87% 0% a 4% 0% a15%
Empréstimos 1.392.744,72 1,87% 0% a 4% 0% a15%

TOTAL 74.321.301,42 100,00%

O desenquadramento apresentado no
segmento de Investimentos Imobilia-
rios se deve ao fato da Res. 4.661/18,
gue entrou em vigor em maio de 2018,
alocar os Fundos Imobilidrios dentro
dos Investimentos Imobilidrios. Pela
Res. 3.792/18 os Investimentos Imobili-
arios eram alocados dentro do Segmen-
to de Investimentos Estruturados. Cabe
lembrar que a Res. 4.661/18 em seu ar-
tigo 37 diz o seguinte:

Art. 37 A EFPC que verificar, na data de
entrada em vigor desta Resolucdo, o de-
senquadramento de cada plano em re-
lagao aos requisitos ou limites ora esta-
belecidos, pode manter os respectivos
investimentos até a data do seu venci-
mento ou de sua alienacdo.
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ENQUADRAMENTOS DAS APLICACOES - PLANO PGA
Dezembro de 2018

LIMITES PARA ALOCACAO
SEGMENTO DE APLICACAO VALOR R$ % ALOCAGAO POLITICA INVEST RES. CMIN
ELETRA ELETRA 4.661/18
DISPONIVEL 44.153,54 0,41% |
RENDA FIXA 10.719.005,79 99,59% 0% a 100% 0% a 100%
Titulos Publicos - 0,00% 0% a 100% 0% a 100%
Titulos Privados - 0,00% 0% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 10.719.005,79 99,59% 0% a 100% 0% a 100%
Fundos Direitos Creditérios - 0,00% 0% a 20% 0% a 20%
[ToTAL 10.763.159,33 100,00% |

QUADRO COMPARATIVO DA RENTABILIDADE DOS INVENTIMENTOS

- por Plano de Beneficios

PLANOS DE BENEFICIOS 2014 2015 2016 2017 2018
ELETRA CONSOLIDADO 11,35% | 10,09% | 10,53% | 10,45% | 10,04%
ELETRA CV 11,23% 9,71% | 10,66%| 10,30%| 10,18%
ELETRA BD 11,96% 9,87% 9,20% | 10,46% 8,99%
MEDIA/MERCADO 9,79% | 11,98%| 14,51% 9,27% 8,73%
TMA 12,34% | 17,50% | 12,59% 7,82% 9,12%

ACUMULADO

PLANOS DE BENEFICIOS 2014 2015 2016 2017 2018
ELETRA CONSOLIDADO 11,35% | 22,59% | 35,49% | 49,65% | 64,68%
ELETRA CV 11,23% | 22,03% | 35,04%| 49,95%| 64,11%
ELETRA BD 11,96% | 23,01% | 34,33% | 48,38%| 61,72%
MEDIA/MERCADO 9,79% | 22,94% | 40,78% | 53,83% | 67,26%
TMA 12,34% | 32,00% | 49,62% | 60,24% | 74,85%




RENTABILIDADES DOS INVESTIMENTOS - indices Anuais dos Planos de Beneficios

- por Segmento

PLANOS CONSOLIDADOS

SEGMENTO 2014 2015 2016 2017 2018
Renda Fixa 14,88% | 12,62% | 12,54% | 12,48% 9,02%
Renda Variavel (4,41%)| (11,83%)| 10,68% | 23,82% | 14,10%
Investimentos Estruturados 553% | (4,30%)| (599%)| (3,26%)| 15,05%
Investimentos no Exterior 22,14% | 46,47% | (10,04%) 0,00% 0,00%
Imoveis 80,85% 8,70% 8,77% | (12,81%)| 14,38%
Empréstimos 16,78% | 1560%| 1545%| 11,22%| 10,04%

PLANO ELETRA1

SEGMENTO 2014 2015 2016 2017 2018
Renda Fixa 1521% | 16,12%| 12,14%| 10,81% 7,64%
Renda Variavel (4,08%) | (16,50%) | (5,78%)| 25,04% 0,14%
Investimentos Estruturados 4,85% | (20,68%) | (13,21%) 2,95% | 32,23%
Investimento no Exterior 0,00% | 12,85% | (7,96%) 0,00% 0,00%
Iméveis 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 10,88%
Empréstimos 14,66% | 12,39%| 17,20%| 16,08% | 16,36%




PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

SEGMENTO 2014 2015 2016 2017 2018
Renda Fixa 10,67% 13,34%| 18,00%| 13,48% | 6,50%
INDICES COMPARATIVOS 2014 2015 2016 2017 2018
Meta Atuarial 12,34% 17,50% | 12,59% 7,82% | 9,12%
CDI 10,81% 13,23% | 14,00% 9,93% | 6,41%
Poupanca 7,03% 8,07% 8,31% 6,93% | 6,17%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DESPESAS COM INVESTIMENTOS EM 2018

PLANO PGA BD E PLANO ELETRA 1 PLANO PGA CV E PLANO CELGPREV
DESPESAS NO ANO DESPESAS NO ANO
Consultoria 11.374,97 Consultoria 586.299,06
Custddia e Controladoria 2.471,44 Custddia e Controladoria 161.810,79
Sistema de Risco 1.227,68 Sistema de Risco 78.617,55
Despesas Gerais (*) 23.374,96 Despesas Gerais (*) 1.512.287,28
Pessoal e encargos 48.050,49 Pessoal e encargos 3.089.982,07
Taxas/Cetip/Selic/CBLC 16.635,31 Taxas/Cetip/Selic 38.414,64
TOTAL 103.134,85 TOTAL 5.467.411,39

(*) Servicos de Terceiros; Deprecia¢cdes e Amortizacdes; Material
Escritdrio; Saneago; Celg; etc...



E RESULTADOS
ESTIMENTOS

Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos trata das estratégias e li-
mites assumidos pela Eletra, que devem estar em conso-
nancia com as obrigatoriedades atuariais e aquelas previs-
tas na legislacdo.

A Politica de Investimentos da Eletra, vigente no
periodo de 2018 a 2022 (60 meses), teve a aprovagao do
Conselho Deliberativo em 15 de dezembro de 2017. As di-
retrizes aprovadas estdo em consondncia com as exigén-
cias da Resolugdo CMN n. 3.792/2009, com seus limites de
concentragdo em ativos e formas de seleciona-las, sempre
seguindo a Legislacdo. Conforme ja informado anterior-
mente, com o advento da Res. 4.661/18 tivemos um desen-
quadramento no segmento de Investimentos Imobilidrios,
devido ao novo desenho da Resolugdo 4.661. Mas tal de-
senquadramento ndo apresenta de fato um apontamento
visto que é amparado pelo Art. 37 daquela Resolucao.

Para o periodo de 2018 a 2022, com revisao anual, as
Politicas de Investimentos contemplam os seguintes limi-
tes para alocagdo:

QUADRO RESUMO DAS POLITICAS DE
INVESTIMENTOS PARA 2018

PLANO CELGPREV CV
MARGEM DE ALOCACAO Resolugdo 4.661/18

ALOCAGAO DOS RECURSOS LIMITE INFERIOR (%) LIMITE SUPERIOR Limites

(%) (%)
Renda Fixa 30 90 0a 100
Renda Variavel 0 25 0a70
Investimentos Estruturados 0 20 0a20
Investimentos no Exterior 0 8 0al0
Imoveis 0 2 0a8
Empréstimos 0 6 0al5

PLANO ELETRA 1 BD

MARGEM DE ALOCAGAO

Resolugdo 4.661/18

ALOCAGAO DOS RECURSOS LIMITE INFERIOR (%) LIMITE SUPERIOR Limites

(%) (%)
Renda Fixa 50 100 0a 100
Renda Variavel 0 15 0a70
Investimentos Estruturados 0 20 0a20
Investimentos no Exterior 0 8 0alo
Imoveis 0 0 0a20
Empréstimos 0 4,5 0al5

PLANO PGA
MARGEM DE ALOCACAO Resolugdo 4.661/18

ALOCAGAO DOS RECURSOS LIMITE INFERIOR (%) LIMITE SUPERIOR Limites

(%) (%)
Renda Fixa 0 100 0a 100
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O objetivo das faixas de alocagdo estabelecidas para os diversos segmentos ¢ assegu-
rar o cumprimento das obrigagdes atuariais da Fundagao, permitindo a flexibilidade na
estratégia de alocagdo dos recursos e liquidez suficiente para que ela possa honrar seus
compromissos. As faixas de alocagdo sao baseadas em estudo de ALM (Asset Liability
Management) considerando tolerdncia ao risco, preservagao do capital, diversificagao

dos ativos, liquidez e constru¢ao de fronteiras eficientes para diferentes intervalos de

tempo. Os objetivos de gestdo para os segmentos de aplicagdes sao:

SEGMENTO§ DE OBJETIVOS DE GESTAO
) e Plano Celgprev Plano Eletra 1 Plano PGA
Renda Fixa IPCA + 6% aa IPCA + 6% aa 100% do CDI
Renda Variavel IBX + 3% aa IBX + 3% aa -
Investimentos
Estruturados IPCA + 6% aa IPCA + 6% aa _
Investimentos no
Exterior IPCA + 6% aa IPCA + 6% aa -
Iméveis IPCA + 6% aa IPCA + 6% aa -
Operagdes com
Participantes IPCA + 6,5% aa IPCA +6,5% aa -
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ALM (Asset Liability Management)

Uma das bases metodologicas para a elaboragao da Politica de Investimentos deriva do estudo matematico de ALM (Asset Lia-
bility Management).

Trata-se de um estudo, cuja finalidade é dar subsidio a gestao de riscos, que, logo, possibilita uma melhor diretriz na condu¢ao
dos investimentos.

O principal objetivo do estudo é o de buscar a melhor maneira de equilibrar os ativos com os passivos da entidade. Portanto,
esse estudo permite tanto a formula¢do quanto o monitoramento das respectivas estratégias e, se constatado que a forma na con-
ducao das premissas de alocagdo de recursos e compromissos futuros estao desalinhados, novas alternativas serao propostas pelo
mesmo.

O método de solugao do estudo é pelo controle estocastico, para um problema multiperiodo de 30 anos, sendo a alocagao dos
recursos do ativo, de forma a obter o maior retorno dentro de um nivel de risco definido, o problema de escolha 6tima de inves-
timento em ativos de risco.

A restrigdo do problema ¢ o nivel de risco associado a carteira, além da exigéncia de pagamento dos passivos ao longo do tempo.

Dessa forma, o objetivo da aplicagdo do modelo ¢ verificar se existe uma ou mais alocagdes factiveis dos recursos do plano,
de forma que seja alcangada a taxa real de juros referenciada na meta atuarial do plano de beneficios. As carteiras encontradas nao
podem ter venda a descoberto de ativos, devem garantir o pagamento dos recursos dos passivos ao longo do tempo e respeitar os
limites de alocacdo e de risco definidos na Politica de Investimentos.

O cendrio economico utilizado no estudo foi formado de acordo com as seguintes classes de ativos:

a. Titulos pds fixados (CDI/SELIC);

b. Titulos prefixados;

c. Titulos indexados 4 inflacdo, mais especificamente ao Indice Precos ao Consumidor Amplo (IPCA);
d. Renda Variavel

e. Investimentos Estruturados
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f. Investimento no Exterior

g. Imoveis

h. Operagdes com participantes

i. Titulos mantidos até o vencimento (Notas do Tesouro Nacional Série B, NTN-B, marcados na curva).

Para as classes de ativos pds-fixados (CDI/SELIC), prefixados de curto e longo prazos (PRE 1- e PRE 1+) e indexados a inflacao
de curto e longo prazos (IPCA 5- e 5+) foram utilizadas curvas de taxas de juros e de inflagdo negociadas no mercado nacional, di-
vulgadas pela BM&FBovespa no Boletim Diario, em Taxas Referenciais BM&F. J4 para as alocagdes em Investimentos Estruturados,
Investimento no Exterior e Renda Variavel foi utilizado um prémio sobre o valor do Ativo Livre de Risco e para Operagdes com
Participantes, a meta atuarial do Plano.

Para os anos projetados, foram considerados os fatores entre as taxas a termo, definidos pelas curvas de mercados, conforme
descrito a seguir:

a. Curva de Juros Prefixada: taxas de juros nominais negociadas nos contratos futuros de DI da BM&F;

b. Curva Swap CDI x IPCA: taxas de juros reais do CDI em relagdao ao IPCA; e

c. Curva NTN-B: taxas de cupons de juros negociados nas Notas do Tesouro Nacional Série B em relagdo ao IPCA.

A taxa de inflagdo IPCA implicita prospectiva é calculada a partir do desconto das taxas de juros nominais da curva de juros
prefixada pelas taxas de juros reais extraidas da curva de SWAP CDI x IPCA, para os mesmos prazos.

Resultados dos Investimentos

No ano de 2018 o Brasil passou por uma lenta recupera¢ao da economia. Em maio a greve dos caminhoneiros simplesmente
parou o pais, afetando o desempenho da produgio e do PIB. O ddlar e a bolsa de valores sofreram oscilagdes, motivadas por fatores
internos e externos, como as eleicdes de outubro e a guerra comercial entre Estados Unidos e China. Com infla¢do mais baixa e
economia em recuperagdo gradual, a taxa basica de juros, a Selic, chegou a seu menor nivel histérico em 2018. O ciclo de cortes na
Selic até chegar aos atuais 6,5% ao ano comegou em outubro de 2016, quando a taxa caiu 0,25 ponto percentual para 14% ao ano.
Esse processo durou até marco deste ano, quando a Selic chegou ao seu minimo histdrico. Nas reunides seis reunides seguintes, o
Banco Central optou por manter a Selic em 6,5% ao ano.



Mesmo diante de todos os cendrios a rentabilidade acumulada total dos investimentos do Plano Celgprev (CV) registrou um
crescimento na ordem de 10,18% no ano de 2018, resultado que ficou acima da meta atuarial acumulada para o mesmo periodo,
que ficou em 9,07%. Ja o Plano Eletra 1 registrou um crescimento de 8,99% no ano de 2018, ficando assim abaixo da meta atuarial
acumulada para o referido periodo, que ficou em 9,17%. Lembrando que a meta atuarial para o Plano Eletra 1 ¢ equivalente a varia-
¢do do INPC (Indice Nacional de Preco ao Consumidor) acrescido de 5,55%. A meta do Plano Celgprev é equivalente a variagio do
INPC acrescida de 5,45%. Vale destacar o bom desempenho do segmento de Renda Variavel no ano de 2018, apesar das oscilagoes
apresentadas (que sdo normais no segmento) tivemos uma valorizagao acumulada dos Planos para o referido segmento de 14,10%.
Ja o segmento de Renda fixa apresentou uma rentabilidade de 9,32% no plano Celgprev, e de 7,64% no Plano Eletral. De forma
consolidada este segmento ¢é responsavel por 70,28% do total dos recursos garantidores da Fundagdao. Em resu—mo, os resultados
alcancados pela Eletra, de forma consolidada, ficaram acima da média das demais EFPC - Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar, niimero esse calculado pela ABRAPP - Associa¢ao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar em
seu relatorio denominado Consolida—~do Estatistico. No referido relatério, a rentabilidade da industria dos Fundos de forma conso-
lidada foi de 14,56% (quatorze inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento), no Plano CV, a rentabilidade estimada apurada pela
ABRAPP foi de 15,23% (quinze inteiros e vinte e trés centésimos por cento) e, por fim, no Plano BD, a rentabilidade apurada foi de
14,10% (quatorze inteiros e dez centésimos por cento).

DEMONSTRATIVO DO EQUILIBRIO TECNICO DOS PLANOS

Em novembro de 2015, foi publicada a Resolugdo CNPC n. 22, com efeitos a partir de 2016, sendo sua aplicagdo, de forma
obrigatdria, para os resultados referentes ao exercicio de 2015 e subsequentes. A referida Resolucao traz modificagdes nas regras de
solvéncia, tendo como premissas o aperfeicoamento da dindmica das regras de apuragao para a destinagdo de superdvit e equacio-
namento de déficit, a utilizagdo da Duration (duragdo - prazo médio) de cada plano como critério de diferenciacao e a ampliagdo
do prazo de equacionamento de déficits, o que faz com que o equacionamento do déficit de um plano de beneficios seja distribuido
ao longo de sua existéncia. Esta medida faz com que a regra seja aplicada individualmente, considerando as particularidades de
cada plano.

As alteragoes trazidas pela nova Resolugdo trazem maior flexibilidade para a defini¢ao do valor da Reserva de Contingéncia e
os limites de superdvits (reserva de contingéncia) e déficits, antes fixos, passam a ser proporcionais a duracao do passivo dos planos 23
de beneficios.



Demonstracao do Ativo Liquido — Plano Eletra1

Descricao 2018 2017

1.Ativos R$ 79.635 R$ 79.956
2. Obrigagdes R$ 1.039 R$ 1.003
3. Fundos Nao Previdenciais R$ 864 R$ 909
5. Ativo Liquido (1-2-3) R$ 77.732 R$ 78.043
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (R$ 4.019) (R$ 3.109)
b) (+/-) Ajuste de Precificagao R$ 1.156 R$ 1.035
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (R$ 2.863) (R$ 2.074)

Apds o ajuste do equilibrio técnico, o plano encontra-se deficitario como se pode verificar no demonstrativo acima.

Demonstragao do Ativo Liquido — Plano Celgprev

Descrigao 2018 2017

1.Ativos R$ 683.167 R$ 676.930
2. Obrigagdes R$ 9.258 R$ 7.439
3. Fundos Nao Previdenciais R$ 36.623 R$ 5.030
5. Ativo Liquido (1-2-3) R$ 637.286 R$ 664.460
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (R$ 18.988) (R$ 20.165)
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo R$ 10.791 R$ 11.235
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (R$ 8.197) (R$ 8.930)

Apds o ajuste do equilibrio técnico, o plano encontra-se deficitario como se pode verificar no demonstrativo acima.
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

| - BALANGO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

(EM RS MIL)
EXERCICIO  EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
L NOTA 3048 2017 PRSI NOTA 2013 2017
DISPONIVEL 4 3.323 401 EXIGIVEL OPERACIONAL 2.289 2332
Gestzo Previdencial = 1.790 1712
REALIZAVEL 5 762.077 758.967  Gest3o Adminisiraliva 7 497 556
Gestao Previdencial 5A 60625 93918 Investimentos 8 2 64
Gestao Administrativa 58 2587 2.455
Investimentos 698.865 662.594 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 9 10.789 8.812
Titulos Publicos 5C 232877 208.054 Gestdo Previdencial 13 8.505 6.666
Creditos Privados e 5C
Depositos 54,558 83719 Gastao Administrativa 2284 2147
Fundos de Investimentos 5C 381778 367,419
Investimentos Imoblliarios 2 C-1 23944 5150 PATRIMONIO SOCIAL 10 752.505 748.443
Patriménio de Cobertura do
Empréstimos 5C 15.708 18.251 Plano 715017 718.247
Provisbes Matematicas 738,024 741.521
Beneficios Concedidos 562610 541943
Beneficies a conceder 175428 196.893
{-) Provisoes Matematicas a
Constituir 15 &
Equilibrio Técnico 1 (23.007) (23.274)
Resultados Realizados (23.007) (23.274)
PERMANENTE 5D 184 218
(-) Déficit Técnico M"A
Acumulado 23007 23274
Fundos 37.487 30.195
Fundos Previdenciais 1241 25511 24.257
Fundos Administrativos ebe2 10753 4722
Fundos dos Investimentos R2AS 1224 1.218
TOTAL DO ATIVO 765.583 759.588 TOTAL DO PASSIVO ____ 765583 759.588

As notas explicativas sac parte integrante das demonstragées contabeis.
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n
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Diretor Administrativo-Financeirc

CPF n. 349.298.861-04

Salomao Pacini Fiigueira
Diretor de Beneficios

CPF . 213.186.627-88
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ELETRA - FUNDAGCAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA Z

|- BALANCO PATRIMONIAL - PLANO((EE‘L(;;R’:K.)EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017 ﬂ

o)

o T SR e G e A
O
DISPONIVEL 2965 274  EXIGIVEL OPERACIONAL 1.491 1.445 m
Gestao Pravidencal 1488 1395 (Vs
REALIZAVEL 680.202 676.656 Investimentcs 2 50 n
Gestao Previdencial 56.080 86.713 O
Gestdo Administrativa 9.984 3954  EXIGIVEL CONTINGENCIAL 7.767 5.994
Investimentos 614.139 585989 Gestéo Previdencial 7.767 5.994 z
Titulos Publices 193.659 186.673 _I
Credites Privados e >
Depositos 83.807 52.253 PATRI_MON.IO SOCIAL 673.909 669.490 w
Patrimdnio de Cobertura do
Fundos de Investimentos 321.020 314938 Plano 637.286 540.204 ™m
Invastimantas Imobiliarios 21.338 5.150 Provisoes Matematicas 656.274 660.369 e
Emprestimos 14.315 16.965 Beneficios Concedidos 480,860 460.791 m
Benelicios a conceder 175.429 199.593 N
&) Frqvisbes Matematicas a o
Constituir
Equilibric Técnico (18.988) {20.185) I-‘
Resuitados Realizados (15.888) {20.185) m
(-) Déficit Técnica Acumulada 1688 (20165
Fundos 36.623 29.287
Fundos Previdenciais 25511 24257
Fundos Administratives 9984 3854
Fundos dos Investimentos 1129 1.078
TOTAL DO ATIVO 683.167 676.930  TOTAL DO PASSIVO 683.167 676.930

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis.

“ A \ K NV iz
Wisley Siiva Pimeiita Saloméo Pacini Filgueira
Diretor Administrativo-Financeiro Diretor de Beneflcios
CPF n 067.550.707-49 CPF n. 349.298.861-04 CPF n. 213.186.621-68

8/78
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA 2
1- BALANCO PATRIMONIAL - PLANO ELETRA1 EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017 =
(EM RS MIL) >

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ATIVO 2018 2017 EASSIYD 2018 2017 ¢ (,
DISPONIVEL 314 39 EXIGIVEL OPERACIONAL 301 332 rm
Gestéo Previdencial 301 317 (V,)
REALIZAVEL 79.321 79917 Investimentos : 14 n
Gesido Previdencial 4,545 7205 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 738 672 O

Gestao Administrativa 768 768  Gestio Previdencial 738 8§72
Investimantos 74.007 71944  PATRIMONIO SOCIAL 78.59 78.952 Z
Titulos Publicos 39.218 21380 Patriménio de Cobertura do Plano 77.732 78.043 q
Creditos Privados e Depositos 750 1.456 Provisoes Matemdticas 81.751 81.152 >
Fundos de Investimentos 30.040 47.621 Bencficios Concedidos 81751 81152 o o)
Investimentos Imobiliarios 2608 - Equilibrio Técnico {4.019) {3.109) m
Empréstimos 1393 1.287 Resultados Realizados (4.019) {3.109) m
(-) Déficit Técnico Acumulado 4.01%) {4109 N
Fundos 864 909 o
Fundos Administratives 758 768 | 3
Fundos das Investimentos 96 142 m

TOTAL DO ATIVO 79.635 79956 TOTAL DO PASSIVO 79635 79.956

As notas explicativas sao parte integrante das demonstrages contabeis.
N
[ J
Oy
o \ ) ;y \ \ [N
7 )&)dw\}uauﬁ; 14D o 3
Luiz Hun‘@erfo Urgedo de Qugiroz Wisley Silva Pimenta Saloméo Pacini Filgueira Walads, Rotirigues Felipe
rdente Diretor Administrative-Financeiro Diretor de Beneficios dor
CRC/MGGO 042420
CPF n. 067 550 701-49 CPF n. 349.298.861-04 CPF 1. 213186 621-68 CPF n. 532"#10.496-49
9I78
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

| - BALANGO PATRIMONIAL - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

(EM RS MIL)

EXERCICIO  EXERCICIO EXERCICIO  EXERCICIO
ATVO, 2018 2017 EASSIVD 2018 2017
DISPONIVEL 44 89  EXIGIVEL OPERACIONAL 497 556
Gestao Administrativa 497 556
REALIZAVEL 13.306 7.116
EXIGIVEL

Gestao Administrativa 2587 2.456 CONTINGENCIAL 2.284 2.147
Investimentos 10.712 4,660 Gestao Administrativa 2.284 2.147
Fundos de Investimentos 10.719 4660 PATRIMONIO SOCIAL 10.753 4.722
PERMANENTE 184 219 Fundas 10.753 4.722
Imobilizado 184 219 Fundos Administrativos 10.753 4.722
TOTAL DO ATIVO 13.534 7.425 TOTAL DO PASSIVO 13.534 7.425

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

| - BALANGO PATRIMONIAL - PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA CELGPREV EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

(EM RS MIL)
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ATIVD 2018 2017 PASSING 2018 2017
DISPONIVEL 38 85 EXIGIVEL OPERACIONAL 492 549
REALIZAVEL 12.523 6.334 Gestdo Administrativa 492 549
Gestao Administrativa 2.559 2430 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2.256 2.120
Investimentos 9.964 3.904 Gestao Administrativa 2.256 2.120
Fundos ce Investimentos 9.964 3.904 PATRIMONIO SOCIAL 9.984 3.954
PERMANENTE 170 208 Fundos 9.984 3.954
Imabilizade 170 206 Fundos Administrativos 9.984 3.954
TOTAL DO ATIVO 12.731 6.624 TOTAL DO PASSIVO 12.731 6.624

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.

A\ RS
I SAAD L At A =N
Luiz Humbérto Urzedo de Queifoz Wisley Silva Pimenta Salomaéo Pacini Fiigueira WalaceRodrgues Felipe
residgnte Diretor Administrativo-Financeirc Direter de Beneficios 0%
. CRC/MGNSJ 942420
CPF n, 067.550.701-49 CPF n. 349.298.861-04 CPFn 213 186 621-68 CPF n. 53 Q. 396-49
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

1- BALANGO PATRIMONIAL - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA ELETRA1 EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

(EM RS MIL)

ATIVO EXEZ’;?:!CIO EXEZI;J;CIO PASSIVO EXEZ%?BCIO Exs;;:‘._lfcm
DISPONIVEL 6 4 EXIGIVEL OPERACIONAL 5 6
REALIZAVEL 783 782 Gestao Administrativa 5 8

Gestdo Administrativa 28 26
Investimentos 755 757 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 29 27
Fundos de Investimentos 755 757 Geslao Administrativa 29 27
PATRIMONIO SOCIAL 768 768
PERMANENTE 12 14 Fundos 768 768
Imobilizado 13 14 Fundos Administrativos 768 768
TOTAL DO ATIVO 803 800 TOTAL DO PASSIVO 803 300
As notas explicativas s&o parte integrante das demonstrages contabeis.
Il - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADO
(EM R$ MIL)
Basctichn EXERCICIO EXERCICIO Variagao
2018 2017 (%)
A) Patriménic Social - Inicio do Exercicio 748.442 815.508 (8,22%,)
1. Adicoes 93,762 104.941 {10,65%)
(+) Contribuigbes Previdenciais 19.986 33676 (40,65
(+) Resultado Paositivo dos Investimentos — Gestao Previdencial 64,192 66,911 (4.06%
(+) Reversao de Contingéncias — Geslao Previdencial 1 804 (1.030) 7512%
(+) Receitas Administrativas 10.943 5113 114.03%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestao Administrativa 443 484 (8,41%)
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias B85)
(+) Constituigae de Fundoes de Investimentos 6 47)
2. Destinagoes (89 699)
(-) Beneficios (8
(=) Despesas Administrativas
3. Acréscimo / Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2)
(/=) Provistes Matematicas
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 31) .
(+=) Fundos Previdenciais 7.460 (83,19%,)
(+/-) Fundos Administrativos 74 8.020,70%
(+-) Fundos dos Investimentes 8 147) 104 40%
B) Patriménio Social ~ Final do Exercicio (A+3+4) 752.508 748.442 0,54%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
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Luiz Humr{ﬁrro Urzedo de Queiroz jisley Silva Pimenta Saloméo Pacini Filgueira

nte } Diretor Administrativo-Financeiro Diretor de Beneficios

CPF n. 067.550.701-49 CPFn 349 298 861-04 CPF n 213.186.621-68
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA 2
_|
1l - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO ELETRA 1 ;
(Em RS MIL) ﬁ
@)
Descrigao EXEZ%%C'O EXERCICIO Var!;cao m
2017 (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 78.043 77.241 1,04% (@)
1. Adigoes 7.415 8.076 {14,80%) (@)
(+) Contribui¢des ) 814 902 (9.72% z
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao

(+)  Previdencial 6.301 7.174 (12.17%) <
2, Destinagoes (7,426) (7.274) 2,10% >
) Beneficios (7.321) i7.172 2.08% (v o)
C_onsmuu;éo Liquida de Contingéncias — Gestao - ) m
(=) Previdencial (G 4 51% —
() Custeic Administrativo (38 2.19% wn
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (311 802 (138,77%) N
(+4-) Provisdes Matematicas 598 1.40 57.30%) o
(+7=) Superavit (Déficit) Tecnico do Exercicio 1908) (588) 51,86% =
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 77.732 78.043 (0,40%) m

C) Fundos ndo Previdenciais 864 909 (4,99%)

(+/-) Fundos Administrativos 768 788 0,09%

(+/-) Fundos dos Investimentos 96 142 (32.55%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contébeis.

Iil - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO CELGPREV

(Em R$ MIL)
g EXERCICIO EXERCICIO
Descricao 2018 2017
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 664.460 732.256
1. Adigdes 87.597 97.567
(+) Contribuigées 29706 37 831
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo
(+) Previdencial 57.891 59.737 3, CO%)
2. Destinagdes {88.261 (165.383) {48,02%)
(-) Beneficios ! 8167
(=) Constituigdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial 1.7 79.74%
{-) Custeio Administrativo 0498 (5 018) 109,16%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) {1.664) (67.798) (97 .55%])
(+-) Provisées Matematicas 4 (a5) 2.474) a4 359
{(+-) Fundos Previdenciais 1.254 7.4860
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1177 2782 142.30%)
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 662.796 664.460 (0.25%)
C) Fundos nao Previdenciais 11.113 . 5.030 120,92%
(+/-) Fundos Administrativos : 3954 152,50%
(+/-) Fundas dos Investimentos 1.128 1.076 4.88%

A N 2 )|
~ As notas explkfa\ti\(\asé saqpa'ne integrante das onstragdes contaheis.
Ay AR ™ ) E

ueiroz sley Silva Pimenta Salomao Pacini Filgueira Wal rigues Felipe
Diretor Administrativo-Finarnceiro Diretor de Beneficios te]

CPF n. 067.550.701-49 CPF n. 349.298.861-04 CPFn. 213.186.621-68 CPF n. 532! 496-49
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA - O
IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDC - PLANO CELGPREV ﬂ
(EM RS MIL) -
N EXERCICIO EXERCICIO Variagao
Denceiyio 2018 217 %) >
1. Ativos 683.167 676.930 0.92% O
Disponival 2.965 274 083,74% m
Recebivel 56.064 S0.667 27 M% m
Investimento 614,139 585.989 4,80%
Titles Piblices 193.859 186673 3.74% ( )
Creditos Privados & Depésitos 53807 627253 2,68% (@)
Fundcs de Investimentos 321.020 314938 1.93% z
Investimentos Imebiliarios 21.338 5.150 314, 33% _I
Empréstmos 14.315 16.965 |15 62% >
2. Obrigacoes 9.258 7439 24,45% w
Operacional 1.481 1445 315%
Contingencial 7767 5594 26.8% E
3. Fundos Nao Previdenciais 11113 5.030 120,92% m
Fundos Administrativos 9.984 3954 152.50% N
Fundos dos nvestimentos 1.128 1.076 4,88% o
5. Ative Liquido {1-2-3-4) 662.796 664.460 0.25%) H
Provisdes Matematicas 656.274 660,369 {0.62%) m
SuperaviVDeficit Tecnico {15.958; (5.84%)
Fundos Previdenciais 25811 24.257 517%
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico {18.958) 20165 {5
b) (+/-) Ajuste de Precificacio 10791 11,235
<) (+-] Equilibno Técnico Ajustado = {a +b) g 14 (#4930
IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO ELETRA1
(EM RS MIL)
- EXERCICIO EXERCICIO Variagio
Descrigdo 2018 2017 (%)
1. Ativos 79.635 79.956 {0.40%)
Disponivel 314 39
Recebivel 5.314 7.4973
Investimenta 74.007 71.944
Titulos Publicos 36.280 21.380
Créditos Privados e Depdsitos 750 1.456
Fundos de Investimentos 30.040 47821
Investimentos Imobiliarios 2.605 - ¥
Empraéstimos 1.393 1.287 8,24%
2. Obrigacdes 1.039 1.003 3,59%
Operacional 30 332 {4 38%)
Contingencial 738 672 9.82%
3. Fundos Nao Previdenciais 864 909
Fundos Administrativos 768 768
Fundos dos Investimentos 95 142 (3
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 71.7132 78.043
Provistes Matematicas 81.751 81,152
SuperavivDeficit Téanice 4018 169 28.27%
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 315 (3108 29,27%
b) (+") Ajuste de Precificagan 1.156 A T 1035 11,69%
c) (+-) Equilibra Téenico Ajustado = (a +b) . A 12883 1 12.074) 38,04%
M N [
| \ { /
i /As notas explicativas sdo pade integrante das demonstﬁdes contabeis.
Luiz Hambe rzedo dé Queiroz z;} Silva Pimenta Saloméao PacinT Fiigueira Wala
FBresidente Diretor Administrative-Financejro Diretor de Beneficios
CPF n. 067.550.701-49 CPFf n. 349.298.861-04 CPF n. 213.186.621-68 CPF n. 532

13178
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ELETRA - FUNDAGCAQO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA 2
wn
—]
V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADO) X
(EM R$ MIL) p >~
)
Descricdo EXERCICIO EXERCICIO Variagao g
2018 2017 (%) [7,)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.722 4.648 1,59% ﬁ
1. Custeio da Gestao Administrativa 11.386 5.597 103,43% (@)
1.1. Receitas 11.386 5.597 103,43% z
Custeio Administrativo da Gestde Previdencial 10.535 5.056 108,37% —|
Taxa de Administragéo de Empréstimos e Financiamentos 45 56 (12.64%) >
Resultado Positivo dos Investimentos 443 484 (8.47%) (v o)
Qutras Recsitas 384 1 36.300,00% m
2. Despesas Administrativas (5.351) (5.457) (1.94%) (7,
2.1. Administragdo Previdencial (4.372) (4.345) 0,62%
Pessoal e Encargos (2 239) 2.325) {3:70%) N
Treinamentos/Congressos e Seminarios 3) (47) (8:31%) o
Viagens e Estadias 4 . (20,83%) ;
Servigos de Terceiros (927) 12,23%
Despesas Gerais ( 2.86%
Depreciagies e Amortizagoes (7 94%)
Qutras Despesas 0,00%

2.2, Administragao dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Servigos de Terceiros

(65)

3. Constituicao/Reversao de Constituigoes Administrativas

6. Sobrallnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 74 8.050,00%

7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 74 8.050,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 4.722 127,72%

As notas explicativas sé&o parte integrante das demonstragdes contabeis.

N
|
R .
ANty o L3 AR
Luiz Humberio Urz de Quejroz IMsk;y Silva Pimenta Salomdao Pacini Filgueira
residérnte Diretor Administralivo-Financeiro Diretor de Beneficios
CPF n. 067.550.701-49 CPF n. 349.296.857-04 CPF n. 213.186.621-68
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

VI - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO CELGREV

O
2
@)
2
wn
—l
(EM R$ MIL) ;
Besariilla EXERCICIO EXERCICIO Variagio Ve
2018 2017 (%) O
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.954 3.906 1,22% m
1. Custeio da Gestao Administrativa 11.301 5497 105,57% (V,)
1.1. Receitas 11.301 5497 105,57%
Custeio Administativo da Gestdo Previdencial 10486 5.018 109,16% n
Taxa de Administrag&o de Emprestimos e Financiamenios 39 50 (21.19% O
Resultado Positivo Liquido dos Investimenios 403 428 15.98%) z
Qutras Receitas 363 1 34.457 94% q
2. Despesas Administrativas 3267 (5.385] (2.990%) >
2.1, Admi ¢éo Previdencial (4.303) (4.228) 0,35%
2.1.1. Despesas Comuns (4243 4.228) 0.36% w
2.1.2. Despesas Especificas & %0) 0,00% m
Qulras Cespesas {=0)] 0 0.00% G
2.2. Administragdo de Investimentos {1.095) (12,14%)
2.2.1. Despesas Camuns {1214% N
3. Constituicao/Reversao de Constituices Administrativas (64) (93.61%) o
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 48 12.506,88% f—
7. Conslituigao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 48 12.506,88 m
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 3954 152,51%

VI - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO ELETRA1

(EM R$ MIL)

EXERCI —_—

Descrigao cio EXERCZI,%:? Vana(;;(;
2018

A) Fundo Admini: ivo do Exercicio Anteri 767 741 3,57%
1. Custeio da Gestao Administrativa 85 99 (14,40%)

1.1. Receitas 85 99 )
Custein Administratvo da Gestéo Previdencial 39 38 2,19%

Taxa de Adminisiragao de Empréstimos e Financiamentos 5 [ 10,289

Resultado Positivo Liquide dos Investimentos 40 55 7%

Qutras Receitas 1 - 0,00%
2.Despesas Administrativas 84) 72) 17,18%
2.1. Admini ao Previdencial G49) (58) 19,76%
211, Despesas Comuns (e a3y 2187%
212 Despesas Especificas E ) 0,00%
Qutras Despesas 5 5 0.00%
2.2. Administracao de Investimentos 15) (14) 6.49%
2.2.1. Despesas Comuns B 6.49%
3. Constituigao/Reversdo de Constituigées Administrativas - (1) 0,00%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 1 26 (37 45%)
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 1 26 (87 45%)
B) Funde Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 768 767 0,09%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragbeggoniabeis.

4/ LA
iroz Wisley Silva Pimenta Salomao Pacini Filgueira rigues Felipe
Diretor Admirnustrabivo-Financeno Diretor de Beneficios lor
O 042420
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA 2
(7))
Vil - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - CELGPREV _l
(EM RS MIL) ;
. EXERCICIO EXERCICIO Variagao
Descrigdo 2018 2017 %%) 8
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 673.183 672.976 0,03% m
1. Provisdes Matematicas 656.274 660.369 {0,62%) W
1.1. Beneficios Concedidos 480.860 460,791 4,36% (@)
Beneficio Definido 480.860 460.791 4,36%
1.2. Beneficios a conceder 175.429 199,593 (12,11%) O
Contribuiggo Definida 172,521 195.928 11 95%) 2
Saldo de Contas - Parcela Patracinador(es) / Instituider(es) 86.425 99.607 23%) _|
Saldo de Contas - Parcela Participantes 86.096 96.321 >
Beneficio Definido 2.908 3.865 (20.65%) m
1.3. (-) Provisdes Matematicas a constituir (15) (15) 0,00% m
(-) Servico Passado 15) (15 0,00% —
(-) Participantes (15) (13) 0,00% (V,)
2. Equilibrio Técnico {18.988) (20.1865) {5.84%) N
2.1. Resultados Realizados (18.988) (20.165) {5,84%) o
(-) Déficit Técnico Acumulado (18.988) 20 183) (5.84%) [
3. Fundos 26.639 25.333 5.16% 00
3.1. Fundos Previdenciais 25.511 24.257 517%
3,2. Fundos dos Investimentos — Gestao Previdencial 1.129 1.076 4.93%
4. Exigivel Operacional 1.491 1.445 3,18%
4.1. Gest&o Previdencial 1.488 1.395 6.67%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 2 50 (96, 00%,)
5. Exigivel Contingencial 7.767 5.994 29,58%
5.1. Gestao Previdencial 7.767 5.994 29,58%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis

f‘\'\ r " | o\ )
PR ¢ VT f LA™
Luiz Humberto Urzédo de Q 74 wistey Silva Pimenita Salomé&o Pacirii Filgueira
idente Diretor Administrativo-Financeiro Dirstor de Beneficios
CPF n, 067.550.701-48 CPF n. 349.298 861-04 CPF n. 213.1686.621-68
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - ELETRA1

(EM R$ MIL)
— EXERCICIO EXERCICIO Variagao
Descrigao 2018 2017 ?%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 78.867 79.188 (0,41%)
1. ProvisGes Matematicas 81.751 81.152 0,74%
1.1. Beneficios Concedidos 81.751 81.152 0,74%
Beneficio Definido 81751 81.152 0,74%
2. Equilibrio Técnico {4.019) (3.109) 29,25%
2.1. Resultados Realizados (4019) (3 109) 29,25%
(-) Déficit Técnico Acumulado (4.019) (3.108) 29,25%
3. Fundos 96 142 (32,55%)
3.2. Fundos dos Investimentos - Gest&o Previdencial 96 142 (32,55%)
4. Exigivel Operacional 301 332 (9,11%)
4.1. Gestao Previdencial 301 332 (9,17%)
5. Exigivel Contingencial 738 672 9,84%
5.1. Gestao Previdencial 738 672 9,84%
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As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da
ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA
Goiania - Go

Opiniao com ressalva

Examinamos as demonstragdes contdbeis da ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA
(“ELETRA" ou “Fundagdo”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo
somatério de todos os planos de beneficios administrados pela ELETRA aqui denominados de consolidado, por
definigao da Resolugdo CNPC n°® 8) em 31 de dezembro de 2018 ¢ as respectivas demonstragoes consolidadas
das mutagoes do patriménio social € do plano de gestdo administrativa, e as demonstragtes individuais por
plano de beneficios, que compreendem a demonstragao do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido e das
provisoes técnicas do plano para o exercicio findo naguela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, excelo guanto aos possiveis efeitos do assunto mencionado na segao intitulada como "Base
para opinido com ressalva', as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da ELETRA - FUNDAGCAO CELG
DE SEGUROS E PREVIDENCIA ¢ individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2018, e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicdveis as Fundagoes reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).
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Base para opinidao com ressalva

Investimentos em cotas de fundos de investimento nao exclusivos

Conforme descritos nas Notas 5 C.4 e C.5, em 31 de dezembro de 2018, os investimentos dos Plano ELETRA
1 (Beneficio Definido) @ CELGPREV (Contribuigao Variavel) realizados em gestoes anteriores, nos seguintes
fundos: Brasil Energia Renovavel - Fundo de Investimentos em Participagoes - FIP BER (Nota 5 C.4) e Atico
Geracao Energia Fundo de Investimento em Participagbes Multiestratégia - FIP GERACAO DE ENERGIA
(somente CV, Nota 5 C.5); totalizando o valor consolidado por plano de R$ 434 mil e R$ 19.707 mil,
respectivamente, encontram-se avaliados em 31 de dezembro de 2018 considerando-se o valor da cota dos
fundos investidos divulgados pelos administradores e custodiante dos referidos fundos. Ressaltamos que as
Gltimas demonstrages contabeis auditadas e divulgadas no sitio da CVM para os mesmos, foram emitidas
com abstengao de opinidao pelos auditores de 07 de junho de 2017 para o FIP BER e opiniao adversa em 15
de janeiro de 2019 para o FIP GERAGAO DE ENERGIA. A administragao da Fundagao entende, mesmo diante
desse cenario, que nao existe necessidade de constituigao de provisao para perdas, 0 qué em nosso
julgamento esta em desacordo com o art.19 da Resolugao CNPC n° 29, de 13/04/2018. Utilizando de
procedimentos alternativos de auditoria, nao nos foi possivel concluir sobre a adequacao do valor das cotas
em 31/12/2018.

Enfases
i) CDBs Banco PAN

Chamamaos a atencao para a Nota Explicativa 5 C.3, onde divulga que a ELETRA tem em sua carteira no plano
CELGPREY, dois tipos de CDB do Banco Pan com vencimento em dezembro de 2020. Em 31 de dezembro de
2018 o valor contabilizado do ativo é de R$ 48.339 mil, o que representa aproximadamenle 8% da carteira do
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plano. Essa operagao estd com pendéncias judiciais. As referidas aplicagdes em CDBs, efetuadas nos
anos de 2007 e 2008, no Banco PAN, foram realizadas &s taxas praticadas pelo mercado nas épocas
indicadas, pois, nestes anos, os indices de remuneracao oferecidos giravam em torno de 11% (onze por cento)
a 14% (catorze por cento) na modalidade pré-fixada. Com relacdo ao pracesso judicial que envolve os referidos
CDBs, a administracdo informa que o Banco Pan S/A {antigo Banco Panamericano S/A) ingressou com uma
Medida Cautelar € uma Acao Principal, em face de varios investidores e, dentre eles, a ELETRA, por meio do
Processo n°.0105657-05.2012.8.26.0100 (583.00.2012.105657), da 19° Vara Civel da Comarca de Sao
Paulo. Na agdo principal, pleiteia a desconstituicdo dos contratos celebrados para a emissaa dos referidos
CDBs, ou ainda, a revisao das taxas contratadas, sob a alegacao de ilegalidade na emissao desses titulos, por
conluio entre os investidores e os administradores anteriores do Banco autor e, por negociagao das taxas
irreais, em relag@o as taxas médias de mercado. A referida agao ordinaria foi contestada pela ELETRA, por
advogados contratados para patrocinar a defesa da Fundacao e de outros credores, o qual emite,
periodicamente, relalorio de acompanhamento da situacao daquele processo. Ressaltamos gue, diante da
decisao judicial, proferida no ambito daquele processo, que determinou o desblogueio dos CDBs, a
administracdo entende que ndo ha obice juridico para que a ELETRA receba o seu crédito na data de
vencimento pactuada. Nossa opinido ndo contém modificagdo em razao desse assunto.
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ii) Incerteza de continuidade em investimentos relevantes

Chamamos a atencao para a nota 5 C. 6 referente ao investimento FIP INDUSTRIAL PARKS, cujo relatério dos
auditores do referido fundo, contém &nfase sobre incerteza relevante guanto a continuidade operacional. Os
[ investimentos da Fundagao nesse fundo sdo de R$ 3.886 mil (CELGPREV) e R$ 232 mil (ELETRA 1) em 31 de
dezembro de 2018. Conforme divulgado no relatério dos auditores, a continuidade operacional, das
companhias investidas pelo fundo, depende do sucesso do plano desenvolvido pela administragao das
mesmas. Nossa opiniao ndo contém modificagdo em razao desse assunto.

Chamamos & atengac para a nota 5 C. 7 referente ao investimento FIP BTG PRINCIPAL, cujo relatorio dos
auditores do referido fundo, contém énfase sobre avaliagao de investimentos a valor de mercado e risco de
continuidade operacional. Os investimentos da Fundagao nesse fundo s&o de R$ 5.073 mil (CELGPREV) e R$
2.767 mil (ELETRA 1) em 31 de dezembro de 2018. Conforme divulgado no relatorio dos auditores, as
premissas adotadas dependem de materializa¢ao, as quais, caso nao venham a se concretizar, poderao
| impactar nos valores registrados nas empresas investidas pelo fundo. Na nota explicativa 5 C.7 & possivel
verificar uma desvalorizaco significativa do valor aplicado pela ELETRA. Nossa opiniao nao contém
modificacao em razao desse assunto.

iil  Investimentos em cotas de fundos de investimento ndo exclusivos

Conforme descrito na Nota 5 C.9, em 31 de dezembro de 2018, o investimentos dos Planos ELETRA 1
(Beneficio Definido) e CELGPREV (Contribuicdo Variavel) realizados em gestoes anteriores, no fundo Atico
Eundo de Investimento em Direitos Creditorios Imobilidrios (Nota 5 C.9) totalizando ¢ valor consolidado por
| plano de R$ 6.504 mil & R$ 2.787 mil, respectivamente, encontram-se avaliados considerando-se o valor da
cota dos fundos investidos de 31 de dezembro de 2018 divulgado pelos administradores e custodiante do
referido fundo. Ressaltamos que as Ultimas demonstragdes contabeis auditadas e divulgadas no sitio da CVM
para o mesmo, foram emitidas com abstengao de opinido pelos auditores em 31 de janeiro de 2018.
Entretanto, ainda nao foram concluidos os trabalhos pelo auditor do fundo para data mais recente. A
! administragdo da Fundacdo entende, com base em analises externas e internas, que nao existe necessidade
de constituigao de provisao para perdas. Nossa opiniao nao contém modifica¢ao em razao desse assunto. /
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iv) Déficit téenico atuarial

Chamamos a atencdo para a nota explicativa n® 11, Conforme divulgado, houve reducao nao material do déficit
técnico acumulado dos Planos ELETRA 01 (BD) e Celgprev (CV). Em 31 de dezembro de 2018, a ELETRA
apresentou déficit consolidado de R$ 23.007 mil (R$ 23.274 mil em 31/12/2017) demonstrado no balango
pattimonial consolidado. Cabe destacar que o equacionamento do déficit ndo sera necessario, tendo em vista
que 0 mesmo € inferior ao limite estabelecido no artigo 29 da Resolugao CNPC n°® 30, de 10/10/2018. 0
calculo do ajuste de precificagao demonstra o “Equilibrio Técnico Ajustado” (nota 11 a)). Nossa opiniao nao
contém modificacao em fungao deste assunto.

v) Venda da sede da ELETRA - Jardim Goias

Conforme divulgado na nota 5 C.1, a ELETRA, buscando a adequacao e enguadramento dos investimentos
imobiliarios da entidade, em atendimento @ Resolugao CMN n. 4661/18, do Conselho Monetario Nacional,
publicada em 25 de maio de 2018, a qual nao mais permite investimento direto em imoveis, e também, o
equilibrio entre as receitas e despesas do Plano de Gestao Administrativa (PGA) da Fundagao, principalmente
apds a significativa reducdo da quantidade de participantes da entidade, que resultou numa queda das suas
contribuicdes previdenciarias e administrativas, com consequente reducdo da arrecadacao do citado Plano,
alienou por R$ 5.250 mil, em outubro de 2018, sua sede propria, localizada no Jardim Goias, em Goiania/GO.
Nossa opinido nao contém modificacae em fungao deste assunto.
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Qutros assuntos
Saldos correspondentes comparativos

As demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, apresentadas para fins de
comparacao foram auditados por outros auditores independentes, que emitiram relatério em 19 de janeiro de
2018, sem modificacgo de opinido e com as seguintes énfases: i) reversao parcial do Fundo Coletivo de
Desligamento; ii) Adeguacao das hipdteses biométricas, demogréficas, economicas € financeiras.

Responsabilidades da administra¢do e da governanca pelas demonstragoes contabeis

A administragao é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagao das demonstracoes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo CNPC e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragoes
contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboragao das
demonstracdes contabeis, a administracdo € responsavel pela avaliacdo da capacidade de a Entidade
continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e com o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstragoes contabeis, @ nao ser que a
administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes, ou nao tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagoes. Os responsaveis pela governanga da Entidade sao aqueles
com responsabilidade pela supervisao do processo de elaboragaa das demonstragoes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstragoes contabeis, tomadas em conjunto,
estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, & emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel & um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectaas ¢
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eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorgbes podem ser decorrentes de fraude ou erro € sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisoes econdémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes
contabeis. Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ac longo da auditoria. Além
disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragocs contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante de fraude
é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagao, omissao ou representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmaos
opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Enlidade.
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« Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragao, da base contabil de continuidade
operacional ¢, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao
a eventos ou condigdes gue possam levantar ddvida significativa em relagao a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar a atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagoes nas demonstragoes
contabeis ou incluir modificagao em nossa opinido, se as divulgagoes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatario.
Todavia, eventos ou condices futuras podem levar a Entidade a nao mais se manter em continuidade

operacional.

s Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contetido das demonstragoes contabeis,
inclusive as divulgacoes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacdes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Goiania, 15 de fevereiro de 2019. ,
IDEA /
Audilores Independentes S/S
CRC n° GO-001106/0-9 -

Jackson Lara/
Contador
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PARECER ATUARIAL

1 DO PARECER ATUARIAL

1.1 DO OBJETO

0 presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico Atuarial do
Plano CELGPREV (CNPB 2000.0069-65), administrado pela ELETRA — FUNDAGAO CELG DE
SEGUROS E PREVIDENCIA, decorrente da Avaliagao Atuarial Anual, referente ao
encerramento do exercicio de 2018, bem como Plano Anual de Custeio, com vigéncia a partir
de 1° de abril de 2019 até 31 de margo de 2020.

A Avaliacao Atuarial Anual de 2018 considerou a base cadastral e financeira de 31
de dezembro de 2018, sendo esta a data de calculo e de posicionamento dos resultados,
consignados em demonstragdes atuariais e contabeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano CELGPREV esta estruturado na modalidade de Contribuicao Variavel (CV),
consoante a Resolugdo MPS/CGPC 16, de 22 de novembro de 2005, devido ao fato dos
beneficios programados apresentarem a conjugacéao das caracteristicas das modalidades de
contribuicdo definida e beneficio definido, apresentando médio grau de maturidade e estando
em manutengao normal e apto a novas inscri¢oes.

A Avaliagao Atuarial Anual de 2018 considerou como Regulamento vigente, o texto
regulamentar aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
Previc, por meio da Portaria n® 275, de 02 de junho de 2014.

0 Plano CELGPREV ¢ patrocinado pela CELG DISTRIBUIGAO S.A. — CELG D (ENEL
DISTRIBUIGAO GOIAS), CELG GERAGAO E TRANSMISSAO S.A. - CELG G&T, COMPANHIA
CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR e ELETRA FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E

PREVIDENCIA, estas solidarias entre si, no que tange ao custeio do Plano.
1

Rua 137, n® 556, 1°andar, Setor Marista — Goidnia/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) 8438 3384 / (62) 9972 8484 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br
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Cabe destacar, no final do ano de 2016, a CELG DISTRIBUIGAO S.A. - CELGD - a
principal patrocinadora do Plano - foi adquirida pelo Grupo Enel, através de leildo de
privatizagao.

Por fim, a inclusdo de uma nova patrocinadora no Plano, qual seja, a CELGMED -
CAIXA DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS DA CELG, por meio de convénio de
adesao datado de 31 de outubro de 2017, devidamente aprovado pela Previc, por meio da
Portaria n°® 1116, de 5 de dezembro de 2017.

1.3 DAS ESTATIiSTICAS POPULACIONAIS

Em 31 de dezembro de 2018, o Plano CELGPREV apresentava a seguinte massa
populacional, conforme estatistica descritiva a seguir:

a) Participantes:

Participantes
Categoria Nao Iminentes
Quantidade 1.125
|dade média 39,86
Idade de Aposentadoria média 53,20
Tempo médio de contribuigdo 10,13
Tempo médio de servico atual 11,46
Tempo de Servico Futuro médio 13,33
Salario Real de Contribuigao limitado médio (R$) 8.389,08
Folha Salarial mensal limitada (R$) 9.429.322,17
Fundo Individual Total (R$) 64.402.755,15
Fundo Patrocinado Total (R$) 63.344.277,89
Categoria Iminentes
Quantidade 97
|dade média 57,61
Tempo médio de contribuicéo 15,47
Tempo médio de servigo atual 25,95
Salario Real de Contribuigéo limitado médio (R$) 10.100,03
Folha Salarial mensal limitada (R$) 979.702,51
Fundo Individual Total (R$) 21.693.058,25
Fundo Patrocinado Total (R$) 23.080.921,40

Rua 137, n® 556, 1°andar, Setor Marista — Goidnia/GO - CEP 74.170-120
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Participantes Cc
Total p~
Quantidade de Participantes 1.222 x
|dade média 41,27 =
|dade de Aposentadoria média 53,55 >
Tempo médio de contribuicdo 126,61 U
Tempo médio de servigo atual 12,61 N
Tempo médio de servigo futuro 147,30 o
Salario Real de Contribuigao limitado médio (R$) 8.518,02 =
Folha Salarial mensal limitada (R$) 10.409.024,68 00
Fundo Individual Total (R$) 86.095.813,40 S~
Fundo Patrocinado Total (R$) 86.425.199,29 mv)
Q
— >
Participantes (o)
Optantes pelo Risco Q
Quantidade 1.140 -
|dade média 41,13 m
|dade de aposentadoria média 53,44 ©
Tempo médio de contribuigdo 10,83 x
Tempo médio de servigo atual 12,54 m
Tempo de servigo futuro médio 12,31 <
Saldrio Real de Contribuigao (beneficios) limitado médio (R$) 8.415,18
Folha Salarial mensal (beneficios) limitada (R$) 9.593.303,91
Fundo Individual Total 80.505.500,31
Fundo Patrocinado Total 81.551.101,50
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b) Assistidos:

Aposentados
Beneficio Tempo de Servigo
Quantidade 273
|dade média 73,78
Beneficio médio (R$) 3.850,06
Total de Beneficios (R$) 1.051.065,65
Beneficio Especial
Quantidade 76
|dade média 78,07
Beneficio médio (R$) 2.972,54
Total de Beneficios (R$) 225.912,84
Beneficio Idade
Quantidade 25
Idade média 79,39
Beneficio médio (R$) 2.077,35
Total de Beneficios (R$) 51.933,67
Beneficio Invalidez
Quantidade 173
|dade média 68,68
Beneficio médio (R$) 1.727,29
Total de Beneficios (R$) 298.820,57
Beneficio Nao Concedidas pelo INSS
Quantidade 194
|dade média 60,66
Beneficio médio (R$) 3.896,37
Total de Beneficios (R$) 755.895,80
Beneficio Proporcional (Antecipada)
Quantidade 91
|dade média 76,46
Beneficio médio (R$) 2.412,12
Total de Bengficios (R$) 219.502,67
4
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Pensionistas
Beneficio Pensao
Quantidade 383
|dade média 69,36
Beneficio médio (R$) 1.929,18
Total de Beneficios (R$) 738.877,71

1.4  DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipdteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2018 foram submetidas a Estudo Técnico de Adequagao das
Hipéteses Biométricas, Demograficas, Econdémicas e Financeiras, na forma que preconiza a
legislagdo em vigor, considerando, ainda, a manifestagao fundamentada das patrocinadoras
no que se refere as Hip6teses que guardam relagdo com suas atividades econémicas, sendo
que a Diretoria e Conselho Deliberativo da ELETRA definiram formalmente a aplicago das
seguintes Hipéteses, consubstanciadas em opinamento técnico atuarial, bem como
simulacbes de impacto, demonstradas comparativamente aquelas aplicadas no exercicio
anterior:
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s ; o Avaliagao Atuarial Avaliacao Atuarial
Hipoteses e Premissas Atuariais
p Anual 2017 Anual 2018
. ’ AT 2000 M AT 2000 M
Fehuepds Wormlidads Geml Suavizada em 10% Suavizada em 10%
Biométricas  Tabua de Mortalidade de Invalidos MI 85 M&F a;iia“ga&e;%agiz)
. . Tasa 1927 Tasa 1927
Tt d5 EnfanaEilmeiics Suavizada em 50% Suavizada em 50%
Taxa Real de Juros 5,45% 5,45%
Econdmicoe  Crescimento Real de Salarios 2,52% 1,93%
Financeiras Crescimento Real de Beneficios 0,00% 0,00%
Fator de Capacidade 98,16% 97,95%
Taxa de Rotatividade 3,00% 3,00%
» Novos Entrados Néo Aplicavel Néo Aplicavel
Demogréficas Ativos — Experiéncia Centro  Ativos — Experiéncia Centro
Composigéo Familiar Oeste Oeste
Assistidos - Familia Real Assistidos - Familia Real

No que tange as hipéteses de Taxa de Rotatividade e de Taxa de Crescimento Real
de Saldrios, considerando a sua natureza (prospectiva) e por guardar relagao direta com as
atividades das Patrocinadoras (Politicas de RH), avaliamos, tecnicamente, as suas
manifestagdes e fundamentacdes, resultando em padrdes de razoabilidade.

Rua 137, n° 556, 1° andar, Setor Marista — Goiénia/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) 8438 3384 / (62) 9972 8484 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br

47



Consultoria
e Assessoria Atuarial

‘Voi W=DAN

2019.032.W

Consoante ao quadro supra destacado, descrevemos a seguir as alteracOes de
Hipéteses e Premissas Atuariais utilizadas nesta Avaliacao Atuarial:

a) Aplicagdo da Tabua de Mortalidade de Invélidos AT 83 M &F Basic (Agravada em
20%), em substituicdo a Tabua MI 85 segregada por sexo, embasada,
especificamente, por Estudo Técnico de Adequacéo das Hipdteses Biométricas,
considerando o aumento de expectativa de vida de invalidos;

b) Aplicagdo da Tabua de Crescimento Real de Salarios de 1,93%, em substituigao
a Taxa de 2,52%, consubstanciada, especificamente, por Estudo Técnico de
Adequacéo das Hipdteses Financeiras, bem como na manifestacéo fundamentada
das patrocinadoras do Plano;

c) Alteracéo do Fator de Capacidade dos Beneficios de 98,16% para 97,95%, em
face da revisdo do cendrio de inflagdo de longo prazo, que estima uma taxa de
3,94%, conforme Estudo Técnico Financeiro e Politica de Investimentos.

2 DO GRUPO DE CUSTEIO
2.1 EVOLUGAO DOS CUSTOS

Os custos atuariais relativos aos beneficios de risco assegurados pelo Plano foram
reavaliados atuarialmente na data desta Avaliacdo, conforme o Regime Financeiro de
Capitalizagdo e Método de Idade de Entrada, considerando o excesso do encargo atuarial em
relacdo aos saldos de conta acumulados (Fundos Individuais e Patrocinados), sendo 0s
beneficios programados apurados com base nas contribuicdes normais vertidas, auferindo-
se no total o custo médio de 16,98%.

Comparativamente ao custo médio apurado na Avaliacdo Atuarial Anual do
encerramento do exercicio de 2017, que resultou no custo de 17,54%, houve uma redugao de
0,56 p.p., decorrente da revisdo de percentual, por parte dos Participantes, para o
financiamento dos beneficios programados, atrelada as alteragces demograficas e financeira
ocorridas durante o exercicio 2018, decorrente da implementacdo de Programas de
Aposentadoria Espontanea.
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Adicionalmente, cumpre ressaltar que o Custo Atuarial para financiamento dos
beneficios de risco foi recalculado atuarialmente, resultando em 0,56%. Comparativamente ao
Custo apurado em 2017, de 0,44%, houve aumento de 0,16 p.p., decorrentes de alteragoes
de hipoteses, bem como mutagdes demograficas e financeiras.

2.2 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Mateméticas dimensionadas em 31 de dezembro de 2018, no montante
de R$ 656.273.772,43 (seiscentos e cinquenta e seis milhdes duzentos e setenta e trés mil
setecentos e setenta e dois reais e quarenta e trés centavos) comparativamente aquelas
constantes de Avaliagdo Atuarial de 2017, que perfizeram R$ 660.368.762,44 (seiscentos e
sessenta milhdes trezentos e sessenta e oito mil setecentos e sessenta e dois reais e
quarenta e quatro centavos), representaram uma variacao de aproximadamente -0,62%.

As Provisdes Matematicas referentes a parte em Beneficio Definido somaram R$
483.752.759,74 (quatrocentos e oitenta e trés milhdes setecentos e cinquenta e dois mil
setecentos e cinquenta e nove reais e setenta e quatro centavos) em 31 de dezembro de
2018, representando acréscimo de 4,16%, comparativamente o montante de R$
464.440.392,50 (quatrocentos e sessenta e quatro milhdes quatrocentos e quarenta mil
trezentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos), registrado da Avaliagdo Atuarial
Anual de 2017.

Essa variacéo foi influenciada, majoritariamente, pelos Programas de Aposentadoria
Espontanea aplicados pela principal patrocinadora do Plano, no curso de 2018, que fomentou
novas aposentadorias, atreladas as alteragbes das hipdteses atuariais, sendo que as
aposentadorias por invalidez foram incrementadas alteracdo da Tabua de Mortalidade de
Invalidos (AT 83 M & F Basic Agravada em 20%, em substituicdo a Tabua Ml 85 segregada
por sexo), aumentando a expectativa de sobrevida futura e custos com novas aposentadorias
desse tipo.

Ja as Provisdes Matematicas referentes a parte em Contribuicao Definida somaram
R$ 172.521.012,69 (cento e setenta e dois milhdes quinhentos e vinte um mil e doze reais
e sessenta e nove centavos) em 31 de dezembro de 2018, representando decréscimo em
torno de -11,95%, comparativamente ao montante de R$ 195.928.369,94 (cento e noventa
e cinco milhdes novecentos e vinte oito mil trezentos e sessenta e nove reais e noventa e
quatro centavos), registrado da Avaliagdo Atuarial Anual de 2017.
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A variagao registrada teve origem, em linhas gerais, nos Programas de Aposentadoria
Espontanea implementados pela principal patrocinadora, que facultaram:

a) Novas aposentadorias, conforme pode ser observado o aumento da Provisdes
Matematicas em BD, concernente aos beneficios concedidos; e

b) Resgates de saldos de conta aplicaveis no decorrer do exercicio de 2018 de
participantes que manifestaram essa opgao.

2.3  PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual esta estruturada o Plano CELGPREV, qual seja
Contribuigao Variavel - CV, o risco atuarial inerente ao Plano recai sobre a nao aderéncia e ndo
convergéncia de hipéteses biométricas, demograficas, econémico e financeiras, bem como
inadequagéo do ritmo de capitalizacéo, dado pelo regime e método de financiamento para os
beneficios de riscos (fase de acumulagdo e percepcdo) e beneficios programados (fase de
percepgao).

Para mitigar esses riscos, as Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao
Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2018 foram submetidas a Estudo Técnico
de Adequacgdo das Hipé6teses Biométricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras, como
preconiza a legislagdo em vigor e a luz das boas praticas de gestéo do risco atuarial, sendo
que os Estudos sdo atualizados anualmente, de acordo com as caracteristicas populacionais
do Plano e dispositivos regulamentares.

Além disso, a gestdo atuarial continuada do Plano CELGPREV, considera o
acompanhamento proativo das provisbes matematicas e resultados, por meio de
processamento atuarial mensal, na forma de avaliagdo (calculo), consubstanciado na
disponibilizacao de dados cadastrais e informagdes financeiras pela Entidade, més a més, as
quais sdo submetidas, previamente, a analises técnicas de consisténcias, o que permite captar
as atualizagbes cadastrais no momento de sua ocorréncia e, por conseguinte, os reflexos nas
obrigagbes atuariais do Plano, em cada momento, sendo que os valore sdo registrados nos
balancetes mensais, conforme planificagéo contabil estabelecida pela Resolugdo CNPC 29/18,
suas atualizagdes e instrugdes normativas Previc.
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2.4  SOLUGAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

0 Plano GELGPREV auferiu Déficit Técnico de R$ 18.988.141,64 (dezoito milhdoes
novecentos e oitenta e oito mil cento e quarenta e um reais e sessenta e quatro centavos),
antes do Ajuste de Precificagao.

Com o concurso do Ajuste de Precificacdo dimensionado em R$ 10.791.364,02 (dez
milhdes setecentos e noventa e um mil trezentos e sessenta e quatro reais e dois
centavos), conforme legislacdo previdenciaria aplicavel, o Plano encerrou o exercicio de 2018
com Déficit Técnico Ajustado de R$ 8.196.777,62 (oito milhdes cento e noventa e seis mil
setecentos e setenta e sete reais e sessenta e dois centavos).

Uma vez observada a Duration do passivo, apurada em 9 pontos, conforme Instrucéo
Normativa Previc n°® 30/2018, o limite de Déficit Técnico resulta em R$ 24.187.637,99 (vinte
quatro milhdes cento e oitenta e sete mil seiscentos e trinta e sete reais e noventa e nove
centavos).

Desta forma, ante o Déficit Técnico Ajustado de R$ 8.196.777,62 (oito milhdes cento
e noventa e seis mil setecentos e setenta e sete reais e sessenta e dois centavos), que
representa 33,89% do limite calculado, ndo se faz necessaria a implementagéo de Plano de
Equacionamento para o exercicio de 2019, devendo os resultados serem constantemente
monitorados, em face das particularidades do Plano e suas condig¢ées populacionais.
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3 DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1  QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes, assistidos e respectivos dependentes observam
layout previamente estabelecido pela Entidade, que considera as especificidades do Plano
CELGPREV.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2018, foi
submetida a andlises e testes de consisténcias, sendo que, apos certificagdes da Entidade,
foram consideradas vélidas e habilitadas para fins de Avaliagao Atuarial Anual.

3.2 REGRAS DE CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

0 Plano CELGPREYV registra Fundo Previdencial (Fundo Coletivo de Desligamento) que
é constituido pelas transferéncias de 50% dos saldos referentes as contribuicdes vertidas
pelas Patrocinadoras, existentes em conta (nica do Fundo Patrocinado, nas hipéteses em que
os Participantes tiveram suas cotas prescritas ou que tiveram efetuado Resgate de
Contribuigdes ou Portabilidade, sendo atualizado pela rentabilidade da Cota do Plano, cuja
destinacao dos recursos sera definida pelo 6rgéo deliberativo da ELETRA, embasada em
Parecer Atuarial, na forma de dispositivos regulamentares e Nota Técnica Atuarial.

Na data base de 31 de dezembro de 2018, o Fundo Coletivo de Desligamento foi
reavaliado atuarialmente, consoante a metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial.

Portanto, o Fundo Previdencial (Fundo Coletivo de Desligamento) teve a seguinte
movimentagao no exercicio de 2018:

a) Saldo em 31/12/2017: R$ 24.256.596,16 (vinte quatro milhdes duzentos e
cinquenta e seis mil quinhentos e noventa e seis reais e dezesseis centavos)

b) Recursos recebidos em 2018: R$ 9.253.983,40 (nove milhdes duzentos e
cinquenta e trés mil novecentos e oitenta e trés reais e quarenta centavos)

¢) Recursos utilizados em 2018: R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais)

10
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d) Saldo em 31/12/2018: R$ 25.510.579,56 (vinte cinco milhdes quinhentos e
dez mil quinhentos e setenta e nove reais e cinquenta e seis centavos)

3.3 VARIAGAO DO RESULTADO

Cotejando o Patriménio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2018, no
montante de R$ 637.285.630,79 (seiscentos e trinta e sete milhdes duzentos e oitenta e
cinco mil seiscentos e trinta reais e setenta e nove centavos) com as Provisdes
Matematicas, no mesmo periodo, de R$ 656.273.772,43 (seiscentos e cinquenta e seis
milhdes duzentos e setenta e trés mil setecentos e setenta e dois reais e quarenta e trés
centavos), o Plano CELGPREV registrou Déficit Técnico de R$ 18.988.141,64 (dezoito
milhdes novecentos e oitenta e oito mil cento e quarenta e um reais e sessenta e quatro
centavos), registrado no balancete do Plano.

Nao obstante, considerando o Ajuste de Precificagéo, do que prevé a Instrucéo Previc
n° 10, de 30 de novembro de 2018, no patamar de $ 10.791.364,02 (dez milhdes setecentos
e noventa e um mil trezentos e sessenta e quatro reais e dois centavos), o Plano encerrou
o exercicio de 2018 com Déficit Técnico Ajustado de R$ 8.196.777,62 (oito milhdes cento e
noventa e seis mil setecentos e setenta e sete reais e sessenta e dois centavos), como
registrado no demonstrativo de Equilibrio Técnico Ajustado do encerramento do exercicio.

Este valor é inferior ao limite de Déficit permitido pela legislacédo em vigor, calculado
em R$ 24.187.637,99 (vinte quatro milhdes cento e oitenta e sete mil seiscentos e trinta e
sete reais e noventa e nove centavos).

Desta forma, o Resultado Ajustado, comparativamente aquele de 31 de dezembro de
2017, Déficit Técnico Ajustado de R$ 8.196.777,62 (oito milhdes cento e noventa e seis mil
setecentos e setenta e sete reais e sessenta e dois centavos), representou uma variagao
favoravel de 8,20%, influenciada, principalmente, pelo atingimento da Meta Atuarial.

3.4  NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliagao Atuarial Anual de encerramento
do exercicio de 2018, que demonstra Insolvéncia Econdémica Geral, sendo o indice de
solvéncia geral auferiu 97,11%. No entanto, o Plano apresenta Solvéncia Econdmica Ampla

(com incremento do Fundo Previdencial) de 100,99%. Desta forma, podemos inferir que a
11

Rua 137, n® 556, 1°andar, Setor Marista — Goidnia/GO - CEP 74.170-120
Fones: + 55 (61) 8438 3384 / (62) 9972 8484 / (62) 3204 8899
www.wedan.com.br

)
>
~
m
(@]
m
~
=
C
>
2
>
F
N
()
[y
(0 0]
S~
9
Q)
=
(@]
(@)
m
F
(0)]
v
~
m
<

53



Consultoria
e Assessoria Atuarial

‘gi W=DAN

2019.032.W

natureza do resultado perpassa a conjuntura particular da modelagem do Plano e estruturacéo
técnica, atrelados aos ganhos financeiros auferidos ao longo do exercicio, devendo ser
constantemente monitorado.

3.5  SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano CELGPREYV auferiu Déficit Técnico Ajustado na ordem de R$ 8.196.777,62
(oito milhdes cento e noventa e seis mil setecentos e setenta e sete reais e sessenta e
dois centavos). Este valor é inferior ao limite de Déficit permitido pela legislagdo em vigor,
calculado em R$ 24.187.637,99 (vinte quatro milhdes cento e oitenta e sete mil seiscentos
e trinta e sete reais e noventa e nove centavos).

Portanto, ndo ha a necessidade de implementagao de Plano de Equacionamento para
0 inicio do exercicio de 2019, devendo os resultados serem constantemente monitorados.

3.6 ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Para o financiamento dos beneficios ndo programados (de risco) assegurados pelo
Plano CELGPREV, adota-se o Regime Financeiro de Capitalizacdo e o Método de
Financiamento Idade de Entrada, sendo os beneficios programados financiados por
Capitalizagao Individual.

Ante o exposto, o Regime Financeiro e o Método de Financiamento aplicados na
Avaliacao Atuarial Anual estdo aderentes a legislagao previdenciaria vigente, em especial a
Resolugdo MPS/CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018 e Instrugdo Previc N° 10/2018,
representando ritmo de capitalizagao tecnicamente condizente com as obrigaces previstas.

3.7  OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliagdo Atuarial
Anual de encerramento do exercicio de 2018:

12
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b)

d)

Para fins de Avaliagao Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos
patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, os quais nao foram objeto
de auditoria financeira por parte desta Consultoria;

Os ativos patrimoniais foram submetidos ao Ajuste de Precificacdo, do que prevé
a Instrugdo Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018, no valor de R$
10.791.364,02 (dez milhdes setecentos e noventa e um mil trezentos e
sessenta e quatro reais e dois centavos), apurado no exercicio de 2018, restrito
aos titulos publicos federais atrelados a indices de pregos, mantidos pelo Plano
de Beneficios e informados pela Entidade, sem prejuizo da capacidade financeira
e liquidez do Plano, conforme demonstrado em Fluxo Atuarial;

O Plano CELGPREV registra no seu ativo patrimonial Contribui¢ées Contratadas
de R$ 52.627.133,05 (cinquenta e dois milhdes seiscentos e vinte sete mil
cento e trinta e trés reais e cinco centavos), sendo contabilmente alocado em
Outras Contratagbes, de responsabilidade das Patrocinadoras, referente ao
contrato SPJU-1527/2000 e seus respectivos termos aditivos, cujo o prazo de
vencimento é 31 de julho de 2020;

Néo foram registradas Provisdo para Devedores Duvidosos - PDD dos
investimentos no exercicio de 2018;

0 Plano registra, no seu Exigivel Contingencial (Gestao Previdencial), a provisao
de R$ 7.767.341,67 (sete milhoes setecentos e sessenta e sete mil trezentos
e quarenta e um reais e sessenta e sete centavos), referente a acoes movidas
por participantes contra o Plano, equivalente a 1,18% das Provisdes Matematicas.
As respectivas ages sdo acompanhadas e monitoradas pelo juridico da ELETRA,
promovendo, inclusive, a categorizagdo das respectivas classificagdes (Perda
Provavel, Perda Possivel e Perda Remota).

As Hipéteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao Atuarial Anual do
encerramento do exercicio de 2018 foram submetidas a Estudo Técnico de
Adequacao das Hipoteses Biométricas, Demograficas, Econémicas e Financeiras,
na forma que preconiza a legislagdo em vigor, considerando, ainda, a
manifestacdo fundamentada das patrocinadoras no que se refere aquelas que
guardam relagdo com suas atividades econémicas, sendo que a Diretoria e
Conselho Deliberativo da ELETRA definiram as seguintes alteracoes
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(comparativamente a Avaliacao Atuarial Anual de 2016), consubstanciadas em
opinamento técnico atuarial:

i.  Aplicacdo da Tabua de Mortalidade de Invalidos AT 83 M & F Basic
(Agravada em 20%), em substituicdo a Tabua Ml 85 segregada
por sexo, embasada, especificamente, por Estudo Técnico de
Adequacéo das Hipdteses Biométricas, considerando o aumento
de expectativa de vida de invalidos;

ii.  Aplicacdo da Tabua de Crescimento Real de Salarios de 1,93%,
em substituicilo a Taxa de 2,52%, consubstanciada,
especificamente, por Estudo Técnico de Adequagdo das
Hipéteses Financeiras, bem como na manifestagao fundamentada
das patrocinadoras do Plano;

ii.  Alteragao do Fator de Capacidade dos Beneficios de 98,16% para
97,95%, em face da revisdo do cenario de inflagdo de longo prazo,
que estima uma taxa de 3,94%, conforme Estudo Técnico
Financeiro e Politica de Investimentos.
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g) Os beneficios concedidos foram atualizados de acordo com as formas de
percepcdo previstas em Regulamento:

Migrados: pela variagéo do INPC acumulado;

ii.  Optantes pelo recebimento do beneficio Constante em Cotas:
rentabilidade patrimonial acumulada; e

ii.  Optantes pelo recebimento do beneficio Decrescente em Cotas:
rentabilidade patrimonial acumulada, descontada da Taxa Real de
Juros.

h) Os Salarios Reais de Contribuicbes - SRC foram atualizados pela variagao
acumulada do INPC para fins de apuragdo dos beneficios de risco a conceder e
respectivas contribuigdes futuras;

i) Em 31 de dezembro de 2018 foi promovido o recélculo (metodologia atuarial) do
valor de contribuigbes de joias futuras, considerando as informagdes cadastrais
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e 0 prazo de integralizacéo igual ao tempo de servigo futuro (tempo de espera),
sendo apurado o montante de R$ 14.758,14 (quatorze mil setecentos e
cinquenta e oito reais e quatorze centaves), registrado em Provis6es
Matematicas a Constituir, referente ao Servigo Passado, de responsabilidade dos
Participantes Optantes por entrada tardia no Plano ou cobertura de risco apés o
periodo de inscrigao;

A rentabilidade patrimonial auferida no Plano CELGPREV no periodo de 1 de
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 foi de 10,18%, conforme apurado
pela Entidade, que comparativamente a Meta Atuarial do Plano referente ao
migrados, no mesmo periodo, atingiu 9,07%, perfez um ganho atuarial (pelo
segundo ano consecutivo) de 1,02%, ultrapassando assim sua Meta no exercicio.

15
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4 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Em face da presente Avaliagao Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2018
e considerando os dispositivos regulamentares do Plano CELGPREV, apresentamos a seguir
0 Plano Anual de Custeio a viger a partir de 1° de abril de 2019 até 31 de marco de 2020:

Categoria Tipo de Contribuigao Percentual Base de Incidéncia
Contribuigbes mensais normais para Livre escolha: de
custeio dos Beneficios Programados 2% a 20%
Contribuig6es facultativas Livre escolha »
R — — - Saldrio Real de
P Contribuigbes mensais para custear os 0.28% Contribuigao*

Beneficios de Risco

Contribuic6es mensais para custear as

Despesas Administrativas L

Contribuigées mensais normais para

custeio dos Beneficios Programados Paritria (1:1)

Contribuic6es mensais para custear os 0.28% Salrio Real de
Beneficios de Risco ’ Contribuigdo*
Pairciadara Contribuicoes mensaig para _custear as 0.96%
Despesas Administrativas ’
Contribuig6es dgstquas a incentivar 0,00%
migraco
ContribuicGes Extraordinérias, relativas ao
Tempo de Servico Passado ou cobertura 0,00%
de Déficits
- Contribuig6es mensais para custear as o
Assistidos Despesas Administrativas 0,00%

Adicionalmente, para complementar o Custeio Administrativo serd aplicado o equivalente a 0,1068% dos Recursos Garantidores do Plano,
conforme Pano de Gestdo Administrativo.

(*) Saldrio Real de Contribuicdo: valor das parcelas remuneratdrias normais recebidas da Patrocinadora, sobre o qual incidem as
contribuigées para o CELGPREV, limitado a 30 (trinta), 35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta) vezes o valor da UME (R$ 376,40 em

31/12/2018).

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio devera ser apreciado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da ELETRA, consoante a legislagdo previdenciaria
aplicavel.
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5 DA CONCLUSAO TECNICA

As Hipéteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica, empregadas
para fins desta Avaliacao Atuarial de encerramento de exercicio de 2018 estdo em estrita
obediéncia a legislacdo previdenciaria em vigor, sendo que os resultados estéo
consubstanciados na conjugacédo dessas com os dados e informacOes previamente
disponibilizadas pela ELETRA.

Consoante a analise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se que
o Plano CELGPREYV auferiu Déficit Técnico de R$ 18.988.141,64 (dezoito milhdes novecentos
e oitenta e oito mil cento e quarenta e um reais e sessenta e quatro centavos), registrado
no balancete contabil de 31 de dezembro de 2018.

Entretanto, com o concurso do Ajuste de Precificagao, do que prevé a Instrucéo Previc
n° 10, de 30 de novembro de 2018, no montante de R$ 10.791.364,02 (dez milhdes
setecentos e noventa e um mil trezentos e sessenta e quatro reais e dois centavos), o
Plano encerrou o exercicio de 2018 com Déficit Técnico Ajustado de R$ 8.196.777,62 (oito
milhdes cento e noventa e seis mil setecentos e setenta e sete reais e sessenta e dois
centavos), devidamente registrado no demonstrativo de Equilibrio Técnico Ajustado do
encerramento de exercicio.

No entanto, o valor & inferior ao limite de Déficit permitido pela legislacdo em vigor,
calculado em R$ 24.187.637,99 (vinte quatro milhdes cento e oitenta e sete mil seiscentos
e trinta e sete reais e noventa e nove centavos).

Portanto, na data base de calculo, ndo ha necessidade de implementacéo de Plano de
Equacionamento para o exercicio de 2019, devendo os resultados serem constantemente
monitorados.

Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos patrimoniais, respectivos
aprecamentos e saldos de conta informados pela ELETRA nao foram alvo de auditoria.
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Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdes contidos neste Parecer
restringem-se sob o ambito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados, documentos e
informagdes disponibilizados pela ELETRA, legislacdo de previdéncia complementar, bem
como nas melhores praticas de mercado e na boa técnica atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

Goiania/GO, 27 de fevereiro de 2019.

Daniel Pereira da Silva

Atuario MIBA 1146

Sdcio-Diretor

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. - CIBA 145
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PARECER ATUARIAL

1 DO PARECER ATUARIAL

1.1 DO OBJETO

0O presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico Atuarial do
Plano ELETRA 01 (CNPB 1980.0023-47), administrado pela ELETRA — FUNDAGAO CELG DE
SEGUROS E PREVIDENCIA, decorrente da Avaliagao Atuarial Anual, referente ao
encerramento do exercicio de 2018, bem como Plano Anual de Custeio, com vigéncia a partir
de 1° de abril de 2019 até 31 de margo de 2020.

A Avaliacao Atuarial Anual de 2018 considerou a base cadastral e financeira de 31
de dezembro de 2018, sendo esta a data de calculo e de posicionamento dos resultados,
consignados em demonstracGes atuariais e contabeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano ELETRA 01 esta estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD),
consoante a Resolugdo MPS/CGPC 16, de 22 de novembro de 2005, apresentando alto grau
de maturidade e estando em extingéo.

A Avaliagao Atuarial Anual de 2018 considerou como Regulamento vigente, o texto
regulamentar aprovado pela entdo Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio
do Oficio n® 3201/SPC/DETEC/CGAT, de 27 de agosto de 2007.

O Plano ELETRA 01 ¢ patrocinado pela CELG DISTRIBUIGAO S.A. — GELG D (ENEL
DISTRIBUIGAQ GOIAS) e CELG GERAGAO E TRANSMISSAO S.A. — CELG G&T, estas solidérias
entre si, no que tange ao custeio do Plano.
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Cabe destacar, no final do ano de 2017, a CELG DISTRIBUIGAO S.A. - CELGD - a
principal patrocinadora do Plano - foi adquirida pelo Grupo Enel, através de leildo de
privatizagao.

1.3 DAS ESTATISTICAS POPULACIONAIS

Em 31 de dezembro de 2018, o Plano ELETRA 01 apresentava a seguinte massa
populacional, conforme estatistica descritiva a seguir:

Aposentados
Beneficio Tempo de Servigo
Quantidade 63
|dade média 72,37
Beneficio médio (R$) 6.588,31
Total de Beneficios (R$) 415.063,47
Beneficio Especial
Quantidade 7
|dade média 77,54
Beneficio médio (R$) 1.719,21
Total de Beneficios (R$) 12.034,46
Beneficio Idade
Quantidade 5
|dade média 80,57
Beneficio médio (R$) 3.042,70
Total de Beneficios (R$) 15.213,50
Beneficio Invalidez
Quantidade 9
|dade média 70,49
Bengficio médio (R$) 1.271,98
Total de Beneficios (R$) 11.447,82
Beneficio Proporcional
Quantidade 18
|dade média 73,30
Bengficio médio (R$) 2.844.21
Total de Beneficios (R$) 51.195,82
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Pensionistas
Beneficio Pensao
Quantidade 25
|dade média 69,73
Beneficio médio (R$) 2.426,58
Total de Beneficios (R$) 60.664,62

1.4 DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2018 foram submetidas a Estudo Técnico de Adequagao das
Hipdteses Biométricas, Demogréficas, Econdmicas e Financeiras, na forma que preconiza a
legislagdo em vigor, sendo que a Diretoria e Conselho Deliberativo da ELETRA definiram
formalmente a aplicagdo das seguintes Hipoteses, consubstanciadas em opinamento técnico
atuarial, bem como simulacbes de impacto, demonstradas comparativamente aquelas
aplicadas no exercicio anterior:
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Hip6teses e Premissas Atuariais Avaliacéo Atuarial Avaliacdo Atuarial

Anual 2017 Anual 2018
Tabua de Mortalidade Geral AT 2000 M Basic AT 2000 M Basic
Biometricas Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB IAPB
Tébua de Entrada em Invalidez Néo Aplicavel Néo Aplicével
Taxa Real de Juros 5,55% 5,55%
Econdmico e Crescimento Real de Salarios Néo Aplicavel Nao Aplicavel
Financeiras Crescimento Real de Beneficios 0,00% 0,00%
Fator de Capacidade 98,16% 97,95%
Taxa de Rotatividade Néo Aplicavel Néo Aplicavel
Demogréficas Novos Entrados Néo Aplicavel Néo Aplicavel
Composicao Familiar Familia Real Familia Real

Consoante ao quadro supra destacado, descrevemos a seguir as alteragbes de
Hipéteses e Premissas Atuariais utilizadas nesta Avaliacao Atuarial:

a)  Alteracdo do Fator de Capacidade dos Beneficios de 98,16% para 97,95%, em
face da revisdo do cenario de inflagdo de longo prazo, que estima uma taxa de
3,94%, conforme Estudo Técnico Financeiro e Politica de Investimentos.
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2 DO GRUPO DE CUSTEIO

2.1 EVOLUGAO DOS CUSTOS

Devido ao fato do Plano ELETRA 01 ndo possuir participantes ativos na data base de
célculo, bem como o fato do mesmo estar em extingao, ndo ha custos atuariais normais ou
suplementares no periodo de capitalizacéo.

2.2 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Mateméticas dimensionadas em 31 de dezembro de 2018, no montante
de R$ 81.750.531,45 (oitenta e um milhdes setecentos e cinquenta mil quinhentos e trinta
e um reais e quarenta e cinco centavos), comparativamente aquelas de 31 de dezembro de
2017, que perfizeram R$ 81.152.202,84 (oitenta e um milhdes cento e cinquenta e dois mil
duzentos e dois reais e oitenta e quatro centavos), representaram uma variagdo anual de
aproximadamente 0,74%, influenciada pela atualizacéo do Fator de Capacidade para 0,9795,
que considera a inflagao de 3,94%, bem como mutac6es populacionais (decorrentes de
reversdes em pensdo e cancelamentos de beneficios) e financeiras (reajustes de beneficios).

Vale destacar que, em face da maturidade do Plano, a variagao do Passivo Atuarial de
0,74% no ano mostrou-se inferior a inflagao acumulada no mesmo periodo, que resultou em
3,43%.

2.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual esta estruturada o Plano ELETRA 01, qual seja
Beneficio Definido - BD, bem como o fato do Plano estar em extingdo, o risco atuarial recai
sobre ando aderéncia de Hipdteses Biométricas e néo convergéncia de Hipoteses Econdmicas
e Financeiras, bem como inadequacéo do ritmo de capitalizacdo, dado pelo regime de
financiamento.
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Para mitigar esses riscos, as Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao
Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2018 foram submetidas a Estudo Técnico
de Adequagdo das Hip6teses Biométricas, Econémicas e Financeiras, como preconiza a
legislagdo em vigor e a luz das boas préticas de gestao do risco atuarial, sendo que os Estudos
sdo atualizados anualmente, de acordo com as caracteristicas populacionais do Plano e
dispositivos regulamentares.

Além disso, a gestdo atuarial continuada do Plano ELETRA 01, considera o
acompanhamento proativo das provisdes matematicas e respectivos resultados, por meio de
processamento atuarial mensal, na forma de avaliacéo (calculo), consubstanciado nos dados
cadastrais e informagcoes financeiras disponibilizadas pela Entidade, més a més, as quais séo
submetidas, previamente, a analises técnicas de consisténcias, o que permite captar as
atualizagbes cadastrais no momento de sua ocorréncia e, por conseguinte, os reflexos nas
obrigagdes atuariais do Plano, sendo que os valores séo registrados adequadamente nos
balancetes mensais, conforme planificagdo contabil estabelecida pela Resolugdo CNPGC 29/18,
suas atualizagdes e instrugdes normativas Previc.

2.4 SOLUGAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

0 Plano ELETRA 01 auferiu Déficit Técnico de R$ 4.018.835,78 (quatro milhdes
dezoito mil oitocentos e trinta e cinco reais e setenta e oito centavos), antes do Ajuste de
Precificagao.

Com o concurso do Ajuste de Precificagdo dimensionado em R$ 1.155.969,16 (um
milhao cento e cinquenta e cinco mil novecentos e sessenta e nove reais e dezesseis
centavos), conforme legislacéo previdenciaria aplicavel, o Plano encerrou o exercicio de 2018
com Déficit Técnico Ajustado de R$ 2.862.866,62 (dois milhdes oitocentos e sessenta e
dois mil oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e dois centavos).

Uma vez observada a Duration do passivo, apurada em 9 pontos, conforme Instrucéo
Normativa Previc n°® 10/2018, o limite de Déficit Técnico resulta em R$ 4.087.526,57 (quatro
milhdes oitenta e sete mil quinhentos e vinte seis reais e cinquenta e sete centavos).

Desta forma, ante o Déficit Técnico Ajustado de R$ 2.862.866,62 (dois milhdes
oitocentos e sessenta e dois mil oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e dois
centavos), que representa 70,04 % do limite calculado, ndo se faz necessaria aimplementagéo
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de Plano de Equacionamento para o exercicio de 2019, devendo os resultados serem
constantemente monitorados, em face das particularidades do Plano e suas condigdes
populacionais.
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3 DO PLANO DE BENEFiICIOS

3.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes, assistidos e respectivos dependentes observam
layout previamente estabelecido pela Entidade, que considera as especificidades do Plano
ELETRA 01.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2018, foi
submetida a andlises e testes de consisténcias, sendo que, ap6s certificagdes da Entidade,
foram consideradas validas e habilitadas para fins de Avaliagao Atuarial Anual.

3.2 REGRAS DE CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na data base de 31 de dezembro de 2018, o Plano ELETRA 01 ndo apresentava
Fundos Previdenciais, motivo pelo qual néo apresentou constituigoes ou reversoes.

3.3 VARIAGAO DO RESULTADO

Cotejando o Patriménio Liquido de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2018,
no montante de R$ 77.731.695,67 (setenta e sete milhdes setecentos e trinta e um mil
seiscentos e noventa e cinco reais e sessenta e sete centavos) com as Provisdes
Matematicas, no mesmo periodo, de R$ 81.750.531,45 (oitenta e um milhdes setecentos e
cinquenta mil quinhentos e trinta e um reais e quarenta e cinco centavos), o Plano ELETRA
01 registrou Déficit Técnico de R$ 4.018.835,78 (quatro milhdes dezoito mil oitocentos e
trinta e cinco reais e setenta e oito centavos), antes do Ajuste de Precificagao, registrado no
balancete do Plano.

Nao obstante, considerando o Ajuste de Precificagao, do que preveé a Instrucéo Previc
n° 10, de 30 de novembro de 2018, no patamar de R$ 1.155.969,16 (um milhdo cento e
7
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cinquenta e cinco mil novecentos e sessenta e nove reais e dezesseis centavos), o Plano
encerrou o exercicio de 2018 com Déficit Técnico Ajustado de R$ 2.862.866,62 (dois milhdes
oitocentos e sessenta e dois mil oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e dois
centavos), como registrado no demonstrativo de Equilibrio Técnico Ajustado do encerramento
do exercicio.

Este valor € inferior ao limite de Déficit permitido pela legislagédo em vigor, calculado
em R$ 4.087.526,57 (quatro milhdes oitenta e sete mil quinhentos e vinte seis reais e
cinquenta e sete centavos).

Desta forma, o Resultado Ajustado, comparativamente aquele de 31 de dezembro de
2017, Déficit Técnico Ajustado de R$ 2.074.020,33 (dois milhdes setenta e quatro mil e
vinte reais e trinta e trés centavos), representou uma variagdo desfavoravel de 38,04%,
influenciada, de forma fundamental, pelo nao atingimento da meta atuarial.

Contudo, identificamos que a variacao do Patriménio Liquido de Cobertura foi negativa
em -0,40%, quando que o Passivo Atuarial evoluiu 0,74%, este categorizado como dentro da
normalidade atuarial.

3.4  NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliagao Atuarial Anual de encerramento
do exercicio de 2018, que demonstra Insolvéncia Econdémica, sendo o indice de solvéncia
geral auferiu 995,08%, podemos inferir que a natureza do resultado perpassa a conjuntura
particular da modelagem do Plano, estruturagéo técnica e grau de maturidade, atrelados as
perdas financeiros auferidas ao longo do exercicio, devendo ser constantemente monitorado.

3.5  SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano ELETRA 01 auferiu Déficit Técnico Ajustado de R$ 2.862.866,62 (dois
milh6es oitocentos e sessenta e dois mil oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e
dois centavos). Este valor é inferior ao limite de Déficit permitido pela legislacdo em vigor,
calculado em R$ 4.087.526,57 (quatro milhdes oitenta e sete mil quinhentos e vinte seis
reais e cinquenta e sete centavos).
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Portanto, ndo ha a necessidade de implementagao de Plano de Equacionamento para
o inicio do exercicio de 2019, devendo os resultados serem monitorados ao longo do periodo.

3.6 ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Para o financiamento dos beneficios programados e ndo programados (de risco)
assegurados pelo Plano ELETRA 01, adota-se o Regime Financeiro de Capitalizacéo e o
Método de Financiamento Idade de Entrada, com excegdo do Auxilio-Doenca e Pecdlio
Especial, que se adota 0 Regime de Reparticdo Simples.

Cabe ressaltar que o Pecllio Especial foi um beneficio transitério, ndo sendo mais
aplicavel ao Plano, uma vez que nédo ha Participantes elegiveis a este, além do que, também,
nao ha participantes inscritos no Plano na data base de calculo, sendo que o mesmo esta
fechado para novas adesoes.

Ante o exposto, o Regime Financeiro e o Método de Financiamento aplicados na
Avaliagao Atuarial Anual de 2018 estdo aderentes a legislacdo previdencidria vigente, em
especial a Resolugdo MPS/CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018 e Instrugéo Previc N°
10/2018, representando ritmo de capitalizacdo tecnicamente condizente com as obrigag6es
previstas.

3.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliagao Atuarial
Anual de encerramento do exercicio de 2018:

a) Parafins de Avaliacédo Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos
patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, os quais ndo foram objeto
de auditoria financeira por parte desta Consultoria;

b) Os ativos patrimoniais foram submetidos ao Ajuste de Precificagdo, do que prevé
a Instrugéo Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018, apurado no exercicio de
2018, no valor de R$ 1.155.969,16 (um milhao cento e cinquenta e cinco mil
novecentos e sessenta e nove reais e dezesseis centavos), restrito aos titulos
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f)

publicos federais atrelados a indices de pregos, mantidos pelo Plano de Beneficios
e informados pela Entidade, sem prejuizo da capacidade financeira e liquidez do
Plano, conforme demonstrado em Fluxo Atuarial.

O Plano ELETRA 01 registra no seu ativo patrimonial Contribuic6es Contratadas
de R$ 4.545.200,51 (quatro milhdes quinhentos e quarenta e cinco mil e
duzentos reais e cinquenta e um centavos), sendo atribuido ao Servigo Passado
o montante de R$ 2.068.066,24 (dois milhdes sessenta e oito mil e sessenta e
seis reais e vinte quatro centavos) e Outras Finalidades (Contratacdes) R$
2.477.134,27 (dois milhdes quatrocentos e setenta e sete mil cento e trinta e
quatro reais e vinte sete centavos), todos sob a responsabilidade das
Patrocinadoras, referente ao contrato SPJU-1527/2000 e seus respectivos
termos aditivos, cujo o prazo de vencimento é 31 de julho de 2020;

Nao foram registradas Provisdo para Devedores Duvidosos - PDD dos
investimentos no exercicio de 2018;

0O Plano registra, no seu Exigivel Contingencial (Gestao Previdencial), a provisao
de R$ 737.815,89 (setecentos e trinta e sete mil oitocentos e quinze reais e
oitenta e nove centavos), referente a agées movidas por participantes contra o
Plano, equivalente a 0,90% das Provisdes Matematicas. As respectivas a¢6es sdo
acompanhadas e monitoradas pelo juridico da ELETRA, promovendo, inclusive, a
categorizagdo das respectivas classificagoes (Perda Provavel, Perda Possivel e
Perda Remota).

As Hipéteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao Atuarial Anual do
encerramento do exercicio de 2018 foram submetidas a Estudo Técnico de
Adequacéo das Hipoteses Biométricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras,
na forma que preconiza a legislagdo em vigor, sendo que a Diretoria e Conselho
Deliberativo da ELETRA definiram as seguintes alteragfes (comparativamente a
Avaliacdo Atuarial de 2017), consubstanciadas em opinamento técnico atuarial;

i. Alteragdo do Fator de Capacidade dos Beneficios de 98,16% para
97,95%, em face da revisdo do cenario de inflagdo de longo prazo, que
estima uma taxa de 3,94%, conforme Estudo Técnico Financeiro e
Politica de Investimentos.

10
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g) A rentabilidade patrimonial auferida no Plano ELETRA 01 no periodo de 1 de
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 foi de 8,99%, conforme apurado pela
Entidade, que comparativamente a Meta Atuarial do Plano, no mesmo periodo,
atingiu 9,17%, perfez uma perda atuarial de -0,165%, declarando o ligeiro ndo
atingimento da Meta no exercicio.
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4 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Em face da presente Avaliagao Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2018
e considerando, sobretudo, os dispositivos regulamentares do Plano ELETRA 01,
apresentamos a seguir o Plano Anual de Custeio a viger a partir de 1° de abril de 2019 até
31 de marco de 2020:

Categoria Faixa de Beneficio Percentual Base de Incidéncia

Assistidos Nédo Aplicavel 3,52% Beneficio em percepcéo

(*) Custeio Administrativo: 15% das contribuices de Participantes, Patrocinadoras e Assistidos.

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio devera ser apreciado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da ELETRA, consoante a legislagdo previdenciaria
aplicavel.
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5 DA CONCLUSAO TECNICA

As Hipdteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica, empregadas
para fins desta Avaliacéo Atuarial de encerramento de exercicio de 2018 estdo em estrita
obediéncia a legislacdo previdenciaria em vigor, sendo que os resultados estéo
consubstanciados na conjugacdo dessas com os dados e informagOes previamente
disponibilizadas pela ELETRA.

Consoante a analise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se que
o Plano ELETRA 01 auferiu Déficit Técnico R$ 4.018.835,78 (quatro milhdes dezoito mil
oitocentos e trinta e cinco reais e setenta e oito centavos), antes do Ajuste de Precificagao,
registrado no balancete do Plano de 31 de dezembro de 2018.

Entretanto, com o concurso do Ajuste de Precificagao, do que prevé a Instrucéo Previc
n° 10, de 30 de novembro de 2018, no montante de R$ 1.155.969,16 (um milhdo cento e
cinquenta e cinco mil novecentos e sessenta e nove reais e dezesseis centavos), o Plano
encerrou o exercicio de 2018 com Déficit Técnico Ajustado de R$ 2.862.866,62 (dois milhdes
oitocentos e sessenta e dois mil oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e dois
centavos), devidamente registrado no demonstrativo de Equilibrio Técnico Ajustado do
encerramento de exercicio.

No entanto, o valor é inferior ao limite de Déficit permitido pela legislagdo em vigor,
calculado em R$ 4.087.526,57 (quatro milhdes oitenta e sete mil quinhentos e vinte seis
reais e cinquenta e sete centavos).

Portanto, na data base de calculo, ndo ha necessidade de implementacéo de Plano de
Equacionamento para o exercicio de 2019, devendo os resultados serem constantemente
monitorados.

Considerando que o Plano ELETRA 01 apresenta alto grau de maturidade e massa
populacional remanescente diminuta (retracdo de solidariedade e mutualismo), sem
pactogeracional (em face da sua extingéo), estando estruturado integralmente na modalidade
de Beneficio Definido — BD, bem como o fato de o Plano ter aumentado o indice de insolvéncia,
recomendamos a ELETRA estudar a aplicacédo de estratégias previdenciais, visando a
minimizagdo de riscos atuariais e financeiros que, na hipétese de ocorréncia, podera
comprometer sua solvéncia e exigir, por consequéncia, Plano de Equacionamento.
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Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos patrimoniais, respectivos
aprecamentos informados pela ELETRA nao foram alvo de auditoria.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdes contidos neste Parecer
restringem-se sob o dmbito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados, documentos e
informagdes disponibilizados pela ELETRA, legislacédo de previdéncia complementar, bem
como nas melhores préaticas de mercado e na boa técnica atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

Goiania/GO, 27 de fevereiro de 2019.

Daniel Pereira da Silva

Atuario MIBA 1146

Sdcio-Diretor

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. CIBA 145
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ELETRA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA PRIVADA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em consonancia com o artigo 42, inciso |ll, do Estatuto da
ELETRA - Fundagédo de Previdéncia Privada e em atendimento as Normas Gerais,
item 17, letra “j", da Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
- CNPC n. 29, de 13 de abril de 2018, com base na andlise efetuada das
Demonstragdes Contabeis de encerramento do exercicio financeiro de 2018,
consubstanciada pelos Pareceres Atuariais emitidos pelo Atuario, Sr. Daniel Pereira
da Silva, socio proprietario da empresa Wedan Consultoria e Assessoria Atuarial,
responsavel técnico pelos Planos de Beneficios administrados pela entidade
(Celgprev e Eletra 1), bem como pelo Parecer do Auditor Independente, emitido pela
Idea Auditores Independentes S/S, nés, membros do Conselho Fiscal, aprovamos as

referidas Demonstragdées Contabeis do exercicio de 2018, sem ressalvas.

Goiania, 18 de margo de 2019.

\ \.\(‘ ~\ \ ( Vs
! \‘m‘\\../ \\\l.,\ ( ‘,/C =
Roosevelt dos Santos Cantanhede Jinior
Conselheiro Titular

' /:;(/\?‘\LL de ‘VY\L(( AGD \2&- born
Roberta de Medeiros Silva
Conselheiro Titular

ELETRA - SEU FUTURO VALE MAIS!
Avenida T-11, n. 451, Ed. Fabbrica Office, 2° andar, Salas 206 a 2013, Setor Bueno, 74.223-070, Goiania/GO / Tel.: (62)3236-9600 — E-mail: eletra@eletra.org.br
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ELETRA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA PRIVADA

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os integrantes do Conselho Deliberativo, em consonancia com o
artigo 18, inciso Xll, do Estatuto da ELETRA - Fundagdo de Previdéncia Privada e
em atendimento a&s Normas Gerais, item 17, letra ‘k”, da Resolugdo do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n. 29, de 13 de abril de 2018, e com
base na andlise efetuada nas Demonstragées Contabeis de encerramento do
exercicio financeiro de 2018, consubstanciada pelos Pareceres Atuariais emitidos
pelo Atuario, Sr. Daniel Pereira da Silva, sécio proprietario da empresa Wedan
Consultoria e Assessoria Atuarial, responsavel técnico pelos Planos de Beneficios
administrados pela entidade (Celgprev e Eletra 1), bem como pelo Parecer do
Auditor Independente, emitido com ressalvas pela Idea Auditores Independentes
S/S, aprovamos as referidas Demonstragées Contabeis do exercicio de 2018, sem

Obices para submissao das mesmas aos 6rgaos competentes.

Goiania, 15 de margo de 2019.

Eduardo/José dos Santos Carlos Eduardg Ferreira de Freitas
Presidente Consélheiro Titular

of { \ \ }'\ \
EI'/ AN ,f‘%\fw U \
oisa Arantes Ostros José Cg rigs’Xogcoli
Conselheira Titular | | Conselleiro Suplente

o)
Nairon José ,f/orreia Guimaraes
Conselheiro Suplente

ELETRA - SEU FUTURO VALE MAIS!
Avenida T-11, n. 451, Ed. Fabbrica Office, 2° andar, Salas 206 a 2013, Setor Bueno, 74.223-070, Goiania/GO / Tel.: (62)3236-9600 — E-mail: eletra@eletra.org.br
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DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHOS
Composicao Atual

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Presidente: Eduardo José dos Santos Presidente:

TITULARES: Daniela Marilia da Silva TITULARES: Evandro Alves do Couto
Carlos Eduardo Ferreira de Freitas Roberta de Medeiros Silva
Thiago Dorneles Siqueira Rooselvet dos Santos Cantanhede Junior
Eloisa Arantes Ostrosky SUPLENTES: Daniel Lopes de Oliveira

Giovanni Mascarenhas Araujo

SUPLENTES: Daniel Augusto Ribeiro

Antonio Marcio Oliveira Galvao

Houts Carles Zsteel] COMITE CONSULTIVO DE INVESTIMENTOS
Nairon José Correia Guimaraes
Jodo Elias Pinon Siqueira Janior EFETIVOS: Raimundo Camara Filho
Wisley Silva Pimenta
DIRETORIA EXECUTIVA Fernando Pereira Diniz

Jodo Sturm Viegas

Presidente: Raimundo Camara Filho
Diretor Administrativo-Financeiro: Wisley Silva Pimenta
Diretor de Beneficios: Luiz Humberto Urzedo de Queiroz
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