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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGURQOS E PREVIDENCIA

RELATORIO DO CONSELHO FISCAL

2° SEMESTRE DE 2017

O presente relatério tem por objetivo apresentar a manifestagao deste Conselho Fiscal
em relagao aos resultados relativos ao ano de 2017, no que concerne aos seguintes itens:

Cumprimento do Plano de Gestao da Administracao - PGA
Aderéncia dos investimentos;
Aderéncia das premissas e hipéteses atuariais;

Execugao orgamentaria; e

oA W=

Controles Internos.

1. Cumprimento do Plano de Gestdo da Administracao - PGA

Em atendimento ao inciso |, do artigo 19, da Resolugao MPS/CGPC n. 13, de 01 de
outubro de 2004, ao artigo 12, da Resolugdo MPAS/CGPC n. 29, de 31 de agosto de
2009, e ainda, ao disposto no artigo 19, do Regulamento do Plano de Gestao da
Administragdo - PGA da Eletra, este Conselho Fiscal averiguou a documentacéo
disponibilizada pela entidade para analise do resultado dos limites de custeio e dos
indicadores de gestdo das despesas administrativas referentes ao ano de 2017,
apresentando a seguinte manifestacao sobre os pontos verificados:

1.1. Limite de Custeio Administrativo por Plano de Beneficios

Em RS mil
ITEM CELGPREV | ELETRA 1 | CONSOLIDADO
RGRT 586.212 71.969 658.181
LIMITE CUSTEIO 1% TOTAL* 5.862 720 6.582
TRANSFES&R?&i;ﬁ?&SUSTEIO 5.018 a7 5.0565
COMPROMETIMENTO 0,86 0,05 0,77

*Aprovado em reuniao ordinaria do Conselho Deliberativo de 16 de dezembro de 2016.

Os Recursos Garantidores demonstrados acima correspondem aos Valores dos
Investimentos mais o Disponivel. Desse total, & retirado o valor do passivo dos
investimentos, além de eventuais provisdes. A data de referéncia dos Recursos

Garantidores considerados é referente ao fechamento de dezembro de 2017. Importante
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

lembrar, também, que o valor esta adequado ao Plano de Custeio definido pelo Atuario,

referente as Contribuicées mensais para custear as Despesas Administrativas, com o
percentual de 0,96% (noventa e seis centésimos por cento) para o ano de 2017.

Conforme acima exposto, podemos observar que a Eletra - Fundacao Celg de Seguros e

Previdéncia esta obedecendo os limites para transferéncias de recursos para o custeio

administrativo, aprovados pelo Conselho Deliberativo da Fundacao.

1.2. Indicadores de Gestio das Despesas Administrativas

PLANO CELGPREV
z RESULTADOS | RESULTADOS P
DESCRICAD METAS DEZH§ DEZN7 % VARIAGAD
Grau De Dependéncia Da EFPC Para Com Os Patrocinadores 14,88% 12,32%
Cperagdes Com Panicipantes/ Recursos Garantidores Até 15% 4, 70% 2 Ba% B0, 70%
Renda Fixal Recursos Carantidores Até 50% 79,38% T4, 88% -18,89%
Renda Varidwl/Recursas Garantidores Alé 25% 4,32% 10,90% -58,42%
Imvestimentos Estruturados/ Recursos Garantidores Até 20% 10,41% 10.34% 48, 26%
Investimentos no Exterior’ Recursos Garantidores Alé 10% 0.12% 0,00% -100,00%
Beneficios A Conceder / Beneficio Concedido < que 1 mais maduro 1,10 0,43 -56,68%
Fundo ﬁdmnlsummf(;mstitucéo-msmmliluim do Fundo Adminisirativo > melhor 8.01 8267
Transferéneia de custeio administrativel Ativo Total < méthor 0,48 0,74
Transferéncia de custeio administrativo previdencial / Recursos Garantidores = mehor 0,58 0,88
Transferéncia de custeie administrativo de imesiimentos | Recursos Garantidores < melhor 0,01 0,01
|Despesas Administrativas / Recursos Garantidores (Sem O PGA) < melhor 0,74 0,92
Daspesas Administrativeas Realizadas/ Daspesas Administrativas Orcadas Ald 10% 4 52% -2 B0%
Custeio Preudencial + custeio de inwestimentos / Recursos Garantidores At 1% 0,58% 0,86%
Custeio Previdencial + custeio de inwestimentos / Centribuigdes + Beneficios Alé 8% 4 84% 2.65%
Contribuicas Patrocinador/Cenlribuigao Participantes e Contribuigao de Assistidos 1x1 1.0 09
Receitas da Gesta0 De investimentos/ Recursos Garantidores > melhor 8.01% 10,18%
Recursos Garantidores/ Provsdes Matematicas > que 1 0.85 0,89
Prowsbes Matematicas/Patriménio de Cobertura do Plano < gue 100 102.43 103,15
Despesa Administrativa Total - Despasas administrativas / Participante & assislida 1.825,70 1.573.11 2.199,87
(") CV - 2.930 panticipantes alivos e assisidos | Projecao da iotal despesas adm PGA CV em 2017 = RS 1.825 70
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PLANO ELETRA1 - BD

RESULTADOS | RESULTADOS

DESCRIGAO METAS DEZME oenr | VARIAGAQ
Grau De Dependéncia Da EFPC Para Com Os Patrocinadores 11,82% 9,01%
Operagdes Com Participantes/ Recursos Garantidores Ale 5% 1.69% 1.79% 54.24%
Renda Fixa/ Recursos Garantidores Até 90% B9 35% 89, 50% 0,55%
Renda Vanawl/Recursos Garantidores At 15% 1.56% 1.87% 87 55%
Imestimentos Estruturados/ Recursos Garantidores Atd 20% 7.33% B, 79% -£6,05%
Imestimentos no Extenor Recursos Garantidores Ate 10% 0% 0,00% -100,00%
Beneficios A Conceder / Beneficio Concedido < gue 1 mais maduro 0,000 0,00% 0,00%
Fundo Admiristrative/Constitugiio-Desconstituiglio do Fundo Administrativa > melhor 9,73 29,05
Tranaferdncia de custeio administratival Ative Total < melhor 0,08 0,047
Transferéncia de custeio adminisirativo prevdencial | Recursos Garantidores < melhor 005 0,053
Transferéneia de custeio administrativo de imestimentos / Recursos Garantidores < malhor 0,01 0,007
Daspesas Administrathas | Recursos Garantidores (Sem O PGA) < melhor 0,08 0,0895
Despesas Administratives Realizadas/ Despesas Adminvstrativas Orcadas Ate 10% -59,62% -42,59%
Custeio Previdencial + custeio de imestimentos / Recursos Garantidores Até 1% 0,05% 0,053%
Custeio Previdencial + custeio de investimentos / Contribuigbes + Beneficios Até 9% 0,53% 0,51%
Contribulg3o Patrocinador/Contribuic 8o Participantes e Contribuig8o de Assistidos 11 0,02 -
Receitas da Gestdo De Imestimenlos/ Recursos Garantidores > melhor 7.55% 9,95%
Recursos Garanlidores/ Provisdes Malematicas > que 1 0,86 0,887
Provisbes Matemalicas/Patimonio de Cobertura do Plang < que 100 108,25 103,98
Despesa Adminisirativa Tolal - Despesas administrativas [ Participante @ assistido 1.138,68 4268 31 559,14
(***} BD - 127 participantes ativos & assisidos | projegao do total despesas adm PGA BD em 2017 = R§ 1.138,68

ApoOs analise dos resultados acima expostos, seguem os esclarecimentos acerca dos

indicadores abaixo relacionados:

a) Alocacao dos Investimentos: Investimentos em relagdo ao total dos Recursos
Garantidores das Reservas Técnicas (RGRT):

Plano Celgprev: do limite de até 15% (quinze por cento) em operagbes com

participantes, a Fundagao tem alocado o percentual de 2,89% (dois inteiros e oitenta e
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Renda Fixa: do limite de até 90% (noventa inteiros por cento), estdo alocados
74,98% (setenta e quatro inteiros e noventa e oito centésimos por cento);

Renda Variavel: do limite de até 25% (vinte e cinco por cento), estao alocados

10,90% (dez inteiros e noventa centésimos por cento);

Investimentos Estruturados: do limite de até 20% (vinte por cento), estao alocados

10,34% (dez inteiros e trinta e quatro centésimos por cento); e

Investimentos no Exterior: do limite de até 10% (dez por cento), ndo existe qualquer

participacao.

Plano Eletra 1: do limite de até 5% (cinco por cento) em operagdes com participantes,
a Fundacdo tem alocado o percentual de 1,79% (um inteiro e setenta e nove
centésimos por cento).

Renda Fixa: do limite de até 90% (noventa por cento), estdo alocados 89,50%
(oitenta e nove inteiros e cinquenta centésimos por cento). A alocagdo em Renda
Fixa, para o primeiro semestre de 2017, apresenta-se muito proxima do limite
maximo. Recomendamos uma atencao especial no referido segmento.

Renda Variavel: do limite de até 15% (quinze por cento), estdo alocados 1,87% (um

inteiro e oitenta e sete centésimos por cento);

Investimentos Estruturados: do limite de até 20% (vinte por cento), estdo alocados

6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento); e

Investimentos no Exterior: do limite de até 10% (dez inteiros por cento), ndo existe

qualquer participagao.

Verifica-se, por meio dos resultados acima, que os percentuais de alocacdo dos diversos
segmentos de aplicagdo dos recursos da Eletra - Fundagao Celg de Seguros e
Previdéncia estdao dentro dos limites estabelecidos nas Politicas de Investimentos da
entidade, bem como dos limites estabelecidos como metas dos indicadores de gestao. Os
outros limites e condicionamentos referentes aos Enquadramentos das aplicacdes serido
tratados mais adiante.
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ELETRA - FUNDAGCAQ CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

b) Maturidade dos Planos: Beneficios a Conceder / Beneficios Concedidos:
Plano Celgprev: o resultado apresentou fator de 0,43 (quarenta e trés centésimos).

Plano Eletra 1: o resultado apresentou fator 0,00 (zero).

Se o indicador for maior que 1, entéo, o plano possui mais valores em reservas de ativos
em relacdo aos assistidos. Se for menor que 1, o plano € mais maduro. O referido
indicador de gestdo & obtido, dividindo-se o valor dos Beneficios a Conceder pelos
Beneficios Concedidos. Assim sendo, verifica-se que os planos de beneficios
administrados pela Eletra, principalmente o Plano Eletra 1, encontra-se em situag&o de
maturidade.

¢) Perenidade Administrativa: Constituicdo ou Reversao do Fundo Administrativo:

Plano Celgprev: apresentou resultado de 82,67 (oitenta e dois inteiros e sessenta

e sete centésimos).

Plano Eletra 1: apresentou resultado de 29,05 (vinte e nove inteiros e cinco
centésimos).

Este indicador demonstra o tempo estimado de consumo ou o ritmo de crescimento, ou
ainda, a utilizagcéo do Fundo Administrativo do Plano de Gestido Administrativo - PGA. O
resultado da Perenidade Administrativa vem da divisdo do valor do Fundo Administrativo
pela Constituicdo/Reversdao do Fundo Administrativo. Verifica-se, com os resultados
apresentados, que tanto o Plano Eletra 1 quanto o plano Celgprev estdo constituindo
Fundo Administrativo.

d) Custeio Administrativo: Transferéncia de Custeio Administrativo em relacao ao
Ativo Total:
Plano Celgprev: apresentou resultado de 0,74 (setenta e quatro centésimos).
Plano Eletra 1: apresentou resultado de 0,05 (cinco centésimos).
Os resultados demonstram quanto a destinagdo do custeio administrativo do plano de

beneficios representa em relagao ao ativo total. O resultado vem da divis@o do valor da
transferéncia do Custeio Administrativo pelo Ativo Total.
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ELETRA - FUNDACAQ CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

e) Custeio Previdencial: Transferéncia de Custeio Administrativo Previdencial em

relacéo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas (RGRT):

Plano Celgprev: resultado apresentado de 0,86 (oitenta e seis centésimos).

Plano Eletra 1: resultado apresentado de 0,05 (cinco centésimos).
Tais resultados demonstram quanto a destinagdo ao custeio administrativo previdencial
do plano de beneficios representa em relagdo aos recursos garantidores das reservas

técnicas. Ja o custeio Previdencial é obtido através da divisao do valor da transferéncia
do Custeio Administrativo pelos Recursos Garantidores.

f) Custeio de Investimentos: Demonstra quanto do Ativo Total esta sendo destinado
ao custeio administrativo do plano de beneficios:
Plano Celgprev: resultado apresentado de 0.01 (um centésimo).
Plano Eletra 1: Resultado apresentado de 0,007 (sete milésimos).

QO resultado do indicador em questao é obtido através da divisdo do valor da transferéncia

Administrativa dos Investimentos pelos Recursos Garantidores.

g) Despesas Administrativas x Recursos Garantidores das Reservas Técnicas
(RGRT): Total das Despesas Administrativas em relagdo aos Recursos
Garantidores das Reservas Técnicas (RGRT):

Plano Celgprev: resultado de 0,92 (noventa e dois centésimos).
Plano Eletra1: resultado de 0,09 (nove centésimos).
O indicador calculado demonstra o percentual dos investimentos liquidos que estao sendo
utilizados para a cobertura das despesas administrativas totais. O resultado vem da
diviséo do valor das despesas administrativas pelos Recursos Garantidores.
h) Despesas Administrativas: Despesas Realizadas x Despesas Orgadas:

Plano Celgprev: do limite de até 10% (dez por cento), apresentou um resultado
negativo de 2,60% (dois inteiros e sessenta centésimos por cento).
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Plano Eletra 1: do limite de até 10% (dez por cento), apresentou um resultado

negativo de 42,59% (quarenta e dois inteiros e cinquenta e nove centésimos por
cento).

Os indicadores apurados demonstram que os gastos com despesas administrativas,
frente aos valores orgados, ficaram inferiores aos limites aprovados para o ano de 2017
no Plano Eletra 1. No Plano Celgprev, os gastos com despesas administrativas ficaram
acima dos limites aprovados para 0 mesmo periodo. O resultado do referido indicador &
obtido dividindo-se o valor das despesas administrativas realizadas pelas despesas
administrativas or¢adas.

i) Limite de Transferéncia de Custeio: Taxa de Administragao:

Plano Celgprev: do limite de até 1% (um por cento) dos Recursos Garantidores das
Reservas Técnicas (RGRT), o plano apresentou o resultado de 0,86% (oitenta e seis
centésimos por cento).

Plano Eletra 1: do limite de até 1% (um por cento) dos Recursos Garantidores das
Reservas Técnicas (RGRT), o planc apresentou o resultado de 0,05% (cinco
centésimos por cento). O resultado é obtido dividindo-se o valor da transferéncia do
custeio administrativo pelos Recursos Garantidores.

Para este indicador, os resultados mostram que os limites estao dentro do estabelecido.

j) Limite de Transferéncia de Custeio: Taxa de Carregamento:

Plano Celgprev: do limite de até 9% (nove por cento) dos Recursos Garantidores
das Reservas Técnicas (RGRT), o plano apresentou o resultado de 2,65% (dois

inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento).

Plano Eletra 1: do limite de até 9% (nove por cento) dos Recursos Garantidores das
Reservas Tecnicas (RGRT), o plano apresentou o resultado de 0,51% (cinquenta e
um centésimos por cento).

Para este indicador, os resultados mostram que os limites estao dentro do estabelecido.
O resultado do indicador em questdo & obtido através da divisdo do valor das
transferéncias do Custeio Administrativo pelas Contribuigcées Totais, adicionado ao valor
dos Beneficios.
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k) Paridade Contributiva: Relagdo entre Contribuigdes do Patrocinador e do

Participante:

Plano Celgprev: meta de 1 x 1 - resultado apresentado de 0,91 (noventa e um

centésimos).

Plano Eletra 1: meta de 1 x 1 - resultado apresentado de 0,00 (zero).

O indicador calculado demonstra quanto a patrocinadora recolhe para cada R$ 1,00 (um
real) de contribuigdo do participante ativo ou assistido. A Paridade Contributiva & obtida
por meio da divisdo do valor das contribuigées do Patrocinador pela contribuicao do
participante.

I) Rentabilidade: Receitas de Investimentos x Recursos Garantidores das Reservas
Tecnicas (RGRT):

Plano Celgprev: resultado apresentado de 10,18% (dez inteiros e dezoito
centésimos por cento).

Plano Eletra 1: resultado apresentado de 9,95% (nove inteiros e noventa e cinco
centésimos por cento).

Demonstra, percentualmente, o retorno da Gestéo de Investimentos em relagéo ao Capital
Liquido Aplicado. O resultado é obtido pela divisdo da Receita dos Investimentos pelos
Recursos Garantidores.

O resultado evidencia que a rentabilidade alcangada pelos investimentos da Eletra -
Fundacao Celg de Seguros e Previdéncia ficou acima da Meta Atuarial. Apesar do bom
desempenho de todos os segmentos em que a Eletra aplica seus recursos, no primeiro
semestre de 2017, tivemos uma variagdo muito baixa do INPC (indice Nacional de Preco
ao Consumidor), que registrou, ao final de junho de 2017, um valor acumulado de 1,12%
(um inteiro e doze centésimos por cento). Consequentemente, a variacao acumulada da
Meta Atuarial consolidada, que é de INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor)
+5,65% a.a. (cinco inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento ao ano) foi de 3,93%
(trés inteiros e noventa e trés centésimos por cento), ou seja, bem abaixo das
rentabilidades apresentadas. A rentabilidade é tratada com mais detalhes no item 2.2 no
topico referente a Aderéncia dos Investimentos.
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m)Solvéncia — Capacidade de Cobertura: Recursos Garantidores das Reservas
Técnicas (RGRT) x Provisées Matematicas:

Plano Celgprev: meta > que 1 - resultado apresentado de 0,89 (oitenta e nove
centésimos).

Plano Eletra 1: meta > que 1 - resultado apresentado de 0,88 (oitenta e oito

centésimos).

E a divisao dos Recursos Garantidores pelas Provisées Matematicas O resultado
representa que a entidade, em comparacdo com os recursos garantidores das reservas
técnicas, ndo possui capacidade para a cobertura dos compromissos com seus
participantes e assistidos, uma vez que possui um valor relativamente alto de
compromissos (divida) a receber com as patrocinadoras, principaimente no Plano
Celgprev, para o qual esse percentual representa cerca de 15% (quinze por cento) dos
ativos do plano. Cabe ressaltar que a Divida das Patrocinadoras vem sendo honrada
normalmente e que a corre¢éo da mesma supera os indices de mercado, por ser de INPC
+6,00% a.a. (seis por cento ao ano). Importante frisar, também, que o tipo de marcacéo
dos ativos (Curva x Mercado) pode acarretar um aumento de valor dos Recursos
Garantidores e, consequentemente, uma melhora do indicador em questdo. O valor do
referido indicador € obtido dividindo-se as receitas dos investimentos pelos Recursos
Garantidores.

n) Solvéncia — Grau de Comprometimento: Provisdes Matematicas x Patriménio de
Cobertura do Plano:

Plano Celgprev: meta < que 100 - resultado apresentado de 103,15 (cento e trés

inteiros e quinze centésimos).

Plano Eletra 1: meta < que 100 - resultado apresentado de 103,98 (cento e trés

inteiros e noventa e oito centésimos).

Ja para o referido indicador o resultado vem da diviséo das Provisdes Matematicas pelo
Patriménio de cobertura do Plano (que sdo as Provisées Matematicas mais o Equilibrio
Técnico). O resultado representa que o grau de comprometimento do Patriménio de
Cobertura do Plano com as Provisées Matematicas (compromisso atuarial) esta abaixo
do devido, apresentando déficits técnicos de R$20.165.044,16 (vinte milhGes, cento e
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sessenta e cinco mil, quarenta e quatro reais e dezesseis centavos) no Plano Celgprev, o
que equivale a 3,05% (trés inteiros e cinco centésimos por cento) das provisées
matematicas do plano e de R$3.109.403,00 (trés milhdes, cento e nove mil, quatrocentos
e trés reais) no Plano Eletra 1, o que equivale a 3,83% (trés inteiros e oitenta e trés
centeésimos por cento) das provisées matematicas deste plano. Entretanto, estendendo a
analise com a aplicacéo do ajuste de precificagdo dos Titulos Publicos para a apuracao
do Equilibrio Técnico, os déficits registrados reduzem para 0s montantes de
R$9.662.585,30 (nove milhGes, seiscentos e sessenta e dois mil, quinhentos e oitenta e
cinco reais e trinta centavos) no Plano Celgprev e R$ 2.003.000,22 (dois milhdes, trés mil
reais e vinte e dois centavos) no Plano Eletra 1, demandando, ainda, a atencao regular
do Conselho Deliberativo pelo resultado continuar deficitario.

O referido resultado, portanto, estd dentro dos limites estabelecidos pela Resolugdo
CGPC n. 26/08, de 29/09/2008 e posteriores atualizagées. Seguem, abaixo e a sequir,
graficos demonstrando a evolugao do superavit/déficit no periodo de margo de 2013 a
junho de 2017.

Superavit/Déficit - Mar/13 a dez/17 - CELGPREV
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2.000.000,00
mar/13

0,00
2.000.000,00
-4.000.000,00 dez2/17
-6.000.000,00
-8.000.000,00

-10.000.000,00
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0) Despesas Administrativas — Custo Meédio por Participante: Despesas
Administrativas x Nimero de Participantes e Assistidos:

Plano Celgprev: até R$1.825,70 (um mil, oitocentos e vinte e cinco reais e setenta
centavos) — resultado de R$2.199,87 (dois mil, cento e noventa e nove reais e oitenta

e sete centavos).

Plano Eletra 1: até R$1.138,68 (um mil, cento e trinta e oito reais e sessenta e oito
centavos) — resultado de R$ 559,34 (quinhentos e cinquenta e nove reais e trinta e

quatro centavos).

Este indicador busca demonstrar o custo da administragdo com cada participante.
Podemos observar que o mesmo ficou bem abaixo da meta estabelecida. O resultado do
indicador € obtido por meio da divisdo das Despesas Administrativas pelo nimero de
participantes e assistidos.

1.3. Recomendagdes do Conselho

Quanto ao indicador das Despesas Realizadas X Despesas Orcadas, este Conselho
recomenda que qualquer despesa administrativa que ultrapasse os limites aprovados para
o orgamento, devera ter, necessariamente, anuéncia do Conselho Deliberativo, dando

conhecimento a este Conselho.
1.4. Manifestagao

Com base nas verificacées e analises dos controles internos da execugdo orcamentaria,
e ainda, em atendimento ao artigo 12, da Resolugao MPS/CGPC n. 29, de 31.08.2009 e
ao artigo 19, da Resolugdo MPS/CGPC n. 13, de 01.10.2004, manifestamos que as metas
estabelecidas para os indicadores de gestdo e o orgamento no ano de 2017 foram
executadas dentro dos parametros estabelecidos no Planejamento Orgamentario.
Importante lembrar que um bom comparativo para os indicadores que apresentam como
meta, menor/maior melhor, e que deve ser adotado como parametro para comparacao é
o valor apresentado no mesmo periodo do exercicio anterior. No caso do periodo
analisado, referente ao ano de 2017, o parametro para tais indicativos fica como base o
més de dezembro de 2016. Com estas consideracées, este Conselho Fiscal, manifesta-

se pela atengao e acompanhamento sistematico dos seguintes indicadores de gestéo:

ELETRA - SEU FUTUROQ VALE MAIS!
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¢ Custeio Administrativo: No Plano Celgprev, o valor apresentado ficou acima do
valor referente a dezembro de 2016, como a meta para tal indicativo & quanto
menor melhor, verificamos que houve um aumento do Custeio Administrativo.

* Custeio Previdencial: No Plano Celgprev, o valor apresentado para o indicador
tambeém ficou acima do valor referente a dezembro de 2016 e, consequentemente,
houve uma queda de desempenho, tendo em vista que quanto menor melhor.

* Despesas Administrativas: Houve uma piora no indicador tanto no Plano Celgprev,
quanto no Plano Eletra 1, uma vez que quanto menor melhor. Recomendamos
uma aten¢ao maior quanto as despesas administrativas.

» Paridade Contributiva: O referido indicador apresenta a relacao entre as
contribuicées do Patrocinador e as contribuigées do Participante (ativo e assistido).
No Plano Celgprev, o valor apresentado ficou abaixo da Meta (1x1), que indica a
paridade na Contribuicdo do Participante. A contribuido do Patrocinador, no
balancete apresentado referente a dezembro de 2017, é a soma das contribuicoes
normais (conta 3.1.1.1.01.00) com as provisbes de abono patrocinador
(3.1.1.6.01.00). J& o valor das contribuicées do Participante, é equivalente as
contribuices do participante (3.1.1.3.00) com as provises abono dos
participantes (3.1.1.6.02.00). O valor das contribuigcées do patrocinador, referente
a dezembro de 2017, foi de R$14.392.623,54 (catorze milhdes, trezentos e
noventa e dois mil, seiscentos e vinte e trés reais e cinquenta e quatro centavos)
e o valor das contribuices do participante, para o mesmo periodo, foi de
R$15.762.903,64 (quinze milhdes, setecentos e sessenta e dois mil, novecentos e
trés reais e sessenta e quatro centavos). Como ja informado anteriormente, para
se obter o valor da Paridade Contributiva, dividimos o valor das contribuigGes do
patrocinador pelas contribuicdes do participante e o resultado deve ser 1 (o que
identifica a paridade). Este Conselho Fiscal observou, junto aos balancetes do
Plano Celgprev, que as contribuigdes do patrocinador foram menores que as
contribuicées dos participantes. Diante disso, solicitamos que este apontamento
seja devidamente discutido nas proximas reuniées do Conselho Deliberativo.

» Solvéncia — Capacidade de Cobertura: O referido indicador mostra a capacidade
do plano em honrar suas obrigagées. Apesar da melhora no indicador (tanto no
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seja, ndo ha a capacidade de honrar as obrigagbes. Em outras palavras, os valores
dos Recursos Garantidores nao séo suficientes para cobrir os compromissos com
seus participantes e assistidos.

* Solvéncia — Grau de Comprometimento: Este indicador apresentou um valor pior

que o do ultimo periodo (dezembro de 2016), uma vez que deve ser menor do que
100. O indicador acima de 100 demonstra que o Patrimonio de Cobertura do Plano
nao é suficiente para a cobertura das Provisdes matematicas.

Este Conselho solicita, ainda, & Diretoria Executiva da Eletra - Fundagéo Celg de Seguros
e Previdéncia que dé ciéncia ao Conselho Deliberativo sobre a motivacao da performance
negativa medida pelos indicadores supracitados.

2. Aderéncia dos Investimentos

Em atendimento ao artigo 19, da Resolugao MPS/CGPC n. 13, de 01 de outubro de 2004,
este Conselho Fiscal verificou a documentagao disponibilizada pela entidade para analise
do resultado das Politicas de Investimentos e apresenta a seguinte manifestacao sobre
0s pontos verificados:

2.1. Aderéncia da Gestao dos Recursos Garantidores

Verificamos, com base no relatério e na documentacao suporte, que a entidade esta
mantendo a gestdo dos recursos em atendimento as diretrizes das Politicas de
Investimentos e aos normativos Resolugdgo CMN n. 3.792/09, de 24.09.2009 e
MPS/CGPC n. 07/03, de 04.12.2003.

Quanto ao enquadramento e aos limites de concentragcao das aplicagées dos recursos
dos Planos Eletra 1, Celgprev e PGA (Plano de Gestao Administrativa), verificamos que
0s mesmos estao em consonancia com a Resolugdo CMN n. 3.792/09, de 24.09.2009 e
com o estabelecido nas Politicas de Investimentos, conforme apresentado no relatério e
na documentagao suporte, a seguir:

ELETRA - SEU FUTURO VALE MAIS!
Av. G, Qd. A:26, LL. 11, n. 576, Jardim Goids, 74.805-070, Goldnia/GO / Tel.: (62)3236-9600 - Fax: (62)3236-9685 _ E-mail: elatra@elotra,org.br

13/79

Fo X




()

ELETRA - FUNDAGAOQ CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

2.1.1 - Enquadramento / Limites de Alocagao

Enquadramento / Limites de Alocagdao — PLANO ELETRA 1

LIMITES PARA AI.DCAQEG
SEGMENTO DE APLICACAO VALOR R$ % ALOCAGAO POLITICA INVEST | RES.CMN
ELETRA ELETRA 3.792/09

DISPONIVEL 38.640,27 0,05%

RENDA FIXA 64.425.466,05 89,50% 59% a 90% 0% a 100%
Titulos Publicos 21.380.187,46 29,70% 59% a 90% 0% a 100%%
Titulos Privados 1.456.467,59 2,02% 0% a 60% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 38.564.243,91 53,57% 0% a 80% 0% a 80%
Fundos Direitos Creditorios 3.024.567,09 4,20% 0% a 20% 0% a 20%

RENDA VARIAVEL 1.344.210,95 1,87% 0% a 15% 0% a 70%
Acdes mercado a vista - 0,00% 0% al5% 0% a 70%
Fundos Renda Varidvel 1.344.210,95 1,87% 0% a15% 0% a35%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 4.887.592,49 6,79% 4% a 20% 0% a 20%
Fundo Imabilidrio 3.136.486,66 4,36% 4% a 10% 0% a 10%
Fundo Empresas Emergentes - 0,00% 4% a 20% 0% a 20%
Fundo Participagio 1.751.105,83 2,43% 4% a 20% 0% a 20%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR = 0,00% 0% a 10% 0% a10%
Fundos - 0,009 0% a 10% 0% a10%

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS - 0,00% 0% 0% a8%
Imdveis - 0,00% 0% 0% a8%

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.286.979,71 1,79% 1% a 2,5% 0% a15%
Empréstimos 1.286.979,71 1,79% 1% a 2,5% 0% a 15%

TOTAL 71.982.889,47 100,00%

ELETRA - SEU FUTURO VALE MAIS!

Av. C, Qd. A-28B, Lt 11, n. 576, Jardim Golas, 74.805-070, Goi&nia/GO / Tel.: (62)3236-9600 - Fax: (62)3236-0695 — E-mall: eletrafeletra.org.br

14/79
b



(i)

ELETRA - FUNDAGCAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

Enquadramento / Limites de Alocagao — PLANO CELGPREV

LIMITES PARA ALOCACAO

SEGMENTO DE APLICAGAO VALOR R$ % ALOCACAO POLIMICA INVEST | RES.CMN
ELETRA ELETRA | 3.792/09

DISPONIVEL 47.253,64 0,01%

RENDA FiXa 439.419.313,62 74,98% 30% a 90% 0% a 100%
Titulos Plblicos 186.672.354,63 31,85% 0% a 90% 0% a 100%
Titulos Privados 62.262,721,52 10,62% 0% a 70% 0% a 80%
Fundos Renda Fixa 176.799.002,49 30,17% 0% a B0% 0% a 80%
Fundos Direitos Creditarios 13.684.234,98 2,34% 0% a 20% 0% a 20%

RENDA VARIAVEL 63.850.511,41 10,90% 5% a 25% 0% a70%
AcBes mercado a vista - 0,00% 5% a 25% 0% a70%
Fundos Renda Variavel 63.850.511,41 10,90% 5% a 25% 0% a35%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 60.604.550,89 10,34% 10% a 20% 0% a20%
Fundo Imobilidrio 20.058.224,77 3,42% 0% a 10% 0% a10%
Fundo Empresas Emergentes 2.590.466,49 0,44%; 0% a 20% 0% a20%
Fundo Participacido 27.746.103,59 4,73% 0% a 20% 0% a 20%
Fundo Multimercado 10.209.756,04 1,74% 0% a 10% 0% a10%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - 0,00% 0% a 10% 0% al0%
Fundos 0,00% 0% a 10% 0% a10%

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 5.150.000,00 0,88% 0,5% a1,5% 0% a 8%
Imdveis 5.150.000,00 0,88% 0,5% a 1,5% 0% a 8%

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 16.964.510,31 2,89% 3% a 15% 0% al5%
Empréstimos 16.964.510,31 2,89% 3% a15% 0% ai15%

TOTAL 586.036.139,87 100,00%

Enquadramento / Limites de Alocagio — PLANO PGA
LIMITES PARA ALOCACAQ
SEGMENTO DE APLICACAO VALOR R$ % ALOCACAO PoLimICcA m'\urﬁ'sr RES. CMN
ELETRA ELETRA | 3.792/09

DISFONIVEL 20.501,32 0,44%

RENDA FIXA 4.660.393,79 99,56% 0% a 100% 0% a 100%
Titulos Publicos 0,00% 0% a 100% 0% a 100%
Titulos Privados - 0,00% 0% 0% a 8%
Fundos Renda Fixa 4.660.393,79 99,56% 0% a 100% 0% a 100%
Fundos Direitos Creditdrios - 0,00% 0% a 20% 0% a 20%

TOTAL 4.680.895,11 100,00%
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21.2 - Alocacao dos Recursos — Limites por Segmento e por veiculos de

Investimentos.

Plano Celgprev

Alocagao dos Recursos

Limites por segmentos e por veiculos de investimentos

|Pnl itica de Investime nmsl
Segmentos e ativos | Posigao atual | Limite Legal ilr-l'::ir:r Limite superior ! Status
RendaFa "% | 0% | 0% | %% | ok
~ Tiulos da divida mobiiaria ederal 31,85% 100% % | %% | Ok
"~ Atvos de renda fixa, excelo iulos federais L 4079% 80% 0% 80% oK
CCBs + CCOBs +NPs L 000% | 20% % | 20% ' oK
FIDCs +FICFIDCS L 2% 0% | 0% 20% ' oK
CRI L 0.00% 20% 0% 0% | Ok
cel L 00% | 2% % | 20% | oK
Renda Varivel T t090%  10% | 5% 5% | oK
Novo mercado de governanga corporaiva C000% | 70% 5% 25% oK
Nivel 2 de governanca corporativa | 0.00% 60% 5% | 25% | OK
Bovespa Mais d'e governanga corporatva 0,00% 50% 5% 25% 1 OK
Nivel 1 de governanga corporatva 0,00% . 45% 5% 25% - 0K
Sem dassifcagao de governanga corporaiva +ETFs (') | 0,00% s% | 5% | 25% ’ oK
Titdos de Socledades de Propsib Especiico (SPES), excelo ! ' B
i) ) 0,00% 20% 5% 20% K
Investmentos estubirados [ | 2% | | o SR
. Fundos Imobiidrios L A% | 10% 0% 0% | Ok
Fundos de Parfiipagao (FIPs) | am% | 20% | 0% | 20% ' oK
Fundos de Inve_st e; Empresas Emergentes (FMIEEs) . 0,44% 20% 0% - 20% &}K )
Fundos mulimercado ndo insttucionais L% | 10% 0% 10% ' oK
 Investmenbsnoexerior | ook | 1% | o% | e R
Avos emitidos ncTenerE e?n fundos constiuidos no Brasi | 0,00% 10% 0% 10% OK
 FIDEs [ 000% | 10% 0% | 10% [ OK
Fundos de indice do exierior admitidos na Bovespa i 0.00% - 10% | % | 10% [ OK
BORs (Nivel |) 0,00% 10% 0% | 0% | OK
Agbes de Cias, Estangeras sediadas no MERCOSUL | 0,00% |  10% | 0% | 0% | oK
i ST e (MO ™ S L i L 'I_n_;gqeg_.___ | % | | 2% _ DESENQ.
Operacdes com Partcipanies ' 2,89% 15% 3% | 15% | DES_F;!E
R . DA, SEC S AR R e
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Alocagio dos Recursos

Limites por segmentos e por veiculos de investimentos

Politica de Investimentos
! Limite |
Segmentos e ativos L-Posi;inauai ILinﬂeLagal infedior | Limite superior ’ Status
=7  RendaFixa S T T i
 Thios da divida mobiiaria iaderar 29,70% 100% 0% | 90% I oK
Abvos de renda fxa, excelo s kderas 5560% | 8% | 0% | 8o% OK
 CCBs+CCCBs +NPs C000% | 0% | 0% | 20% f_ ok |
| ___F'D_C—“_HCF'DE o 420% R e | 2% | oK
- CRI - 000% | 2% | 0% | 2% 1l x
CCl 0,00% 20% % | 2% | OK
IR Y N I S T S I 0 ) T S
Novo rmmdo de governanga mrpmswa B | ok
Nivel 2 de governanga corporatva. ' 0,00% 80% % | %% || ok
—Buvespa Mais de governanga mrporalva _t)_.liﬂ% | 50% 5% %% | OK
© Nwellde governanga corporativa | Eﬁ [ 45% 5% 25% . dK_ :- .
Semdammdegmmangm;ﬁé}awyemm L uies | % | 5% 1 5% | ok
mmmmmpmﬁzzﬁ?{sm} e oo | oaw | os% i 20% | oK
B T . T W W
Fundos Imobiliarios 4,36% 0% | 0% | 0% | oK
_ Fundos de Paropagao (FIPs) 24% | owo% | 0w | 2w || oK
Fundus s de Invest em Empresas Eﬂ'argenhs{FMIEEsj 0.0{!‘3_?& L 20% | 0% | 0% | ] oK N
Fundos mulimercado nao instiucionais 0,00% 10% 0% | 10% | oK
. *""m"“"""‘w E .T_ 0.00% }[— 0% | o% | wh |l ok i
Atvos emiidos no &thr em fundos oonsh.ndos no Brasi | 0,00% | 10% I 0% | 10% OK
CFiDEs | 00w % | 0% | e | ok
FundnEhﬂna do exterior adrrildoana Bovespa DD_EF% | 0% | _D%_ | 10% Ok
BORs (Nivel | oo | % | o% 0% | ok
[ Agdes de Clas Esvangeiras sediadas no MERCOSUL | 0.00% | 10% 0% i WE_'_" oK
- Imoveis L o 8% | 0% | 0% OK
Operagdes com Paricipaniss 7% 5% | 1% | 25% 0K
L2 ol Dsponvel | 008% L ) S -
P 2 L B | TR i e el - { -
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21.3 - Alocagdo de Recursos - Restricbes de Concentragao por plano de

beneficios.

Hano-CeIme‘v

Alocagdo dos Recursos

Restricoes de Concentragdo por plano de beneficios

. . Maior lelti ] lel'le- . ==
l d [ ] |
Veiculo de Investimento Okseiindo legal plano Status
Fundo de investimento em direilos creditbrios (FIDC) 1,11% 10% 10% OK
Fundo de indice referenciado em c?sh; de aches de companhias abertas 0% 10% 10% OK
(inclui ETFs) o . i
Fundo de invesimento classificade come divida externa . 0% 10% 10% OK
Fundo de Parficipagao ou de Empresas Emergentes 2,5% 10% 10% | OK
Fundo Imobilario 1,24% 10% 10% OK
Fundo Mulimercado Nao Insfitucional 1,74% 10% | 10% OK
 Sociedades de Propdsi Especiico (SPE) 0% | 10% 0% | OK
F i ' -
I/FIC Classificados como Divida Exbnfa no Segmento de Invesimentos 0% 10% 10% oK
no Exterior _ |
FI cujas cotas sejam admitidas & negociagao no mercado secundario por 2 '
intermédio de bolsa de valores — Fundo de indice de renda fixa G L A @K

Plano Eletral

Alocacdo dos Recursos

Restricdes de Concentragdo por plano de beneficios

. Maior | Limite = Limite |
Veiculo de Investimento
= i - Observado legal plana Statos
Fundo de invesfimento em direitos creditorios (FIDC) 4,20% 0% | 10% | OK
Fundo de indice referenciado em cesta de agoes de companhias abertas 1.2% 10% 0% | ok
~ (inclui ETFs) = L _ | S |
Fundo de invesimento classificado como divida externa 0% 0% | 10% | OK
Fundo de Parficipagao ou de Empresas Emergentes 2.4% 0% | 0% | OK
Fundo Imobiliario 4,36% 10% 10% oK
Fundo Multmercado Nao Institucional 0% 0% | 10% | OK
Sociedades de Propésito Especiico (SPE) 0% 0% | 10% | OK
iicados como Divida Externa no Segmento de Investime!
FIFIC Classificad Divida Ex rqa 0 Segmento de Inv nos 0% 10% 10% oK
J— no Exterior ) P

Fl cujas cotas sejam admifidas & negociagao no mercado secundario por

10% K
intermédio de bolsa de valores — Fundo de indice de renda fixa T o% e =
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2.1.4 — Alocagao de Recursos - Limites de Concentragéo por Emissor

Plano Celgprev

Alocagdo dos Recursos

Limites de Concentracido por Emissor

; I | Limite | Limite
Veiculo de Investimento : Maior Observado |[ togal | |ptanc Status
Participagéo no capital botal de uma mesma companhia aberta ou de uma T il =
mesma SPE | 0.03% ; 25% ,' ._25'::%_ | OK
Partcipagéio no capital votante de uma mesma companhia aberta | 0,18% | 2% | 2% | oK
Paricipagio no PL de uma mesma instiuicao financeira aubbrizada a | ' Il |
funcionar pelo Bacen | 1,25% : 25% | | 25% | OK
Parficipagio em fundo de indice referenciado em cesia de acbes de |
anhias abertas ; 0,00% . 25% ) | 25% | OK
Parimnag:ac em fundo de invesimento classificado no sagmenio de | 4 |
mvestimenios estrulurados “ibd% | Fis | . i | _OK
Parliapm;.au em fundo brasileiro que enha alvos classiicados no saeg de i |
invesl no exierior | 1.84% | 25% Ly | 5% - OK
Pa.rimpsc,:ﬁo em fundo de indice do exierior admitdo & negociagao em 4 |
bolsa de valores do Brasil | 0.00% L. =A% | . 25&_ | B
Parnpac;au em fundo de invesimento classiicado como divida exierna I o
no segmenio invesimenios no exterior | _ _O'W% [ 25% | I25% | X -
Pariapal;éo no pakrimdnio separado constiuido nas emissoes de o | | |
cericado de recebiveis com regime fduciario = | % | e | o
Aplicacio em uma mesma sérle de tiulos ou valores mobiliarios | 0, .00% ; 5% | 25% | DK
Aplicagao em uma mesma classe ou série de colas de FIDCs i 12.78% |  25% | 25% oK
Aplicagbes em um mesmo empreandimento imobilirio 0.00% 25% 25% OK
Plano Eletral
Alocacdo dos Recursos
Limites de Concentracdo por Emissor
Veiculo de Investimento | Maior Observado = Limite I'!‘lm' | Status
legal  plano
Parlicipagao no capital intal de uma mesma companhia aberta ou de uma | 0.00% 25% et | oK
mesma SPE | - | _u )
Paricipagao no capital votante de uma mesma companhia aberta 0,01% 25% | 2% | oK
Participago no PL de uma mesma instiuicAo financeira aulorizada a " ; |
funcionar pelo Bacen 0.01% 251% . 25% K
Parlctpal;ao em fundo de indice referenciado em cesta de acgbes da 0.00% 250, e, oK
companhias abertas | h [ = A
Participagao em undo de invesimenio classificado no segmenio de - l |
invesiimenios esruturados 1,56% | 25% | ?5% 0 i
Parbapa{;ao em fundo brasileiro que tenha ativos classificados no seg. de 5 ; | [
invest no exterior | 0.00% gk | g% | aK
Parlnpacan em fundo de indice do exterior admilido a negociagao em | " | ' '
bolsa de valores do Brasil S0 | o ‘Eb% | o
Participagio em fundo de investmento classificado como divida externa | i ' % ]
no segmenio invesimenios no exterior 0.00% | — | ?5 % 1 sl
Partcipacio no palrimdnio separado constiuido nas emissdes de
ceriificado de recebiveis com regime fiduciario _ 0.00% | s _ 2% | o
Aplicagio em uma mesma série de tiulos ou valores mobiliarios | 0,00% | 25 % _ 25% | OK
Aplicagao em uma mesma classe ou série de cotas de FIDCs | 548% 25% 25% | OK
Aplicagbes em um mesmo empreendiments imobiliario 0,00% 25% 0% OK
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2.1.5 — Alocacdo de Recursos — Vedagoes

Plano Eletral

Alocagdo dos Recursos

Vedacoes

Vedaghes Status
Short de agdes OK
Derivativos a descoberto OK
Derivativos sem garantia OK
Aplicar em veiculos que gerem possibilidade de perda superior ao PL (1)
Aplicar em titules de cias sem registro na CVM (2) oK
Aplicar em agBes ndo integrantes das categorias Novo Mercado, Nivel 2 e Bovespa Mais (3) OK
Operagoes day trade (4)
Aplicar em ativos ou modalidades ndo previstas na Resolugdo CMN n®3.792 e alteracdes posteriores OK
Aplicar recursos no exterior por meio da carteira propria ou administrada Ok

Realizar operagdes com agdes fora de bolsa de valores ou mercado de balcdo (S)

Adquirir ou manter terrenos, exceto aqueles destinados a realizacdo de empreendimentos imob. ou construgdo de

imdveis para aluguel ou uso proprio

Aplicar em ativos sem ISIN OK

Aplicar em fundos nio institucionais que sigam prerrogativas para investidores qualificados 0K

Com relacéo aos enquadramentos elencados acima (itens 2.1.1 a 2.1.1.5), cabe observar
os desenquadramentos apresentados com relagao aos limites por segmento e por
veiculos de investimentos, uma vez que os segmentos de Iméveis e Operagdes com

Participantes apresentaram apontamentos para o Plano Celgprev, quais sejam:

i) No Segmento de Iméveis, foi observada a exposi¢do abaixo do limite minimo
estabelecido pela Politica de Investimentos (2017/2021);

i) No Segmento de Operagdes com os Participantes, tambem foi observada a exposicao

abaixo do limite minimo estabelecido pela Politica de Investimentos (2017/2021).

O item 2.1.5 trata das vedacdes (Artigo 53 da Resolugao 3.792/09), ou seja, operacoes
que ndo devem ser realizadas nas carteiras administradas; carteira propria e fundos de
investimentos. Dada a importancia do referido artigo, que trata das vedagoes, reforgamos
aqui a necessidade de que os elementos que venham a ferir 0 referido artigo, sejam

verificados antes de realizada a aquisigao de determinado ativo.

2.2. Rentabilidade

Verificamos, com base no relatério e nas tabelas elencadas abaixo, que as rentabilidades

dos recursos dos Planos Eletra 1, Celgprev e PGA ficaram acima da Meta Atuarial.
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Rentabilidades - Plano Eletra 1

Bn Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez | Acum,
Consolidada Mensal 13M%|  233%|  071%  106%| 0,73% 047%| 1,90%| -0,54% L3  040%| 0.30% 0,54% 10,46%
Consolidada Acumulada LI) 373  4S2%| 56|  640%  650%| B61%| B03%| Sk  950%|  9,47%) 1046%
Renda Foa 1% L1 L6 ORSW 041 -0,03% 195%  -0,16% 1 213% 0™ | -008% 0,54% 10,61%
Renda Varigvel - Fundus 154% L3 0ASW  280% 1O 0% 450% 540 6 030%] | -5,0%%| 509% 25,04%
Investimentos Estruturadas L76%  BOMW 051N 37  054% 13 054 -BueW 23 02| 620 -1 2,95%
Investimentas no Exteror 000%  00d 000 000% 000 0O0% 000  000%W  ooow  oo0oM | o004 0,00% 0,00
Investimentos Imobiidnios 000w 000% 000 000w 000W  oom oo 000  000%  0,00% u.mqq 0,00%| 0,00%
Emprestimos 1,21% 1,20% 130 131% 141% 1,12% L% LM% 12 1,17 1,23%| ],32“1 16,08%]
TMA = INPC 4 5,85% 2., - mensal 088% 0% O7N 0 o 0w  og O43% 04 08% | 054% 072% 1,83%)
TMA = INPC 4 5,65% 2.2, - Acumslada 0,88% 1, 138% 253 37 14%  460% 5 4% Sl%  6,38% T06%  783%)
Rentabilidades - Plano Celgprev
Jan Fev Mar Abe Mal Jun Jul HAgo Set Out Nov Dez Acum,
Consoidada Mensal LIS 1A% 0G6%| 06 3% OGN L% 0% L16% 0% | 072% 4% 100%
Consolidada Acumulada L% 275%| 343%| 404%) 451% 519%  603%| 744%| 860m| 800% 9,78%| 10,30%
Renda Fisa LW LM% LW 0SSW 07 0g0% Lk o7 osme 06 | ose 12 11,27
Renda Vandvel - Fundos 4 40% 100 14N L02%  -284%  O7I%  48L% 6,16% 0% -0dEW -3 SO0 280
Ivestimentos Estnturados 1o e e oW 0oW o, T T ™ T R~ Ry 1
Imvestimentas Imobiiarios 050%  052% 052%  05%  050% 0,50% 0,51% 050%  053% 053 | 053 -1765% -12.31?4
Empréctings 0, 75%) 1,09%) 1,01%] LA D,16% 1,10 0,7%% 0.0%  004% 0,52% 1,06% 104 11,209
TMA = INPC + 5,6%% 2.2, - mensal 088% 0% 078 05 08 % 06 043% 040 08 | 06y 072%  781%
MA=IPC+560aa - hombata | O8] 1S 23 20 M| oW 45 SoM S egml h 7414
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Rentabilidades — Plano de Gestdao Administrativa (PGA)

Jan Fey Mar Abr Mai Jun b Ago Set Out ] Dez | Acum,
Consolidada Mensal 205% | 350% | 0,90% | -0.20% | -08Mb | O1%% | 363% | 122% | 288% | -076% | 1,2% | 1,71% 13,48%
Consolidada Acumulada 205% | 562% | 65Me | 626% | 533% | 553% | 936% | 1070% | 1339% | 13,02% | 11,5M% | 1348%
Rena Foa 205% | 3% | 090% | 0% | 087 | O1%% | 36N | 122% | 8% | 0% [ 1% | L% | 1348%
Loy 108% 0% LS 0 0S%  081% EI.SIBW OB0% 064 6% 0SMR 0% 9,93%

Importante destacar, ainda, as rentabilidades individuais de todos os investimentos,
inclusive dos ativos em default e os também classificados com alto e médio risco de
crédito. Abaixo, listamos a relacdo individualizada de todos os investimentos da Fundagao
Eletra, com as respectivas rentabilidades para o ano de 2017:

TITULDS PUBUCOS
CREDITO SECURITIZADO 206% | 3706 | 0%% | 03%% | O7%% | L0B% | LI%% | O8% | 143% | 015K | 005K [0k | 63T
NTNB 091% | 06% | 08 | 05 | 088 | 04me | 0% | 0% | 04% | 085% | 08 | 070K | 89
TITULOS PRIVADOS '
Certficados de Deposits Interbancirios
(DB PAMAMERICANO | 330% | 273 | 47 | 03 | 009 | LemW | 341% | 120% | 198% | -03%K | 020 | 143 | 90T
(DB PANAMERICANO I 331% | LT% | L7 | O30 | 0.00% | LA0% | 341% | 100% | 158% | -035% | 020k | 065% | 190
(0B PANAMERICANO il 330% | 2736 | L70% | 030 | 000 | 1.60% | 3416 | 1% | 108% | -035% | 020% ) 0% | 10
(OB PANAMERICANO IV 330% | L7 | L7E | 036 | 009 | L60% | 341% | L% | 198% | -035% | 020% | 28K | 190%
Cédula de Crédito Imobiliario
(1 CESTO WR1% | O65% | 083 | 13% | 418% | 1306 | 075% | O83% [ O7% | O06% | 072 | 078 | 415K
Certificados de Recebivels Imobilidrios |
CRI INBRANDS 059% | O48% | 06X | 048k | 055% | 057 | 057% | 06 | 0% | 257 | LOGK [ L120% | 94l%
(CRI PETRO LAI% | 2306 | 29m% | 036% | -019% | 0% | 373% | 0%% | 06k | 0% | 006k [ 0% | 1535
ALGAR 10m% | L | Los | 08 | 098 | 9% | 13k | 108k [ OS5K { O98% | 053 | 000K | 0K
RAIZEN ENERGLA 4% | 208% | L7 | o8 | 0ame | 0% | 27 | 19N | L3N ) 08 [ 026K | 000k | 1550%
SALUS 097% | 087 | L18% | 0746 | 086% | 068% | 058 | L06% | -00S% | 099 | -1SM% | 000% | 957
CACHOEIRA PAULISTA TRANSMISSORA DE ENERGILA - CPTE 378% | Lu | 18 | 098% | 155% | O7% | 300% { LOM | LM | 019% | 00k | 000% | 17.88%
SULAMERICA U06% | 29% | 16w | 6% | O7% | 26 | 351% | 192 | 196 | O46% | 00%% | 000K | 195%
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FIDC
FIDC ATICO IMOBILIARIO O5%% | -0.80% | 0.79% | -102% | -047% | -08%% | -074% | -2358% | o2e% | -023% | oo | oo | 27564
FIDC BVA MASTER Il 17.09% | -3.67% | 979% | 905% | -5.65% | -0.91% | -854% |1ea7o% | -2256% | -690% | oame | 1azsom | 2msam
FIDC BVA MASTER Il L72% | 190K | L18% | 0.24% | -296% | 004% | -12.42% | 57120% | 7030% | -284% | sem | 1asnesw]| 3as30mm
FIDC ITAUA 024% | L07% | 080% | 087 | -290% | 2220% | -2055% | 042% | o042 | 020 | oz3% 4503% | 39.88%
FIDC SULINVEST SENE LM% | 086% | O81% | 069% | L08% | 029% | 065 | 109% | 056 | 112 | osex | o 10,31%
FIDC VALE 45 LOME | 078% | 096% | 06m% | 095% | 059% | 034% | 113% | oem | oom | ooo% | ooos 7,31%
i | :
Fil AGENCIAS CAIXA GA0% | 0,56% | 279% | -115% | 336% | 197% | -200% | -530% | 4% | -026% | -145% | 148% B45%
FII REIT RIVIERA 307 | 06#% | -04%e | 200% | -008% | -179% | 003% | 03e% | -09m | 265% | o00% | o0m 6,43%
Fil SANTANDER AGENCIAS 5.79% 1| 237 | avo | 046% | -213% | 0.93% | 065w | -051% | 1436% | -116% | -adom | a2 | 1650
FIl RB CAPITAL DESENV 1l A0.22% | 3673% | -075% | -6.62% | -3.19% | -0.21% | -050% | -366% | 340 | 0706 | 070 | 2o | 1mom
FIp
FIP ATICO GERACAQ ENERGIA D14k | DA% | D.04% | -001% | -003% | -013% | -003% | 0048 | 00 | 003 | oam | mmm | arom
FIP KINEA 950% | 027 | O44% | 050% | 058% | 046% | 044% | 059 | o4z | oaiw | o4z | g4 4,80%
FIP MULTINER 00 | -005% | -00s% | -003% | 0.69% | -017% | -0.23% | -008% | -0.05% | -8136% | -033% | o1z | 13w
FIP PRINCIPAL INVEST 034 | 062 | -4170% | 3801% | -0,36% | -1,58% | -0.26% | -040% | 100% | 009% | 013% | -00e% | -1979%
FIP BRASILENERGIA RENOVAVEL 049% | 004% | 0.01% | 057 | -0.10% | 0.18% | 015% |-7000% | o16% | o.0m¢ | 31079% | o000 21,55%
FIP RIVIERA 003% | 0% | 012% | -009% | 012% | 012% | -012% | 003% | 009 | -013% | oo | -mese | 043
FMIEE |
FMIEE MERCATTO ALIMENTOS 008% | 01%% | -0,16% | -0,12% | -0.17% | -0.16% | -0.15% | -01m% | -0.04% | -006% | -016% | 05% | 13
MULTIMERCADO |
ARX EXTRA FIC FI MULTIMERCADO ESTRUTURADO AT | LOZ% | 127 | 128% | -031% | 096% | 217 | 141% | o7 | -1 | 09 | o2 13,10%
FIRF |
FIRF GOYAZES L18% | 165% | 1.44% | 045% | 095% | 08m% | 179% | 110% | o8i% | osm | o7 | o 13,00%
FIRE ACTIVE FIX INSTIT LOT | 092 | 108% | 078% | o78% | o8z | o82% | osew | o | oso | os3w | ossw 9,8%%
FIRF PORTFOLIO MASTER O4S% | A28% | 2.81% | -156% | -22m% | -2.30% | 494 | 117 | -163% | -s90w | 3ew | ooes | num
FIRF EMISS PRIM 11 130% | 104% | 0.29% | 077% | 027% |-5699% | o9 | 138% | oo | 13z | ossw | seome | suosw
FIRF MODAL Lg% | 109% | 1L1% | 067% | 053% | 081% | o9 | Lo | ossx | 035% | o4 | osm 10,008
[BRADESCO INSTITUCIONAL FIC RF IMA BS 22% | 510% | 080% | -088% | -181% | -009% | 462 | 1% | 23 | o109 | 14k | oo 11,54%
BANCO DO BRASIL PREVIDENCIA IMA B 5+ LIT% | 49%% | 087 | -083% | -194% | -0.0%% | a7o% | 13w | 23 | 09w | 143 | oo 11,33%
FiA 1
FIA KINEA PIPE BIM% | 27%% | 219% | 463% | 231% | 226% | 606% | 419% | Bagw | -08s% | 18w | sam | 3ssme
FIA KAYAPO 0% | 4.29% | -246% | 002 | -368% | 011% | a6 | 5o | 200 | 000 | 341 | sem 18,31%
BOGARI VALUE FIA 000 | 325% | 1L20% | 362 | -344% | 037 | 412 | 580 | 53m | o | 37w | aann 21.46%
[P INVESTOR FIA 006 | 2.0m | -336% | -117 | -081% | 195% | 535% | veme | 3me | 032 | 506 | 690% 17,33%

Entre os ativos classificados como Titulos Privados, a Fundagéo detém duas Cédulas de
Crédito Imobiliarios, que estdo com o PDD (Provisao para Devedores Duvidosos), ja

atualizados em 100% (cem por cento) dos valores vencidos e vincendos, quais sejam:

i) CCI CESTO: ativo adquirido em 24 de maio de 2013, j& com PDD de 100% (cem por
cento) desde setembro de 2016. A parte alocada no Plano Eletra 1 foi devidamente
quitada, em 23 de maio de 2017, com rentabilidade alvo de IPCA (indice de Preco ao
Consumidor Amplo), acrescido de 9,5% a.a. (nove inteiros e cinco décimos por cento ac
ano). A parte do Ativo, alocada no Plano Celgprev, vem sendo paga. Em 2017, o valor
recebido foi de R$3.084.245,71 (trés milhdes, oitenta e quatro mil, duzentos e quarenta
e cinco reais e setenta e um centavos).
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i) CCI STIEBLER: ativo adquirido em 17 de maio de 2011, ja com PDD de 100% (cem
por cento), desde julho de 2016. O vencimento do Ativo foi em 17 de maio de 2017,
com rentabilidade alvo de IPCA (indice de Prego ao Consumidor Amplo), acrescido
de 10% a.a. (dez por cento ao ano).

Voltando a rentabilidade consolidada dos segmentos, e adicionalmente, as receitas do
Programa de Investimentos, elaboradas no orgamento de 2017, verificamos que os
segmentos de Renda Fixa e Investimentos Estruturados ficaram aquem do que foi previsto
no referido orgamento para o Plano Eletra 1 (item 4.1). J& no Plano Celgprev, as receitas
dos segmentos de Renda Fixa (apesar do excelente desempenho), Investimentos
Estruturados; Investimentos Imobilidrios e Empréstimos a Participantes (também com
uma excelente rentabilidade) se apresentaram abaixo dos valores previstos no orgamento
de 2017 (item 4.2). Para tanto, devemos entender as premissas que foram utilizadas na
elaboracao do orcamento, que sao listadas na tabela abaixo:

Eletra 1

Renda Fixa
Taxa Projetada (aa) Rentabilidade (aa)
10,92% 10,81%

Investimentos Estruturados
Taxa Projetada (aa) Rentabilidade (aa)
9,00% 2,95%

Verificamos que as taxas projetadas para ambos os segmentos, ficaram acima da
rentabilidade total do segmento para o ano de 2017, consequentemente, as receitas
orgadas ficaram acima dos valores efetivamente realizados.

Cles | e

Rermcdn Fixa
Tama Projetada (aa) Rentabilicdade (aa)
1O, SO%E AA. 2726

INnvestimMmentos Extruturacdos
Taxa Projetada (aa) Rentabilidade (aa)
=2, 009 R, TR

Invaestimeaentos Imobiliarios
Taxea Praojetada (aa) Rentabilicdade (aa)

D, 00% -2, B1%%

Empréstimeas a Particippante=s
Taxa Projecaca (aa) Raeantabilidade (aa)
12,006 AR, 220

Com relagao ao segmento de Renda Fixa, apesar da rentabilidade no ano de 2017 ter
ficado acima do valor das taxas projetadas, o valor orgado finalizou o periodo com valores
acima dos valores efetivamente realizados. Para os demais segmentos, ou seja,
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Investimentos Estruturados, Investimentos Imobiliarios e Empréstimos a participantes,
todas as taxas projetadas no orgamento ficaram acima das rentabilidades dos respectivos

segmentos. Em consequéncia os valores previstos no orcamento ficaram abaixo dos

valores realizados.
2.3. Controle de Riscos

2.3.1 - Divergéncia Ndo Planejada

Em atendimento ao disposto no artigo 13 da Instrucio Previc n® 02 de 18 de maio de
2010, listamos abaixo os valores da Divergéncia Nao Planejada entre o resultado dos
investimentos e o seu valor projetado considerando a taxa minima atuarial ou indice de
referéncia:

2.3.1.1. Divergéncia nao Planejada — Plano Eletra 1

i) Apurada Mensalmente — Ultimos 12 meses

m imos 3
Plano Sogmeto e enda | #9100 04 0 °“'°i“"’°“ g it
Financiamentos
Data Retorno Div. Néo Planej. Retorno (Div. Nao Planej] Retorno [Div. Néo Planej{ Retorno |Div. Nio Planej) Retorno | Div. Néo Planej,
012017 1.3679% 048694 130234 odstan 353t 2661 r20esw]  odasew e 1psme
20022017 2.3278% 16276%) 21684%  14682% 20183  20181% 1200%  05038%] sanisy s
032017 07668 Q01T 18648 08044 ogsasn 03sen] 132130  osu0en] asrae 1020009
30042017 10667 ns2os ogsasnl  odua azesnyl  2zs 130 ozenon] szee sz
30T 073124 aoees ogosshl  oosen] A001en 2z 140 osses ososy sz
06R017| 017244 00t4rs 0305 assea a2em]  azored 1o roeen] 1N 1006
HOTRT|  1.881% 12685 190648 1.9156% 45026%  arsow o  ogmiow oy 41681
32017 0,556 ag64s 0167 0geeon] sasain]  sosean| 1208  osrsu] s1a009  8se8e%
20092017 1,2092% 086024/ 1.2029%  07930%| 61809%  s7easu] 1267e%  omzmew 23 1.300%
$H0R017]  00382% 786 oomos)  a7ssen] 03089%  Anr 1ms] oz oz Afome
01T 0.2099% vy donn o] sese] smaes] n2omee  osms ezsae] s
e R ot osst0n  oroon] om0 sasemd 1atsed  osaun] 200 Asior

ELETRA - SEU FUTURO VALE MAIS!
Av. C, Qd. A-26. LL. 11, n. 576, Jardim Goids, 74,805-070, Goiania/GO / Tel.: (62)3236-9600 - Fax: (62)3236-9685 — E-mail: eletra@elotra.org,br

25/79
. |

’ / \‘.._\_
)/. -
“J F



=
=

ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

ii) Acumulada ultimos 36 meses

Plano Sepmerto de Renda A Sagments dé Renda Varidvel Sagueto Elmpr:::asi Seqmento investimentos Estruturados
[ s Fetoro O o P Rt O o Plne]. Aetorna i Yoo P Retomg DiPens, | fetomo WndReld Do)

Wis  |Acumdado |  Mis | Acomudado | Més | Acomuiado | Més | Acumulado | Més |Acumubdo| Més | Acumulado | MEs |Acumulade| Mis  |Acumubde] Més  [Acumulade)  Ms  (Acusulad
R R I I T B I e R R
] o) oo v doae] e asse ol  aemsd sl owesy) o] 2sesy) i) e o Aol o amn e oy
v s oy anws| oo o] o] amse o] o] o sl amn] ] e an s aney] oy 0 dp
wons| g aus sy 2] o] ooy o) o s oo aonn]  ame] | omed | ama o] o] 4]z
wosars| o] ool agesl o e esn anmey] e emes] as) amme) sz temes] ssusy ey 2eny ey saen s Ay
wns| o] oo o) as] oy vas)  waon o] sl s aame s s ey A 20y M W0 L e
s 70| SN OGS DML BSON  ZMES| OSTOR SRR LAGIM OSSO LMY MO LN LM OMGA) DA 1200 NN ST HANEY
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Conforme o artigo 15 da referida Instrugdo, a EFPC (Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar) deve elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a apuragao da
DNP (Divergéncia N&o Planejada), para cada vez que for observada uma das situagées
relacionadas a seguir, justificativa técnica e relatério de providéncias adotadas quanto a
manutengao ou ndo dos ativos que compdem as carteiras do plano:

| - DNP de segmento negativa, apurada mensalmente, por 12 (doze) meses consecutivos;

Il - DNP de segmento negativa, acumulada nos dltimos 36 (trinta e seis) meses.

Conforme tabelas acima, foi identificada a necessidade de emissdo de justificativas
técnicas em dezembro de 2017, apenas para as situacbes do item Il do artigo 15, da
Instrugc@o Previc n. 02/10, para os seguintes segmentos: (i) Plano (Consolidado); (ii)
Renda Variavel e (iii) Investimentos Estruturados. Abaixo. listamos algumas partes das
referidas justificativas, com data de 31 de dezembro de 2017:

(1) PLANO (Consolidado)

Plano Previdenciario

Modalidade: Beneficio Definido (BD)
Segmento: Consolidado

AETQ: Wisley Silva Pimenta
Periodo: 31/01/2015 a 31/12/2017

Plano
Data Retorno TMA/ Ind. Ref. Inpc Div. Ndo Plenej.
Més Acumulado Més Acumulado Més Acumulado
3111212017 0,5368% 30,1344%| 0,7203 42,6774%| -0,1835%| -12.54;31 %

A carteira do Plano de Beneficio Definido - BD (Eletra 1) é composta por ativos dos
segmentos Renda Fixa, Renda Variavel, Empréstimos & Financiamentos e Investimentos
Estruturados.

As carteiras do Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados foram os
principais motivos da elaboragdo da DNP (Divergéncia Nao Planejada) em questdo, uma
vez que ambos ficaram muito abaixo da Meta Atuarial.
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

A composigao do Segmento de Renda Variavel é considerada adequada para os objetivos
deste Plano, que sdo de longo prazo. A ocorréncia da Divergéncia N&o Planejada (DNP)
negativa, no acumulo de trinta e seis meses, foi consequéncia da alta volatilidade do
segmento, e ainda, da forte alta do INPC (indice Nacional de Prego ao Consumidor) no
periodo, contribuindo para o aumento da Meta Atuarial.

Em setembro de 2016, a ELETRA fez uma movimentagdo estratégica na carteira de
Renda Variavel de Beneficio Definido - BD (Eletra 1), retirando o montante de
R$2.515.487,03 (dois milhdes, quinhentos e quinze mil, quatrocentos e oitenta e sete reais
e trés centavos). Em novembro do mesmo ano, a Fundagdo resgatou o restante da
quantia existente no Fundo de Investimento em Agées "SUL AME GOVERNANCA I", qual
seja, R$950.586,72 (novecentos e cinquenta mil, quinhentos e oitenta e seis reais e
setenta e dois centavos), aplicando esses recursos, inicialmente, no Fundo Multimercado
“ACTIVE FIX — MMFI", tendo em vista que o referido Fundo vinha apresentando
rentabilidade negativa nos ultimos anos. Ademais, nenhuma outra agdo sera necessaria,

em relacao a estratégia definida na Politica de Investimentos do Plano.

No que diz respeito aos investimentos estruturados que compéem a carteira da Eletra, os
mesmos consistem em aplicagdes em Fundos de Participacdo e Imobiliarios. Esse
resultado é em fungdo da Curva “J", que é tipica desse tipo de ativo, na qual, no estagio
de maturagdo do investimento, a rentabilidade se porta negativa, porém, de forma
gradativa, a mesma tem sua reversdo ao campo positivo, em face do desenvolvimento
dos projetos de investimentos.

Destacamos que a performance que agregou as respectivas DNPs (Divergéncias Nao
Planejadas) deu-se em fungéo do estagio, ainda em ascensdo, dos empreendimentos
abaixo.

FIP PRINCIPAL INVEST.

O supramencionado investimento apresentou uma queda de 49,86% (quarenta e nove
inteiros e oitenta e seis centésimos por cento) em sua cota. O Gestor apresentou as
justificativas, alegando que algumas empresas investidas tiveram problemas nos ultimos
meses, devido a Crise Econémica, a saber: Leader, Estre e Deep Sea Brasil que, na
época em que foram investidas, estavam em ascensdo, mas hoje estdo em constantes
guedas.
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

Algumas empresas deste Fundo, como UOL e Bodytech, apesar da crise, estao
crescendo e tendo bons resultados. Assim sendo, a estratégia do Gestor sera focar nestas

empresas para tentar recuperar os prejuizos do investimento.

FIP BRASIL ENERGIA RENOVAVEL

O Fundo investiu em empresas de energia renovavel que, atualmente, enfrentam
dificuldades financeiras, dentre as quais a Eélicas do Sul (holding constituida em parceira
com a Eletrosul Centrais Elétricas S A. - “Eletrosul”), a qual controla 3 (trés)
empresas/parques edlicos: Chui Holding S.A., Santa Vitéria do Palmar Holding S.A. e
Livramento Holding S.A.

Cumpre esclarecer que, em dezembro de 2014, ventos fortes derrubaram grande parte
do parque edlico instalado, restando operacional apenas a Livramento Holding S.A.,
localizada em Ibirapuita/RS, o que contribuiu drasticamente para a queda do Fundo.

Neste sentido, foi realizada, no dia 01 de margo de 2016, uma Assembleia Geral de
Quotistas (AGQ), quando foi deliberado pela substituigao do Gestor do FIP, destituindo a
Rio Bravo e elegendo a Brasil Plural.

(I1) Renda Variavel

Plano Previdenciario

Modalidade: Beneficio Definido (BD)
Segmento: Renda Variavel

AETQ: Wisley Silva Pimenta
Periodo: 31/01/2015 a 31/12/2017

Segmento de Renda Variavel
Retorno TMA/ Ind. Ref. Inpc Div. Ndo Plenej.

Més Acumulado Més Acumulado Més Acumulade
5,9900%| -1,6201%| 0,7203%| 42,6774% 5,2697% 44,2976

A composicao do Segmento de Renda Variavel é considerada adequada para os objetivos
do Plano de Beneficio Definido (BD), que & de longo prazo. A ocorréncia da divergéncia

nao planejada negativa no acumulo de 36 (trinta e seis) meses, foi consequéncia da alta
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ELETRA - FUNDAGCAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

volatilidade do segmento, e ainda, da forte alta do INPC (Indice Nacional de Prego ao

Consumidor) no periodo, contribuindo para 0 aumento da meta atuarial.

Em setembro de 2018, a Eletra fez uma movimentagao estratégica na carteira de Renda
Variavel desse Plano, retirando R$ 2.515.487,03 (dois milhGes, quinhentos e quinze mil,
quatrocentos e oitenta e sete reais e trés centavos) e, em novembro de 2016, resgatou o
restante do Fundo de Investimento em Agées “SUL AMERICA GOVERNANGA I”, no valor
de R$950.586,72 (novecentos e cinquenta mil, guinhentos e oitenta e seis reais e setenta
e dois centavos), cujos recursos foram aplicados, inicialmente, no Fundo Multimercado
“ACTIVE FIX — MMFI", tendo em vista que o investimento vinha apresentando

rentabilidade negativa nos ultimos anos.

(Ill) INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Plano Previdenciario

Modalidade: Beneficio Definido (BD)
Segmento: Estruturado

AETQ: Wisley Silva Pimenta
Periodo: 31/01/2015 a 31/12/2017

Segmento Investimentos Estruturados

Retorno TMA/ Ind. Ref. Inpc Div. Néoc Plenej.
Més Acumulado| Més Acumulado Més Acum ulado
-1,2198%| -29,1260%| 0,7203%| 42,6774% -1,9401%| -71,8034%

Os investimentos estruturados que compoem a carteira de investimentos da ELETRA
consistem em aplicacées em Fundos de Participacéao (FIPs) e Fundos Imobiliarios (Fllis).
Esse resultado € em fungédo da Curva “J”, que é tipica a esse tipo de ativo, o qual, no
estagio de maturagéo do investimento, a rentabilidade se porta negativa, porém, de forma
gradativa, a mesma tem sua reversao ao campo positivo, em face ao desenvolvimento
dos projetos de investimentos. Destacamos que a performance que agregou as
respectivas DNPs (Divergéncias Nao Planejadas) deu-se em fungao do estagio, ainda em
ascensao, dos respectivos empreendimentos.
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

Sobre os FIPs:

FIP PRINCIPAL INVEST

O Fundo apresentou uma queda de 49,86% (quarenta e nove inteiros e oitenta e seis
centésimos por cento) na cota. O Gestor apresentou as justificativas, alegando que
algumas empresas investidas tiveram problemas nos dltimos meses, devido a Crise
Econdémica. Assim sendo, empresas como, Leader, Estre e Deep Sea Brasil gue, na
época em que foram investidas, estavam em ascensio, hoje, estdo em constantes
quedas. Entretanto, algumas empresas do Fundo, como UOL e Bodytech, apesar da
crise, estdo crescendo e tendo bons resultados. Desta forma, a estratégia do Gestor sera
focar nestas empresas para tentar recuperar os prejuizos do Fundo.

FIP BRASIL ENERGIA RENOVAVEL

O Fundo investiu em empresas de energia renovavel que, atualmente, enfrentam
dificuldades financeiras, dentre as quais, a Edlicas do Sul, que é uma holding constituida
em parceira com a Eletrosul Centrais Elétricas S.A. (“Eletrosul”), a qual controla 3 (trés)
empresas/parques edlicos, a saber: Chui Holding S/A, Santa Vitéria do Palmar Holding
S/A e Livramento Holding S/IA. Cumpre esclarecer que, em dezembro de 2014, ventos
fortes derrubaram grande parte do parque edlico instalado, restando operacional apenas
a Livramento Holding S/A, localizada em Ibirapuitd/RS, o que contribuiu drasticamente
para a queda do Fundo.

Em razao disso, foi realizada, no dia 01 de margo de 2018, uma Assembleia Geral de
Quotistas - AGQ, na qual foi deliberado pela substituicao do Gestor do FIP, destituindo a

Rio Bravo e elegendo a Brasil Plural.
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

2.3.1.2 Divergéncia nao Planejada — Plano Celgprev

i) Apurada Mensalmente — Ultimos 12 (doze) meses

Segmento Empréstimos

Plano Segmenta de Randa Flea 5""‘;'::;'&'"“ Segmante de Imdveis n..,m:,.....m s"m::::‘::;:"m
Data Retarno luv.mmq. Retorne [Div, NBo Plane]| Reterne [Div, NBo Planej] Retorno [Div. MBo Planej Ratoine Div. Mo Plandj] Reternd | Div. N30 Planaj.
soizony|  12em8%  oarord 12283 oadsee] aasers]  astered of22a%]  03570% 0746 0,1326%] 1.4281% 0,5457%]
24n2i2017]  1a4s0r]  o7e21% 12417 05431 34 32366% o08234%  04762% 1,094 0,3967%{ 2,7601% 2,0616%)
Mmazet7|  oee2zW]  001ETW 11024 03238 1,0979%  -ziTezw] 08244% 02646 1,0146% 0,2386%)-1,0043%) 1,8632%
30/0412017]  0,6882% 04604% 05525%  00147% 1,026%  04858% 05268%  -0,0120% 1,6262%  1,0884%| 0,5604% 0,0226%
3062017]  03691%  4e00% 07416%]  D077EN| -28433%  -36624%] 05066%  -0,126% 01643 -0,6548%) -0,2264% -1.0445%)
30082017] 064200 04089% 06003%  04442%] 07096%  06636% 0507T4%  03613% 1.0967%  0.9396%] 02762% 0,1201%)
aorzon7] 16671 10288% 12672%]  08200%] 48118%  41836% 05069%  -04214% 07943%  01630%] 04426% 0,1BET%|
31082017]  0,4784% 0,0611% 07348%  03076% 61648%  57376% 06086%  00782%( 02097%  -0,2266% -6.4018% -£,5291%
290872017|  1,1821% 07247% op7asw]  oaarzwl azseenw] 379maW 05307%  0,0933% 09379%  0,5006% 1,3467% 0,3093%
31M02017|  02786%  0.6506% 0.6877%  -0.2316%] -04763%]  1,3086% 0.5316%  -02076%| 0.8232%  0,0040%)-1.6647%] -24928%
3of1R017|  0.7202% o084e% 0g813%  00E70% -assaey] 4018w 0f327w  nf0Bew| 10618%  0,4233% €0482%) 5,4099%
MA22017]  04TEON  0.2407% 12188%  0g011%] 662200  49033%{-17.6450% -18.3847%] 1.0367%  0.3170%-78713%] 8,6900%

ii) Acumulada ultimos 36 (trinta e seis) meses

Plang Begmenic de Rends Fics Sagments de Rends Ve ikval
Data et N Dby, rabo Plene), Retorno Div. WO Prane). ) Dbv, o Pla o)
M | Acuin ulado Mis Acuimulade L] Agum ulade M Acum ulade Més Acumulsde M Azum ulade
012018 IM-WZ!&I 0.4002% 1,5338% 153365 1,8280% 1,8280% D I0EE% “0,71066%] -5.0807% <6.88 =T B146% =T 14 5%
zmmql 1.I-“Gﬂ !.WZH 0.0834%, -1!:::3 0,818T% 2.8586% <0788 T % 0918 5,107 A0 I AT 4 5513%
31032015 0,5935% 3,087 0.3T00%; <2 5! 0,828 7% 3.8116% =1,0357 % -2.00 -8.3781 -1 -2, 3400%, -T,067 6%

sooarzais|  o7svesd  asTaaw 0,3925%) -2 9687 1,4620% 6,1168% 10,2817 % A,7210%] 6.3918%] 3BeTEN  4,2316% -2,9651%
3wosrzots|  o77een] 4eBst 0.6724% 27001 1,3416% 65282%  -0.1104% -i.amﬂ -Mmz -ul:g SETETH 87617
somerzo1s| 16388 6 ze90% 0,3078%]  -3.4236% 1,1286%] I8 -0.1028%  -1.8842%] -0.360 .72 ABS1IN  104445%
3100712015]  1.6267%  s.0ze2% 0BRGN 283850 1.6B43% 8.5428% ogad2%  13210%] ogomms]  ag2man] o aamew]  418920%)
31022018 0.7104%]  7zecew]  41m0n]  43msea] o,1005% B8504%  0.80z1%  -1sesewl -sps1ew]  wsvaiw] -6se0sW  -10.6635%

3008201 0,1167% ‘”::3 -A.08 £.E966% -0.1940% BAMTN -1.1638% -3.2 1672 BATIZN  -2E426%  21,2033%
31M0R01E]  06083% 7.7 -u::a £,3348%] 1,2372%  10,8008%] 00084% 33 1877 100081%  -20088%  24.1289%
301112018 -0.0180%]  77eese A6eids]  81a9e%] o058  to7asry] eazend S1e11a] -opasasd  aaopdered asriesd  .259660%
1N 22016 os083%  Ba114%] OBETIM  -8,1842% 13664 12,247 2% 0,003¢% E2a84% A E161% 1141 2877 28,8081 %

HioAzo1e 0.1380% mrnd -1.ﬂlllﬂ =11, 383T% 1, 1475% 13.5362% =08 260% -6, 2002% -42B22% -15.2080% B 266" =36.021 4%
20022018 11671% 37276 024478 177eew] 1437ew]  1sie7z%  opzesw]  sa33sen o7edo%] 48781 08ETEW  -38,0831%)
1032018 DABTAY  10,2295% -0,4427° =12,3T04 10807 1“& 0.1 -l.‘l‘."?ﬂ mﬂ 10,9267 % F3AT14% =33,6266 %
30042016 4.3516%  11.8871% 2319 12,2818 1.5828% 18.2650%, 04829 -B 2,38 20 -8, 80 80% 1,2818% -32,TB40%
31/08r2018|  o4EEEW|  12,2388% -0, ~13,4968%] 06807 183781%  0BB13%  -BHO0BTW -363TEW 120313 2 4378W  -37.FeTew
J0mEa018) 1,0194% 13,3836 mma S136216% 1.2672%  204230% 032769 SAR1% 32096% -9.1287% 23700%  -26,0039%]

IU0TIZOTE|  1,4326% 15,0080 03IZIW  -1RINITH 086R1%  21.1060% -Mm 11 B5626%  -1,3477% TABIZY  -29B434%
31108/2016] 07967 16.8231% 0 S13.9661%] 1.1809%  225448% 04 5.7 -0.9690% 23007 17379 -31.5918%
30/09/2016]  D0263% 15,8926 -umg A4 05288%  23.3167%  0.0821 03042%  -2.0068%

IMH 2016 A.29914%]  17.2862% 058 13 5040% 08716 24.0240% -B.0EATY B TTE1%  BA128% §,2373%

I0MAZOIE 0.2082%] 17.8108% 02E06%]  -1TETREY 0.8824% 24, BRIRY B,1848% B ROTTH -B.5T41% B, 7oAy

I LTOVE 1.0912% 18,8941% 04837%]  -13.3828% 1,2341% 26.4240% 0 6160 -6, BE0%] 0,24 24% -0.5450%

JNIRMT 1,2498% 20378 03701%  -13,0606% 1,2203%, ATATE W 0,349 AARI1W 4, 3961% 34

240022017| 14807 22.1822% OTBZIN  1Z210TW 12417 TIEETIW  DE4ITW  -4B0BTW 39341W  TATTE%
302017 0.6622%  229711% 04167%]  -12.4480% 1.1024%  J09966%  03236%  44206%] 13873%  E.aTa0%
30042017)  0.6382%  23.8174%) 01804%  12,3300%] 08828%  317103%  00147W  44281% 10238%  7.0807%

21EROTT 0,3891%  24,7820% DABOD%  130008% 07416%  328961% 00776 -d.ﬁll% 4.0167%

0M0E2017| 0.5420%  26.0698% DABEIN  24171% 06009% 3349274 OA442%  -39842% 070 4,7648%

31072017]  1.6874%  27.1322%) 1.0288%]  11,2088% 1.2872%  381710%  08283%  -3988TW 48119%W  9.,7956%

Moe2017]  o4rean]  ar.7404% 0.0611%]  11,1916%] 07348 3616429 o307E%]  2TeTeNW 61648%]  18.5e42%

2800912017 41,1821 28, 2248% 072470 A03147% 08746  373861% CAITIN -2AB44% 4.2308% 21,5027

sirnore17|  ozreew 296848 0 65606 41111 08977 u.1ﬂ13 0.2316% 2.6 DATEI%  20,9240%

A0 R0NT] Q. 7202% 30 E1RTY 087 -11373 08813 ABWTRT 006 T 0 A6 -3 EeaEY 16,131 3% -4 601 8% ~26.4%
MN2zNT]  0ATEOW]  31,0420%]  0.2407%  -114702% 1.2188%]  406748%{  DSO011W  -19376% B8220%  228601%  49033% a-»ua
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Segmants de Iméveis Segmento Empréstimos & Segmento Investimentos Estruturados
Financiamentes
Retorno Div. Nio Plene). Retorns Div. Nio Plan-!. Retorno I;'ﬁv Nao Plene).
Més Acumulado Més Acumulado Més Acumulado Més Acumulado Més Acumulado Més Acumulade
0,7092%| 0,7092%| -1,2248% -1,2246%| 1,3043%, 1,3045%) -0,6296%) «0,8286%)| 0.T1T0%) 0,T1T0% -1,2168%)| -1,2168%,
0.7316% 1,4460%)| +0,8808%) «2,1313%| 1,2763%) 2,697 2%)| 0,3361%) -0,89801%)| 0,5169%) 1,2366% -1,0866%| +2,3407%|
0,6878% 2,1438% ~1,2760% =3 A6TTY| 1,4747%) 4,1102%| -0,4882%) =1,6013%] -0,0083% !,1:3:'!6 -1,8722 -4,1833%]
0,8896% 2,8482%) -04TAT% ~3,9887%| 1,7118%) 5,8924%)| 0,6616% +0,9448% -5,9980% -4,8436% -7,1683 ~11,8804%
0,6906% 3,6685%| -0,7814%) -4.8298%| 1,3230%| 7,2834% -0,1290%) -1,0048%| 1,2343% -3,6890% 02177%|  -12.0672%)
0,6918% 4,2749% +0,6392% -8 A476%| 1.16656% B.6331%| -0,0765% «1,1894%| 8,0801%] 4,1147% s8491%  -5807E%)
0.6932% 4,997 7% -0,3489% -6, BBE0%| 1,BBAT% 10,267 4% 0,5488%) -0.8084%] 0.9126% B.064T% -0,1276%| +6,7990%
0,6946% E,7269%) -0,0141% -5,9224%| 1,6720% 12,1018% 0,9642%)| 0,45624%] -1,3398%, 36671% «2,0484% -7,9923%
0,6968% 8,4828%) -0,2740%) -6,2696%| -0,0627% 12,0427% «1,0226% =0,6894%| -0,2013%) :,44-34‘35 “1AT11%) -8,2837 %
0,8970% 7.2046%,) -0,6348% -6.8161%| 1,0482% 13,2171% -0,1838% -0,8036%) -2,2136%)| 1,1685% -34464%] -12,9823%
1,2198% 8.6123% -0,3636% -7 4040%| 0,9332% 14, 2737% -0,6402% -1,6426% -0,6461%]| 0,8071% -2,1186%| -15,3092%
0,177T1% B,7045% =1,1863%| B.7911%| 1,2666% 15,7199% -0,0868%| =1, 7TTBE%| -2,7280%| -24376%) -4.0904%| -198330%
0,8123%| 9,3701%| ~1,3821%| -10,4483%| 1,2213% 17,1332% =0,7631%)| -2,6821%] 0.2687%) -1 B765%) -1,7077%| -21,6919%
0,7862%| 10,2300% =DB266%| <11,277T0%] 1,6328% 19,0464% 0,2207 %) ~2,4615%| 0,3674%| -1,6258%| A0644%) -230328%
0,8988%]  11.0004%| -0,2006%| -11,5995% 1.2972% 20,6897 %] 0,3977%] -2,0102%) -3,69684% 6,087 3%) -4,4959 27 BET2%)
0,7003%] 11,7777T% 0 A001%]  12AT13%| 1,0420%)| 21,847 3% 0,057 5%| =2,1017%| 1,1966% 3,8323% 0,0852%| -278813%
0,7018%,| 12,6619%| -0,7404%| A3 AT44%) 1,1318% 23,2280% -0,3105%| =2,6102%| 0,4812%) =3 ATO0% -0,9608%| -29.2083
0.7024%)] 13.3526%| -0,2272%| -13,6626%| 1,3288% 24,8836%) 0,31993% -2,0418%/| 0,4476%) -3,0381% 0 4829%| -20,9432%|
0,7028%|  14,1492%| 0,3076%| -14,1624%| 1,0819% 26,2145%) “0,0185%) -2,0872%| 2,1044% -0,89978% 1,0040%| -29,2992%
0,7040%]| 14,89528%) -0,0849%| -14,3363%| 1,1604% 27 8791%] 0,39156%| -1.6091%) -0.6461%)| -1,6373%, 1.3140%| -30,8254%
0,7063%] 16.7636%) 0A676%] -14.2199%| 0,98185%) m.nzm.] 0,4437% -1,0813%/ -6,9626% -7,4092%) -6,5014%| -37,3927%
0,7088%] 16,5816%) 0,07823%] -14,21868%| 0,87T66% 30,0624%) 0,2483% 0,7T3T7%| 0,6766% -6,7T827%, 0,0482%| -37,5828%
0,7082%] 17.4072% 0,1804%] -14.0832%| 0,9459%) 31,2927%) 0,4181% -0,1878%/ -0,8223% <7 .5487% -1,3801%]  -39,0398%
0,7096%,| 18,2402% 0,1114% =-14,0368%| 1,6943% um-m;l 14,0862 %) 1,2402%| 0,3399% -1, 2360%, -0.2682%] -39,6120%
0,6224%] 18,8679%) «0,36T0%] -14,6823%| 0,7469% u.uuﬂ.l 0,1326% 1,0742%| 1,4261% 5,8130%| 0,6467%] -39,3532%
0,6234%]  19,4800%) -0,1762%] -14,8924%| 1,0843% 365,9864%)| 0,3967% 1,8140%| 2.7601% -3,3181%) 2,0616%] -17,6885%)
0,5244%] 20,1066% «0,2646%) «15,3126%| 1.0146% 37.3660% 0,2368% 1,9469%/ -1,0843% -4, 354 5% -1,8832%| -19,7818%]
0.6260%] 20,7381% -00120%] -164084%| 1.6262% 39,6999% 1,0884% 3,4524%| 0,56804%| -3,8286%) 0,0226%)] -39,9769%)
0,8066%)  21,3497%) -03126%| -16.9128%| 0,1643% 39,8292% -0,6648%) 2,5666%|-0,2264% -4,0463%) -1,0446%] -41,3079%
0,5074%| 21,9864% 03513%| -15.6116%| 1,0067% 41,3813% 0,9396% 3,8B44%| 0,2762% «3,7803%| 0,1201%] -41,2672%
0.8069%| 22.6837% -0,1214%| -165,7669%| 0,7813% 42,4T89% 0.1630%) 4,1393%| 0,4426%) -3, 3644%) 0,1867%| -41,6960%|
0,6088%) 23,2045% 0,0792%| -167272%| 0.2017% 42,7673% -0,2268%)| 3,83665%)| -5,1018%| -8,2850%) -5,6281%] -4T.2160%
0.5307%| 23,8584%) 0.0833%| 158811%| 08378% 44 1081% 0,6006%| 4,6668%| 1,3467%| -7,0499%) 0.9083%| -46,5894%
0,5316%| 24,6169% «0,2976%| -16,1797%| 0,9232% 45.4387% 0,0940%) 4,7402%| -1,8847% 8,697 3%) -24939%] -49,2938%)
0,6327% 26,1802 % =0,1066%] -164144%| 1,0818% 46, 9807%| 0,4233%) 65,3861%/| 8,0482%| -3,0880% 6.4009%| 44.6636%
17,8480% 3,0809%| -18,3647%| -38,5213%] 1,0367% 48,6029% 0,3170%] 5,8908%|-7,8713 -10,6988% -8,6900%] -63.3110%)]

Conforme tabelas acima, foi identificada a necessidade de emisséo de justificativas

técnicas em dezembro de 2017, apenas para as situacdes do item Il do artigo 15 da

Instrucao Previc n. 02/10, para os seguintes segmentos: (i) Plano; (i) Renda Fixa; (iii)

Renda Variavel; (iv) Iméveis e (v) Investimentos Estruturados. Abaixo listamos algumas

partes das referidas justificativas com data de 31 de dezembro de 2017:

() PLANO

Plano Previdenciario
Modalidade: Contribuigdo Variavel (CV)
Segmento: Consolidado

AETQ: Wisley Silva Pimenta

Periodo: 31/01/2015 a 31/12/2017
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Plano
Data Ratorno TMA/ Ind. Ref. Inpc Div. Ndo Plenej.
Més Acumulado Més Acumulado Més Acumulado
3111272017 0,4780%| 31,1420%| O0,7187%| 426122% -0,2407 %, -11,4702%

A carteira do Plano de Contribuigao Variavel - CV (Celgprev) &€ composta por ativos dos
segmentos de Renda Fixa, de Renda Variavel, de Imoveis, de Empréstimos &

Financiamentos, de Investimentos Estruturados e de Investimentos no Exterior.

As carteiras do Segmento de Renda Variavel e de Investimentos Estruturados foram os
principais motivos da elaboragao da Divergéncia Nao Planejada (DNP) em questdo, uma

vez que ambos ficaram muito abaixo da Taxa Minima Atuarial (TMA).

A composigdo do Segmento de Renda Variavel é considerada adequada para os objetivos
do Plano, que séo de longo prazo. A ocorréncia da Divergéncia Nao Planejada (DNP)
negativa, no acimulo de 36 (trinta e seis) meses, foi consequéncia da alta volatilidade do
segmento, e ainda, da forte alta do indice Nacional de Preco ao Consumidor (INPC) no

periodo, contribuindo para o aumento da Taxa Minima Atuarial (TMA).

No que diz respeito aos Investimentos Estruturados que compdem a carteira do Plano de
Contribuigao Variavel - CV (Celgprev), os mesmos consistem em aplicagées em Fundos
de Participagado (FIP) e Fundos Imobiliarios (FIl). Esse resultado é em fungdo da Curva
“J", que é tipica a esse tipo de ativo, na qual, no estagio de maturagao do investimento, a
rentabilidade se porta negativa, porém, de forma gradativa, a mesma tem sua reversao

ao campo positivo, face ao desenvolvimento dos projetos de investimentos.

Destacamos que a performance que agregou as respectivas DNPs (Divergéncias Nao
Planejadas) deu-se em fungdo do estagio, ainda em ascensao, dos respectivos
empreendimentos.

Sobre os FIPs:
MULTINER FIP

Em agosto de 2016, a Gestora (Vinci Partners) encaminhou um fato relevante do Fundo,
no qual informa que 0 mesmo passara por um processo de auditoria e avaliagéo, e ainda

gue, com base nas informagdes acessadas até o momento, a mesma acredita que a Nova

Avaliagao implicara em redugao material do valor dos Ativos, atualmente reportado. L
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Em 05 de setembro de 2016, a Policia Federal cumpriu mandado de busca e apreensao
na sede social da Companhia, com foco em informagées da Administracao, destituida em
2012. A Companhia forneceu todas as informacgoes que foram solicitadas nesta data. Em
13 de setembro de 2016, a Companhia recebeu ordem judicial de bloqueio de suas contas
bancarias, expedida, cautelarmente, nos autos do Processo n. 37.371-
11.2016.4.01.3400, em curso perante a 10* Vara Criminal Federal em Brasilia. A
Companhia e sua atual Administracdo continuardo a cooperar com as autoridades
competentes, prestando quaisquer informagbes adicionais que vierem a ser solicitadas,

para que tudo seja devidamente esclarecido com a maior brevidade possivel.

FIP PRINCIPAL INVEST

O Fundo apresentou uma queda de 49,86% (quarenta e nove inteiros e oitenta e seis
centésimos por cento) na cota. O Gestor apresentou as justificativas, alegando que
algumas empresas investidas tiveram problemas nos ultimos meses, devido a Crise
Econdémica. Assim sendo, empresas como, Leader, Estre e Deep Sea Brasil que, na
época em que foram investidas, estavam em ascensdo, hoje, estio em constantes
quedas. Entretanto, algumas empresas do Fundo, como UOL e Bodytech, apesar da
crise, estao crescendo e tendo bons resultados. Desta forma, a estratégia do Gestor sera

focar nestas empresas para tentar recuperar os prejuizos do investimento.

FIP BRASIL ENERGIA RENOVAVEL

O Fundo investiu em empresas de energia renovavel que, atualmente, enfrentam
dificuldades financeiras, dentre as quais, a Eélicas do Sul, que € uma holding constituida
em parceira com a Eletrosul Centrais Elétricas S.A. (“Eletrosul”), a qual controla 3 (trés)
empresas/parques eolicos, a saber: Chui Holding S/A, Santa Vitéria do Palmar Holding
S/A e Livramento Holding S/A. Cumpre esclarecer que, em dezembro de 2014, ventos
fortes derrubaram grande parte do parque edlico instalado, restando operacional apenas
a Livramento Holding S/A, localizada em Ibirapuita/RS, o que contribuiu drasticamente
para a queda do investimento.

Em razéo disso, foi realizada, no dia 01 de margo de 2016, uma Assembleia Geral de
Quotistas - AGQ, na qual foi deliberado pela substituicdo do Gestor do FIP, destituindo a
Rio Bravo e elegendo a Brasil Plural.
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Além desses, outros ativos, que também foram preponderantes para a baixa rentabilidade

deste Plano, foram as Cédulas de Crédito Imobiliario (CCls) da Cesto Incorporadora e da

Stiebler Arquitetura.

CCI (Cédula de Credito Imobiliario) Cesto

O ativo estd passando por um processo de reestruturagdo, no qual estdo sendo

renegociado com a Eletra valores, amortizagtes e garantias. Em 26/09/2016, a Custodia

langou como PDD (Provisao para Devedores Duvidosos) o percentual de 100% (cem por

cento) do valor desta CCI, o que colaborou para uma baixa rentabilidade. Seguem, abaixo,

os demonstrativos de pagamento em relacao a esta renegociagao:
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O ativo encontra-se inadimplente com os pagamentos das amortizagdes e, em fungao do

inadimplemento, a Custédia provisionou o percentual de 100% (cem por cento) do valor
rentabilidade do Plano CV

em 17/07/2016.

Isso fez com que a

reduzisse

consideravelmente. Os ativos do fundo ja foram avaliados por empresas especializadas,

0s quais ja estdo em processo de execucéao judicial.

() RENDA FIXA

Plano Previdenciario

Modalidade: Contribuigdo Variavel (CV)

Segmento. Renda Fixa

AETQ: Wisley Silva Pimenta
Periodo: 31/01/2015 a 31/12/2017

Segmento de Renda Fixa

Retorno TMA/ Ind, Ref, Inpc Div. Néo Plenej.
Més Acumulado Més Acumulado Maéas Acumulado
1,2198% 40,6746% 0,7187% 42.6122% 0,5011%| -1,9376%

Av. C, Qd. A-26, L. 11, n. 576, Jardim Goias, T4.805-070, Goidnia/GO / Tel.: (62)3236-0600 — Fax: (62)3236-9695 — E-mail: eletra@@eletra.org.br
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Alguns ativos foram preponderantes para a baixa rentabilidade do Plano de Contribuigao
Variavel - CV (Celgprev) na modalidade Renda Fixa, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses.

CCI (Cédula de Credito Imobiliario) Cesto — O ativo esta passando por um processo de
reestruturagao, no qual estéo sendo renegociado com a Eletra valores, amortizagoes e
garantias. Em 26/09/2016, a Custodia langou como PDD (Provisdo para Devedores
Duvidosos) o percentual de 100% (cem por cento) do valor desta CCI, o que colaborou
para uma baixa rentabilidade. Segue, abaixo, um quadro demonstrativo de pagamento
em relacao a esta negociagéo:
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CClI Stiebler — O ativo encontra-se inadimplente com os pagamentos das amortizagoes
e, em fungao do inadimplemento, a Custédia provisionou o percentual de 100% (cem por
cento) do valor em 17/07/2016. Isso fez com que a rentabilidade do Plano CV reduzisse
consideravelmente. Os ativos do fundo foram avaliados por empresas especializadas, os
quais ja estdo em processo de execugao judicial.

BTG PACTUAL EMISSOES PRIMARIAS I

Atualmente, 99,65% (noventa e nove inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento)
do PL (Patriménio Liquido) do Fundo esta aplicado em Debéntures da PDG REALTY S A
EMPREENDIMNETO E PARTICIPACOES.

A Companhia iniciou, em agosto de 2015, em conjunto com seus assessores legais e
financeiros, um processo de reestruturagéo de dividas, com vistas a reforgar o fluxo de
caixa e otimizar a estrutura de capital das empresas integrantes do Grupo PDG, de modo
a preservar a sua capacidade de cumprimento das obrigagées assumidas perante
credores e clientes (‘Processo de Reestruturacao”).

No entanto, o acordo n&o alcangou o efeito originalmente esperado e o Grupo PDG

continuou a enfrentar sérias dificuldades na gestdo e continuidade dos seus
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empreendimentos imobiliarios, tais como: o crescente nimero de distratos de unidades
vendidas, a queda nas vendas em todo Brasil, a interrup¢ao de obras em andamento, o
acumulo de dividas condominiais, de IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano) e com
fornecedores de produtos e servicos, e ainda, o grande volume de agées judiciais movidas
por clientes, ex-clientes e funcionarios de prestadores de servico.

Em 16 de dezembro de 2016, recebemos um comunicado do Agente Fiduciario, referente
ao inadimplemento da PDG, do pagamento da parcela de Juros e Amortizagao, devida,
originalmente, em 15 de dezembro de 2016.

Em razédo do ndo pagamento pela Companhia, da amortizagdo de juros e principal das
debéntures detidas pelo Fundo, que estava programada para o dia 15/12/2016, e ainda,
com o intuito de adequar a marcacao de referidas debéntures a realidade da situacao
financeira da Companhia, houve remarcacgao do papel a 70% (setenta por cento) do seu
valor de face, pelo Itau Unibanco S A., responsavel pelo servigo de controladoria do
Fundo, o que colaborou para uma baixa rentabilidade daquele investimento e,
consequentemente, para a baixa rentabilidade do Plano Celgprev (CV).

Com referéncia ao restante da carteira, a composi¢do do Segmento de Renda Fixa &
considerada adequada para os objetivos deste Plano (longo prazo), tratando-se, téo
somente, de desempenho movido pelos aspectos conjunturais. Portanto, nenhuma agao,
de imediato, sera necessaria em relagao a estrategia definida na Politica de Investimentos

do referido Plano.
(1) RENDA VARIAVEL

Plano Previdenciario

Modalidade: Contribuigao Variavel (CV)
Segmento: Renda Variavel

AETQ: Wisley Silva Pimenta

Periodo: 31/01/2015 a 31/12/2017

Segmento de Renda Variavel

Retorno 1BX 50 Div. Ndo Planej.
Més Acumulado Méas Acumulado Més Acumulado
5,6220% 22,6601%| 0,7187%| 42,6122%] 4,9033% -19,9521%)
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A composicao do Segmento de Renda Variavel é considerada adequada para os objetivos
do Plano de Contribuigao Varidvel (CV), que é de longo prazo. A ocorréncia da divergéncia
nao planejada negativa no acumulo de 36 (trinta e seis) meses, foi consequéncia da alta
volatilidade do segmento, e ainda, da forte alta do INPC (indice Nacional de Prego ao

Consumidor) no periodo, contribuindo para o aumento da meta atuarial.

Em outubro de 2016, a Eletra fez uma movimentagdo estratégica na carteira de Renda
Variavel, retirou R$26.025.939,27 (vinte e seis milhées, vinte e cinco mil, novecentos e
trinta e nove reais e vinte e sete centavos) do Fundo de Investimento em Acoées
“XAVANTES FIA", cujos recursos foram aplicados, inicialmente, no Fundo Multimercado
“ACTIVE FIX = MMFI".

Em fevereiro de 2017, os recursos retirados do FIA XAVANTES foram aplicados nos
Fundos BOGARI VALUE FIC FIA e XP INVESTIDOR FIA, sendo R$13.000.000,00 em

cada investimento.

(IV) IMOVEIS

Plano Previdenciario

Modalidade: Contribuigao Variavel (CV)
Segmento: Imoveis

AETQ: Wisley Silva Pimenta

Periodo: 31/01/2015 a 31/12/2017

Segmento de Imoveis
Retorno TMA/ Ind. Ref. Inpc Div. Ndo Flenej.

Més Acumulado Més Acumulado Més Acumulado
-17,6460% 3,0909% 0,7187% 42,6122% -18,3647% -39.541 3%,

A Instrucao PREVIC n. 15, de 12 de novembro de 2014, alterou a Instrugao MPS/SPC n.
34, de 24 de setembro e 2009.

Em seu art. 5°, a supramencionada Instrugéo trata da alteragao da letra (h) do item 19 do
Anexo A, referente as Normas Complementares, da Instrugdo MPS/SPC n. 34, de 24 de
setembro 2009, a qual passa a vigorar com a seguinte redagao:
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h) as avaliagbes imebiliarias - devem ser realizadas,
preferencialinente, anualimente ou, pelo menos, a cada trés anos.”
(NR) '

Destaca-se que a carteira do Plano de Contribuicac Variavel — CV (Celgprev) possui
apenas um imoével, localizado no Jardim_Goias, na cidade de Goiania/GO, o qual &

utilizado como sede da Fundagao.

Atualmente, o mesmo esta avaliado no valor aproximado de R$ 5.150 MM (cinco milthbes,

cento e cinquenta mil reais), tendo a ultima avaliagéo sido realizada em dezembro de
2017.

Sendo assim, tal imovel ndo tem a fungao de atingir a TMA (Taxa Minima Atuarial) dos
planos administrados pela entidade, em razdo de ser objeto de viabilizagdo das suas

atividades funcionais.

(V) INVESTIMENTOS ESTRUTURADCS

Plano Previdenciario

Modalidade: Contribuigcao Variavel (CV)
Segmento: Estruturado

AETQ: Wisley Silva Pimenta

Periodo: 31/01/2015 a 31/12/2017

Segmento Investimentos Estruturados

Retorno TMAJ Ind. Ref. Inpc Div. Nao Plene;j.

Més Acumulado Més Acumulado Més Acumulado
-7.8713%| -10,6988 0,7187%| 42,6122%| -8,5900%| -53,3110%

Os investimentos estruturados que compdem a carteira de investimentos da ELETRA
consistem em aplicagées em Fundos de Participacao (FIPs) e Fundos Imobiliarios (Flls).
Esse resultado & em funcao da Curva “J", que é tipica a esse tipo de ativo, o qual, no
estagio de maturagéo do investimento, a rentabilidade se porta negativa, porém, de forma
gradativa, a mesma tem sua reversdo ao campo positivo, em face ao desenvolvimento
dos projetos de investimentos. Destacamos que a performance que agregou as
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respectivas DNPs (Divergéncias Nao Planejadas) deu-se em funcao do estagio, ainda em
ascensao, dos respectivos empreendimentos.

Sobre os FIPs:
MULTINER FIP

Em 16 de setembro 2016, o Auditor Contratado (PWC) disponibilizou a versao final da
Nova Avaliagao do Fundo, a qual refletiu material de redugéo do valor de marcagdo dos
ativos. Tal impacto representou o impacto no percentual negativo de 76% (setenta e seis)
por cento nas cotas desse investimento.

Em 05 de setembro de 2016, a Policia Federal cumpriu mandado de busca e apreensao
na sede social da Companhia, com foco em informagées da Administracao, destituida em
2012. A Companhia forneceu todas as informacdes que foram solicitadas nesta data. Em
13 de setembro de 2016, a Companhia recebeu ordem judicial de bloqueio'ide suas contas
bancarias, expedida, cautelarmente, nos autos do Processo, n. 37.371-
11.2016.4.01.3400, em curso perante a 10° Vara Criminal Federal em Brasilia. A
Companhia e sua atual Administragdo continuardo a cooperar com as autoridades
competentes, prestando quaisquer informagoes adicionais que vierem a ser solicitadas,

para que tudo seja devidamente esclarecido com a maior brevidade possivel.

FIP PRINCIPAL INVEST.

O Fundo apresentou uma queda de 49,86% (quarenta e nove inteiros € oitenta e seis
centesimos por cento) na cota. O Gestor apresentou as justificativas, | alegando que
algumas empresas investidas tiveram problemas nos ltimos meses. devido a Crise
Econdmica. Assim sendo, empresas como, Leader. Esfre e Deep Sea Brasil que, na
época em que foram investidas, estavam em ascenséo, hoje, estao em constantes
quedas. Entretanto, algumas empresas do Fundo, como UOL e Bodytech, apesar da
crise, estdo crescendo e tendo bons resultados. Desta forma, a estratégia do Gestor sera

focar nestas empresas para tentar recuperar os prejuizos do Fundo.
FIP BRASIL ENERGIA RENOVAVEL

O Fundo investiu em empresas de energia renovavel que, atualmente, enfrentam
dificuldades financeiras, dentre as quais, a Eélicas do Sul, que é uma holding constituida

em parceira com a Eletrosul Centrais Elétricas S.A. (“Eletrosul”), a qual controla 3 (trés)
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i) Apurada Mensalmente — Ultimos 12 meses

empresas/parques edlicos, a saber: Chui Holding S/A, Santa Vitéria do Palmar Holding
S/A e Livramento Holding S/IA. Cumpre esclarecer que, em dezembro de 2014, ventos
fortes derrubaram grande parte do parque edlico instalado, restando operacional apenas
a Livramento Holding S/A, localizada em Ibirapuita/RS, o que contribuiu drasticamente
para a queda do Fundo.

Em razao disso, foi realizada, no dia 01 de margo de 2016, uma Assembleia Geral de
Quotistas - AGQ, na qual foi deliberado pela substituicdo do Gestor do FIP, destituindo a
Rio Bravo e elegendo a Brasil Plural.

2.3.1.3 Divergéncia ndo Planejada — Plano de Gestao Administrativa - PGA

il s
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& = N = o= Més

21/01/2017 Z,0480% 0. 59688% 2,0488% 0,96 88 %
Z4/0Z2/Z2017 a.«ﬂﬂ% Z2,.6388% 3., 4988% Z,Se388%
BAV/OI/ZONT 0, 9031 % -0,13469 % 0.9031%% -0, 146D
ZO/MOA/IZ201T =0, 2545 % =1, 0843% =0,Z2324843 % -1.0849%|
Z1/OG/Z01T -0 .87 34% -1,803.4% -0, B7 34 =1 ,80 3.4%
IO/MOS/IZ201T 0.1898% -0 ,8 20 2% O,18B98% -0,620 2%
I1/07/Z04 7 23,8332 2. 8332% ER-EEFLL Z.B3IIZTY

31/O0B/Z2017T

1.2185%

Q,4186%

41,2188%

O.4188%%

ZH/OD/IZ0T T

=2.8806%]

2. 20 B

2.8806%

Z2,Z405%

IA/AO0/IZ0AT

-0 .7 56 4%

=1, 3B 4%

-0, 7 589%0

-1 ,3D64%

[0V /201 T

=1 28889

-1 ., BEeeY

-1 ,Z866 s

-1 . 8566%

IV Z/Z200T

e T

1,1 7323%

1,71 394%%

14,1724

Av. C, Qd. A-26, Lt, 11, n. 576, Jardim Golas, 74.805.070, Goldnia/GO / Tel.: (62)3236.9600 — Fax: (62)3236-9685 - E-mail: eletra@eletra.org.br |

ELETRA - SEU FUTURO VALE MAIS!




=
|

ELETRA - FUNDAGCAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

ii) Acumulada ultimos 36 meses

Plano Segmento de Renda Fixa
Data Retorno Div. Nao Planej. Retorno Div. Nio Planej.
Més Acumulado Més Acumulado Més Acumulade Més Acumulade
31/01/2016 1,0986%, 1,0988%. 017219, 01721%| 1,0996% 1,0896% 0,1721% 0,1721%
2B/02/2015 1,4031% 2,6181%| 0,5846% 0,7645%| 1,4031%) 2,5181% 0,5846% 0,7645%
31/03/2015 1,3422% 3,8941%| 0,3079% 1,0881%] 1,3422%) 3,8941% 0,3079%| 1,0881%
30/04/2016 06176% 4,5358%| -0,3289% 0,7567%| 0,6176%) 4,6358% -0,3289% 0.7567 %
31/06/2016 13567 % 5,9540%| 0,3729%) 1,15639%| 1,3567%| 5,9540% 0,3729%) 1,1539%
30/06/2015 0,6316% 6.5172%| -0,5343% 0,6001%| 0.,5315% 6,5172% -0,6343% 0,6001%,)
31/07/2015 1,7583%) 8,3901%) 0,5827%| 1,2279%) 1,7583% 8,3901% a,5827 % 1,2279%
31/08/2016 -0,0699 % 8,3143%) -1,1774% -0,0347%| -0,0699% 8,3143% -1, 1774% -0,0347%
30/09/2015 1,1868% 9,56098%, 0,0793%) 0,0508%| 1,1868% 9,5998% 0,0793% 0,0508%)
31/M10/2015 0,9338% 10,6232%, =0,1739%, -0,1392%| 0,9338%| 10,6232% -0,1739%| -0,1392%
30/11/2016 1,0262%, 11,757 3%) -0,0300%, -0,1739%| 1,0252%| 11,7673% -0,0300% -0,1739%
31/12/2016 14138% 13,3373% 0,2525%) 0,1063%| 1,4138%| 13,3373% 0,2525%) 0,1063%
31/01/2016 1,3087%) 14,8217%, 0,2547%| 0,3961%| 1,3097%| 14,8217% 0,2647% 0,3961%|
29/02/2016 1,2022% 16,2021% 0,2007%) 0.63058%| 1.2022%( 16,2021% 0,2007%, 0,6305%
31/03/2016 1,1201 % 17,5037 %) -0,0404%) 0,5908%)| 1,1201%| 17,5037% -0,0404% 0,56908%
30/04/2016 1,3730%| 19,1170% 0,3186%| 0,9714%| 1,3730%| 19,1170%) 0,3186% 0,9714%
31/06/2016 1.0628% 20.3830%) -0,0447 %) 0,9290%| 1,0628%| 20,3830% -0,0447 %] 0,9280%
J0/06/2016 1,0186% 21,6092% -0,1419%| 0,7689%| 1.,0186% 21,6092% =0,1419%) 0,7689%
31/07/20186 1,1335%| 22 9876% 0,0260%) 0,8090%| 1,1336%| 22,9876% 4,0260% 0,8090%,
31/08/2016 1,1421%| 24,3923% -0,0715%) 0,7309%| 1,1421%| 24,3923% -0,0715%, 0,7309%
30/08/2016 1,2188%. 25,9084%, 0,1113%| 0,8776%)| 1,2188%| 25,9084% 0,1113%,| 0,8775%
31/10/2018 1,1014% 27,2951 %) 0,0514%, 0,9514%| 1,1014%| 27,2951% 0,0514% 0,9514%
30/11/20186 0,4755% 27,9004% -0,5645%, 0,2427%| 0,4755%| 27,9004% -0,56645% 10,2427 %
31/12/2016 4,85605% 33,7333% 3.4405%, 4,6458%| 4,5605%| 33,7333% 3,4405%, 4, 6458%:
34/01/2017 2,0488% 36,4732%) 0,9688% 5,98168%| 2.,0488%| 36.4732% 0,9688% 5,9916%)
24/02/2017 3.49288% 41,2482%) 2,63B8% 9,6444%)| 3,4988%| 41,2482%, 2,6388%, 9,6444%
31/03/2017 0,9031% 42,5238% -0,1469%, 9.,6382%| 0,9031%| 42,5238% -0,1469%, 9,5382%
30/04/2017 -0,2949%, 42, 1035%) -1,0849%, 8,0673%| -0,2949%| 42,1036% -1,0849%; B,0673%
31/05/2017 -0,8734%, 40,8624%, -1,8034%, 5,6796%| -0,8734%| 40,8624% -1,8034%, 5,5796%,
30/06/2017 0,1898% 41,1297%) -0,8202%, 4.7612%| 0,1898%( 41,1297% -0,6202%| 4,7512%)
31/07/2017 3.6332%) 46,267 2% 2,8332%,| B,7877%)| 3,6332%| 46,2572% 2,8332%)| B, 787 7%
31/08/2017 1.2185% 48,0394% 0,4185%| 9,4701%| 1,2185%| 48,0394% 0,4185% 947T01%
29/09/2017 2,8805%) 52,3037%) 2,2405%, 12,8475%| 2,8805%| 52,3037% 2,2405%) 12,B475%
3110/2017 -0,7664% 51,1516%) -1,3964%,) 10,8030%| -0,7664%| 61,1516%) =1,3964 %) 10,8030%)
3011172017 -1,2866%, 49,2069 %) -1.8566% 8,0583%| -1,2866%| 49,2069%) ~1,8666% B,0583%
3112/2017 1,7144% 51,7649 %) 1,1744% 9,8541%)| 1,7144%| 51,7649% 1,1744%| 9,8541%,

Conforme informagoes das tabelas acima, para o periodo de referéncia (dezembro de

2017), nao houve necessidade de emissao de relatério de justificativa técnica para o Plano

de Gestao Administrativa, visto que, (i) ndo houve DNP negativa, apurada mensalmente,

para o periodo de 12 (doze) meses consecutivos; e (ii) ndo houve DNP negativa,

acumulada nos ultimos 36 meses.

2.4, Recomendacgoes do Conselho

Manter os controles de gestao da Politica de Investimentos, visando o acompanhamento

da rentabilidade e o monitoramento dos riscos dos papéis investidos, com a
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recomendacgao deste Conselho Fiscal de adotar maior cautela nas aplicagées em renda

variavel e maior controle nas aplicagées de renda fixa.

De acordo com o que foi estabelecido no Plano de Acao deste Conselho Fiscal, aprovado
em 2013, ratificamos nossas recomendacgdes quanto as Politicas de Investimentos dos
planos administrados pela Eletra. O referido plano de Acéao data de 11 de abril de 2013 e
foi elaborado com a finalidade de atender as determinagdes/recomendacgées do Relatério
de Fiscalizagao n. 01/2013/ERMG/PREVIC, datado de 15 de mago de 2013. O Plano de
acao de 2013 € uma atualizacao de Plano de Acéo de 2011, com reformulacées, no que
tange ao acompanhamento dos investimentos. Dentre os aprimoramentos e
reformulagoes do referido Plano de Acao de 2013, foi apresentado um item referente ao
acompanhamento dos investimentos. Na tabela abaixo, apresentamos o
acompanhamento deste Conselho Fiscal, no que diz respeito as determinacbes do

Relatério de Fiscalizagao:

Aprimoramento Observacio/Recomendacio Conselho
Aplicagdes em DPGE Ndo houve aplicacbes em DPGE em 2017
Todos os Fatos relevantes com possibilidade de
Prazo para Comunicacdo CFe CD impactos na rentabilidade foram comunicados
dentro do prazo.

Além dos itens elencados acima, o Plano de Agao de 2013 trata da verificagao de analises
prévias e fundamentadas em documentos técnicos nos procedimentos de
desinvestimentos. Verificamos que a questdo apresentada esta devidamente registrada
na Politica de Investimentos (2017-2021), portanto, a recomendacgao é de que as areas

tecnicas acompanhem, sistematicamente, o contetido da Politica de Investimentos.

2.5. Manifestacao

Com base nas verificagoes e analises dos controles internos da execugao das Politicas
de Investimentos dos planos administrados pela Eletra - Fundacao Celg de Seguros e
Previdéncia (Eletra 1 e Celgprev) e, em atendimento ao artigo 19, da Resolugéao
MPS/CGPC n. 13/04, de 01.10.2004, manifestamos que a entidade esta aplicando os
recursos dos planos, com aderéncia a Resolugdo CMN n. 3.792/09, de 24.09.2009, a
Resolugao do CGPC n. 07/03, de 04.12.2003, e ainda, em conformidade com as Politicas
de Investimentos dos planos, aprovadas pelo Conselho Deliberativo. Vale destacar que,
conforme tabela abaixo, o investimento realizado em 17 de maio de 2011, na modalidade
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Cedulas de Crédito Imobiliario (CCl), da Stiebler Arquitetura e Incorpor
realizado em desacordo com as normas internas da Fundagéo, uma vez
aprovacao do Conselho Deliberativo para a referida aplicagdo, consta
aprovagao em reunido do Comité de Investimentos, datada de 29 de abri

agbes Ltda., foi
que ndo consta
ndo, apenas, a
de 2011.

Cumprimento aos limites legais/Normas Internas dp ELETRA
Critérios Minimos para | | Manual de Avaliagio de
ATIVO DATA DE APLICAGAO et o] W A S P T |
Pl Mobilidrios e Imobilidrios
(2005) Froposta de - Private Equity e
Investimento (2014) Venture Capital (2014)

cc1sTesLer ™ 17/05/2011 DESACORDO DESACORDO ndo se aplica ndo se aplica
ccicesto® 24/05/2013 oK oK ndo se aplica ndo se aplica
DEBENTURE ALGAR 07/11/2012 oK 0K ndo se aplica nao se aplica
DEBENTURA RAIZEN 25/10/2013 0K OK nao se aplica ndo se aplica
DEBENTURE SAEM 07/01/2015 oK oK ndo se aplica ndo se aplica
DEBENTURE CPTE ™! 07/01/2015 aK oK n3ose aplica ndo se aplica
DEBENTURE SULAMERICA ™! 07/01/2015 OK oK nao se aplica ndo se aplica
CDB PANAMERICAND 22106/ 2007 oK 0K nao se aplica nao se aplica
CDB PANAMERICAND 0&/09/2007 oK oK ndo se aplica nio se aplica
CODB PANAMERICANG 18/04/2008 oK oK nao se aplica ndo se aplica
CDB PANAMERICANO 18/12/2014 OK 0K niose aplica nao se aplica
FIDC ATICO IMOBILIARID 31/03/2011 oK 0K nao se aplica ndo se aplica
FIDC MASTER I 08/12/2010 QK 0K ndo se aplica nao se aplica
FIDC MASTER Il 03/03/2011 OK oK ndo se aplica ndo se aplica
FIDC ITALIA 01/06/2012 0K DK ndo se aplica ndo se aplica
FIDC SUL INVEST 02/08/2013 0K OK ndo se aplica ndo se aplica
FIl SANTANDER AGENCIAS 2111242012 0K 0K nao se aplica nao se aplica
FIl AGENCIAS CAIXA 07/11/2012 oK DK nao se aplica ndo se aplica
Fll RE RESID I 27/09/2010 DK 0K nao se aplica ndo se aplica
FIl REIT RIVIERA 10/02/2014 OK DK OK ndo se aplica
FIP ATICO GERACAD ENERGIA 27/08/20 0K (o] ndo se aplica oK

FIP BRASIL ENERGIA RENOVAVEL 10/07/2012 DK oK nao se aplica o]l

FIP KINEA R ESTATE 07/08/2009 OK 0K nao se aplica oK

FIP MULTINER 16/10/2012 oK OK nao se aplica oK

FIP BTG PRINCIPAL 21/06/2011 OK 0K n3o se aplica oK

FIP RIVIERA 19/11/2012 oK oK ndo seaplica oK

MERCATTO ALIMENTOS 14/08/2008 DK 0K nao se aplica n3o se aplica

(1] Arives eem D fault

2] Atives adauirides via Funde Exclusive Karaps, com inclus Sona careira prapris am 07 de janeire de 2015

|
Ratificamos aqui nossa manifestacdo quanto a regularidade dos in

vestimentos, e

consequentemente, a conformidade com a legislagdo e normas, uma

vez que, com

|
excegdo da CCI STIEBLER, todos os outros investimentos (conforme tabela acima) estao

adequados aos limites legais da Politica de Investimentos e aos demaié normativos da

Fundacao Eletra, a época do aporte inicial. Os normativos listados conterpplam todos os

itens que devem ser observados quando da aplicacdo dos Recursos Garantidores da

Fundagéo, tais como: (i) rating; (ii) limites de algadas: (iii) regras de co

ncentracao; (iv)

avaliagao técnica dos investimentos (pareceres); (v) classificagao de risco. Voltando ao

caso da CCI Stiebler (que se encontra com 100% de PDD), verificamos q

ue a Fundagao,
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atualmente, toma todas as providéncias necessarias e possiveis para reaver os valores
e, consequentemente, minimizar as perdas.

O Conselho verificou, ainda, que a entidade vem atendendo os prazos legais para a
aprovagdo e divulgagédo das Politicas de Investimentos dos planos, Demonstrativo Interno
- DI, Balancetes, Divergéncias Nao Planejadas - DNPs e Balangos a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e aos seus participantes ativos e
assistidos.

Com relacgdo aos relatorios de justificativas técnicas, que foram, inclusive, transcritos em
partes para o presente relatorio, verificamos que apresentam um bom contetdo e estéo
sendo elaborados dentro do prazo estabelecido pela Instrugdo PREVIC n. 02/2010.

Por fim, cabe destacar que, além dos mecanismos de controle apresentados, a Fundacao
conta, também, com ferramentas adicionais, no que tange a Aderéncia da Gestao dos
Recursos Garantidores, como, por exemplo, os relatorios de acompanhamentos de
Compliance da Empresa de Consultoria Aditus, além dos relatérios de Risco e
Enquadramentos, elaborados pela Custédia (ITAU).

3. Aderéncia das Premissas e Hipéteses Atuariais

Este Conselho Fiscal, em atendimento ao artigo 19 da Resolugdo MPS/CGPC n. 13/04,
de 01.10.2004, analisou os relatorios de avaliagao e estudos atuariais, que apresentaram
fatos relevantes resultantes da Nota Técnica Atuarial, na posi¢cao de 31 de dezembro de
2017, referente ao Estudo das Hipdteses Atuariais e Aderéncia das Tabuas Biomeétricas,
bem como das Hipdteses Econdmicas, Financeiras e Demograficas e Biométricas,
validados pelo Parecer quanto ao Estudo de Aderéncia da Tabua de Mortalidade Geral,

bem como das Hipoteses Biométricas, Demograficas, Econémicas e Financeiras.
3.1. Manifestagao do Conselho

A Fundagdo Eletra, como entidade fechada de previdéncia complementar, tem por
finalidade, conforme Artigo 7° do Estatuto, instituir @ operar planos de beneficios de
carater previdenciario, para os quais tenha autoriza¢ao especifica do 6rgao regulador

fiscalizador. A Eletra opera planos de beneficios em duas modalidades, quais sejam: (i)
um Plano de Beneficio Definido - CNPB numero 1980.0023-47 e (ii) um Plano de
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Contribuicdo Varidavel - CNPB nimero 2000.0069-65. O Plano de Beneficio Definido
(Eletra 1) consiste no conjunto de direitos e obrigagbes que regulam as relagées entre a
Patrocinadora, Participantes e Assistidos, vinculados a um plang que possui
caracteristicas de beneficio definido, ou seja, no qual o beneficio & previamente
conhecido, calculado em fungédo do salario do empregado, e o método de financiamento
€ determinado com base nesse beneficio, de forma a assegurar o equilibrio financeiro do
plano. O Plano de Contribuicao Variavel (Celgprev) é o plano em que os Beneficios
Programados apresentam as caracteristicas das modalidades de Contribfuigéo Definida
(aquele cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores aportados e os beneficios
pagos) e de Beneficio Definido. A finalidade na instituigdo de um Plano de: Beneficio é a
Complementagdo de Renda, por meio do Beneficio de Renda Vitalicia. O conceito de
Beneficio de Renda Vitalicia consiste em uma renda paga vitalicia e exclusivamente ao
participante, a partir da data de concessao do beneficio. O Beneficio de Renda Vitalicia
esta ligado ao conceito da Provisdo Matematica, que € um valor a ser provisionado para
garantir os pagamentos dos beneficios concedidos e dos beneficios a conceder aos
participantes dos planos beneficiarios.

Na tabela abaixo é demonstrado o montante das reservas de cada plano referentes as
Provisées Matematicas e uma comparacdo com os Recursos Garantidores de cada plano
de beneficios.

Plano Eletral

Em Dezembro de 2017

Provisbes Matematicas Recursos Garantidaores %% |
81.152.202,.84 71.968.655,39 112,76%

Plano Celgprev

Em Dezembro de 2017

Provisdes Matematicas Recursos Garantidores %
660.368.762,.44 586.212.199,84 112,65P¢

O Estudo de Adequacao das Hipoteses Biométricas, Demograficas, Econdmicas e
Financeiras, realizado pelo atuario responsavel (Wedan Consultoria e Assessoria
Atuarial) pelos planos de beneficios administrados pela Eletra (Eletra 1 € Celgprev) e
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consubstanciado no Relatério Técnico, o qual é submetido a analise e apreciagéo inicial
da Diretoria Executiva e aprovacao final do Conselho Deliberativo da Fundagao.

A exigéncia legal do estudo Atuarial & de 03 (trés) anos, para as hipoteses biométricas e
demograficas, entretanto, a entidade opta por realiza-lo anualmente, assim como ¢ feito,

conforme norma vigente e, Anual, para o Estudo da Hipétese de Taxa de Juros Real.

A Fundacao ELETRA realizou os estudos de aderéncia, com utilizagao dos dados de
2016, para aplicacdo no exercicio de 2017, conforme relatério técnico emitido pela Wedan
Consultoria e Assessoria Atuarial, tendo como responsavel técnico o atuario Daniel
Pereira da Silva / MIBA 1146 — CIBA 145 e utilizou as metodologias aplicaveis e exigidas
ao tipo de estudo, sendo que a fiscalizagédo da PREVIC ainda exigiu que, no préximo
estudo, amplie-se a metodologia, o que foi prontamente atendido no estudo realizado em
2017, para ser aplicado no exercicio de 2018. Foram disponibilizados todos os
documentos e dados necessarios para a avaliagao e os mesmos foram validados pelo
ARPB (Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios) e AETQ (Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado).

O estudo das Hipoteses Atuariais (Biométricas, Demogréficas, Econémicas e Financeiras)
visa avaliar a adequacdo das caracteristicas da massa populacional (participantes e
assistidos) e aos dispositivos regulamentares do plano de beneficios de carater
previdenciario, de forma a assegurar os padrbes de confiabilidade e razoabilidade,
mitigando o risco atuarial.

O Relatério apresentado pelo atuario contém toda a metodologia aplicada, bem como os
resultados técnicos obtidos nos testes realizados, os quais, no caso da Tabua de
Hipoteses Biométricas (Tabuas de Mortalidade Geral e de Invalidos), demonstra os
rankings com a Expectativa de Vida Média gerada para cada tabua testada. Além disso,
o atuario apresenta, ainda, no relatorio acima citado, a analise grafica comparativa das
tabuas testadas, considerando a relagao “Observado X Esperado”.

No que diz respeito as Hipéteses Demograficas, que correspondem as projegdes e
mudangas populacionais inerentes aos planos de beneficios administrados pela
Fundacdo, o estudo também é realizado anualmente, com a aplicagao da metodologia

técnica adotada pelo atuério e respectivos testes estatisticos.
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A Taxa de Rotatividade, cujo percentual é informado pelas patrocinadoras.ié submetida a
testes técnicos adequados para verificacdo de sua aderéncia, comparativamente 3
estimativa de longo prazo calculada. Assim como para as Hipoteses Biométricas, também
sao apresentadas andlises graficas comparativas das taxas testadas, | considerando
“Observado X Esperado”.

A Composi¢ao Familiar representa o conjunto de beneficiarios considerados na apuragao
dos compromissos decorrentes de morte dos participantes ativos e assistidos. Da mesma
forma, sao realizados testes estatisticos a hipétese vigente e apresentada a respectiva
analise grafica.

O Estudo das Hipoteses Econémicas e Financeiras correspendem a premissas macro e
microecondmicas referentes 4 expectativa de inflagéo, taxa real de retorno dos
investimentos e crescimento real dos salarios. Esta é considerada uma das principais
hipéteses na avaliagéo atuarial, pois representa o valor esperado da rentai)ilidade futura
dos investimentos.

Em sendo assim, para a hipétese Taxa Real de Juros, o Relatério apresentado pelo
atuario demonstra a convergéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao
planc de custeio, e ainda, ao fluxo futuro de receitas de contribuicoes e de Qagamento de
beneficios, visando seu equilibrio. Com esse intuito, € aplicada a metodolodcia especifica,
verificando a rentabilidade auferida em cada plano, comparativamente a esperada nos
ultimos cinco anos, fornecidas ao atuario pela entidade. Isso resulta no célculo da taxa
real de juros estimada a ser praticada, considerando os limites inferior e supenor que sdo
apresentados por demonstragédo grafica.

A hipétese Fator de Capacidade representa o valor real do beneficio meédio anual, que
nada mais € do que o poder de compra do salario de beneficio entre duas datas de
reajuste, que esta diretamente e inversamente ligada ao indice mﬂac:onano projetado.
Conforme adotado para as demais hipoteses, nesse caso, o atuario tambern aplica a
metodologia para o dimensionamento do referido fator, considerando a estimativa de
inflagéo projetada para o longo prazo, fornecida pela entidade. Os resultados dos testes
aplicados sao apresentados, inclusive com a respectiva demonstragao grafica.

O resultado do estudo de 2017 constatou as aderéncias, ocorrendo alteragﬁes somente
nas hipoteses: FATOR DE CAPACIDADE. TAXA DE JUROS, CRESCIMENTOS REAL
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DE SALARIOS e TAXA DE ROTATIVIDADE para o Plano Celgprev e da TABUA DE
MORTALIDADE DE INVALIDOS, TAXA DE JUROS e FATOR DE CAPACIDADE para o
Plano Eletra 1. conforme recomendacées abaixo, que foram devidamente aprovadas pela

Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo. E, ainda, em relagéo ao trabalho do

atuario, consideramos que o mesmo atendeu, em termos de qualidade e exigéncias

requeridas, aos requisitos de um estudo atuarial.

RECOMENDACAO — CELGPREV

Hipdteses

Tébua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez
Taxa Real de Juros

Crescimento Real de Saldrios
Fator de Capacidade de Salarios ¢
Beneficios

Taxa de Rotatividade

Composi¢io Familiar

RECOMENDACAQ — ELETRA 1

Hipoteses

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez
Taxa Real de Juros

Crescimento Real de Salarios
Fator de Capacidade de Salarios e
Beneficios

Taxa de Rotatividade

Composi¢do Familiar

Aplicadas em 2017

AT-2000 M Suaviz. 10%

MI-B5MeF
Tasa Suaviz. 30%
5,63%

1.00%

0,9605

1,60%
Ativos Hipotética
Aposentados Real

Aplicadas em 2017

AT-2000 M Basic
MI-85MeF

Nio Aplicavel
5.65%

Nio Aplicavel
0,9695 (Beneficios)

Nio Aplicavel
Real

4, Execugdo Orgamentaria

A serem aplicadas em 2018
AT-2000 M Suaviz. 10%
MI-85MeF

Tasa Suaviz. 50%

5,45%

2,52%

0,9816

3,00%
Ativos Hipotética
Aposentados Real

A serem aplicadas em 2018

AT-2000 M Basic
IAPB

Nio Aplicavel
5,55%

Nio Aplicavel
0,9816 (Beneficios)

Nio Aplicavel
Real

Em atendimento ao § 2°, e ao inciso |, do artigo 19, da Resolugdo MPS/CGPC n. 13/04,
de 01 de outubro de 2004, este Conselho Fiscal analisou a documentagao disponibilizada

pela entidade para analise do resultado da execugao do Planejamento Orgamentario e

apresenta a seguinte manifestagado sobre os pontos verificados:
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4.1 - Da Execucao Orgamentaria das Receitas

Planejamento Orgamentario — Receitas — Plano Eletra 1

RECEITAS PREVISTO |REALIZADO|% REALIZADO
PROGRAMA PREVIDENCIAL 8986.090 901.961 91%
Contribuigées do patrocinador (4] 8] 0%
Contribuigées do paricipante 233.566 255.077 109%
Remuneragio Contrib. Contratadas 752 524 646.885 BE%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS| 9.031.710 7.190.953 80%

Renda Fixa 8.314.405 6624 810 80%
Renda Variavel 170.279 269.182 158%
Investimentos estruturados 403 369 128.190 32%
Empréstimos a participantes 143 657 168.972 118%
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 10.017.800 8.092.916 B1%

Planejamento Orgamentario — Receitas — Plano Celgprev

RECEITAS PREVISTO REALIZADO | % REALIZADO
PROGRAMA PREVIDENCIAL 39.342.371 37.845 557 S8%
Contribuicfies do patrocinador 15.815 860 14 352 624 91%
Contribuigdes do participante 14.813.945 15.762 904 106%
Remunaragao Contrib. Contratadas B 712 765 7.490.030 B6%
[PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 66.237.126]  69.722 477, 92% ;
Renda Fixa 52.386.102]  49.562.390 05%
Renda Varidvel 6 464 390 10.915.529 169%
Investimentos estruturados 3.511.700 -2 456 228 -F0%
Investimentos imobiliarios 244 151 -B87.605 282%
Emprastimos a participantes 2. 630.783 2.387 . 380 51%
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 104.579.497| 97.368.034] 53%

Planejamento Orgamentario — Receitas — Plano Gestio Administrativa (PGA)

RECEITAS PREVISTO | REALIZADO | % REALIZADO
PROGRAMA PREVIDENCIAL 5.714.390 7.117.883 125%
Contribuictes do patrocinador 1.752 953 3.492 147 199%
Contribuigcdes do participante 1.791.361 1.564.003 87%
Taxa Adm. Empréstimos Partic. 65.320 55.741 85%
Outros recursos - Fundo Adm. 2.104.758| 2.005.992 95%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 619.761 685.002 111% |
Renda Fixa 619.761 685.092 111%
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 6.334.151 7.802.975| 123% |

Do ponto de vista da execugdo orgamentaria das receitas, verificamos:

Plano Eletra 1: o total das receitas realizadas ficou 19% (dezenove por cento) abaixo das
previsbes aprovadas no orcamento, influenciado pelo programa previdencial,
principalmente no item recursos provenientes do contrato da Divida com a Patrocinadora,
no qual o valor previamente orgado ficou bem acima do valor realizado. O contrato da
Divida com a Patrocinadora € atualizado, tomando-se como base o INPC (Indice Nacional
de Pregco ao Consumidor) somado ao indice de 6% a.a. (seis por cento ao ano). Nas
projecdes utilizadas no orgamento, foi considerada a variagao de 5,94% (cinco inteiros e
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noventa e quatro centésimos por cento ao ano) no INPC, para o ano de 2017. A variagéo
real do INPC, para o ano de 2017, foi de 2,07% (dois inteiros e sete centésimos por cento),
ou seja, bem abaixo do valor projetado, com isso o valor efetivamente realizado ficou
abaixo do valor previsto. Com relacao ao Programa de Investimentos, o assunto ja foi
tratado no item 2.2 (Rentabilidade), referente a Aderéncia dos Investimentos. Ainda com
relacéo ao Contrato da Divida, listamos, abaixo, tabela com o saldo devedor (valores a
receber), em 31 de dezembro de 2017:

Operagdes Contratadas HMH 22047
Patrocinadora wContrato Datalnicio Venciments = indice Correglo JurosMultas Sadoem  Saldoem  Saldo
Juros Dia Araso  Dewedor
Celg Distribuigao SIA SPJU 1527 310872000  31/07/2020 6% aa INPC am 1% am 2% 87.103 0 87.103
87.103 - 87.103
Celg G&T SPJU 1527 31082000 3100712020 6% aa INPC am 1% a.m 2% 3487 0 3487
90.591 0 90.591

Plano Celgprev: o total das receitas realizadas ficou 7% (sete por cento) abaixo das
previsdes aprovadas no orgcamento. O maior peso para que os valores previstos ficassem
abaixo dos valores realizados foi o Programa de Investimentos, no qual o valor total
previsto ficou 8% (oito por cento) acima dos valores realizados. Com relagéo ao Programa
de Investimentos, o assunto também ja foi tratado no item 2.2 (Rentabilidade), referente
a Aderéncia dos Investimentos.

Plano de Gestido Administrativa — PGA Consolidado: o total das receitas realizadas
ficou 23% (vinte por cento) acima dos valores previamente or¢ados, influenciado pelo bom
desempenho no Programa Previdencial. Apesar dos valores realizados terem ficado bem
acima do previsto, é fato que o Plano de Gestdao Administrativa do Plano Celgprev da
Fundacio apresenta, historicamente, uma grande fragilidade financeira. Diante disso, a
Diretoria Executiva da ELETRA propos ao Conselho Deliberativo, em reunido ordinaria do
dia 16 de dezembro de 2016, a utilizacao de parte do saldo constituide no Fundo Coletivo
de Desligamento no Plano, no montante aproximado de R$1.300.000,00 (um milhdo e
trezentos mil reais) a R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais), como fonte de custeio para
as despesas administrativas projetadas para 2017, o que € permitido pelo regulamento
do Plano, mais precisamente pelo paragrafo unico, do artigo 55, sem a necessidade de
revisdo de percentuais contributivos. Para a apresentacdo dos fatos, foi solicitado ao

Atuario responsavel um Parecer Atuarial Especifico. Atualmente, o Plano Celgprev
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registra, no Fundo Previdencial, o Fundo Coletivo de Desligamento, conforme previsao
regulamentar, a seguir transcrita:

“Segéo |
Da Finalidade e Das Definigées

fosd

XXVII - Fundo Coletiva de Desligamento: fundo constituido pelas
transferéncias dos saldos remanescentes do Fundo Patrocinado,
nas hipoteses em que os Parlicipantes tiveram suas cotas
prescritas ou que tenham efetuado o resgate de suas contribuigbes
ou solicitado a portabilidade, cuja destinagdo dos recursos ser4
definida pelo érgéo deliberativo da ELETRA.

(...)
Art. 51. Os Fundos Coletivos s&o os seguintes:

I = Fundo Coletivo de Desligamento: constituido pelas
transferéncias dos saldos referentes &s contribuicdes vertidas pelas
Patrocinadoras, existentes em conta tnica do Fundo Patrocinado,
nas hipéteses em que os Participantes tiveram suas cotas
prescritas ou que tenham efetuado Resgate de Contribuigbes ou
Portabilidade, observando-se, quanto a destinagdo dos recursos, o
disposto no pardgrafo unico do art. 55 deste Regulamento;

()

Ant. 65. Os saldos verificados nas contas do Fundo Coletivo de
Desligamento serdo avaliados, anualmente. pelo  Atuario
responsavel pelo CELGPREV.

Paragrafo anico. O 6rgdo deliberativo da ENTIDADE podera
autorizar a utilizagdo de parte do saldo do Fundo Coletivo de
Desligamento em beneficio dos membros do CELGPREV. inclusive
como fonte de custeio para a cobertura das despesas
administrativas a serem realizada pela ENTIDADE na
administragéo do CELGPREV, desque que o faga por meio de ato
normativo embasado em parecer do Atuério responsavel pelo
plano”.
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O referido Parecer Atuarial Especifico apresentou a seguinte Conclusao Técnica:

“Considerando as metodologias técnicas, hipoteses e premissas
atuariais consideradas neste Estudo, bem como os dados e
informacgoes prestadas pela ELETRA, pertinentes as projegoes
orcamentarias e Ajustes de Precificagdo de Ativos, a destinagéo
parcial e pontual de até R$2.000.000,00 do Fundo Coletivo por
Desligamento para o Fundo Administrativo do Plano CELGPREYV,
ndo traz impacto a solvéncia atuarial do Plano, sendo tal
mecanismo previsto em dispositivos regulamentares, devidamente

aprovado pelo Orgéo Fiscalizador.

Cabe destacar que o Fundo Previdencial e sua constituigdo minima
deverdo ser reavaliados anualmente, em fungdo das caracteristicas
demogréficas, biométricas, financeiras e maturidade do Plano, por
meio de Avaliagdo Atuanal de encerramento de exercicio.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdes contidos
neste Parecer restringem-se sob o &mbito técnico atuarial e
fundamentam-se nos dados, documentos e informagdes
disponibilizadas pela ELETRA, legislagdo de previdéncia
complementar, bem como nas melhores préticas de mercado e na
boa técnica atuanal”.

Verificamos que tal procedimento seguiu o rito necessario, sempre fundamentado pelo
Regulamento do Plano Celgprev. Adicionalmente, verificamos, também, que tal
procedimento ja foi utilizado em exercicios anteriores, sempre seguindo a transparéncia
necessaria e a evidencia para as receitas do PGA, advindas da reversao do Fundo
Previdencial do Plano Celgprev.

Ainda sobre a utilizagdo do Fundo Previdencial, listamos, abaixo, as constituicdes e

utilizagdes do referido Fundo, além dos fundos de investimentos no PGA:
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CONSTITUICOES E UTI LIZACOES (RECEITA E DESPESAS) DOS FUNDQS PREVIDENCIAIS
Destinag¢do do Fundo para o PGA

Ano Valor (RS) Constituicdo (Receita) Utilizacao (dﬁespesa)
2014 661.366,00 Art. 51 Inciso | - Regulamento Celgprev * Custeio Administrativo
2015 6.647.289,70 Art. 51 Inciso | - Regulamento Celgprev*  Reducdo do Déficit
2016 2.000.000,00 Art. 51 Inciso | - Regulamento Celgprev * Custeio Administrativo
2017 8.000.000,00 Art. 51 Inciso | - Regulamento Celgprev * Custeio Administrativo

CONSTITUICOES E UTI LIZACOES (RECEITA E DESPESAS) DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO PGA
Destinagdo do Fundo para o PGA

Ano Valor (RS) Constituicdo (Receita) Utilizar;ﬁo!(l:lespesa}

2014 417.076,00 Art. 52- ITEM IV - Regulamento PGA Custeio Administrativo
2015 482.881,00  Art. 52-ITEMIV - Regulamento PGA Custeio Administrativo
2016 572.910,00 Art. 52- ITEM IV - Regulamento PGA Custeio Administrativo
2017 483.577,00 Art. 52- ITEM IV - Regulamento PGA Custeio Administrativo

Com relagéo ao uso do Fundo Previdencial para Custeio Administrativo, verificamos que
0 mesmo vem sendo utilizado, apesar de estar atendendo plenamente o regulamento,
com uma certa frequéncia. Essa destinacao deve ser interpretada pela Fundagéao com
mais cautela, uma vez que a utilizagao priméria do Fundo Previdencial & para cobertura
do patriménio previdencial, que se apresenta em situacao deficitaria e, também, em
situagdes com dificuldade de rentabilizagdo. Diante deste fato, o Conselho Fiscal solicita
a Diretoria Executiva da Fundagao um posicionamento quanto & suficiéncia do Custeio
Administrativo, apresentando um Estudo de Risco de Continuidade da Fundacgao, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da aprovacao do presente Relatério.

4.2 - Da execugao orgamentaria das Despesas

Planejamento Orgamentario — Despesas — Plano Eletra1

DESPESAS PREVISTO REALIZADO YHREALIZADO
PROGRAMA PREVIDENCIAL 7.202.343 7.225.832 100%
Aposentadorias 5.499.480 6499911 100%
FPansdes B46.848 BE2.652 1029
Constituicho de Contingéncias 56.015) 53.269 113%
[PROGRAMA DE INVEB TIMENTOS
e T e 36.674 11.997 33%

|
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 7.239.018] 7.237.830| 100%
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Planejamento Orgcamentario — Despesas - Plano Celgprev

DESPESAS PREVISTO REALIZADO | %REALIZADO
’PROGRAMA PREVIDENCIAL 181.28€.966 167.804 863 8%
Aposentadorias 29 489,032 20,2680 544 954
Pensdes A 706.573 B8.771.653 101%
Devoluc&o de Contribuigcbes 122.573.852 32 121.315.563 99%
Constituig&o de Contingéncias 539 288 966 804 179%
Constituicdo de Fundos 19.978.220 7.460.288] IT%
FROGRAMA DE INVESTIMENTSS E
S il .co.'rmi -81.918| 89%
|
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 181.217.242| _167.742.938] 93%

Planejamento Orgamentario — Despesas — Plano Gestao Administrativa (PGA)

DESPESAS PREVISTO REALIZADO | %REALIZADO

Pesscal @ Encargos 3.361.234 3.316.875 99%
Viagens e Estadias/Trainamentos 114 603 89.442 78%
Servigos de Terceiros 504.659) 990, 694 110%
Daspesas Gerais 988.339 297 .160| 101%
Depreciacio e Amnrl_‘zacéo 62 680 62.712) 100%
Correcfo de Contingéncias ] &) -

[FROGRAMA DE INVESTIMENTGS E

CONSTITUIGAS DE FUNDOS 232.67 347.142| 149%

e |

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 5.664.115 5.804.025| 102%

Do ponto de vista da execugao orgamentaria das despesas, verificamos:

Plano Eletra 1: o total das despesas realizadas ficou igual ao valor previamente or¢ado.
Uma variacdo relevante e que deve ser enfatizada é referente ao item “Constituicao de

Contingéncias”, uma vez que o valor realizado ficou 13% (treze por cento) acima do valor
previamente orgado.

Plano Celgprev: o total das despesas realizadas ficou 7% (sete por cento) abaixo dos
valores previamente orgados. O item “Constituicao de Contingéncias’ também apresentou
uma variagdo relevante entre o realizado e o previamente orgado, sendo 79% (setenta e
nove por cento) acima, influenciado pelo aumento de agdes judiciais dos participantes da
Fundagéo.

Plano de Gestio Administrativa - PGA Consolidado: o total das despesas realizadas
ficou 2% (dois por cento) acima dos valores previamente orgados, portanto, dentro dos

parametros definidos no planejamento orcamentario, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.
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4.3 - Recomendagdes do Conselho

Quanto as despesas, o Conselho Fiscal recomenda uma continuidade nas agdes de
controle dos gastos, por parte da Administracdo, além de um acompanhamento mais
detalhado do item, referente a Constituicdo de Contingéncias, uma vez que 0 mesmo
apresentou variagao acima de 10% (dez por cento) entre o valor realizado e o valor
previamente orgado.

4.4 - Manifestacao

Com base nas verificagdes e analises dos controles internos da execugao orgamentaria
e, em atendimento ao artigo 12, da Resolugdo MPS/CGPC n. 29/09, de 31.08.2009, bem
como ao artigo 19, da Resolugdo MPS/CGPC n. 13/04. de 01.1 0.2004, manifestamos que
as metas estabelecidas para o orgamento do ano de 2017, no Plano Celgprev, de uma
maneira geral, foram executadas dentro dos parametros estabelecidos no Planejamento
Orgamentario referente as Despesas. Conforme ja mencionado anteriormente, ratificamos
a necessidade de uma melhor interpretag@o quanto ao uso do Fundo Previdencial e sua
destinacdo ao Plano de Gestao Administrativa quanto ao Custeio Adminstrativo, além do
acompanhamento do item Constituicdo das Contingéncias referente as despesas.

5. Controles Internos

Este Conselho Fiscal entende que a atividade de Controle esta associada a decisdo do
nivel de incerteza em relagéo a eventos futuros. Se todos mantiverem um alto grau de
conhecimento sobre as atividades de sua responsabilidade e estiverem atentos ao
cumprimento das normas, buscando a agilidade dos processos, atribuindo-lhes a
qualidade e a seguranga indispensaveis, os objetivos serao atingidos, de acordo com os
resultados desejados. Desta forma, todas as dreas da Entidade devem manter esse
mencionado alto grau de conhecimento sobre as atividades de sua responsabilidade,
assim como devem igualmente permanecer atentos ao cumprimento das normas
vigentes, buscando a agilidade dos processos, a fim de lhes atribuir a qualidade e a
seguranga indispensaveis. Com isso, os objetivos serio atingidos, de acordo com os
resultados desejados.

O principal risco ao qual a Fundacéo Eletra esta exposta & o de nédo atendimento dos

objetivos estratégicos e de negécio ou ser percebida pelos participantes, patrocinadoras,

ELETRA - SEU FUTURO VALE MAIS!
Av. C, Qd. A-26, Lt. 11, n. 576, Jardim Gaoiss, 74.805-070, Goinia/GO / Tel.: (62)3236-9800 — Fax: (62}3236.9695 — E-mail sletragieletra.org.br

57179



()

ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

assisitidos, instituidores e pela sociedade pelo viés negativo. Nesse ponto, destacamos a
Missdo da Eletra: “Assegurar a complementagdo previdenciaria, proporcionando,
mediante eficiente gestdo, um beneficio digno aos seus participantes”. Outro ponto
relevante a ser ressaltado é que, quando se implementa um controle, é fundamental que
se verifique o custo/beneficio do mesmo, evitando, dessa forma, que o seu custo seja
maior do que o seu beneficio. Isso demonstra que a atividade de controle é de
responsabilidade de todos.

A atividade de controle esta associada a decis@o de reducdo do nivel de incerteza em
relacao a eventos futuros. O fato € que todas as areas da Fundagao devem implementar
acoes, visando aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas estabelecidos para
o negécio sejam atingidos, destacando as de gestdo de riscos e controles internos,
juridica e controladoria. A fungéo da area de riscos e Controles Internos na entidade é
assessorar o gerenciamento do negécio, no que se refere a interpretagao e impacto da
legislagdo, adogdo das melhores praticas na gestéao dos riscos e conformidade, além de
promover a disseminagdo da cultura de monitoramento da regulagao junto aos
colaboradores. Seu foco de atuagio deve ser os processos avaliados com o maior risco
operacional, atuando como parceiro das areas de negécios, por meio do monitoramento
constante das atividades, processos e novos projetos, sempre com carater preventivo.
Essa parceria da area de controles internos, na Fundagao Eletra, é verificada apenas com
a area de investimentos. A area de Controles Internos precisa, realmente, ser uma area
de Controles Internos. O que verificamos, atualmente, € que a Fundag&o possui, na
verdade, uma area de Controle de Investimentos. Enquanto Controle de Investimentos,
verificamos que todos os controles vém sendo realizados normalmente. Observamos que
a Fundacao Eletra precisa, com urgéncia, de novas ferramentas para que possa, de fato,
ter uma area de Controles Internos em funcionamento, ou seja, que abrace todas as areas
da Fundagdo. Por fim, verificamos que ndo ha sistematizagao € organizacao dos
processos de controles internos da Fundagao, sendo necessaria a implantagdo de um

sistema completo de gerenciamento de riscos e controles.

Em atendimento aos artigos 19, 20 e 23 da Resolugdo MPS/CGPC n 13/04, de 01 de
outubro de 2004, este Conselho Fiscal analisou a documentagéo disponibilizada pela
entidade para analise da aderéncia e eficiéncia dos controles internos, no ano de 2017,
apresentando a seguinte manifestagao sobre os pontos verificados:
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5.1. Segregacio de atividades e funcdes

Importante destacar o contetdo do item 28, do Guia PREVIC Melhores Praticas em
Fundos de Pensao:;

“28. As atribuigbes, as responsabilidades e as algadas de
competéncia das instiancias 28 de gestdo da entidade devem ser
estabelecidas em normas intemnas, aprovadas preferencialmente
pelo Conselho Deliberativo. As regras de alcada devem considerar
a segregagao de fungbes, que consiste na separagdo entre as
fungées de autorizagho, aprovagéo de operagdes, execugdo,
controle e contabilizagédo, de forma que uma instancia ou
empregado da entidade néo inicie e conclua todas as etapas de um
mesmo processo. A segregagdo de fungdes e a clara definigdo de
algadas contribuem para a redugéo dos riscos inerentes a gestéo.

Em complemento, o item 29, do referido Guia, diz que, para que se estabeleca padroes
para evidenciar a segregacao de fungdes, a EFPC (Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar) deve focar na institucionalizagdo dos processos e respectiva
documentacéo (manual de procedimentos e fluxogramas). Neste ponto, verificamos uma
grave falha, referente ao controle supracitado, uma vez que 0s manuais de procedimentos
e fluxogramas da Fundacgéo Eletra nio contam com a aprovacao da Diretoria, nem
tampouco do Conselho Deliberativo, além de nao alcangarem todas as atividades que sao
necessarias na gestdo de um Fundo de Pensio. Portanto, a formalizagao e
institucionalizacdo dos manuais deve ser realizada, de modo a garantir, de fato, a
verdadeira segregacao de fungées.

5.2. Regimento Interno

A Fundagéo Eletra realmente possuia o Regimento Interno dos 6rgdos estatutarios, no
entanto, sem a formalizagéo e aprovagao adequada. Vale ressaltar que isso decorria da
avaliagdo inicial da Diretoria Executiva de que que as fungdes dos citados 6rgdos
(Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal) ja4 estavam descritas no
Estatuto da Fundagao, conforme pode ser constatado a seguir:
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“CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 17 - O Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo da estrutura
organizacional, cabendo-lhe, precipuamente, a responsabilidade

pela definido da politica de administragéo da Eletra e de seus
planos de beneficios.

Artigo 18 - Além de outras atribuicdes previstas neste Estaluto,
compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo decidir sobre as

sequintes matérias:

| — Politica geral de administragéo da Eletra e de seus planos de

beneficios;

Il - Alteragdo do estatuto e dos regulamentos dos planos de
beneficios, com observéncia do disposto no art. 48;

Ill — Implantagéo e extingdo dos planos de beneficios;
IV — Admisséo e a retirada de patrocinador;

V - Plano de Custeio Administrativo, orgamento e suas eventuais
alteragoes;

[ — Planos de Custeio dos Planos de Beneficios da Eletra;
VIl - Politica de investimento de recursos;

VIil - Autorizagdo de investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores;

IX - Alienagéo de bens iméveis e constituigdo de oénus ou direitos
reais sobre 05 mesmos,

X — Decidir, em Gltima instancia, sobre recursos interpostos contra
atos da Diretoria e dos Diretores;

X! — Determinar a realizagdo de inspegbes, auditorias ou tomadas
de contas, sendo-lhe facultado confid-las a peritos estranhos a
Eletra;

Xll — Relatérios, Balancetes e Demonstragbes Financeiras, apos
serem apreciados pelo Conselho Fiscal;

Xill - Organograma da Eletra e Plano de Cargos e Salarios;
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XIV — Contratagdo de pessoal;

XV — Exame, em grau de recurso, das decisGes da Diretoria

Executiva;

XVI — Contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de

gestdo, bem como determinar a realizagéo de inspegdes, auditorias
ou tomada de contas;

XVIl — Nomeagdo e exoneragdo dos membros da Diretoria
Executiva;

XVIII - Instauragéo, nas condigdes estipuladas no Titulo VIl deste

Estatuto, de processo administrativo disciplinar;
XIX - Aprovacédo da criagdo de insignias da Eletra;

XX — Aprovagéo de tabelas e férmulas atuanais para céalculo dos
valores da joia;

XXI — Os casos omissos neste Estatuto, submetendo-os, quando
necessario, ao 6rgao regulador e fiscalizador, desde que usando de

critérios uniformes e ndo discriminaténos.

Artigo 19 - A iniciativa das proposigbes ao Conselho Deliberativo
sera do seu Presidente, da Diretoria Executiva ou de qualquer dos
membros do Conselho.

Artigo 20 - Os membros do Conselho Deliberalivo tomardo
conhecimento dos atos praticados pela Diretoria Executiva, através
das atas concementes as respectivas reunioes.

Artigo 21 - O Conselho Deliberativo sera constituido de 06 (seis)
membros, sendo 03 (trés) representantes dos patticipantes e dos
assistidos escolhidos por meio de eleicdo direta entre o0s
participantes, inclusive aqueles em gozo de beneficios, e 03 (lrés)
participantes ativos representantes da CELG, cabendo a estes a
indicagao do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto
de qualidade.

§ 1° - O Conselho Deliberativo definira, em ato regulamentar, as
regras para a realizagdo das eleigdes diretas, visando a escolha dos
conselheiros representantes dos participantes e dos assistidos,
regras estas que deverdo estar em consonéancia com o presente
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Estatuto, observado o disposto no Artigo 49.

§ 2°- Das reunides do Conselho Deliberativo participars, sem direito
a voto, o Presidente da Diretoria Executiva.

§ 3°- Cada membro efetivo teré um suplente, com igual periodo de
mandato, escolhido da mesma forma estipulada no caput deste
artigo, que o substituird no caso de auséncia, impedimento
temporario, morte ou perda do mandato, com observéncia do
disposto no § 6°.

§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender aos
sequintes requisitos:

I — Comprovada experiéncia no exercicio da atividade na &rea
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial
ou de auditoria;

Il — N&o ter sofrido condenag&o criminal transitada em julgado;

il — Né&o ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da
legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia

complementar ou como servidor ptblico;

§ 5° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo,
observada a ressalva contida no art. 61 do presente Estatuto, sera
de quatro anos, permitida uma recondugéo.

§ 6° - Ndo podera ser membro do Conselho Deliberativo o
participante que esteja ocupando cargo de Diretor na Eletra e,
mesmo depois do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto

ndao tiver as suas contas aprovadas.

§ 7° - Os membros do Conselho Deliberativo perderdo o mandato
em virtude de renuncia, impedimento, perda da condi¢do de
participante, condenacgéo judicial transitada em julgado ou processo
administrativo disciplinar.

§ 8°- A convocacgéo do suplente sera feita pelo Presidente, no caso
de auséncia, impedimento temporario ou morte do membro efetivo,
e pelo restante do prazo do mandato, nos casos previstos no § 6°
deste artigo.
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§ 9°- Os membros do Conselho Deliberativo, ndo assistidos, terdo
garantia de emprego junto aos Patrocinadores até o término de
Seus mandalos, salvo se cometer falta punivel com demisséo por
Justa Causa, em obediéncia ao disposto no art. 12 da Lei
Complementar n. 108/2001.

§ 10 - O mandato de Presidente do Conselho Deliberativo é de 2
(dois) anos, podendo-se ser reindicado.

Artigo 22 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, quando necessério,
mediante convocagdo de seu presidente ou pela maioria de seus
membros, sempre com a presenca de, pelo menos, 4 (quatro)
Conselheiros.

§ 1° - Das reunibes do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata,
contendo o resumo dos assuntos e das deliberagées, sendo estas
fomadas por maioria de seus membros presentes, obedecendo o
quérum minimo previsto no caput deste artigo.

§ 2° - Perdera o mandato o Conselheiro que ndo comparecer a 2
(duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) alternadas, no periodo de
12 (doze) meses, sem motivo justificado perante o Conselho
Deliberativo.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 23 - A Direforia Executiva é o 6rgdo responsével pela
administragdo da Eletra, cabendo-lhe, precipuamente, executar a
politica de administragdo tragada pelo Conselho Deliberativo e
cumpnr as normas gerais, baixadas de acordo com este Estatuto.

Artigo 24 - A Agdo da Diretoria Executiva se exercera:

I = Pela administracao da Eletra, executando os atos necessarios
ao seu funcionamento;

Il — Pela elaboragéo dos atos regulamentares a serem submetidos
ao Conselho Deliberativo, quando for o caso;

lll - Pelo controle e fiscalizagéo das atividades dos diversos setores
da Eletra, promovendo as medidas necessérias a fiel observéncia
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deste Estatuto e dos demais atos requlamentares ou normativos.
Artigo 25 - Compete a Diretoria Executiva:
| = Propor ao Conselho Deliberativo:

a) — a alteracdo deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios da Eletra;

b) — os planos de custeio dos Planos de Beneficios da Eletra;

¢) — a politica de investimento dos recursos dos planos de
beneficios administrados pela Eletra;

d) — as alteragbes no organograma da Eletra;

e) — a aceitagéo de doagdes, aquisi¢cao e alienag&o de imoveis e a
constituicdo de énus ou direitos reais sobre 0s mesmos, bem como
edificagdo em terrenos que integram o patriménio dos planos de

beneficios administrados pela Eletra;
f) — o plano de cargos e salarios da Eletra;

g) — o plano de custeio administrativo, o orgamento anual e as suas
eventuais alteragdes;

h) — tabelas e formulas atuariais para célculo dos valores da joia;
i) — contratagdo de pessoal;
j) — criagdo das insignias da Elelra.

Il = Firmar contratos, acordos e convénios que ndo importem na

constituigdo de énus reais sobre os bens da Eletra;

Il — Adquirir bens mdveis patrimoniais e a aplicagéo de reservas e
de disponibilidade eventuais, respeitadas a politica de investimento
aprovada pelo Conselho Deliberativo, as demais normas internas e

as disposi¢des legais pertinentes;

IV - Autorizar alteragbes orgamentarias, de acordo com a direlriz
fixada pelo Conselho Deliberativo;

V — Aprovar a lotacao do pessoal da Eletra;

VI — Aprovar a designagdo dos chefes dos 6rgéos técnicos e
administrativos da Eletra;
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Vil - Orientar e acompanhar a execugéo das atividades, técnicas e
administrativas, baixando os atos necessarios:

VIII - Apresentar relatérios, balancetes e demonstragbes
financeiras;

IX — Fomecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal as
informagGes e documentos que aqueles orgdos vierem a requerer
para o exercicio de suas fungées.

Artigo 26 - A Diretoria Executiva serd composta por 01 (um)
Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo—Financeiro e 01 {um)
Diretor de Beneficios, todos nomeados pelo Conselho Deliberativo
e com mandato de 02 (dois) anos, permitidas recondugdes por igual
periodo.

§ 1°- Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser substituidos
antes do término do mandato em virtude de rentncia, invalidez,
perda da condigdo de participante, exoneragdo por decisédo do
Conselho Deliberativo, condenagéo judicial transitada em Jjulgado
ou processo administrativo disciplinar.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva deveréo ser escolhidos
dentre os Participantes Ativos e aqueles em gozo de beneficios e
deverao atender aos seguintes requisitos:

I — Comprovada experiéncia no exercicio da atividade na area
financeira, administrativa, contabil, Juridica, de fiscalizagao, atuarial
ou de auditoria;

Il = N&o ter sofrido condenagdo criminal transitada em Jjulgado;

Il = Néo ter sofrido penalidade administrativa por infragéo da
legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor ptiblico;

IV — Ter formagéo de nivel superior:

V- Estar vinculado a Eletra, ininterruptamente, nos dltimos 03 (trés)
anos.

§ 3° - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado exercer,
simultaneamente, atividade no patrocinador e prestar, ao longo do

exercicio do mandato, servigos a instituicées in legrantes do sistema
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financeiro.

§ 4° - Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo,
o ex-diretor estara impedido de prestar, direta ou indiretamente,
independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo
de servigo as empresas do sistema financeiro, que impliquem a
utilizagdo das informagdes a que teve acesso em decorréncia do
cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 5° - Durante o impedimento previsto no § 4° deste arfigo, ao ex-
diretor que néo tiver sido destituido ou que pedir afastamento sera

assegurada a possibilidade de prestar servigo na patrocinadora.

Artigo 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente pelo
menos uma vez ao més ou mediante convocagéo do Presidente ou
da maioria de seus membros, e suas deliberagoes serdo tomadas

por maioria de votos.

§ 1° - Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas contendo o
resumo dos assuntos tratados, bem como as deliberagbes
adofadas.

§ 2° - Em todos os casos, o Presidente da Eletra, além do volo
pessoal, tera o de desempate.

SECAO |
DO PRESIDENTE DA ELETRA

Artigo 28 - Cabe ao presidente da Eletra a dire¢do e coordenagao
dos trabalhos da Diretoria Execuliva.

Artigo 29 - Compete ao Presidente da Eletra, observadas as
disposicdes legais e estatutarias e as diretrizes e normas baixadas

pelo Conselho Deliberativo e pelo érgdo regulador e fiscalizador:

| — Representar a Eletra ativa, passiva, judicial, extra-judicialmente,
podendo nomear procuradores, prepostos e delegados, mediante
aprovagdo da Diretoria Executiva, especificados nos respectivos
instrumentos os atos e as operagfes que poderéo praticar;

Il - Representar a Eletra juntamente com um Diretor em convénios,
contratos, acordos e demais documentos, firmando em nome dela

os respectivos atos;
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I - Movimentar, Jjuntamente com o) Diretor

Administrativo/Financeiro, os valores da Eletra;
IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:

V — Admitir, promover, transferir requisitar, punir e dispensar
empregados, contratar prestagdo de servicos dentro das normas

aprovadas;

VI — Propor a Diretoria Executiva a designagdo dos chefes dos
orgéos tecnicos e administrativos da Eletra assim como dos seus
agentes locais e regionais;

VIl - Designar dentre os Diretores da Eletra, seu substituto
eventual;

VIll = Encaminhar aos érgéos federais competentes os elementos
e informagbes necessérias, conforme legislagédo especifica;

IX ~ Supervisionar e fiscalizar a administragdo da Eletra, cumprindo
este Estatuto e oulros atos regulamentares da Fundagéo:

X — Promover a divulgagdo das informag6es relativas as atividades
da Eletra;

X| - Participar das reunibes do Conselho Deliberativo.
SECAQ Il
DOS DIRETORES

Artigo 30 - Os Diretores da Eletra, além das atribuigdes e
responsabilidades proprias decorrentes da qualidade de membros
da Diretoria Executiva, onde terao o voto pessoal, seréo os gestores
nas areas de atividades das respectivas Diretorias.

Artigo 31 - Os Diretores poderdo determinar a realizagdo de
inspegbes, auditagens, tomadas de contas, sindicancia e inguéritos,
relacionados com as respectivas dreas de atividades.

SECAOQ Il
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 32 - O Presidente da Eletra designard o Diretor que o
substituiré nos seus impedimentos eventuais, dando conhecimento

ELETRA - SEU FUTURO VALE MAIS!
Av. €, Qd. A-26, Lt. 11, n. 576, Jardim Goids, 74,805-070, GolAnia/GO { Tel.: (62)3236-9600 ~ Fax: (62)3236.0695 — E.mail: sletragelotrs.org.br

67/79 O /
_—’;:::} _-l."x

J : ¥



=
L

ELETRA - FUNDAGAQ CELG DE SEGURQOS E PREVIDENCIA

ao Conselho Deliberativo.

Artigo 33 - No caso de impedimento eventual de qualquer Diretor,
cabera ao outro substitui-lo.

Artigo 34 - Na hipotese de afastamento definitivo ou por periodo
superior a 30 (trinta) dias, de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o fato devera ser, imediatamente, comunicado ao
Conselho Deliberativo para a designagdo de um substituto, no
prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de afastamento definitivo do
Presidente da Eletra, o Conselho Deliberativo designara,

imediatamente, um novo Presidente.

Artigo 35 - O Presidente ou Diretor da Eletra designado em
substituigdo receberd um mandato pelo restante do prazo do
substituido.

SECAO IV
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO — FINANCEIRO

Artigo 36 - As atribuigbes basicas do Diretor Administrativo-

Financeiro séo:

| - O planejamento e a responsabilidade pela condugdo das
atividades financeiras, patrimoniais, e 0s relacionados com a
administragdo, material e servigos gerais da Eletra;

Il - Dirigir, coordenar e controlar as atividades que lhe estejam
diretamente subordinadas, baixando os alos necessarios.

Artigo 37 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro.
I - Propor a Diretoria:

a) o orgamento e suas eventuais alteragbes;

b) as normas de concessao de empréstimos;

c) os planos de custeio e de aplicagdo do patrimoénio;

d) normas gerais de organizagdo, pessoal, material e servigos
gerais;
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e) a politica de investimento dos recursos dos planos de beneficios
administrados pela Eletra.

Il - Organizar e manter atualizados os registros e a escrituragdo
contabil;

lll - Promover a execucgdo orgamentaria;
IV - Zelar pelos valores patrimoniais;

V - Promover os investimentos de acordo com o plano de aplicagdo
do patriménio;

VI — Elaborar relatérios, balancetes e demonstragdes financeiras;
Vil - Promover a divulgag&o de informacgées referentes a érea;

VIl — Promover os recebimentos das contribuigbes da
patrocinadora, participantes e assistidos, bem como pagamento
das suplementacbes de beneficios;

IX - Abrir e encerrar contas bancarnas em conjunto com o©
presidente;

X - Fazer o controle de cargos e fungdes pertencentes ao quadro
de pessoal, bem como o registro dos respectivas ocupantes e suas
lotagbes;

X! - Promover a elaboragdo das folhas de pagamento dos
empregados, e demais registros, inclusive obrigagdes sociais;

Xll - Promover a apuragdo da produtividade dos empregados;

Xill - Promover a elaboragdo e o cumprimento dos planos de
compras e de estoques de materiais;

X1V - Promover o recrutamento, selegéo e treinamento do pessoal

de acordo com as necessidades dos servigos;

XV - Promover o funcionamento dos servigos de expediente,
protocolo, arquivo, portania, zeladoria e transporte;

XVI - Promover a lavratura e publicagéo dos atos legais;

XVIl - Promover a manutengdo e conservagéo de bens méveis e
iméveis dos planos de beneficios administrados pela Eletra, bem
como daqueles que lhe forem confiados.
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SECAO V

DO DIRETOR DE BENEFICIOS

Artigo 38 - As atribuigbes basicas do Diretor de Beneficios séo:
| - Responder pela execugéo dos planos de beneficios da Eletra;

Il - Dirigir, coordenar e controlar as atividades que lhe estejam
diretamente subordinadas, baixando 0s atos necessarnos.

Artigo 39 - Compete ao Diretor de Beneficios:

| - Propor a Diretoria:

a) normas regulamentares sobre concessao de beneficios;
b) alteragéo dos regulamentos dos planos de beneficios.

Il - Promover o controle, a organizagéo e a atualizagdo do cadastro
de participantes e assistidos;

Il - Verificar a autenticidade das condigdes de inscrigdo e
concesséo de suplementagéo de beneficios;

IV - Decidir sobre os pedidos de suplementacdo de beneficios e
pecdlios, bem como, instruir os recursos interpostos pelos
participantes;

V - Promover a divulgagéo de informagdes referentes a area.
CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 40 - O Conselho Fiscal é o érgdo responsével pelo controle

interno e fiscalizagdo da gestdo econémico-financeira da Eletra.
Artigo 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar, a qualquer época, contas, livros, registros e outros

documentos;

Il - Examinar e emitir parecer sobre relatérios, balancetes, atos de
gestao econémico-financeira e demonstragbes financeiras;

Il - Requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa
escrita, a contratagdo de assessoramento tecnico;

IV - Lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos exames

ELETRA - SEU FUTURO VALE MAIS!

Av. C. Q. A-26, Lt. 11, n. 576, Jardim Goids, 74.805-070, Goidnia/GO / Tel.: (62)3236-9600 - Fax: (62)3236-9695 — E-mall: eletra@eletra.org.br



Al

ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

procedidos;

V - Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os
negocios, operagoes sociais e demonstragoes financeiras da Eletra;

VI — Emitir e encaminhar ao Conselhe Deliberativo, relatérios de
controles internas, pelo menos semestralmente, que contemplem,
no minimo:

a) as conclusGes dos exames efetuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a
aderéncia das premissas e hipoteses atuanais e a execucdo
orgamentaria;

b) as recomendac6es a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas,
quando for o caso;

c) andlise de manifestagdo dos responsaveis pelas
correspondentes areas, a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagbes anteriores, bem como andlise das medidas

efetivamente adotadas para sana-las.

Artigo 42 - O Conselho Fiscal sera constituido de 04 (quatro)
membros efetivos e igual numero de suplentes, sendo 02 (dois)
participantes ativos designados pela CELG e 02 (dois)
representantes dos participantes e assistidos, escolhidos por meio
de eleicdo direta entre os participantes, inclusive aqueles em gozo
de beneficios, cabendo a esles a indicagdo do conselheiro
presidente, que tera, além do seu, o volo de qualidade.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos
seguintes requisitos:

I — Comprovada experiéncia no exercicio da atividade na éarea
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial
ou de auditoria;

Il — Né&o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

Il = Néao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da
legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
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complementar ou como servidor ptiblico.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal, observada a
ressalva contida no arf. 61 do presente Estatuto, serd de quatro
anos, vedada a reconducgao.

§ 3° - Cada membro efetivo tera um suplente, com igual perfodo de
mandato, escolhido na forma estipulada no caput deste artigo, que
o0 substituira, no caso de auséncia, impedimento temporéario, morte
ou perda do mandato, com observancia do disposto no § 5°

§ 4° - Nao podera ser membro do Conselho Fiscal o participante
que esteja ocupando cargo de Diretor na Eletra e, mesmo depois
do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto néo tiver as suas
contas aprovadas.

§ 5° - Os membros do Conselho Fiscal somente perderdo o
mandato em virtude de rentincia, perda da qualidade de participante
ou de assistido, condenagéo judicial transitada em julgado ou
processo administrativo disciplinar.

§ 6° - O mandato de Presidente do Conselho Fiscal é de 2 (dois)
anos, podendo-se ser reindicado.

Artigo 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, mediante a convocagdo do seu
Presidente ou da maioria dos seus membros, sempre com a
presenca minima de 03 (trés) Conselheiros e suas deliberagées
serdo tomadas por maioria simples de voto.

Paragrafo Unico - Perderd o mandato o membro do Conselho
Fiscal que ndo comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou a
03 (trés) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, sem motivo
Jjustificado perante o Conselho Fiscal”,

Entretanto, apés a recomendagcdo emitida pelo Escritério de Fiscalizagdo da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - ERMG/PREVIC, constante
no Relatorio de Fiscalizagao n. 25/2017/ERMG, datado de 15.05.2017, a entidade optou
por efetuar uma revisao do citado documento, o qual ja se encontra em fase final para
posterior encaminhamento, ainda neste exercicio de 2018, a andlise e avaliacdo do
Conselho Deliberativo da Fundacéao.
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Em contrapartida, registramos a existéncia dos regimentos relativos aos comités
instituidos e ao GAP (Grupo de Analise Preliminar), os quais foram devidamente
aprovados pelos colegiados da Entidade.

5.3. Cédigo de Etica

Com relagéo ao referido Cédigo, verificamos que a Entidade possui Cédigo de Etica
(aprovado em 2005). Temos aqui um dos mais importantes mecanismos da governanca
corporativa de um Fundo de Pens&o e, no entanto, o Codigo de Etica da Fundacgao Eletra
nao mostra evidéncias de ter sido utilizado, de modo que nao se verificam aplicagbes
diretas, no dia-a-dia da Fundagao, das diretrizes ali contidas. Diante do fato, solicitamos
que seja criado o Comité de Etica, ainda no exercicio de 2018, para instrumentalizacao
do citado Cddigo.

5.4 Certificagao, Habilitagdo e Qualificacdo

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC publicou, no Diario Oficial da
Uniao, de 16 de abril de 2015, a Resolugdo n. 19, de 30 de margo de 2015, alterada pela
Instrugéo n. 28, de 12 de maio de 2016, e ainda, pela Instrugdo n. 6, de 29 de maio de
2017, que dispdem sobre os processos de certificagdo, habilitagdo e qualificacao de
dirigentes e demais profissionais, no ambito das entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC). Em atendimento as citadas legislagoes, registramos a situagao
atual de todos os membros dos colegiados da Fundagao Eletra:
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Conselho Fiscal

Adriano Faria Garcia (presidente)
Certificado por experiénciana modalidade com énfase em Administraglo (EADGS0S)
Validade: 19/01/2018 2 19/01/2021 - primeira certificacio

Ramon Ricardo Aureliano Dal Caste (membro suplente)
Certificado por experiéncia na modalidade com énfase em Administracdo (em andamento]

Evandro Alves do Couto (membro titular

Certificada por prova na modalidade com énfase em Administragdo (PAQ4S2))

Validade: 17/06/2016:a 17/06/2019 - primeira certficacao

Afastado de suas atvidades por mofivo de estar com recurso em andlise junto a Previc quanto sua habilitagd (antes da legislagio).

Daniel Lopes de Oliveira [membrosuplente|
certificado por experiénciana modalidade com énfase em Administraao (EAQABOH)
Validade: 30/05/2016.2 30/05/2019- primeira certficagao

Roberta de Medeiros Silva [membro suplente)
certificado por experiéncia na modalidade com énfase em Administracdo (EAQG2S3)
Validade: 24/08/2017 a 24/08/2020 - primeira certificagao

Guilherme Duarte Vieira de Ofiveira (membro titular)

ertificado por experiéncia na modalidade com énfase em Investimento EI03803)
Validade: 15/05/2015 e 13/05/2018- primeira certificacdo

Certificado CPA-20- em andamento
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Conselho Dellberativo

Eduardo José dos Santos (presidente)
Certificado por expeniéncia na modaidade com énfase em Administracdo (EADM3S)
Validade: 10/03/2016: 10/03/2049 - primeira certificagio

Daniel Augusto Ribeiro (membro suplente)
Certificado por experiéncia na modalidade com énfase em Administracdo (EAQ4861)
Validade: 10/06/2016 2 10/06/2013 - primeira certificagio

Carlos Eduardo Ferreira de Freitas (membro titular)
Certficado por experiénciana modalidade com énfase em Administragio (EAOGG76)
Validade: 27/02/2017 2 17/02/ 021 - primeira certficacio

Antonio Marcio de Oliveira Galvio [membro suplente)
Certficado por experiéncia na modalidade com énfase em Administragao {em andamento)

Daniela Marilia da Silva [ membrs titular)
Certificado por experiéncia na modalidade com énfase em Administragio (EAD340)
Validade: 10/12/20172 10/12/2020 - renovagd de cetificacio

Primeira certificagio: 10/12/2014 2 10/1/2017 - mesma numeracio

Marcia Leonel Slva Miguel (membro suplente]
Certificado por prova na modalidade com énfase em Administragdo [PAGS175)
Vilidade: 23/05/2016 & 23/08/2018 - primeira certficagdo

Raimundo Cimara Filho (membro titular)

Certificado por experiénciana modalidade com &nfase em Administragio [EAD37T1)
Validade: 15/04/2015 3 15/04/2018- primeira certificagdo

Valiade: 15/04/2018 2 15/04/ 2021 - renovacdo de certficacio

José Carlos Zoccoli membro suplente)

Certificado por experiéncia na modalidade com énfase em Administracio (EAQIE3Y)
Validade: 05/01/2017 2 0501/ 2020 ~renovagio de certficacio

Primeira certificagao: 05/01/ 2014 2 05/01/ 2017 - mesma numeracio

Thiago Domeles Siqueira {membro titular)
Certificado por prova na madalidade com énfase em Administracio (PAGSS37)
Validade: 04/11/2015a 04/11/2013 - primeira certficagdo

Nairon José Comeia Guimaries (membr suplente)
Certificado por experiénaia namodalidade com énfase em Administragio (EADSO43]
Validade: 25/07/2016 2 25/07/ 019~ primeira certficagio
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Diretoria

Luiz Humberto Urzedo de Queiroz (presidente)

Certificagdo; por experiénciana modalidade com &nfase em Administragdo (EAQ1315)
Primeira Certificagdo: 16/12/20113 16/12/2014

Sepunda Certificacan: 16/12/2014 a 16/12/2017

Terceira Certificacio: 16/12/2017 a 16/12/2020

Primeira Habilitagdo: 2018.44
Validade: 31/01/2018 2 14/03/2019

Segunda Habilitagdo: 2018.44
Validade; 31/01/2018 a 14/03/2019

Wisley Silva Pimenta (diretor administrativo-financeiro)

Certificagdo: por experiéncia namodalidade com énfase em Administragdo (EAG2146)
Primeira Certificagdo: 12/12/2012 a 12/12/2015

Segunda Certificagao: 12/12/20152 12/12/2018

Certificaco: por prova namodalidade com énfase em Investimentos (PI0S515)
Primeira Certificacdo: 28/11/2016 3 28/11/2019

Primeira Habilitac3o: 2017.688

Validade: 10/07/2017 a 15/03/2019

Salomdo Pacini Filgueira{diretor de beneficios)

Certificagdo; por experiéncia namodalidade com &nfase em Administracdo (EA4808)
Primeira Certificacao: 31/05/2016 a 31/05/2019

Primeira Habilitacdo; 2017.2035

Validade: 26/06/2017 3 15/03/2019
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Lomité de Investimentos

Maria de Fitima Gomes Xavier - Membro Titular Tempordrio
Tipo de certificag3o: Administragio (EADI417)
12 certificacdo: 19/11/2014 a 19/11/2017

Tipo de certificagdo: Investimento (CPA-10)
1# certificagio: 20/10/2017 a 20/10/2020
HABILITACAD: NAD PRECISA

Oswaldo José Cunha - Membro Suplente Tempordria
Nao certificada,
HABILITACAD: NAO PRECISA

Vanderley Silva de Jesus - Membro Titular Temporario
Tipo de centificagio: Investimenta (E/094049)

12 Certificagdo: 18/11/2014 a 18/112017

20 Certificagdo: 18/11/2017 a 18/11/2020
HABILITACAQ: NAQ PRECISA

Rafael Barbosa de Carvalho - Membro Suplente Tempordrio
N3o certificado.
HABILITACAO: NAD PRECISA

Fernando Pereira Diniz - Membro Titular Temporario
Tipo de certificagio: Administragio (EAQ2776)

1# certificacdo: 05/12/2013 a 05/12/2016

28 certificacio: 05/12/2016 a 05/12/2019

Tipo de centificagdo: Investimento (CPA-10)
1% certificacdo: aguardando recebimento do certificado
HABILITACAD: NAQ PRECISA

Mario Zeidler Machado Milhomem - Membro Suplente Tempaordrio
Tipo de certificagio: Administracio (EAD3292)
1* certificagdo: 16/10/2014 a 16/10/2017

Tipo de certificag3o: Investimento (ndo certificada).
HABILITACAQ: NAO PRECISA

Carlos Antonio Brito dos Santos - Membro Titular Nato
Tipa de certificagdo: Investimento (PINI545)

18 certificagdo: 17/12/2014 a 17/12/2017

22 certificacio: 17/12/2017 2 17/12/2020

HABILITACAQ: NAO PRECISA

Jilio César Bueno de Brito - Membro Suplente Nato
HABILITACAO: NAO PRECISA

Tipo de certificagdo; Investimento (CPA-10)

12 certificacdo: 12/09/2012 a 14/08/2018

Tipo de certificago: Investimento (CPA-20)
12 certificagdo: 21/01/2015 a 14/08/ 2018

André Luis Sales da Silva - Membro Titular Nato
Tipo de certificagio: Experidncia (FADD273)

12 certificacdo: 19/11/2013 a 19/11/2016

2% certificagdo: 20/11/2016 a 20/11/2019

Tipo de certificagdo: Investimento (CPA-10)
1# certificagdo: 26/10/2017 a 26/10/2020
HABILITACAO: NAD PRECISA

Mara Margues Medeiros - Membro Suplente Nato
Tipo de certificagdo: Investimento (CPA-10)

12 certificagdo: 11/10/2017 a 11/10/2020
HABILITACAO: NAQ PRECISA
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GAP

André Luis Sales da Silva - Coordenador
Tipa de certificagio: Experiéncia (EAQ0273)
1 certificagdo: 19/11/2013 a 19/11/2016
2 certificagdo: 20/11/2016 2 20/11/2019

Tipo de certificagdo: Investimento (CPA-10)
12 certificagdo: 26/10/2017 2 26/10/2020
HABIUTACAD: NAO PRECISA

Carlos Antonio Brito dos Santos - Membro Titular
Tipo de certificagdo: Investimento (PI03549)

18 certificacdo: 17/12/2014 2 17/12/2017

22 certificacdo: 17/12/2017 a 17/12/2020
HABILITACAO: NAQ PRECISA

Jdlio César Bueno de Brito - Membro Suplente
HABILITAGAO: NAO PRECISA

Tipo de certificag3o: Investimento (CPA-10)

12 certificacdo; 12/09/2012 a 14/08/2018

Tipo de certificacdo: Investimento (CPA-20)
13 certificagdo: 21/01/2015 a 14/08/2018

Mara Marques Medeiros - Membro Suplente
Tipo de certificagao: Investimento (CPA-10)
12 certificacdo: 11/10/2017 a 11/10/2020
HABILITACAD: NAQ PRECISA

Conforme verificamos, a Fundagao Eletra busca realizar, pelo menos, um curso semestral
para todos os Conselheiros. O representante da Entidade para os assuntos referentes a
programagcao de capacitagao e qualificagao dos conselheiros é o Diretor de Beneficios,
Salomao Pacini Figueira, que participa do Movimento Goiano de Previdéncia
Complementar. A participac@o no referido movimento é muito salutar, uma vez que busca
constantemente realizar eventos em conjunto, o que torna mais acessivel a participagao
e todos.

5.7. Manifestacao

Com base nas verificagdes e analises dos controles internos, e ainda, na apresentacao
realizada pela Geréncia de Controle da Eletra - Fundacao Celg de Seguros e Previdéncia,
manifestamos que os controles internos da entidade estdo adequados ao modelo de
governanga proposto pela Resolugdo MPS/CGPC n. 13/04, de 01 de outubro de 2004.
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Esta manifestacéo devera ser levada ao conhecimento formal do Conselho Deliberativo

da Fundagé&o, constando em Ata.

Goiania, 25 de junho de 2018.

driano Faria Garcia
Presidente

Daniel Lop
Me

emia o Titular

Ll el o c{L W}u‘\mm gSiJLz»
Roberta de Medeiros Silva
Membro Titular
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ilhermeé DuarteVieira de Oliveira
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