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ELETRA - FUNDAGCAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA
RELATORIO DO CONSELHO FISCAL - 2° SEMESTRE/2014

O presente relatério tem por objetivo apresentar a manifestagéo deste Conselho
Fiscal em relacdo aos resultados relativos ao 2° SEMESTRE de 2014, no que
concerne aos seguintes itens:

Cumprimento do Plano de Gestao da Administracao;
Aderéncia dos investimentos;

Aderéncia das premissas e hipoteses atuariais;
Execucgao orgamentaria; e

Controles Internos.
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1. Cumprimento do Plano de Gestao da Administracao - PGA

Em atendimento ao inciso | do artigo 19, da Resolugdo MPS/CGPC n. 13, de 01 de
outubro de 2004, ao artigo 12 da Resolugao MPAS/CGPC n. 29, de 31 de agosto de
2009, e ao disposto no artigo 19 do Regulamento do PGA da Eletra, este Conselho
Fiscal averiguou a documentagdo disponibilizada pela entidade para analise do
resultado dos limites de custeio e dos indicadores de gestdo das despesas
administrativas no 2° SEMESTRE/2014, apresentando a seguinte manifestagéo
sobre os pontos verificados:

1.1. Limite de Custeio Administrativo por Plano de Beneficios

Em R$ mil
ITEM CELGPREV | ELETRA 1 | CONSOLIDADO
RGRT 482.032 65.303 547.335
LIMITE CUSTEIO 1%
4.820 653 5.473
TOTAL
TRANSFERENCIA PARA CUSTEIO o
3.952 32 3.984
ADMINISTRATIVO
COMPROMETIMENTO 082 0.05 073
i
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Conforme acima exposto, podemos observar que a Eletra esta obedecendo aos
limites para transferéncias de recursos para o custeio administrativo, aprovados pelo

Conselho Deliberativo.

1.2. Indicadores de Gestao das Despesas Administrativas

PLANO CELGPREV

INDICADORES METAS | RESULTADOS |VARIACAO
Alocagcdo em Recebiveis da
Patrocinadora 21,15%
Alocacéao Investimentos Até 15% 6,12% -59,18%
Alocacgéo Investimentos Até 90% 61,35% -31,83%
Alocagao Investimentos Até 25% 15,03% -57,05%
Alocacgdo Investimentos Até 20% 13,76% -31,22%
< que 1 mais
Maturidade maduro 0,85 -14.77%
Perenidade Administrativa > melhor 1,06
Custeio Administrativo < melhor 0,0063
Custeio Previdencial < melhor 0,008
Custeio de Investimentos < melhor 0,00045
Despesas Administrativas < melhor 0,008
Despesas Administrativas Até 10% -8,06%
Limite de Transferéncia de
custeio Administrativo — Taxa
de Administragao Ate 1% 0,82%
Limite de Transferéncia de
custeio Administrativo — Taxa
de Carregamento Até 9% 5,49%
Paridade Contributiva 1%1 1,14
Rentabilidade > melhor 9,59%
Solvéncia — Capacidade de
Cobertura > que 1 0,80 -20,35%
Solvéncia — Grau de
Comprometimento < que 100 1,02
Despesas Administrativas — Até R$
Custo Médio por Participante 1.686,96 1.492,72
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PLANO ELETRA1-BD

INDICADORES METAS RESULTADOS | VARIAGAO
Alocagdo em Recebiveis da
Patrocinadora 14,72%
Alocagao Investimentos Até 5% 1,79% -88,08%
Alocacao Investimentos Até 90% 76,41% -15,10%
Alocagao Investimentos Até 15% 8,45% -43,67%
Alocacao Investimentos Até 20% 13,29% -33,54%

< que 1 mais

Maturidade maduro 0,003 0,28%
Perenidade Administrativa > melhor 6,23
Custeio Administrativo < melhor 0,00044
Custeio Previdencial < melhor 0,00052
Custeio de Investimentos < melhor 0,00012
Despesas Administrativas < melhor 0,0008
Despesas Administrativas Até 10% -21,93%

Limite de Transferéncia de
custeio Administrativo — Taxa
de Administracao Até 1% 0,052%
Limite de Transferéncia de
custeio Administrativo — Taxa

de Carregamento Até 9% 0,57%

Paridade Contributiva 181 0,05

Rentabilidade > melhor 10,73%

Solvéncia — Capacidade de

Cobertura > que 1 0,85 -15,49%
Solvéncia — Grau de

Comprometimento < que 100 1,02

Despesas Administrativas —

Custo Médio por Participante | Até R$ 684,87 416,83

Apos analise dos resultados acima expostos, esclarecemos sobre os indicadores:
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a) Alocacao dos Investimentos — Investimentos em relagdo ao total dos
RGRT:

Plano Celgprev: do limite de até 15% em operagcdes com participantes,
temos alocados 6,12%; Renda fixa - limite de até 90%, sendo alocados
61,35%; Renda variavel - limite de até 25%, estando alocados 15,03% e
Investimentos estruturados - do limite de até 20%, temos alocados 13,76%.

Plano Eletra 1: do limite de até 5% em opera¢des com participantes, temos
alocados 1,79%; Renda fixa - limite de até 90%, sendo alocados 76,41%;
Renda variavel - limite de até 15%, tendo alocados 8,45% e Investimentos
estruturados - do limite de até 20%, temos alocados 13,29%.

Verifica-se através dos resultados acima que os percentuais de alocagdo dos
diversos segmentos de aplicagdo dos recursos da Eletra, estdo dentro dos limites
estabelecidos na Politica de Investimentos da entidade e dentro dos limites
estabelecidos como metas dos indicadores de gestéo.

b) Maturidade dos Planos — Beneficios a conceder / Beneficios concedidos:

Plano Celgprev: resultado apresentou fator de 0,85.
Plano Eletra 1: resultado apresentou fator de 0,003.

Se o indicador for maior que 1, entdo o plano possui mais valores em reservas de
ativos em relacao aos assistidos. Menor que 1, mais maduro o plano. Verifica-se que
os planos de beneficios administrados pela Eletra, principalmente o Plano Eletra1,
encontram-se ja bastante maduro.

c) Perenidade Administrativa - Constituicdo ou reversdo do fundo
administrativo:
Plano Celgprev: apresentou resultado de 1,06.
Plano Eletra 1: apresentou resultado de 6,23.
Este indicador demonstra o tempo estimado de consumo ou o ritmo de crescimento,
ou ainda, a utilizagao do fundo administrativo do PGA. Verifica-se com os resultados
apresentados que ambos os Planos (Celgprev e Eletra 1) estao utilizando o fundo

administrativo, ou seja, que até o 2° SEMESTRE de 2014, as receitas arrecadadas
nao foram suficientes para cobrir as despesas administrativas.

d) Custeio administrativo — Transferéncia de custeio administrativo em relacéo
ao Ativo Total:

Plano Celgprev: apresentou resultado de 0,0063.
Plano Eletra 1: apresentou resultado de 0,00044.
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Demonstra quanto a destinagdo do custeio administrativo do plano de beneficios
representa em relagao ao ativo total.

e) Custeio previdencial — Transferéncia de custeio administrativo Previdencial
em relacdo ao RGRT:
Plano Celgprev: resultado apresentado de 0,008.
Plano Eletra 1: resultado apresentado de 0,00052.

Demonstra quanto a destinagdo ao custeio administrativo previdencial do plano de
beneficios representa em relagédo aos recursos garantidores das reservas técnicas.

f) Despesas administrativas x RGRT — Total das despesas administrativas em
relagcdo aos RGRT:
Plano Celgprev: resultado de 0,008.
Plano Eletra1: resultado de 0,0008.

O indicador calculado demonstra o percentual dos investimentos liquidos que estao
sendo utilizados para a cobertura das despesas administrativas totais.

g) Despesas administrativas — Despesas realizadas x despesas orcadas:

Plano Celgprev: do limite de até 10%, apresentou um resultado de -8,06%.
Plano Eletra 1: do limite de até 10%, apresentou um resultado de -21,93%.

Os Indicadores apurados demonstram que os gastos com despesas administrativas
frente aos valores orgados ficaram inferiores aos limites aprovados para o 2°
semestre de 2014. O quadro abaixo apresenta de forma consolidada a diferenca
apresentada.

Descrigao Ate
Dezembro/2014
(1) Despesas Administrativas Orgcadas 4.437.589,78
(11 Despesas Administrativas Realizadas 4.070.026,83
Diferenca abaixo do or¢ado (I — II) 367.562,95
Diferenca abaixo do orcado - %) -8,06%

h) Limite de transferéncia de custeio — Taxa de administracgao:
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Plano Celgprev: do limite de até 1% dos RGRT, o plano apresentou o
resultado de 0,82%.

Plano Eletra 1: do limite de até 1% dos RGRT, o plano apresentou o
resultado de 0,052%.

Para este indicador, os resultados mostram que os limites estao dentro do
estabelecido.

i) Limite de transferéncia de custeio — Taxa de carregamento:
Plano Celgprev: do limite de até 9% dos RGRT, o plano apresentou o
resultado de 5,49%.
Plano Eletra 1: do limite de até 9% dos RGRT, o plano apresentou o
resultado de 0,57%.

Para este indicador, os resultados mostram que os limites estdo dentro do
estabelecido.

j) Paridade contributiva — Relacao entre contribuicées do patrocinador e do
participante:
Plano Celgprev: meta de 1 x 1 - resultado apresentado de 1,14.
Plano Eletra 1: metade 1 x 1 - resultado apresentado de 0,05.

O indicador calculado demonstra quanto a patrocinadora recolhe para cada R$ 1,00
de contribuicao do participante ativo ou assistido.

k) Rentabilidade — Receitas de investimentos x RGRT:

Plano Celgprev: resultado apresentado de 9,59%.
Plano Eletra 1: resultado apresentado de 10,73%.

Demonstra, percentualmente, o retorno da Gestao de Investimentos em relacédo ao
capital liquido aplicado.

O resultado evidencia que a rentabilidade alcangada pelos investimentos da Eletra,
ficou préxima da Meta Atuarial. Durante o 2° semestre de 2014, acompanhamos o
cenario de investimentos para os fundos pensdo e, de maneira geral, obtiveram
resultados positivos. Diante disso, a titulo ilustrativo, mencionamos a rentabilidade
de algumas fundacgoes, as quais apresentam patriménio equiparado ao da ELETRA.
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Fundo de Pensio Rentabilidade (%) — 2014
Prevhab 11,9%
Eletros 9,59%
Forluz 12,46%
Regius 10,56%
Média 11%

I) Solvéncia — Capacidade de cobertura — RGRT x Provisées Matematicas:

Plano Celgprev: Meta > que 1 - resultado apresentado de 0,80.

Plano Eletra 1: Meta > que 1 - resultado apresentado de 0,85.

O resultado representa que a entidade, em comparagdo com O0OS recursos
garantidores das reservas técnicas, ndo possui capacidade para a cobertura dos
compromissos com seus participantes e assistidos, devido possuir um valor
relativamente alto de compromissos (divida) a receber com a patrocinadora,
principalmente o Plano CV, o qual representa cerca de 21% dos ativos do plano.

m) Solvéncia — Grau de comprometimento — Provisbes matematicas x
Patriménio de cobertura do Plano:

Plano Celgprev: Meta < que 100 - resultado apresentado de 1,02.
Plano Eletra 1: Meta < que 100 - resultado apresentado de 1,02.

O resultado apresenta que o grau de comprometimento do Patriménio de Cobertura
do Plano com as Provisbes Matematicas (compromisso atuarial) esta abaixo do
devido, apresentando um déficit técnico de R$ 11.970.156,70 no Plano Celgprev (o
que equivale a 1,98% das provisdes matematicas) e de R$ 1.636.651,90 no Plano
Eletra1 (o que equivale a 2,12% das provisdbes matematicas), portando estando de
acordo com a Resolugdo CGPC n° 26/ de 29/09/2008 e posteriores atualizagdes.

n) Despesas administrativas — Custo médio por participante — Despesas
administrativas x numero de participantes e assistidos:
Plano Celgprev: Até R$ 1.686,96 — resultado de R$ 1.492,72.
Plano Eletra 1: Até R$ 684,87 — resultado de R$ 416,83.

Este indicador busca demonstrar o custo da administracdo com cada participante.
Podemos observar que o mesmo ficou abaixo da meta estabelecida, como pode ser
observado no quadro comparativo a seguir:
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e
Descrigdo 2013 2014 Sl
2014/2013
DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 4.554.425,65 | RS 4.070.026,83 |  -10,64%
N2 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 2.899 2.821 -2,35%

1.3. Recomendacgodes do Conselho

Quanto ao indicador das Despesas realizadas x despesas orcadas, este Conselho
recomenda que qualquer despesa administrativa que vier a ultrapassar os limites
aprovados para o orgamento, devera ter necessariamente anuéncia do Conselho
Deliberativo, dando conhecimento a este Conselho.

Quanto ao indicador Custo médio por participante (Despesas administrativas x
namero de participantes e assistidos), apesar da redugdo do numero de
participantes em 2,35%, este conselho recomenda, tendo em vista a diminui¢cao das
despesas administrativas em 10,64% de 2014 em relagcao ao ano de 2013, manter
acurado critério na ordenacao de despesas.

1.4. Manifestacao

Com base nas verificagbes e analises dos controles internos da execugao
orcamentaria e em atendimento ao artigo 12 da Resolugao MPS/CGPC n. 29, de
31.08.2009 e ao artigo 19, da Resolugdo MPS/CGPC n° 13, de 01.10.2004,
manifestamos que as metas estabelecidas para os indicadores de gestdo e o
orcamento do 2° SEMESTRE de 2014, foram executadas dentro dos parametros
estabelecidos no Planejamento Orgamentario, com excec¢éo dos indicadores:

e Solvéncia — Capacidade de cobertura — RGRT x Provisbes Matematicas,
considerando a divida da Patrocinadora;

e Solvéncia — Grau de comprometimento — Provisoes matematicas x Patrimonio
de cobertura do Plano, considerando a divida da Patrocinadora;

Este Conselho Fiscal manifesta-se pela manutengao e perseguicdo de todos os
indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

2. Aderéncia dos investimentos

Em atendimento ao artigo 19 da Resolugdo MPS/CGPC n°. 13, de 01 de outubro de
2004, este Conselho Fiscal, reunido em 27.03.2015, verificou a documentacao
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disponibilizada pela entidade para analise do resultado da Politica de Investimentos
e apresenta a seguinte manifestacao sobre os pontos verificados:

2.1. Aderéncia da gestao dos recursos garantidores

Verificamos, com base no relatério e na documentacao suporte, que a entidade esta
mantendo a gestdo dos recursos em atendimento as diretrizes da Politica de
Investimentos e aos normativos RES/CMN n°. 3.792, de 24.09.2009 e MPS/CGPC
n°. 07, de 04.12.2003.

Quanto ao enquadramento e aos limites de concentracdo das aplicagbes dos
recursos dos planos ELETRA 1, CELGPREV e PGA, verificamos que os mesmos
estdo em consonancia com a RESOLUCAO/CMN n°. 3.792, de 24.09.2009 e com o
estabelecido na Politica de Investimentos, conforme apresentado no relatério e na
documentagao suporte, a seguir:

Enquadramento / Limites de Alocagao — Plano ELETRA 1

Res. Politica d Investimen

GBS SE 3.79925:'09 Investimenfos eer:tR$emitlc‘s
Disponivel 0,14% - - 39
Renda Fixa 76,35% 100% 90% 49.899
Renda Variavel 8,44% 70% 15% 6517
Inv. Estruturados 13,28% 20% 20% 8.679
Empréstimos 1,79% 15% 8% 1.167
Total 100,00% 65.301

Enquadramento / Limites de Alocagao — PLANO CELGPREV

Segmentos Eletra Res. Polit_ica de Investimen_tos
3.792/09 Investimentos em R$ mil

Disponivel 0,06% - - 118
Renda Fixa 61,33% 100% 90% 295.724
Renda Variavel 15,03% 70% 25% 72.465
Inv. Estruturados 13,75% 20% 20% 66.306
Inv. Exterior 2,33% 10% 5% 11.229
Iméveis 1,38% 8% 2% 6.670
Empréstimos 6,12% 15% 15% 289.517
Total 100,00% 482.029
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Enquadramento / Limites de Alocagao — Plano PGA

Segmentos Eletra Res. Polit'ica de Investimen_tos
3.792/09 |Investimentos | em R$ mil

Disponivel 0,58% - - 3

Renda Fixa 99,42% 100% 100% D223

Total 100,00% 5.230

2.2. Rentabilidade

Verificamos, com base no relatério e na documentagéo suporte a seguir, que as
rentabilidades dos recursos dos planos ELETRA 1, CELGPREV e PGA, auferidas no
2° SEMESTRE de 2014, ficaram abaixo da meta atuarial e das metas estabelecidas
nas Politicas de Investimentos, ressalvados em alguns investimentos como renda
fixa e Investimentos em imoéveis, no exterior e empréstimos, cujas rentabilidades
ficaram acima da Meta Atuarial.

Rentabilidades — Plano ELETRA 1

Segmentos Rentabilidade Meta Atuarial
Renda Fixa 15,21% 12,34%
Renda Variavel -4 08% 12,34%
Inv. Estruturados 4 85% 12,34%
Empréstimos 14,66% 12,34%
Consolidado 11,96% 12,34%

Rentabilidades — Plano CELGPREV

Segmentos Rentabilidade Meta Atuarial
Renda Fixa 14,61% 12,34%
Renda Variavel -4.45% 12,34%
Inv. Estruturados 5,64% 12,34%
Inv. Exterior 22,13% 12,34%
Imoveis 80,85% 12,34%
Empréestimos 16,87% 12,34%
Consolidado 11,23% 12,34%
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Rentabilidades — Plano PGA

Segmentos Rentabilidade CDI
Renda Fixa 10,67% 10,81%
Consolidado 10,67% 10,81%

2.3. Controle de Riscos

Divergéncia nédo Planejada — Plano Eletra1

Segmentos 2° sem/14 Exercicio 2014
Renda Fixa 1,24% 2,58%
Renda Variavel -4.52% -14,80%
Invest. Estruturado -3,12% B,75%
Empréstimos 1,51% 2,08%
Consolidado 0,14% -0,55

A divergéncia nao planejada, considerando a diferenga entre a rentabilidade
alcancada e a taxa atuarial do Plano Eletral, que é a taxa minima da meta a ser
alcangada pelos investimentos, fixada em INPC+5,75% a.a., ao final do segundo
semestre de 2014, de forma consolidada, apresentou um resultado de 0,14% pontos
percentuais, ficando assim dentro dos limites estabelecidos na politica de
investimentos do plano.

Divergéncia nao Planejada — Plano Celgprev

Segmentos 2° sem/14 Exercicio 2014

Renda Fixa 0,11% -10,06%
Renda Variavel -9,26% -23,01%
Inv. Estruturados -1,89% -5,44%
Inv. Exterior 18,34% 18,34%
Iméveis 62,10% 62,27%
Emprestimos 1,73% 3,06%
Consolidado -0,69% -10,01

Em relagéo ao Plano Celgprev, a divergéncia apurada no semestre foi de -0,69%,
entre a rentabilidade alcangada e a taxa minima atuarial, também permanecendo
dentro dos limites estabelecidos na politica de investimentos do referido plano.
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Divergéncia nao Planejada — Plano PGA

Segmentos 2° sem/14 Exercicio 2014
Renda Fixa -0,22% -0,14
Consolidado 0,09% -0,14%

Verificamos que o PGA registrou uma divergéncia na ordem de 0,09% no
comparativo da rentabilidade com o CDI.

2.4. Recomendacoes do Conselho

Manter os controles de gestdo da Politica de Investimentos, visando o
acompanhamento da rentabilidade e o monitoramento dos riscos dos papéis
investidos, com a recomendacgao deste Conselho Fiscal e continuar a cautela nas
aplicagdées em renda variavel e controle nas aplicagcdes de renda fixa.

De acordo com o que foi estabelecido no Plano de Acgao deste Conselho Fiscal,
aprovado em 2013, ratificamos nossas recomendagdes quanto a Politica de
Investimentos da Eletra.

2.5. Manifestagao

Com base nas verificagdes e analises dos controles internos da execugao da Politica
de Investimentos, e em atendimento ao artigo 19, da Resolugdo MPS/CGPC n. 13,
de 01.10.2004, manifestamos que a entidade esta aplicando os recursos dos planos
com aderéncia a Resolugao CMN n. 3.792, de 24.09.2009, a Resolugdo do CGPC n.
07, de 04.12.2003, e em conformidade com as Politicas de Investimentos, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo.

O Conselho verificou, ainda, que a entidade vem atendendo aos prazos legais para
a aprovagao e divulgagao da politica de investimentos, DI, balancetes, DNP,
balangos e orgcamento a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC e aos seus participantes ativos e assistidos.

3. Aderéncia das premissas e hipoteses atuariais

Em atendimento ao inciso | do artigo 19 da Resolugdao MPS/CGPC n. 13, de 01 de
outubro de 2004, este Conselho Fiscal leu os relatérios apresentados pela MT
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Atuarial Analises de Riscos que apresenta os fatos relevantes resultantes da
Avaliagcao Atuarial dos Planos de Beneficios CelgPrev e Eletra01, na posi¢ao de
31/12/2014, quanto ao Estudo das Hipéteses Atuariais e Aderéncia das Tabuas
Biométricas, bem como das Hipoteses Econdmicas, Financeiras e Demograficas e
Biométricas, validados pelo Parecer do atuario responsavel em 16/01/2015.

3.1. Manifestacao do Conselho

Pela analise, conclui-se que o Plano Eletra01, de fato apresenta déficit de R$ 1,6
milhées, porém minimizado em mais de 74% em relacdo a 2013 e, o Plano
CelgPrev, de fato apresenta déficit de R$ 11,9 milhées, porém minimizado em mais
de 28% em relagao a 2013.

Assim, devera ser observado na nova analise do resultado atuarial do ano 2015, a
persisténcia dos déficits e, em caso de manutengédo, um plano de equacionamento
devera ser proposto.

4. Execugao orgamentaria

Em atendimento ao § 2° e ao inciso | do artigo 19, da Resolugdo MPS/CGPC n. 13,
de 01 de outubro de 2004, este Conselho Fiscal analisou a documentagio
disponibilizada pela entidade para andlise do resultado da execugdo do
Planejamento Orgamentario e apresenta a seguinte manifestacdo sobre os pontos
verificados:

4.1 - Da execugao orgamentaria das Receitas

Planejamento Orcamentario — Receitas - Plano Eletra1

%
RECEITAS PREVISTO | REALIZADO |REALIZADO
PROGRAMA PREVIDENCIAL 1.638.613 1.666.840 102%
Contribui¢cdes do patrocinador 7.259 11.545 159%
Contribui¢cbes do participante 181.273 214.465 118%
Remuneracao Contrib. Contratadas 1.450.081 1.440.830 99%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 6.555.071 7.067.177 108%
Renda Fixa | 4.320.855 6.672.838 154%
Renda Variavel 1.393.983 (205.945) -15%
Investimentos estruturados 655.503 442.712 68%
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Empreéstimos a participantes 1£5./30 167.572 90%
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 8.193.684 8.734.017 107%
Planejamento Orgamentario — Receitas - Plano Celgprev

%
RECEITAS PREVISTO | REALIZADO |REALIZADO
PROGRAMA PREVIDENCIAL 38.136.373 41.148.178 108%

Contribuicbes do patrocinador 10.673.218 12.526.771 117%

Contribui¢ées do participante 10.673.218 11.938.589 112%

Remuneracao Contrib. Contratadas| 16.789.937 16.682.818 99%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 69.966.012 46.311.853 66%

Renda Fixa 44 246.778 39.032.950 88%

Renda Variavel 18.665.117 (3.359.796) -18%

Investimentos estruturados 3.508.591 3.857.261 110%

Investimentos imobiliarios 61.682 3.167.980 5.136%

Empréstimos a participantes 3.483.844 3.613.458 104%
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 108.102.385 87.460.031 81%

Planejamento Orcamentario — Receitas - Plano Gestao Administrativa - PGA

Consolidado

%

RECEITAS PREVISTO | REALIZADO |REALIZADO
PROGRAMA PREVIDENCIAL 3.215.166 4.266.699 133%
Contribuicdes do patrocinador 1.526.329 2.565.281 168%
Contribuicdes do participante 1.346.643 1.415.591 105%
Taxa Adm. Empréstimos Partic. 272.194 227.052 83%
Outros recursos 70.000 58.775 84%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 554.239 565.413 102%
Renda Fixa 554.239 565.413 102%
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 3.769.405 4.832.112 128%

Do ponto de vista da execugao orgamentaria das receitas, verificamos:

Plano Eletra 1: o total das receitas realizadas foi de 7%, acima do previsto,

influenciada pelo 6timo desempenho dos investimentos em renda fixa.

ELETRA - SEU FUTURO VALE MAIS!

Avenida C, esq. ¢/ Rua 32, Quadra A-26, Lote 11, 576, Jardim Goias — 74.805-070 — Goiania/GO
Telefones: (62)3236-9600 / (62)3236-9616— E-Mail: eletra




=
=

ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

Plano Celgprev: o total das receitas realizadas ficou em 81%, dentro das previsdes
aprovadas no orgamento, mesmo diante do fraco desempenho do mercado de renda
variavel.

Plano de Gestao Administrativa - PGA Consolidado: o total das receitas
realizadas ficou em 128% dos valores previstos, influenciadas pelas contribuicdes do
patrocinador vertidas ao plano.

4.2 - Da execugao orgamentaria das Despesas

Planejamento Or¢camentario - Despesas - Plano Eletra1

DESPESAS PREVISTO | REALIZADO |%REALIZADO
PROGRAMA PREVIDENCIAL 7.169.595 5.782.144 81%
Aposentadorias 5.469.894 5.384.095 98%
Pensdes 346.077 398.049 115%
Constituicdo de Contingéncias 1.353.624 0 0%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
E CONSTITUICAO DE FUNDOS 14.666 34.884 238%
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 7.184.261 5.817.028 81%
Planejamento Orgamentario - Despesas - Plano Celgprev

DESPESAS PREVISTO | REALIZADO |%REALIZADO
PROGRAMA PREVIDENCIAL 40.851.483 49.277.233 121%

Aposentadorias 21.687.382 22.274.800 103%
Pensdes 5.529.430 5.888.790 106%
Devolucgéo de Contribuicdes 13.049.217 17.6569.273 135%
Constituicdo de Contingéncias 453.978 749.393 165%
Constituicao de Fundos 131.476 2.704.977 2.057%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
E CONSTITUICAO DE FUNDOS 18.953 176.314 930%
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 40.870.436 49.453.547 121%

Planejamento Orgcamentario - Despesas - Plano Gestio Administrativa PGA -

Consolidado

DESPESAS PREVISTO | REALIZADO |%REALIZADO
Pessoal e Encargos 2.590.298 2.645.808 102%
Viagens e Estadias/Treinamentos 59.936 82.219 137%
Servicos de Terceiros 624.929 604.289 97%
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Despesas Gerais 802.182 676.055 84%
Depreciagéo e Amortizagao 59.020 59.592 101%
Correcao de Contingéncias 223.211 0 0%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
E CONSTITUICAO DE FUNDOS 78.013 148.337 190%
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 4.437.589 4.216.300 95%

Do ponto de vista da execugao orgamentaria das despesas, verificamos:

Plano Eletra 1: Observamos que a variagao entre o valor realizado e orgado ficou
dentro dos parametros estabelecidos no planejamento orgamentario, aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Plano Celgprev: o total das despesas realizadas ficou aquém do previsto em 21%,
influenciado pela Devolugdo de Contribuicdes (35%) e Constituicdo de Fundos
(2.057%), bem acima dos parametros definidos no planejamento orgamentario
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Plano de Gestao Administrativa - PGA Consolidado: as despesas realizadas
neste plano ficaram dentro dos valores orgados, aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

4.3 - Recomendacgodes do Conselho

Quanto as despesas, o Conselho Fiscal recomenda que o controle de gasto continue
sendo objeto de constante acompanhamento por parte da Administragao.

4.4 - Manifestacao

Com base nas verificagbes e andlises dos controles internos da execugéo
orcamentaria e em atendimento ao artigo 12 da Resolugdo MPS/CGPC n.29, de
31.08.2009 e ao artigo 19, da Resolugao MPS/CGPC n. 13, de 01.10.2004,
manifestamos que as metas estabelecidas para o orgamento do 2° SEMESTRE de
2014 estédo dentro dos parametros estabelecidos no Planejamento Orgamentario,
para os planos Eletra 1, CV e PGA.
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5. Controles Internos

Em atendimento aos artigos 19, 20 e 23, da Resolugdo MPS/CGPC n. 13, de 01 de
outubro de 2004, este Conselho Fiscal analisou a documentagédo disponibilizada
pela entidade para analise da aderéncia e eficiéncia dos controles internos no 1°
SEMESTRE de 2014 e apresenta a seguinte manifestacdo sobre os pontos
verificados:

5.1. Segregacao de atividades e fungoes

Verificamos, com base na estrutura organizacional e funcional, que as atividades e
funcbes estdo segregadas, consoante o que estabelece o artigo 10 da Resolugao
MPS/CGPC n. 13, de 01 de outubro de 2004.

5.2. Calendario de Obrigacoes

Verificamos, com base nos controles internos, que a entidade esta cumprindo o seu
calendario de obrigagdes junto a PREVIC/MPS, Receita Federal do Brasil,
Participantes, Patrocinadores e Conselhos.

5.3. Auditoria Independente

Verificamos que a Auditoria Independente, em seu parecer datado de 19.01.2015,
opinou pela adequagado das demonstragdes contabeis da Entidade, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundacao
Celg de Seguros e Previdéncia-ELETRA e individual por plano de beneficio em 31
de dezembro 2014 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis

adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar-CNPC.

Contudo, houve énfase sobre o déficit técnico, que demonstram a rentabilidade
negativa do exercicio quando comparada a meta atuarial, o que foram considerados
momentaneos e nao envolveram variagdes biométricas e demograficas e sim fatores
conjunturais, bem como a afirmagao de que a ELETRA possui recursos suficientes
para honrar os compromissos com pagamentos de beneficios e resgates em 2015.

Esse paragrafo de énfase devera ser objeto de acompanhamento em 2015 pelo
Conselho Fiscal.
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5.4. Regimento Interno

Verificamos que a entidade possui Regimento Interno € que o mesmo esta
adequado a Resolugdo MPS/CGPC n. 13, de 01 de outubro de 2004.

5.5. Cédigo de Etica

Verificamos que a entidade possui Cédigo de Etica e que o mesmo esta adequado a
Resolugao MPS/CGPC n. 13, de 01 de outubro de 2004.

5.6. Controles Internos

Verificamos que a entidade possui os seguintes controles internos:

a) Controle das Contribuicoes

b) Controle dos Beneficios Concedidos

c) Controle das Contas de Participantes

d) Controle da Portabilidade

e) Controle da Contabilidade por Planos

f) Controle de Contingéncias Judiciais

g) Controle da Execugao Or¢camentaria

h) Controle da Execugao da Politica de Investimentos

i) Controle da Agenda de Obrigacdes junto a PREVIC/MPS, Receita Federal e
Divulgagdes.

5.7. Manifestacao

Com base nas verificagbes e analises dos controles internos, e ainda, na
apresentacao realizada pela Geréncia de Controle, manifestamos que os controles

internos da entidade estdo adequados ao modelo de governanga proposto pela
Resolugao MPS/CGPC n. 13, de 01 de outubro de 2004.

Goiania, 27 de marco de 2015.

—

Gerson Elias Rosa da Silva
Membro Suplente
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