ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA
RELATORIO DO CONSELHO FISCAL — 1° SEMESTRE/2012
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QO presente relatorio tem por objetivo apresentar 2 manifestagaée deste Conselho
Fiscai em relagac aos resultados relativos ac 1° semesire de 2012, no gue concerne
aos seguintes itens:

Cumprimenio do Plano de Gestao da Administracao,
Aderéncia dos investimentos,;

Aderéncia das premissas e hipdleses atuanais,
Execucao orgamentaria; e

Controles internos.

N B O e

1. Cumprimento do Plano de Gestao da Administracao

Em atendimenio ac incisa | do artige 198, da Resolugao MPSICGPC n. 13, de 01 de
outubro de 2004, ao artigo 12 da Resolugao MPAS/CGPC n. 29, de 31 de agosto de
2008, e ao disposto no artigo 19 do Regulamento do PGA da Eletra, este Conselho
Fiscal averiguou a documentacdo disponibiizada pela entidade para analise do
resuitado dos limites de custeio e dos indicadores de gestao das despesas
administrativas no 1° semestre/2012, apresentando a seguinte manifestacdo scbre
0s pontos verificados:

1.1. Limite de Custeic Administrativo por Plano de Beneficios

Em R$ mil
ITEM CELGPREY | ELETRA 1 | CONSOLIDADO
RGRT 376.566 61.519 438.085
LIMITE CUSTEIO 1%
3.766 815 4.381
TOTAL !
| DESPESAS ADM. TOTAISNO | |
1.686 25 1.711
SEMESTRE
il B e e e S e, s e L A B b e iie g P 5 . 1 . ¥
COMPROMETIMENTO 0.45% 0.04% 0.39%

Conforme acima exposto, podemos observar que a Eletra esta obedecendo aos
limites para custeic administrativo, aprovados pelo Consetho Deliberativo.
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1.2, Indicadores de Gestao das Despesas Administrativas

PLANO CELGPREV

INDICADORES META |ALCANCADO | VARIACAQ |
Alocagao em Recebiveis da Patrocinadora 29,03% ;
Ainc_ag:ao Investimentos — Operagies Até 15% 5.82% (61,22%)
Participantes _ | '
Alocagio Investimentos — Renda Fixa Ate 90% 69,23% (23.08%) .
Alocacao Investimentos — Renda Variavel Ale 35%_“ 12,28% (64.93%) |
Alocagio Investimentos — Invest. Estruturados. | Ate 20% | 11.82% (40,80%,)
Maturidade < que 1___ - 0,54 {5,94%)
Perenidade Administrativa = melhor {16,11%) -
Custeio Administrativo <melhor | 0,0023% -
Custeio Previdencial < melhor 0.003% -
Custeio de Investimentos | < melhor - -
Despesas Administrativas x RGRT < meilhor 0,004%
Despesas Administrativas — Realizadas x L AL+ o o
Orcadas 10% 0,22% (9,78%)
|
Limite de Transferéncia de custeio D e 5 U
Administrativo — Taxa de Administracao g Alelie gl (0,67%)
Limite de Transferéncia de custeio e 5 -
| Administrativo — Taxa de Carregamento Ale 9% ! 2,88% (6,12%)
'Paridade Contributiva 1x1 1,03
. Rentabilidade dos Investimentos = melhor 4. 46% Z
i Solvéncia — Capacidade de Coberlura >quet 0,73 {26,58%)
Solvéncia — Grau de Comprometimento < gque 100 | {,98 9%
Despesas Administrativas — Custo Médio por | Até R$ | g
Participante | s3000 | ROSO%SS | O120%
PLANO ELETRA1- BD v g
INDHCADORES META |ALCANGADO | VARIAGAD
Alocagio em Recebiveis da Patrocinadora | 17,85%
Alocacao investimentos — Gperages Ate 15% 1.51% (89,93%)
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| Participantes
Alocacao Investimentos — Renda Fixa ‘ﬂ‘tegﬂ% 82,27% ) '{359@_
 Alocacao Investimentos — Renda Variavel Até 15% 11,43% (23,83%)
Alocacao Investimentos — Invest Estruturades. | A€ 20% — 4,76% (76,19%} !
Perenidade Admmistrativa > melhor 17,20 -
Custeio Administrativo < melhor 0.0003 ! -
Custeic Previdencial < melhor 10,0004 ' -
Custeio de Investimentos < melhor - -
Despesas Administrativas x EGRET i < melhor 00004 £
Despesas Administrativas — Realizadas x PPN ' o T o
Orgacas g | Ko || o |
. Limite de Transferéncia de custeio T 5 i
Administrativo — Taxa de Administracao Até 1% i b
Limite de Transferéncia de custeio ; " 5
Administrativo — Taxa de Carregamento RIE G i =ba) i
Paridade Contributiva 1x1 ., 010 &
Fentabilidade dos Investimentos > melhor 5,26% -
Sclvéncia — Capacidade de Cobertura > que 1 0,93% {7.03%)
Solvéncia — Grau de Comprometimento < gue 100 0,97 97%
Despesas Administrativas — Custo Médic por | Até R$ o .
Participante  (***) R

Apds analise dos resuliados acima exposios esclarecemos sobre os indicadores:

a) Alocagao dos Investimentos — Investimentos em relacdo ao total dos
RGRT:

Plano Ceigprev: do Iimite de ate 15% em operagfes com participantes temos
alocados 5,82%; Renda fixa limite de até 930% temos alocados 69,23%,
Renda vanavel Iimite de até 35% temos alocados 12.28% e Investimentos
estruturados do imite de até 20% temos alocados 11,82%;

Plano Eletral: do limite de até 15% em operagbes com participantes temos
alocados 1,51%; Renda fixa limite de até 90% temos alocados 82,27%,
Fenda variavel limite de até 15% temos alocados 11,43% e Investimentos
estruturados do limite de até 20% temos alocados 4,76%.
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Verifica-se atraves dos resultados acima que os percentuais de alocagio dos
diversos segmentos de aplicagéc dos recursos da Eletra, esido dentro dos limiles
estabelecidos na Politica de Investimentos da entidade.

b} Maturidadedos Planos — Beneficios a conceder / Beneficios concedidos:

Plano Celgprev: resultade apresentou fator de 0,84

Planoc Eletra1: resultado apresentou fator de 0,04,

Se o indicador for maior que 1, entdo o plano possui mais vaiores em reservas de
ativos em relagéo aos assistidos, Menor que 1, mais maduro o plano Verifica-se que
os planos de beneficios administrados pela Eletra, principalmente ¢ Planc BD,
encontram-se j& bastante maduro.

¢) Perenidade Administrativa - Constituighc ou reversdo do fundo
administrativo:

Plano Celgprev:apresentou resultado de (16,11).

Plano Eletrai:apresentou resultado de 17 20,
Este indicador demonstra o tempo estimadoe de consumo ou o ritmo de crescimento
do fundo agdministrative do PGA. Verifica-se com os resultados apresentados gue o
Plano Eletral esta constituindo funde administrativo | ja ¢ Plano CV esta consumindo
parte de seu fundo administrativo para cobrir as despesas administrativas em virtude

das receitas arrecadadas nao serem suficientes para a cobertura do custeio
administrativo,

d) Custeic administrativo—Transferéncia de custeio administrativo em relagao
ac Ativo Total:
Plano Celgprev:apresentou resulfade de 0,0023.

Plano Eletral:apresentou resultado de 0,00030. .

Demaonstra quanto do Ativo Total esta sendo destinado ac custeio administrativo do
plang de beneficios. Como podemos observar a destinagao dos ativos para custeio
estao sendo feitas em patamares baixos.

e) Custeio previdencial — Transferéncia de custeio administrative Previdencial
em relagio ac RGRT:

Plano Celgprev:resuliado apresentado de 0,003
Plano Eletrat:resultado apresentado de 0,00037.
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Demonstra guanto dos Recursos Garantidores esta sendo destinado ac cusieio
administrativo previdencial do plano de beneficios. Pode ser cobservado pelos
resultados apresentados que os valores destinados ao custeic em relagao aos
RGRT estao dentro do normal.

f} Despesas administrativas x RGRT - Tofal despesas administrativas em
relagac acs RGRET:
Plano Celgprev:resultado de 0,004,
Plan¢ Eletral:resuitado de 00,0004

Q indicador calculado demenstra o % dos investimentos liquidos que estic sendo
utiizados para a cobertura das despesas administrativas fotais, sendo que o
resultado apresentado mostra pouca parlicipacao das despesas adminisirativas em
relagio ao RGRT.

g} Despesas administrativas — Despesas realizadas x despesas or¢adas:

Plano Celgprev:do limite de até 10%, para mais ou menos, apresentou um
resultado de (8,78%).

Plano Eletrat:do limite de até 10%, para mais ou menos, apresentou um
resultado de (18,03%).

Pela variagao orgcamentaria, constatamos que oplanoCeélgprev esta dentro do limite
previsto, porém o plano Eletral apurou resultadoabaixo da despesa administrativa
orcada.

h) Limite de transferéncia de cusieio — Taxa de administragao

Plano Celgprev:do limite de ate 1% dos RGRT o plano apresentou o
resultade de 0 33%.

Plano Eletral:do limite de ate 1% dos RGRT o plano apreseniou o resultado
de 0.04%.

Para este indicador, os RGRT suportam a meta astabelecida.

i} Limite de transferéncia de custeio — Taxa de carregamento

Plano Celgprev:do Imite de até 3% dos BGET o plang apresentou o
resultado de 2 B8%.

Plano Eletrat:do limite de até 8% dos RGRT o plano apresentou o resultado
de 0,64%. .
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Este indicador é representadc somente para comparagdo, pois o indicador
estabelecido pelo Conselho Deliberative e a taxa de administragao.

j)} Paridade contributiva—Relagac enire contribuigdes do patrocinader e
parficipante:

Plano Celgprev:meta de 1 x 1 - resuitado apresentade de 1,03,

Plano Eletral:meta de 1 x 1 - resultado apresentado de 0,10.

Q indicador calculado demonstra quante a patrocinadora recclhe para cada R$ 1,00
de contribuigdo do participante ativo ou assistido.

Na Plano CV constatamos que as contribuigdes da patrocinadora foram maiores do
que as confribuictes dos participantes, A ELETRA nos relatou que isto ocorreu em
vitude da saida de participantes cujas poupangas foram maiores que a reserva
matematica, onde nestas situacbes a patrocinadora aportou a diferenca, a qual &
calculada quando do resgate e imediatamente cobrada da mesma, comoe determina
o § 2° do Artigo B4 doRegulamento do Celgprev.

Ja no BD como se trata de um plano e extingao, esta paridade fica comprometida.

k} Rentabilidade — Receitas de investimentos x RGRT.

Plano Celgprev:resuliada apresentado de 4 46%.
Plano Eletra1:resultado apresentado de 5.26%.

Demonstra percerntualmente de retorno da Gestaoe de Investimentos em relagéo ac
capital liquido aplicado.

QO resultade evidencia que a, rentabilidade aicangadapelos investimentos da Eletra
estdo dentro da média do mercadeo, apesar das grandes oscilagbes nas taxas de
Jjuros e da volatdidade da bolsa de valores.

I} Solvéncia — Capacidade de cobertura -RGRT x Provisoes Matematicas:

Plano Celgprev:Meta > que 1 - resultado apresentado de 0,73.
Plano Eletrai:Meta > que 1 - resultade apresentado de 0,93

0 resultado representa que a entidade ndo possui capacidade (recursos
garantidores) para a cobertura dos compromissos com seus paricipantes e
assistidos, devido ainda possuir um valor relativamente alto de compromissos
(divida} a recebercom a patrocinadora, principalmente o Flano CV,

Mas se considerado o valor da divida a Eletra esta devidamente capitalizada com
recursos gue cobrem todos 08 seus COMPromissos.
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m) Solvéncia — Grau de comprometimento - Provisfes matematicas x
Patrimdnio de cobertura do Flanoc:

Plano Celgprev:Meta < que 100 - resultado apresentado de 0,99,
Plano Eletra1:Meta < que 100 - resultado apresentado de 0,87

QO resuitado apresenta que o grau de comprometimento do Patriménio de Cobertura
do Plano com as ProvisGes Matematicas {compromissa atuarial) estao dentro dos
imites estabelecidos.

n) Despesas administrativas — Custo médio por participante — Despesas
administrativas x N parficipantes e assistidos:

Plano Celgprev:Até R 930,00 —resultado de R$ 568,83,
Plano Eletra1:Ate R$ 339,00-resultado de R$ 180,99,
Este indicador busca demonstrar o custo da administragao com cada participante.

1.3. Recomendacoes do Consetho

Recomendamos a Diretoria Executiva, rever as despesas administrativas, tendo em
vista que o indicador de Perenidade Administrativa apontar que as receitas
arrecadadas nao estaoc sendo suficientes para cobertura do custeio administrativo no
Plano CV.

Considerando que o indicador Solvéncia — Capacidade de cobertura, ndo foi
atingida,e tendo em vista as novas perspectivas socigtanas da Patrocinadora,
recomendamos ao Conselho Deliberativo e g Diretoria Executiva negociarem junio a
patrocinadora a reducdo dos prazos dos recebiveis da divida, visando meihorar a
solvéncia da entidade.

Recomendamos ainda a busca por novos patrocinadores e instituidores, para
agregar novos participantes e, com isso, diluirf/diminuir o descasamento entre as
despesas e receitas da administracan.

Por fim, recomendamos a atuagio em duas frentes junto acs empregados da
patrocinadora CELG [

= aos que ainda nao aderiram ao planc de beneficios para que efetivem sua
adesao ao referide plano; &

s para aqueles que ja fizeram adesao ac plano aumentem a margem de sua
contribuigao.
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ELETRA - FUNDACAC CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA
1.4. Manifestagao

Com base nas verificacoes e analises dos controles internos da execugao
orgamentaria e em atendimento ao artigo 12 da Resolugao MPS/CGFC n. 29, de
31.08.2009 e artigo 19, da Resolugac MPS/CGPC n. 13, de 01.10.2004,
manifestamos que as metas estabelecidas para o3 indicadores de gestao e o©
orcamento do 1% semestre de 2012 foram executadas dentro dos pardmetros
estabelecidos no Planejamento Orgcamentario, com exceg¢ao dosindicadores de
Perenidade Administrativa - Fundo Administrativo, em que as despesas
administrativas do Flano CV estao maiores gue as receitas arrecadadas €, Solvéncia
— Capacidade de cobertura em que z enfidade ainda possui valores elevados de
dividas a receber da Patrocinadera, comprometendo sua capacidade de recursos
garantidores para cobertura dos compromissos com seus participantes e assistidos.

2. Aderéncia dos investimentos

Em atendimento ao artigo 19 da Resolugéc MPSICGPC n. 13, de 01 de ocutubro de
2004, este Conselho Fiscal, reunido em 14022012, verticou a documentagio
disponibilizada pela entidade para andlise do resultado da Politica de Investimentos
e apresenta a seguinte manifestagao sobre os pontos vertficados:

2.1. Aderéncia da gestao dos recursos garantidores

Verificamos, com base no relatdrio e na documentagio suporte, gue a entidade esta
mantendo a gestdo dos recurscs em atendimento as direfrizes da Politica de
Investimentos e aos nomativos RES/CMN n. 3,792, de 24 09 2008 e MPS/CGPC n.
07, de 04.12.2003.

Quante ac enquadramento e os limites de concentracao das aplicagbes dos
recursos dos planos ELETRA1,CELGPREVYe PGA | verificamos que os mesmos
estao em consonancia com a RES/CMN n. 3792, de 24092009 e com ©
estabelecido na Politica de Investimentos, conforme apresentade no relatdrio e na
documentacao suporte, a sequir;

Enguadramento / Limites de Alocagao — Plano ELETRA 1

i CsaRiERtEe | Eletra Res. :  Palitica de !]nvestimentnsﬁ
¢ S 3.782/09 _Investimentos ' em R$ mil
'Renda Fixa 8230% - 100% . 20% : 50.610
"Renda Varniavel 1143% 70% : 15% i 7 029
Inv. T 476% | 20% , 20% = 2.930
. Estruturades _ N |
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| Empréstimos 1,51% 15% 10% 929 |
' Total 100,00% 61.498 ‘
Enquadramento / Limites de Alocacao — PLANO CELGPREV
S t Eletra Res. Politica de Investimentos
REMENS 3.792/09 Investimentos em R% mil
Renda Fixa 69,32% 100% 90%, 260.689
Renda Variavel 12,29% 70% 35% 46,226
Inv. 11,84% 20% 20% 44 511
Imoveis (0.73% 8% 2% 2.757
Empréstimos T 5,82% 15% 15% 21.906
Total 100,00% 376.089
Enquadramento / Limites de Alocagao —Plano PGA
! SGairent Eletra Res. Politica de | Investimentos
i egmentos 3.792109 Investimentos |  em R$ mil
' Renda Fixa 100% 100% 100% 5.960
' Total 100,00% 6.960

2.2. Rentabilidade

Verificamos, com base no relatdrio e na documentagio suporte a seguir, gue as
rentabilidades dos recursos dos planos ELETRA1T, CELGFREY e PGA auferidas no
1? semestre de 2012 ficaram em médiasuperiores a meta atuarial @ das metas
estabelecidas nas Politicas de Investimentns.

Rentabilidades — Plano ELETRA 1

" Segmentos - Rentabilidade | Meta Atuarial . Relacio Rentabilidade
X Meta Atuarial o B
- Renda Fixa 7.57% 5,46% o 138,64% .
- Renda Variavel (5,94%) 5,46% (108,79%) !
| Inv. Estruturados | 0.11% 5.46% 0,02% E
|Empréstimos  :  7.97% 5,46% 145 97%
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5.56%

5,46%

101,83%

Rentabilidade

s — Plang CELGPREY

Segmentos Rentabilidade | Meta Atuarial | Relagao Rentabilidade

! . T X Meta Atuariai

| Renda Fixa i 8.52% 5,46% 156,04%

Fenda Variavel {13.85%) 5.46% 253,66%

. Inv. Estruturados - g 78% 5.46% 179,12%
s o T |3846%
Emprestimos | 8,04% 5,46% ! 147 25%
Consolidado 5560% 546% 100,73%

Renfabilidades — Plano PGA
Segmentos Rentabilidade CDI . Relagdo Rentabilidade

_ _ o ! X CDt
Hendz Fixa 7.66% 4 60% 140 29%
Conscolidado 7.66% ; 4,60% 140.29%

2.3. Controle de Riscos

Divergéncia ndo Planejada ~ Plano Eletra1

S5

| egmentos 1° semi12 Exercicio 2012
- Renda Fixa 2,01% 2.01% :
.Renda Variavel | (1092%) |  (10.92%)
- Invest. Estruturado (5,12%) (5,12%) '
| Empréstimos 5 46% 5.46%

I Consolidado {(0,004%) {0,004%)

A divergéncia nac planejada, considerando a taxa atuarial do Plano Eletral, que ¢ a
taxa minima da meta de investimentos, fixada em INPC+575% a.a., ao final do
primeiro semestre de 2012, apresentou uma diferenga de (0,004%) pontes
percentuais entre a rentabilidade obtida de 5 460% e a meta atuanal de 5,463%.

Divergéncia ndo Planejada — PlanoCelgprev

Segmentos 1° semi2 Exercicio 2012
'Renda Fixa . 293% 2.93%
Renda Variavel | (11,93%) -(11,93%)
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inv. Estruturades 4.14% . 4.14%
Imoveis {0,60%) (0,60%)
Empréstimoes ! 2.48% 2 46%
Consgclidado ! {0,12%) {0,12%)

Em relacao ao Plano Celgprev, a rentabilidade foi de 5,33%, em comparacac com a
taxa minima de inveslimentos de 546%, apresentando uma diferenga de (0,12%)
pontos percentuals no pnmeire semestre de 2012,

Divergencia nao Planejada — PlanoPGA

: |

Segmentos 1° semi12 - Exercicio 2012
Renda Fixa 2.95% | 2,95% |
Consolidado T 2,95% [ 2,95% :

Em atendimenic ao que determina a Resclugdo CGPC n. 28, de 26.01.2009, e
CGPC n. 29, de 31.08.2009, nas quais estae estabelecidos os procedimentos
contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPCs e os
critérios e limites para custeic das despesas administrativas, a ELETRA, em
01.01.2010, constituiu o Plano de Gestao Administrativa — PGA.

Verificamos que ¢ PGA registrou uma rentabilidade de 7,66% em comparagio com a
taxa minima de investimento de 460% (igual a 100% do CDI}, apresentandg,
consegientemente, uma diferenga de 2,93 pontos percentuais para o primeirg
semestre de 2012.

2.4. Recomendagdes do Conselho

Manter os controles de gestio da Politica de  Investimentos, visando o©
acompanhamenta da rentabilidade & o monitoramento dos riscos dos papéis
investidos, com a recomendacao deste Conselho Fiscal de adotar maior cautela nas
aplicagbes em renda variavel,

2.5 Manifestagao

Com base nas verificagbes e analises dos controles internos da execucao da Politica

de Investimentos, e em atendimento ac artige 19, da Resclugao MPS/CGPC n. 13,

de 01.10.2004, manifestamos que a entidade esta aplicande os recursos dos planos
ELETRA — SEU FUTURQC VYALE MAIS!
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com aderéncia aResolugio CMN n. 3.782, de 24.09.2009, aResolugio do CGPC n.
07, de 04.12.2003, e em conformidade com as Peliticas de Investimentos, aprovadas
pelo Conselha Deliberativo.

Com relacaoc a construgao de sua sede propria, foi observado gue as obras tiveram
inicio em junho/2012, com praze de seis meses para o encerramento da obra,
conforme  cronograma fisico  financeirc apresentado pela comissao de
acompanhamentc da obra e contrato firmado entre a entidade € a empresa Wazeo
Empreendimentos LTDA. Conferme astipulado em contrato assinadao com a empresa
Wazco Empreendimentos LTDA, o atraso na entrega da obra sujeitard a empresa
arcar com as despesas de aluguel da atual sede na Rua 87, 498 do Setor Sul, até a
efetiva entrega.

O Conselho verificou, ainda, que a entidade vemn atendendo aos prazes legais para
a aprovacido e divuigacdo da politica de investimentos, i, balancetes, DNP,
balancos e orcamento a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC e aos seus participantes ativos e assistidos.

3. Aderéncia das premissas e hipoteses atuariais

Em atendimento ao inciso | do artigo 19 da Resolugao MPS/CGPC n. 13, de 01 de
outubro de 2004, este Conselho Fiscal observou que ¢ atuano responsavel foi
substituido em 1° abnl de 2012, havendo revisbes das premissas & hipdteses
atuanais dos planos de beneficios, cujos numeros ainda nao foram apresentados
peloc mesma, o que sera alve de andlise no relatorio do 2¢ segundo semestre de
2012,

3.1_Manifestagao do Conselho:

A manifestacido do Conselho Fiscal quanto a aderéncia das premissas e hipoleses
atuais ndc for possivel ser realizada, haja vista que o novo atuaric ainda nao
apresentou os numeros referentes as revisGes das premissas e hipoteses atuariais
dos planos de beneficios. Dessa forma, a nossa manifestag@o sera realizada no
relatonio do 2° semestre de 2012.

4. Execucgao orgcamentaria

Em atendimento ao § 1° e ac inciso | do artigo 18, da Resolugao MPS/CGPC n. 13,
de M de outubro de 2004, este Conselho Fiscalanalisou a decumentacao
disponibilizada pela entidade para analise do resultado da execugdo do
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Planejamento Orgamentario e apresenta a seguinte manifestagiao sobre os pontos

verificados;

4.1 - Da execucio orcamentiria das Receitas

Planejamento Orgamentdrio — Receitas - Plano Eletra1

. o
_ RECEITAS PREVISTC | REALIZADC | REALIZADO
PROGRAMA PREVIDENCIAL 842.458 884.061 105% |
! Contribuicdes do patrocinador 8.605 ! 10.814 126% |
Contribuicdes do paricipante B85.1585 104.542 123%
Remuneracac Contrib,
Contratadas. 748698 768.705 103%
PROGRAMA DE
INVESTIMENTOS 3.468.052 3.244.026 94%
Renda Fixa 3.059.427 3.614.263 1183%
Renda Varidvel 161.221 (443.269) -232%
Investimentos estruturados 147.952° 3.416 2%
Empréstimos a participantes 69.452 59.616 100%
TOTAL GERAL DAS P
|RECEITAS 4.310.510 4.128.087 96% |
Planejamento Orgamentario - Receitas - Plano Celgprev
Yo
. RECEITAS PREVISTO | REALIZADO | REALIZADO
PROGRAMA PREVIDENCIAL 17.667.403;  20.994.708 119%%
_antribuipﬁeé do patrocinador 4.502.181 (B.111.306 136%
Contribuigdes do participante 4.502.161 5.582.660 133%
Remuneragac Contrib.
| contratadas 8.863.081 8.900.542 103%
PROGRAMA DE
INVESTIMENTOS _ 27.199.225 16.817.594 62%
Renda Fixa 15427 337 18.355.417 119%
Renda Varidvel 4.907.209|  (7.168.220), -146%
. Investimentos estruturados 2.722.716 3.704 876 136%
_Investimentos imobiliarios 105.013 138.402 133%
| Empresiimos a participantes 4.036.950 1.786.119 44%
TOTAL GERAL DAS
RECEITAS 44.866.628 37.812.302 84%
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Plangjamento Orgamentario — Receitas - Plano Gestac Administrativa — PGA
Consolidado

%a
RECEITAS PREVISTO | REALIZADO | REALIZADO
PROGRAMA PREVIDENCIAL 1.685.957 1.328.323| 79%
Contribuigcdes do patrocinador 574.253 610.504 106%
Contribuices do participante 587.104 £852.159 111% ,
Taxa Adm. Empréstimos !
Partic. 24 800 55.660 267%
Dutrc:-s recurscs 500.000 o 0 -100% |
PROGRAMA DE
INVESTIMENTOS 403.911 515.632 128%
~ Renda Fixa 403.911 515.632 128%
TOTAL GERAL DAS _
RECEITAS 2.089.868 1.843.955|  88%

Plangjamente Orgamentario — Receitas - Plano Gestao Administrativa — PGA
CV

Yo
RECEITAS | PREVISTO | REALIZADO | REALIZADO
PROGRAMA PREVIDENCIAL | 1.661.628 1.303.400 78%
Contribuicbes do patrr:rcmador - 572814 506.992 106%
Contribuicbes do participante | 072.814 631.077 110%
Taxa Adm. Empréstimos
Partic. 24.000 53.331 264%
Dutros recursos _ . 492.000 0 100%

PROGRAMA DE ;
INVESTIMENTDS — 373.204 477.758 128%
Renda Fixa :

TOTAL GERAL DAS
| RECEITAS 2.034.832 1.761.1581

88% .

Planejamento Orcamentario — Receitas - Plano Gestae Administrativa — PGA
BD

; ; %
RECEITAS PREVISTO | REALIZADO ' REALIZADO
: PROGRAMA PREVIDENCIAL 2 330! 24.924. 102%
t Contribuigoes do patrocmadnr_ ) 1.439] 1513 105%
. Contribuicées do participante | 14.291: 21.082° 148%

Taxa Adm.Empréstimos 500 2.329 388%
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| Partic.
' Qutros recursos 8.000 D -100%
: I
. PROGRAMA DE
| INVESTIMENTOS 30.707: 37.874 123%
Renda Fixa 30.707 37.874 123%
TOTAL GERAL DAS REGEITAS | .. .55.037 . Loeares; M4k

Co ponto de vista da execugac orcamentaria das receitas, verificamos:

Plano Eletra1: o total das receitas venincadas ficou abaixo do valor orgado, devidoao
resultado obtido nas aplicagdes em renda variavel. Porém a variacao entre o valor
realizado € orgado ficou dentro dos parametros estabelecidos no planegjamento
argamentano aprovado pelo Conseiho Deliberativo,

Plano CelgPrev: o total das receitas realizadas ndo atingiu as projegfes aprovadas
pelo Conselha Deliberative, ficando abaixo dos percentuais minimos devido aos
seguintes fatores:

» Os investimentos realizados em renda variavel nao alcancaram os valores
planejados;

s  Empréstimos a participantes fo! realizado apenas 44% do valor orgado, devido
ao Termo de Ajustamento de Conduta(2011/0351) celebrado entre a CELG e
o Ministéric Pablico do Trabalho, em 23 de dezembro de 2011, no qual a
consignagio em folha ndo pode exceder & 30% do salario disponivel dos
funcionarios da patrocinadors,

« Ainda que os itens “contribuigbes do patrocinador e contribuigdes do
participante” contribuiram contrariamente a reducao do valor total or¢ado para
a receita do Plano CelgPrev, identificamos que superaram o limite dos
parAmetros estabelecidos no planejamento crcamentaric aprovado pelo
Conselho Deliberativo que se explica pelo aumenic do percentual de
contribuicao dos participantes.

Plano Gestio Administrativa — PGA Consolidado: ¢ total das receitas realizadas
nao atingiu as projecdes aprovadas pelo Conselhe Deliberativo, ficando abaixo dos
percentuais minimos, devido a receita “Outros recursos” ndo ter ocorrdo no  1°
semestre de 2012. Esta receita decorre da previsao da venda da folha ao Banco ltad
S.A cuja negociacdo nao foil concretizada no pericdo analisado.

Nac obstante ataxa de administracdo de emprestimos tenha uma pequena
participacao no total das receitas do PGA censolidado, observa-se que o valor
realizado ultrapassou o wvalor orcado em 267%. De acordo com informacdes da

ELETRA — 5EU FUTURD VALE MA|IS!
Rua BT, 499, Setor Sul - 74 093-300 - GaidgniaG0
Telefona: [62) 3236-3600 = Fax: [(62) 3236-0595 = E-Mail: eletra@eletra.org.br




()

ELETRA - FUNDACAQ CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

ELETRA, a projecéo do arcamento da carteira de empréstimos para 2012 foi
efetuada no final de 2011 utilizando como base o histdrico da carteira até
setembro/2011. Nesta projecdo o valor para recebimento de taxa de administracao
sobre as concessdes foi utilizado um percentual de 0,5%.

No final de novembro de mesmmo ano houve uma aiteragao nesta taxa que passou
para 1% sobre as concessides de empréstimos aos participantes, e mesmo a carteira
naa crescendo da forma pretendida, a elevagdo do percentual fez com gque
houvesse essa vanacao no orgado x realizado.

Estes sao os fatores que contribuiram para explicar a nao realizagéo do valor das
receitas previstas com os valores orgados no Plano PGA, CV.

Plano Gestio Administrativa - PGA BD

Em relagao ao Planc PGA BD o total da receita realizada ficou 14% acima do total
da receita orcada, tendo contribuido para este resultade os acréscimos constatados
ha renda fixa e nas contribuigcdes do participante, sendo que este Uitime ocemeu em
virtude de um pagamento avulso de um pariicipante, que para receber o beneficio
teve que pagar parcelas em atraso de contribuicido no valor de aproximadamente R$
6.446 81,

4.2 - Da execucgao orgamentaria das Despesas

Planejamente Orcamentario - Despesas - Plano Eletrat

! DESPESAS | PREVISTQO | REALIZADO |%REALIZADO
PROGRAMA PREVIDENCIAL 4.470.079 4.148.931 93%
Aposentadorias 2378373 2.442.624 103%
Pensdes 180187 130.540 100%
Devolugao de Contribuicées 0 969|  100%
Constituicdo de

ReservasMaternaticas 1.409.996 . 1.190.252|  84%
Constituigéo de Contingéncias 501.563 334 546 87% |

. PROGRAMA DE
INVESTIMENTOS 29.217 | 35.931 123%
TOTAL GERAL DAS
DESPESAS ) | 4.499.296|  4.184.862 93%
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Planejamento Orcamentario - Despesas - Plano Celgprev

DESPESAS ' PREVISTO | REALIZADO |%REALIZADO
PROGRAMA PREVIDENCIAL 32.053.471 36.765674| 115%
Aposentadorias ! 9.054.901 9.117.223 101%
Pensdes 2.214.155 2.275.809 103%
Devolugaco de Contribuiches 8598 918 10.482 883 108%
Constituigie de Reservas Matematicas 9.848.506 12.936 497 134%
Constituigdo de Contingéncias 146910 | 148.532 101%
Constituicsa de Fundos 1.259.681 " 1.504 520 130%
PROGRAMA DE ;
INVESTIMENTOS 223.644, 265.514 119%
TOTAL GERALDAS | -
DESPESAS 32277115 37.031.188, 115%

Planejamento Orcamentario - Despesas — Plano Gestio Administrativa PGA -
Consolidado

DESPESAS PREVISTO | REALIZADO |%REALIZADO
Pessoal e Encargos | 1.091.802|  1.092.513 100%
Viagens e Estadias /

Treinamentos 38.000 34.288 80%
Senvicos de Terceiros 286.438 264.319 82%
Despesas Gerais =~ | 276.894 305.697 110%
Depreciacio € Amornizagio : 16.425| 14.180 | 86%
Constituicao de contingéncias 0 165319  100% |

TOTAL GERAL DAS - §

DESPESAS 1.709.55%|  1.876.326 110%

Planejamento Orgamentario - Despesas — Plano Gestao Administrativa PGA —

Celgprev CV s :
DESPESAS PREVISTO : REALIZADG |%REALIZADO
|
_______ Pessoal e Encargos 1.074.333] " 1078417)  100%
Viagens e Estadias / !

Treinamentos 37.392 33.664 91%
Servigos de Terceiros 281.855 260918 93%
Despesas Gerais 272.454 298 871 110%
Depreciacao e Amorlizacio 18.162 13778 85%
Constituicdo de contingéncias 0 163.102 - 100%
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TOTAL GERAL DAS -

DESPESAS 16822086  1.848.951'  110%

Planejamento Orgamentario - Despesas — Plano Gestio Administrativa PGA
Eletral BD

DESPESAS . PREVISTO | REALIZADO [%REALIZADO
Pessoal € Encargos C17.469  14.096]  81%

' Viagens e Estadias / .

i Treinamentos ) 608 ; 424 70%
Servicos de Terceiros 4.583 3.400 74%
Despesas Gerais _ 4.430 5.826 154%

__ Depreciacdo e Amoriizacio 263 412 157% ]
Conslituicdo de contingéncias _ 0 2.217 100% :

TOTAL GERAL DAS i
DESPESAS 27.353 27.375 100%

Do ponto de vista da execugio orgcamentaria das despesas, verificamos:

Plano Eletra1: o total das despesasrealizadas ficou abaixo do valor orgado, devido a
realizagdo de 84% e B7% dos valores corgados em constituicdo de reservas
matematicas & de contingéncias, respectivarnente. Observamos gue a vanagao entre
0 valor realizado e orgade ficou dentro dos parametros estabelecidos no
planejamento or¢amentario aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Plano CelgPrev: o total das despesas realizadas superaram em 15% o valor das
despesas crgadas, nao atingindo os pardmetros definidos no  plangjamento
orgamentario aprovado pelo Conselho Deliberativo, tendo contribuido para este
resultado os sequintes fatores;

Constituicdo de reservas matematicas — na projecao ocrgamentaria para 2012 as
premissas e metodolegias atuariais adofadas a epoca (dezembrof2011), foram
consideradas a tabua AT 2000 como a tabua de sobrevivéncia.

Segundo informagdes obtidas junto a Eletra, em fevereiro de 2012 foi contratado um
novo atuario externc que maodificocu a metodologia de calculo das reservas
matematicas, principalmeante dos assistidos.

Até entao ¢ calculo das reservas matematicas dos assistidos era constituido peio
saldo acumulado no periodo descontado do pagamento mensal do beneficio. G novo
calculo das reservas desconsiderou o saldo acumulado & substituiu-o pelo somatdrio
dos fluxos de pagamentos futuros dos beneficios de cada participante pagos até seu
falecimento.
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Alem da alleracdo na metodologia de calcule das reservas matematicas o novo
atuario decidiv substituir a tabua de sobrevivéncia AT 2000 por uma tabua mais
conservadora, possuidora de expectativas de vida mais longeva, a AT 2000
suavizada em 10%.

Estas novas implementacdes proporcionaram um aumento  significative nos
compromissos futuros do plano celgprev, ou seja nas reservas matematicas.

Constituigdo de fundos — segundo infermagces da ELETRA no or¢gamento 2012 foi
considerada a premissa histérica de 3,16% de taxa de rofatividade Esta taxa
produziu uma constituicAo menor do gue a realizada e o principal fator que
promoveu tal discrepancia foi o PDV que resuitou em um aumento nos resgates
afetando diretamente na constituicao do Fundo de Deshgamento em 2012.

Embora a participacac das despesas com programas de investimenios tenha uma
pequena contribuicdo no total das despesas do Plano CelgPrev, houve uma vanacao
de 19% entre o valor orgado e ¢ realizado. Estavariagao ocorreu em virtude de em
novembra/11 ter havide alteragac na concessdo dos empréstimos que passou de um
limite maximo de 60 parcelas para quitacac, para ate 86 meses para quitagéo.

Cuando da elaboracdo do orgamento foram projetadas somente com base em
histérico da carteira ate set/11 e com prazo maximo de 60 meses para guitar, sendo
que em 2012 grande parte das concessodes é de até 96 meses para pagar.

Plano Gestao Administrativa PGA — Consolidado: as despesas realizadas neste
plano ficaram 10% acima dos valores orgados, tendo contribuido para este resultado
a “constituicdo de conting&ncias”™ cujo valor realizado foi de R$ 165319 que
corresponde & corregac do processo dos custos dos diretores da ELETRA,
empregados da patrocinadora a disposicao da entidade. Nao obstante tenha
ccorrido essa variagado, as despesas realizadas ficaram dentro dos limites definidos
no planejamento crgamentario aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Plano Gestao Administrativa PGA —CelgPrev: as despesas realizadas nesie plang
ficaram 10% acima dos valores orgados, tende contribuido para este resultado a
“constifuicde de contingéneias” cujo valor realizado foi de R$ 163102 que
corresponde a corregdo do processo dos custos dos diretores da ELETRA,
empregados da patrocinadora a disposico da entidade. Nac  obsfante tenha
ccorrido essa variagao, as despesas realizadas ficaram dentro dos limites definidos
no planejamento orgamentario aprovado pelo Conseiho Deliberativo.

Plano Gestao Administrativa PGA Eletral BD: as despesas realizadas neste
ptano ficaram dentro dos wvalores orgados e, portanto, dentro dos parametros
estabelecidos no plangjamento orgamentario aprovado pelo Conselho Deliberativo,
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ainda que ¢ item despesas gerais tenha realizado 54% acima do previsto efeito
contrabalangado pela reducae dos custos de pessoal e de servigos de terceiros.

4.3 - Recomendacdes do Conselho

Fela analise dos resuftados apresentados, no que se refere as receitas, como ¢
resultade foi afetado principaimente peles investimentos em renda variavel,
recomendamos cautela na escolha das carneiras e preferéncia nas aplicacdes de
renda fixa,

Guanto as despesas, o Conselhoe Fiscal recomenda maiorcontrole des gastos de
forma gue a entidade se enquadre dentro dosg limites previstos.

Ademais recomendamos a conclusdo pelo atuario externo do estudo das premissas
e hipoteses atuariais, tendo em vista os impactos gue j& puderam ser vistos nas
despesas do plano CelgPrev no 1° semestre de 2012.

4.4 - Manifestagéo

Com bhase nas verificacdes e analises dos contreles internos da execucao
orgamentaria € em atendimentc ao artige 12 da Resclugao MPS/CGPC n 28, de
31.08.2009 e artige 19, da Resolugcdo MPS/CGPC n. 13, de 01.10.2004,
manifestamos gque as metas estabelecidas para o orgamento do 17 semestre de
2012 foramexecutadas dentro dos parametros estabelecidos no Flanejamento
Urcamentario, contudo, os resultados esperados nfo foram alcangados conforme
descntos no subitem 4.1 e 4.2 Quanto as despesas referentes as Constituighes de
Fundos e Constiluicdo de Reservas Matematicas do Plano CelgPrev, apesar das
informacdes obtidas junto a Eletra, nao foi possivel avaliar as premissas e hipéteses
atuariais, haja vista que o relatéric do atuario exierno ainda n3o havia sido
concluido.

5. Controles Internos

Em atendimento aos artigos 19, 20 e 23, da Resolugdo MPS/CGPC n. 13, de 01 de
outubrode 2004, este Conselho Fiscal analiscu a documentacao dispenibilizada pela
antidade, para analise da aderéncia e eficiéncia dos controles internos no 1°
semestref2012e apresenta a seguinte manifestacdo sobre os pontos verificados:
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5.1. Segregac¢ao de atividades e fungoes

Verficamas, com base na estrutura organizacional e funcional, que as atividades e
funcdes estio segregadas, consoante o que estabelece o artigo 10 da Resolugao
MPS/CGPC n. 13, de 01 de cutubro de 2004,

5.2. Calendario de Obrigagoes

Verificamos, com base nos controles internos, que a entidade esta cumprindo 0 seu
calendaric de obrigagdes juntoe aPREVIC/MPS, Receita Federal do Brasil,
Participantes, Patrocinaderes e Conselhoes.

5.3. Cronograma de contreles internos

Verificamos que a enfidade elaborou o cronograma de adequagdo dos controles
internos, conscants ac § 1° do artigo 23, da Resolugdo MPS/CGPC n. 13, de 01 de
outubro de 2004

5.4. Implantagao da politica de controles internos

Verificamos que a entidade mplantou a8 adequaches dos controles internos,
consoante ao § 2° do atige 23, da Resclugao MPS/CGPC n. 13, de 01de outubro
de 2004.

5.5, Auditoria Independente

QOuanto a Auditoria Independente, informamos gue devido o parecer de auditoria
independente ser anual, o0 mesmo sera chjeto de analise somente no final desse
exercicio.

5.6. Regimento Inferno

Verificamos que a entidade possui Regimente Interno e que o mesmo esta
adequado a Resolucao MPS/CGPC n. 13, de G1 de ouiubro de 2004,

5.7.Codigo de Etica

Verificamos que a entidade possui Codigo de Etica e que o mesmo esta adequado a
Rescluggo MPS/CGPC n. 13, de 01 de outubro de 2004,

ELETRA — SEU FUTURD VALE MAIS|
Rua 87, 499, Sator Sul — 74.093-300 — Gaoidniais0
Telefone: (62} 3236-9600 — Fax: (62} 3236-9695 — E-Mail: cletra@eletra.org.br



fe==
=

ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGURDS E PREVIDENCIA

5.8. Controles Internos

Verificamos que a entidade possui os seguintes confreles internos:

a) Controle das Confribuigdes

b} Controle dos Beneficios Concedides

¢) Controle das Contas de Participantes

d) Controle da Portabilidade

e} Controle da Contabilidade por Planos

Ty Controle de Contingéncias Judiciais

g) Controte da Execugao Orcamentaria

h) Controle da Execugao da Politica de Investimentos

i) Controle da Agenda de Obrigagées junto aPF{EVICIMPS Receita Federal e
Divulgaches.

5.9_Manifestaciao

Com hase nas verificacles e analises dos controles internos, e ainda, na
apresentacao realizada pela Assessona de Controle e Analise de Invesiimentos da
ELETRA, manifestamos que os controles internos da entidade estao adequados ao
modelo de governanga proposto pela Resolugdo MPS/CGPC n. 13, de 01 de outubro
de 2004,

Goiania, 14 de setembro de 2012,

José da"éffuiperefra
Fresidente

5 Albérto S. Ximenes

Gk

TR Lot 2o
E.I’:ana‘f{.ryom; Ad‘aﬂ Senju el
Membro Me

ELETRA = SEU FUTURC WALE MAIS!
Rua £7, 499, Setor Sul — 74,093-300 — GoidniafGo
Teletons: (B2 3236-3600 — Fax: (62 1236-9695 - E-Mail: eltraf@elatra.org.br
22




