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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 e 2011.
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ELETRA - FUNDACAOQ CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

| - BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011

(EM RS MIL)
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
ATVO - o PASSIVO " ah

DISPONIVEL (N 4) /1] 4 EXIGIVEL OPERACIONAL 3546 1858

Gesto Preidencia Moag) 1278 110

REALIZAVEL 666,773 600.978 Gestao Administratia )] 5 b2

(Gestéo Previdencial (25)  169.602 176.461 Imestimentos (Nota) 1.6% 521
Gestao Administrativa N5 0% 9

Investimentos Mg 495874 364 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 1371 2m

Tuos Pblcos 2540 973 Gestao Presidencid M2y 82 131

Crétos Prvedos e Depdsitos 150.764 162553 Gestao Administraiia Moay) 540 485

Aghes . “aR inestimentos (Noz9) & 5
Fundos de Imestimento 315.962 1894253

Imestimentos Imobiiérios 3480 262  PATRIMONIO SOCIAL 649,805 587.071

Empréstimos D18 20014 Patriménio de Cobertura do Plano 630.401 51236

Provisies Matematicas §15.470 54937

Beneficios Concedidos 351,949 316410

Beneficios a Conceder 1358 287%

() Provisdes Matemticas a Constituir n 29

Equilibrio Técnico 1493 148

PERMANENTE 155 8 Resultados Realizados 1493 145

Imobifzado (No25) 15 ;] Superdut Técrico Acumudado 1491 745

Fundos 19.494 14675

Fundos Previdenciais 14799 104%

Fundos Administrativos 2559 2400

Fundos dos Investimentos 213 1719

TOTAL DO ATIVO 667,152 6012  TOTAL DO PASSIVO 667152 601.24

As notas explicativas séo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

| - BALANGO PATRIMONIAL - PLANO CELGPREV EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011

(EM R$ ML)
Exercicio Exerciclo E ict Exercicl
ATIVO 2012 2014 PASSIVO 2012 2011

DISPONIVEL 181 T EXIGIVEL OPERACIONAL 2372 1.282

Gestdo Previdencial 937 755

REALIZAVEL 582.499 522.206 Investimentos 1,435 527
Gestao Previdencial 156.587 162.704
Gestio Administrativa 2022 2.001

Investimentos 423.890 357.501 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2.093 1.899

Thtulos Publicos 2.540 2691 Gestdo Previdencial 2.085 1.894

Créditos Privados e Depdsilos 126.083 142 344 Imestimentos B 5
Aglas - 44,432
Fundos de Imestimento 269,568 148.215

Imestimentos imobilianios 3.455 2624 PATRIMONIO SOCIAL 578.215 519.096

Empréstimos 22234 19.185 Patriménio de Cobertura do Plano 559.623 505.186

Provisbes Matemdticas 548.156 499,959

Beneficios Concedidos 284.754 254.503

Beneficios a Conceder 263.434 245.665

{-) Prowisdes Matemadticas a Constituir 72 208

Equilibrio Técnico 11.467 5.227

Resultados Realizados 11.467 6.227

peravt Técnico Acumulad 11.467 5227

Fundos 18.582 13.810

Fundos Prevdenciais 14.799 10.496

Fundos Administrativos 2022 2.001

Fundos dos Investimentos 1. 1.413

TOTAL DO ATIVO 582.680 522.2T7 TOTAL DO PASSIVO 582.680 522.2T7

I - BALANGO PATRIMONIAL - PLANO ELETRA1 EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011

(EM RS MIL)
ATIVO 2012 2011 PASSIVO 2012 2011

DISPONIVEL 15 29 EXIGIVEL OPERACIONAL 592 348

Gestao Previdencial 341 347

REALIZAVEL 78.474 73.772 Imestimentos 251 1
Gestdo Prevdencial 13.215 13.757
Gestao Administrativa 537 458

Investimentos 64.722 59.556 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 8217 5.478

Tiulos Publicos - 2019 Gestio Previdencial 6.217 5478
Créditos Privados e Depositos 24 671 20.209
Fundos de Imestimento 39.147 36,513
Empréstimos 904 815

PATRIMONIO SOCIAL 71.680 67.975

Patriménio de Cobertura do Plano 70.778 67.210

Provisies Mateméticas 67.314 84.979

Beneficios Concedidos 67.154 61.907

Beneficios a Conceder 158 3072

(-) Provisdes Matematicas a Constituir - -

Equilibrio Técnico 3.484 23

Resultados Realizados 3.484 223

Superavit Técnico Acumulado 3.464 223

Fundos 902 766

Fundos Previdenciais - -

Fundos Administrativos 537 459

Fundos dos Investimentos 385 o7

TOTAL DO ATIVO 78.489 73.801 TOTAL DO PASSIVO 78.489 73.801

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

/ vkt

7

Pedro Afonso Bormingu&s Batista Sandro Rogério Lima Belo Anténio Ril 0 edro Guida Sobrinho
Presidente Diretor Administrativo-Financeiro Diretor.de Beneficios Contador — CRC/GO 9670

CPF n. 190.337.611-49 CPF n. 520.293.441-68 CPF.A. 002.761.621-53 CPF n. 198.616.211-72




ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

| - BALANGO PATRIMONIAL - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011

(EM R$ MiL)
Exarcic Exercicl Exercicio Exercicio
ATIVO s pes PASSIVO 3012 2014
DISPONIVEL 29 a“ EXIGIVEL OPERACIONAL 562 228
Gestlio Administrativa 582 228
REALIZAVEL 8.358 7.459
Gestéo Administrativa 1.09% 912
Imestimentos 7.282 6.547 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 5.402 4895
Titulos Publicos - 5.021 Gestlio Administrativa 5.402 48985
Fundos de Imestimento 7.237 1.526
imvestimentos imobilidrics 25 3
PATRIMONIO SOCIAL 2859 2.480
PERMANENTE 155 80
Imobliizado 155 80
Fundos 2669 2.460
Fundos Administrativos 2.559 2.460
TOTAL DO ATIVO 8.542 7663 TOTAL DO PASSIVO 8.642 7.583
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
| - BALANGO PATRIMONIAL - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CELGPREV EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011
(EM RS MIL)
ATIVO P s PASSVO T—— B
DISPONIVEL ] 34 EXIGIVEL. OPERACIONAL 576 226
Gestlio Administrativa 576 28
REALIZAVEL 7.764 6.944
Gestio Administrative 1.086 904
Investimentos 65.668 6.040 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 5.320 4819
Titulos Publicos 5 4,529 Gestéo Administrativa 5320 4819
Fundos de Investimento 6.643 1.511
Imestimentos imobllidrios 25 -
PATRIMONIO SOCIAL 2022 2.001
PERMANENTE 141 88
Imobilizado 141 88
Fundos 2022 2,001
Fundos Administrativos 202 2.001
TOTAL DO ATIVO 7.918 7.048 TOTAL DO PASSIVO 7.818 7.048
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

| - BALANGO PATRIMONIAL - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA ELETRA1 EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011

(EM R$ MIL)
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
ATIVO 2012 2011 PASSIVO 2012 2011
DISPONIVEL 7 10 EXIGIVEL OPERACIONAL 5 2
Gestdo Administrativa 5 2
REALIZAVEL 504 514
Gestdo Administratha 10 a8
Investimentos 594 506 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 82 T8
Titulos Publicos - 492 Gestio Administratia 82 76
Fundos de imestimento 594 14
PATRIMONIO SOCIAL 537 459
PERMANENTE 13 13
Imobilizado 13 13
Fundos 537 459
Fundos Adminisirativos 537 459
TOTAL DO ATIVO 624 537 TOTAL DO PASSIVO 624 537
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADO
(EM RS MIL)
Exercicio Exercicio Variagio
DESCRICAO 2012 2011 (%)
A) Patrimonio Social = Inicio do Exercicio 587.071 571.220 2,77
1. Adigbes 114.870 62.496 83,81
{+) Contribuigbes Previdenciais 40.944 42.299 -3,20
(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestio Previdencial 69.275 16.431 321,62
(+) Receitas Administrativas 3.052 2724 12,03
{+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestio Administrativa 1.182 672 75,89
(+) Constituigdo de Fundos de Investimento 417 369 13,01
2. Destinagdes -62.047 -46.644 11,68
-) Beneficios -46.699 -38.401 21,61
=) Constituigdo de Contingéncias — Gestio Previdencial -1.213 -1.033 17,44
(=) Despesas Administrativas -3.810 -2.829 3468
-) Constituigdo de Contingéncias — Gestio Administrativa -325 -4.381 -92,59
3. Acrésci I Decrésci no Patriménio Social (1+2) 62.823 16.851 296,34
(+-) ProvisGes Matematicas 50.533 27.168 86,02
(+/-) Superavit {Déficit) Técnico do Exercicio 7.472 -9.642 177,50
(+-) Fundos Previdenciais 4.302 1.773 142,64
{+/-) Fundos Administrativos 99 -3.814 -102,59
(+I-) Fundos dos Investimentos 417 369 13,01
B) Patrimédnio Social - Final do Exercicio (A+3+4) 649.896 587.071 10,70
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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ELETRA - FUNDAGCAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO ELETRA1

(EM R$ MIL)
N Exercicio Exercicio Variacdo
BESCRIGAD 2012 2011 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 67.210 67.559 -0,52

1. Adigdes 9.926 5.286 87,76

+) Contribuigbes 1.809 2.072 -12,68
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 8.117 3.215 152,48
2. Destinagdes -6.358 -5.636 12,81

(-) Beneficios -5.547 -4.931 12,49
(-) Constituigdo de Contingéncias - Gest&o Previdencial -772 667 15,67
(-) Custeio Administrativo -39 -38 2,63
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.568 -350 919,43

(+/-) Provisdes Matematicas 2.335 1.441 62,03
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.233 -1.791 168,84
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 70.778 67.210 5,31

C) Fundos néo previdenciais 902 766 17,78

(+1-) Fundos Administrativos 537 459 16,88
(+/-) Fundos dos Investimentos 365 307 19,14

Ill - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO CELGPREV

(EM R$ MIL)
Exercicio Exercicio Variagio
DESCRICAC 2012 2011 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 515.683 496.037 3,96

1. Adigdes 102.960 55.994 83,88

(+) Contribuigbes 41.802 42779 -2,28
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 61.158 13.216 362,77
2. Destinagdes -44.221 -36.348 21,66

(-) Beneficios -41.152 -33.470 2295
-) Constituigdo de Contingéncias - Gestéo Previdencial -441 -365 20,82
(-) Custeio Administrativo -2.628 -2.513 4,58
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 58.739 19.646 198,99

(+/-) Provisbes Matematicas 48.198 25.725 87,36
(+/-) Fundos Previdenciais 4.302 1.773 142,71
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 6.239 -7.851 179,47
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 574.422 515.683 11,39

C) Fundos néo previdenciais 3.793 3.413 11,14

(+1-) Fundos Administrativos 2.022 2.001 1,05
(+1-) Fundos dos Investimentos 7T 1.413 2534

s/hotas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabesis.
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO CELGPREV

(EM R$ MIL)
- Exercicio Exercicio Variagdo
DESCRICAD 2012 2011 %)

1. Ativos 582.680 522.277 11,57
Disponivel 181 71 156,42
Recebivel 158.609 164.705 -3,70
Investimento 423.890 357.501 18,57

Titulos Publicos 2.540 2.691 -5,62
Créditos Privados e Depositos 126.093 142.344 -11,42
Acdes - 44,432  -100,00
Fundos de Investimento 269.568 146.215 84,36
Investimentos Imobilidrios 3.455 2.624 31,65
Empréstimos 22.234 19.195 15,83

2. Obrigagdes 4.465 3.181 40,36
Operacional 2.372 1.282 84,98
Contingencial 2,093 1.899 10,22

3. Fundos Nao Previdenciais 3.793 3.413 11,14
Fundos Administrativos 2.022 2.001 1,07
Fundos dos Investimentos 1.771 1.413 25,40

5. Ativo Liquido (1-2-34) 574.422 515.683 11,39
Provsdes Matematicas 548.156 499.959 9,64
Superavit/Deficit Técnico 11.467 5.227 119,36
Fundos Previdenciais 14.799 10.496 40,99

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO ELETRA1
(EM R$ MIL)
- Exercicio  Exercicio Variagio
IEgoRn0 2012 2011 (%)

1. Ativos 78.489 73.801 6,35
Disponivel 15 29 -49 83
Recebivel 13.752 14.216 -3,26
Investimento 64.722 59.556 8,67

Titulos Publicos - 2.019 -100,00
Creditos Privados e Depésitos 24.671 20.209 22,08
Fundos de Investimento 39.147 36.513 7,22
Empréstimos 904 815 10,92

2. Obrigagdes 6.809 5.826 16,88
Operacional 592 347 70,44
Contingencial 6.217 5.478 13,48

3. Fundos Nédo Previdenciais 902 766 17,78
Fundos Administrativos 537 459 16,88
Fundos dos Investimentos 365 307 19,14

5. Ativo Liquido (1-2-3) 70.778 67.210 531
Provsdes Matematicas 67.314 64.979 3,59
Superavit/Déficit Técnico 3.464 2.231 55,27

As notas explicativas sdo parte integr
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADO)

(EM RS MIL)

Exercicio  Exercicio Variacdo

DESCRIGAD T )
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.460 6.274 60,80
1. Custeio da Gestdo Administrativa 4.234 3.396 24,67
1.1. Receitas 4.234 3.39% 24,67
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.667 2.570 378
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 100 54 84,18
Resultado Positivo dos Investimentos 1.182 672 75,96
Outras Receitas 285 100 185,00
2. Despesas Administrativas 4.135 7.210 42,65
2.1. Administracdo Previdencial -3.051 £.601 53,78
Pessoal e encargos -1.315 -1.114 18,05
Treinamentos/congressos e seminarios 60 -54 10,66
Viagens e estadias 42 20 116,58
Senicos de terceiros 625 483 29,58
Despesas gerais 657 511 28,48
DepreciagOes e amortizagoes -26 -37 -27,83
Contingéncias 325 4381 025
Outras Despesas -1 -100,00
2.2. Administracdo dos Investimentos -1.084 610 71,88
Pessoal e encargos -1.041 -576 80,66
Senicos de terceiros 43 -33 2941
4. Sobrallnsuficiéncia da Gestdo Administrativa ( 1-2-3 ) 99 3814 102,59
5. Constituigao/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 99 3814 102,59
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual ( A+5+6 ) 2.559 2.460 4,02

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

VI - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO CELGPREV

(EM R$ MIL)
Exercicio Exercicio Variagao
DERGRIGAD 2012 2011 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.001 5.768 -65,32
1. Custeio da Gestdo Administrativa 4111 3.326 23,62
1.1. Receitas 4111 3.326 23,62
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2628 2.532 3,78
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 96 53 82,70
Resultado Positivo dos Investimentos 1.106 642 72,32
Outras Receitas 281 98 184,85
2. Despesas Administrativas -4.081 -7.093 42,47
2.1. Administragdo Previdencial -3.009 6.493 -53,65
2.1.1. Despesas Comuns -3.009 -6.493 -53,65
2.2. Administragdo de Investimentos -1.071 -601 78,34
2.2.1. Despesas Comuns -1.071 601 78,34

3. Resultado Negativo dos Investimentos -9 -
4. Sobralinsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 21 -3.768 -100,57
5. Constituigdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 21 -3.768 -100,57
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 2.022 2.001 1,07

VI - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO ELETRA1

(EM R$ MIL)
M Exercicio  Exercicio Variagio
Cl
PESCRIGND 2012 2011 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 459 506 9,22
1. Custeio da Gestdo Administrativa 132 70 88,22
1.1. Receitas 132 70 88,22
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 39 38 3,62
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 4 2 135,77
Resultado Positivo dos Investimentos 85 30 187,70
Outras Receitas 4 2 195,01
2. Despesas Administrativas -54 417 -53,47
2.1. Administragao Previdencial 41 -108 61,84
2.1.1. Despesas Comuns 41 -108 61,84
2.2. Administragdo de Investimentos -13 -9 47,01
2.2.1. Despesas Comuns -13 -0 47,01
4. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 78 A7 -266,19
5. Constituicdo/Reversio do Fundo Administrativo (4) 78 47 -266,19
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 537 459 16,88

otas explicativas séo parteyegﬁnte das demonstragoes contabeis.
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

VIl - DEMONSTRAGAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS - CELGPREV

(EM R$ MIL)
Exercicio Exercicio Variacdo
DESCRIGAQO 2012 2011 (%)

Patriménio de Cobertura do Plano (1 + 2) 559.623 505.186 10,78

1. Provisbes Mateméaticas 548.156 499.959 9,64

1.1. Beneficios Concedidos 284.794 254.503 11,90
Contribuigdo Definida - 28.359

Beneficio Definido 284.794 226.144 25,93

1.2. Beneficio a Conceder 263.434 245.665 7,23

Contribuigdo Definida 260.676 243.957 6,85

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 137.983 130.352 5,85

Saldo de Contas - Parcela Participantes 122.693 113.604 8,00

Beneficio Definido 2.758 1.708 61,43

1.3. (-) Provisbes Matematicas a Constituir -72 -208 65,71

(-) Senigo Passado -72 -209 65,71

(-) Participantes -72 -209 65,71

2. Equilibrio Técnico 11.467 5.227 119,36

2.1. Resultados Realizados 11.467 5.227 119,36

Superavit Técnico Acumulado 11.467 5.227 119,36

Reserva de Contingéncia 11.467 5.227 119,36

VIl - DEMONSTRAGAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS -ELETRA1

(EM R$ MIL)
M Exercicio Exercicio Variagdo
DESCRIGA
GAQ 2012 2011 (%)
Patriménio de Cobertura do Plano (1 + 2) 70.778 67.210 53
1. Provisbes Matematicas 67.314 64.979 3,59
1.1. Beneficios Concedidos 67.154 61.907 8,48
Beneficio Definido 67.154 61.907 8,48
1.2. Beneficio a Conceder 159 3.072 94,82
Beneficio Definido 159 3.072 94,82
2. Equilibrio Técnico 3.464 2.231 55,27
2.1. Resultados Realizados 3.464 2.231 55,27
Superavit Técnico Acumulado 3.464 2.231 55,27
Reserva de Contingéncia 3.464 2231 55,27

As notas explicativas sdo partem?;ante das demonstragdes contabeis.
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011
(Em R$ mil)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A. A Entidade

A ELETRA - Fundagdo CELG de Seguros e Previdéncia € uma pessoa juridica de direito privado de
fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, enquadrando-se como entidade fechada
de previdéncia complementar, instituida pela Portaria n. 2.342, de 27 de novembro de 1980, do
Ministério da Previdéncia Social - MPS e tem por objetivo instituir e operar planos privados de
concessao de rendas ou de peculios, de beneficios complementares ou assemelhados da previdéncia
oficial, aos empregados e seus grupos familiares ou aqueles que a estes se assemelhem, vinculados
as patrocinadoras da entidade, mediante contribuigbes de seus participantes, das respectivas
patrocinadoras ou de ambos, na forma que dispuserem os respectivos regulamentos dos Planos de
Beneficios, e dos rendimentos resultantes das aplicagdes desses recursos, que devem obedecer ao
disposto na Resolugéo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n. 3.792, de 24 de setembro de 2009.

Naquela condigdo, encontra-se submetida as Leis Complementares 108 e 109, ambas de 29 de maio
de 2001, bem como pelas suas alteragdes e demais regulamentagdes posteriores. Por decorréncia,
obedece as normas e instrugbes emanadas das disposigdes do Ministério da Previdéncia Social (MPS),
por meio da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

PLANOS DE BENEFICIOS

Para a consecugdo de seus objetivos e em complementagdo as contribuigdes dos participantes, as
patrocinadoras efetuam contribuigbes de acordo com percentual determinado segundo plano de
custeio. O custeio dos planos de beneficios da Fundagdo, que se enquadram nas modalidades
Beneficio Definido e Contribuigdo Variavel, estdo a cargo das patrocinadoras e dos participantes que
aderiram a ELETRA, cabendo a eles as respectivas-€ontribuigdes paritérias definidas atuarialmente.
A 7 ]
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Entende-se por plano de Beneficio Definido aquele cujos beneficios programados tém seu valor
previamente estabelecido, sendo o custo determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencédo; por plano de Contribuicdo Definida aquele cujos beneficios programados
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta mantido em favor do participante, inclusive
na fase de percepgao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores
aportados e os beneficios pagos; e por plano de Contribuigdo Variavel aquele cujos beneficios
programados apresentam a conjugacdo das caracteristicas das modalidades de contribuicéo definida e
beneficio definido. A Entidade é responsavel pela administragdo de dois planos de beneficios, um na
modalidade de Beneficio Definido e outro de Contribui¢do Variavel, conforme segue:

Plano de Beneficios Eletra 1 - CNPB n. 1980002347

Participam deste Plano de Beneficio Definido aqueles que ja detinham a condi¢do de associado da
ELETRA até a criag@o do Plano Celgprev. Este Plano foi instituido em 1980, no inicio das atividades da
ELETRA e esté em extingdo, ou seja, foi fechado para novas adesoes e continua mantido apenas para

os Assistidos e para alguns Participantes Ativos, em carater residual.

A Eletra possuia, na data de 31 de dezembro de 2012, em seu Plano de Beneficio Definido,

participantes ativos e assistidos;

Plano Eletral - BD 2012 2011

Ativos 1 4

Assistidos 134 133
Total 135 137

Plano de Beneficios CELGPREV - CNPB n. 2000006965

Plano de Contribuicdo Variavel (Contribuigdo Definida para os beneficios programados e Beneficio
Definido para os beneficios de risco), instituido pela CELG e pela ELETRA para os funcionarios que
ingressaram na CELG a partir de 2001 e para aqueles que migraram do Plano Eletra 1.

Seu Regulamento foi aprovado pela entdo Sew de Previdéncia Complementar — SPC em
Py

05/10/2000.
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A Eletra possuia, na data de 31 de dezembro de 2012, em seu Plano de Contribuicdo Variavel,
participantes ativos e assistidos:

Plano Celgprev - CV 2012 2011

Ativos 1.782 1.966
Assistidos 1.056 1.026
Total 2.838 2.992

Os beneficios abrangidos pelos planos da ELETRA sé@o os seguintes:

e Suplementagdo de aposentadoria por tempo de servigo ou contribui¢éo;
e Suplementagdo de aposentadoria por invalidez;

e Suplementagdo de aposentadoria por idade;

e Suplementagédo de aposentadoria especial;

e Suplementacdo de aposentadoria proporcional;

e Suplementagdo de penséo;

e Abono anual.

Plano de Gestao Administrativa - PGA

Instituido em janeiro de 2010, nos termos das Resolugdes CGPC n. 28, de 26 de janeiro de 2009 e
CGPC n. 29, de 31 de agosto de 2009, com o objetivo de registrar as atividades referentes & gestéo

administrativa da EFPC, na forma do seu regulamento.

B. Patrocinadoras / Participantes / Planos de Beneficios da Fundacao

Os planos de beneficios da Eletra, denominados Celgprev (CV) e Eletra 1 (BD) sdo patrocinados por:

e CELG D - Celg Distribui¢do S.A.,

e CELG G&T - Celg Geragdo e Transmissdo S.A.,

e CELGPAR - Companhia Celg de Paﬂicipagﬁg__s.

ia ELETRA, que patrocina §9us/empregados.
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Os participantes dos planos de beneficios administrados pela Entidade compreendem os empregados,
ex-empregados das patrocinadoras e demais beneficiarios inscritos nos mesmos, em conformidade

com os regulamentos de cada plano, sendo denominados Assistidos quando em gozo de beneficios.

A escrituragdo contabil da entidade é realizada de forma a segregar os bens, direitos e obrigagdes de
cada plano de beneficio. A Entidade utiliza o Plano de Gestdo Administrativa- PGA para registro de
todas as operagdes de gestdo administrativa dos seus planos de beneficios, efetuando também, de
forma segregada, o PGA por plano de beneficio.

A estrutura de gestdo dos investimentos & realizada internamente pela prépria entidade e por
intermédio de gestores contratados, conforme definido na sua politica de investimentos.

Em 31 de dezembro de 2012, a entidade encontra-se enquadrada nos limites estabelecidos pela
Resolugado n. 3.792, de 24 de setembro de 2009 do Conselho Monetario Nacional. (vide nota 5 C.2).

Em observancia aos artigos 9° e 14 do Codigo Tributario Nacional, a ELETRA né&o distribui dividendos,

aplicando no pais a totalidade dos seus recursos.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as préticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar,
especificamente a Resolugdo CNPC n. 8, de 31 de outubro de 2011, e a Resolugdo do Conselho
Federal de Contabilidade n. 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11, alterada pela
Resolugdo CFC n. 1.329/11, que modificou a sigla e numeragao desta norma de NBC TE 11 para ITG
2001.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de Ativos e Passivos de Curto e Longo

Prazo, nem a apresentagdo da Demonstragdo do Fluxo de Caixa.

Respeitadas as normas especificas, a EPFC de\f}adoiar, quando aplicavel, as normas editadas pelo

Conselho Federatde Cntabilidade. , /[7 ‘j/l>
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A estrutura da planificagdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo de suas
atividades. A apresentagdo de Ativos e Passivos é composta de gestédo previdencial e administrativa e
do fluxo dos investimentos, o que proporciona informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do

que o modelo das sociedades empresarias, que se divide em circulante e néo circulante.

Essa sistematica exigida pelos 6rgéos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a
segregacdo dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e
Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo

a natureza e a finalidade das transagdes. A Eletra ndo administra plano Assistencial.

As estimativas contabeis foram baseadas no julgamento da administragcdo para determinag&o do valor
adequado a ser registrado nas demonstragbes contabeis, cuja metodologia adotada envolve

normalmente fatores objetivos e subjetivos.

ltens significativos sujeitos a estas estimativas e premissas sdo a avaliagdo da carteira de
investimentos, a provis&o para créditos de liquidagdo duvidosa, a provisdo para demandas judiciais, 0s
ativos e passivos relacionados a participantes e patrocinadores e os calculos atuariais. A liquidagdo das
transagdes envolvendo essas estimativas podera, eventualmente, resultar em valores diferentes
daqueles provisionados. Visando um acompanhamento permanente destas estimativas, a Fundagéo
revisa, pelo menos anualmente, as metodologias e premissas inerentes, ou ainda, conforme cada caso.

Todas as informagdes aqui descritas tratam sempre das Demonstrages Contabeis Consolidadas,

exceto quando se fizerem necessérias, e neste caso, estao referenciadas aos planos.

Os registros contabeis sdo segregados por balancetes dos Planos de Beneficios Previdenciais,
balancetes dos Planos de Gestdo Administrativa, balancete Auxiliar (utiizado para efetuar a
consolidagdo das demonstrages contébeis) e balancete Consolidado, respeitando a autonomia
patrimonial dos planos de beneficios de forma a identificar, separadamente, os planos de beneficios
previdenciais, bem como o plano de gestao administrativa, para assegurar um conjunto de informagdes

consistentes e transparentes.

e
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A. Estrutura Contabil

Gestoes e Investimentos

Na estrutura contabil vigente, os segmentos operacionais necessarios a administragdo das
entidades fechadas de previdéncia complementar sdo denominados: Gestao Previdencial, Gestdo
Administrativa, Gestdo Assistencial e Investimentos, sendo que este (ltimo segmento ndo tem a

denominacao de gestao pelo entendimento de que o mesmo é atividade complementar das gestoes.

No caso da Eletra, os segmentos operacionais utilizados s@o: Previdencial, Administrativo e de
Investimentos. Esses segmentos operacionais estéo presentes nas demonstragdes contabeis dos
planos de beneficios e no Plano de Gestdo Administrativa — PGA. Suas fungdes sdo as seguintes:

Gestao Previdencial: congrega todas as atividades previdenciais da entidade, como recebimento de

contribuicées, pagamento de beneficios e constituicdo das provisdes matematicas.

Gestdo Administrativa: funciona como uma entidade prestadora de servigos administrativos, tendo

como usuarios os planos de beneficios administrados pela Fundagio. E responsavel pela

administrac&o plena da entidade, coordenando todo seu funcionamento.

Investimentos: destinado ao gerenciamento das aplicagoes financeiras dos recursos dos planos de
beneficios administrados pela Entidade.

Os planos de beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa - PGA registram suas mutagdes
patrimoniais e de resultado utilizando-se dos seguintes segmentos operacionais:

Planos de Beneficios Previdenciais: Gestao Previdencial e de Investimentos;

Plano de Gestdao Administrativa: Gestao Administrativa e de Investimentos.

Nas demonstragdes consolidadas sdo apresentados os elementos patrimoniais e de resultado de

todos os segmentos operacionais.

B. Balanco Patrimonial

O Balango: il & constituido por ati

, passivo e patriménio social, sepdo que: WP OA/P
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B.1. Ativo

O ativo compreende bens, direitos e demais aplicagdes de recursos relativas aos planos, capazes
de honrar os compromissos assumidos conforme regulamento observadas as gestdes previdencial,

administrativa e o fluxo dos investimentos.

B.1.1. Ativo Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em caixa e bancos.

B.1.2. Ativo Realizavel

O grupo realizavel nas gestbes Previdencial € Administrativa registra os direitos normais
dessas atividades e no Investimento abriga todas as aplicagdes dos recursos em nome da
Entidade, bem como os acréscimos ou decréscimos decorrentes de valorizagdes ou
desvalorizagdes de tais operacdes, sem distingdo de prazos de aplicagéo.

B.1.3. Ativo Permanente

E composto pelos ativos imobilizado, intangivel e diferido, cujos registros obedecem as regras

constantes no Pronunciamento Técnico do CPC n. 27.

B.2. Passivo

O passivo compreende obrigagbes para com os participantes e terceiros, classificadas em
operacional e contingencial e segregadas em gestdo previdencial, gestdo administrativa e de

investimentos.

B.2.1. Passivo Exigivel Operacional

O grupo passivo, exigivel operacional, € subdividido por segmentos operacionais de Gestao
Previdencial, Gestdo Administrativa e de Investimentos. Esse grupo registra as obrigagdes

decorrentes das operagdes dos planos de beneficios e do PGA.

] P
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B.2.2. Passivo Exigivel Contingencial

O grupo passivo, exigivel contingencial, é subdividido nos segmentos operacionais de Gestéo
Previdencial, Gestdo Administrativa e de Investimentos, o qual registra a ocorréncia de fatos
nas areas mencionadas, que serdo impactados e dependerdo de decisdes futuras, podendo

ou nao gerar desembolso.

B.3. Patrimobnio Social

O patriménio social compreende o patriménio de cobertura do plano e os fundos segregados em
previdenciais, administrativos e de investimentos.
B.3.1. Patrimoénio de Cobertura do Plano
B.3.1.1. Provisdes Matematicas

Corresponde ao valor presente dos beneficios futuros liquidos das contribuigdes
futuras dos planos de beneficios. Foram realizadas por pessoas juridicas legaimente
habilitadas, avaliagbes atuariais para todos os planos de Beneficios Previdenciais e

os resultados estédo contabilizados no balango patrimonial.

B.3.1.2. Equilibrio Técnico

Registra 0 excedente ou necessidade patrimonial em relagdo aos compromissos
totais dos planos de beneficios.

B.3.2. Fundos Previdenciais e Nao Previdenciais

Gestao Previdencial

Registra os fundos constituidos atuariaimente para atender a Gestao Previdencial dos planos
de beneficios e estao divididos nos seguintes grupos:

Fundo Coletivo de Desligamento

Constituido pelas transferéncias dos sildos referentes as contribuicbes vertidas pelas

Patrocinadoras, existentes nas cont§s_dds Participantes que tivera7 cotas prescritas ou
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que tenham obtido o resgate de suas cotas por motivo de cancelamento de inscri¢éo.

Fundo Coletivo de Sobrevivéncia

Constituido pelas transferéncias dos saldos verificados nas contas dos participantes ou
beneficiarios que tenham os respectivos beneficios extintos por motivo de falecimento. O

fundo é destinado & cobertura de eventuais insuficiéncias nas contas dos assistidos.

Gestao Administrativa

A Eletra adota controle individualizado dos fundos administrativos contabilizados no PGA por
plano de beneficios. Portanto, o Fundo Administrativo constituido para cada plano representa
o resultado da diferenga entre os valores aportados de custeio administrativo previdencial,
adicionado dos rendimentos de aplicagdo dos recursos do fundo administrativo e outras
receitas previstas no regulamento do PGA, em relagdo as despesas administrativas
apropriadas a cada Plano de Beneficio. Conforme determinacao legal, ao final de cada més,
a Eletra registra nas contas “Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa” no Ativo e
“Participagdo no Fundo Administrativo do PGA” no Passivo, a participagdo do plano de
beneficios previdenciais no fundo administrativo registrado no PGA.

Investimentos

Composto exclusivamente pelo Fundo de Liquidagdo de Empréstimos, que representa os
recursos necessarios a cobertura de possiveis perdas por morte dos mutuarios, com
empréstimos concedidos aos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios
administrados pela Fundacdo. Esses fundos sdo registrados e controlados por plano de

beneficios previdenciais.

C. Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social - DMPS - Consolidada.

Destina-se a evidenciagao das alteragdes do patriménio social da entidade e discrimina:

e Patriménio Social no inicio do exercicio;
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e Acréscimos e decréscimos no Patriménio Social;
o Constituigoes ou reversdes de fundos previdenciais administrativos e de investimentos;

e Patrimobnio Social no final do exercicio.

D. Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios - DMAL

A Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios destina-se a
evidenciar a composigéo dos elementos que provocaram as alteragdes ocorridas no ativo liquido do
plano de beneficios. Seus valores estdo expressos em moeda das respectivas datas e incluem:

o Saldo do ativo liquido no inicio do exercicio;
e Adigdes do ativo liquido;

e Dedugdes do ativo liquido;

e Acréscimos e decréscimos no ativo liquido;
e Saldo do ativo liquido no final do exercicio; e

e Valores dos fundos néo previdenciais: administrativos e de investimentos.

E. Demonstracao do Ativo Liquido - DAL

O ativo liquido de um plano de beneficios é o valor resultante da subtragdo do ativo total dos
passivos e fundos ndo previdenciais. Sua apuragdo tem como objetivo possibilitar a avaliagdo do
grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas provisdes

matematicas e dos fundos previdenciais, representados pelo ativo liquido.

A Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) destina-se a evidenciar esse grau de cobertura e a
evolugao dos componentes patrimoniais do plano de beneficios. Seus valores estdo expressos em

moeda das respectivas datas e incluem:

e Saldos dos grupos de contas do ativo;
» Saldos dos grupos de contas do passivo (operacional e contingencial);

B Saldc'_af?:!os fundos nao previdenciais; administrativos e de investimgntos; e
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e Saldo do ativo liquido no final do exercicio.

F. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA - Consolidada

Destina-se a evidenciar a composi¢do dos elementos que provocaram as alteragdes ocorridas nos
fundos administrativos do PGA no seu conjunto, bem como possibilita avaliar a evolugdo desses
elementos e dos referidos fundos. Nela estdo representadas todas as contas que compdem a
atividade administrativa da EFPC.

Seus valores estdo expressos em moeda das respectivas datas e incluem:

¢ Fundo administrativo do exercicio anterior;

e Receitas administrativas do exercicio;

e Despesas administrativas, segregadas por administragdes previdencial, de investimentos,
assistencial e outras do exercicio;

e Resultado negativo dos investimentos;

e Sobras ou insuficiéncia da gestdo administrativa;

e Constituicdo ou reversao do fundo administrativo no exercicio; e

e Fundo administrativo do exercicio atual.

G. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios - DPGA

A Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) por plano de beneficios é utilizada para
evidenciar a composi¢do dos elementos que provocaram as alteragdes ocorridas nos fundos

administrativos.

E também destinada & Gestao Administrativa de um plano de beneficios pela Entidade, bem como

possibilita avaliar a evolugédo desses elementos e do referido fundo.

Nela estéo representadas todas as contas que compdem a atividade administrativa do Plano de

Beneficios. Seus valores estdo expressos em mdeda das respectivas datas e incluem:

o /."'
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¢ Fundo administrativo do exercicio anterior;

» Receitas administrativas do exercicio;

o Despesas administrativas, segregadas por administragdes previdencial, de investimentos
e outras com detalhamento das despesas comuns e especificas do plano de beneficios;

¢ Resultado negativo dos investimentos;

e Sobras ou insuficiéncia da gestdo administrativa;

o Constitui¢do ou reversao do fundo administrativo no exercicio; e

e Fundo administrativo do exercicio atual.

H. Demonstracgao das Obriga¢oes Atuariais do Plano de Beneficios - DOAP

Destina-se a evidenciar a composi¢do e as alteragdes do patriménio de cobertura do plano de
beneficios. Essa demonstragé@o visa detalhar os compromissos do plano de beneficios com seus
participantes e assistidos representados pelas provisdes matematicas, bem como a insuficiéncia ou
0 excesso de recursos, representados pelo equilibrio técnico. Seus valores estdo expressos em

moeda das respectivas datas e incluem:

e Saldo do patriménio de cobertura do plano no inicio do exercicio;
e Saldos detalhados das provisdbes matematicas de beneficios concedidos, provisdes
matematicas de beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir; e

e Saldos detalhados do equilibrio técnico, em resultados realizados e resultados a realizar.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A. Elaboracao das Demonstra¢cdes Contabeis

As principais préticas contabeis adotadas pelo Fundo de Penséo sdo as instituidas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar do MPS - CNPC, através da Resolugdo N° 8, de 31 de

outubro de 2012 1 P
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As demonstragdes contabeis sdo de responsabilidade da administragao e a escrituragéo contabil de
todas as operagdes obedece a planificagdo de contas padréo em vigor para as entidades fechadas

de previdéncia complementar.

A escrituragdo contabil é centralizada em sua sede e esta prescrita pela legislagéo vigente, sendo

escriturada em livros obrigatorios e facultativos capazes de assegurar sua exatidao.

As Demonstragdes Contabeis estao apresentadas em moeda corrente. Nao foram apurados efeitos
na adogao dos critérios contabeis previstos nas legislagdes acima mencionadas.

As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue e as contas do ativo

destacam as gestoes executadas, conforme demonstrado a seguir.

B. Realizavel

Os realizaveis previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de realizagéo e incluem,
quando aplicavel, as variagdes monetarias e 0s rendimentos proporcionais auferidos.

Gestao Previdencial: constitui-se de recursos a receber relativos as contribuicdes para o plano de

beneficios, antecipagdes e contratos de dividas decorrentes de contribuigdes em atraso, de servigo
passado e de equacionamento de déficit e outros realizaveis.

Gestdo Administrativa: constitui-se de recursos a receber relativos as contribuicdes, doagdes,

dotacao inicial e outros realizaveis para a cobertura das despesas administrativas do plano de
beneficios.

C. Investimentos

Séo aplicagdes em titulos de crédito, valores mobiliarios e outros direitos, classificados em titulos

publicos, créditos privados e depésitos, agdes, fundos de investimento, derivativos, investimentos

e & .
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Os Recursos Garantidores das Provisdes Técnicas da entidade estdo aplicados de acordo com o
disposto na Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n. 3.792, de 24 de setembro de
2009, que regulamenta os limites de investimentos das Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar.

C.1. Renda fixa

As aplicagées no mercado financeiro, titulos governamentais, empréstimos a participantes e outros
séo avaliados ao custo e acrescidos dos rendimentos pro rata die, até a data do balango, calculado
com base nas taxas pactuadas. Considerando as disposicoes das Resolugdes do CGPC n. 04 e

alteragdes posteriores, os titulos e valores mobiliarios sdo classificados em:

e Titulos para negociacdo: séo aqueles adquiridos com o propésito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisigdo, sdo avaliados mensalmente
ao valor de mercado e seus efeitos sdo reconhecidos em conta especifica na

demonstragéo do resultado do exercicio; e

e [itulos mantidos até o vencimento: sdo aqueles adquiridos quando a intencdo da
administragao, tendo em vista a capacidade financeira da entidade, € manter os referidos
titulos em carteira até o vencimento, considerando prazos minimos de vencimento e
classificagdo de risco do titulo. Sdo avaliados pelo custo de aquisicao, acrescido dos
rendimentos auferidos, até a data do balango.

As aplicagoes em quotas de fundos de investimentos estao avaliadas e apresentadas pelo valor das

quotas desses fundos, na data do balanco.

C.2. Renda variavel

As aplicagbes em renda varidvel estdo registradas pelo custo de aquisicdo, acrescidas das
despesas diretas de corretagem e outras taxas, ajustadas ao valor de mercado, com base na
cotacdo de fechamento das dltimas transagdes ocorridas em Bolsa de Valores. A variagdo

decorrente desse ajuste € consignada no res).tlté'do do exercicio.
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As agbes que ndo tenham sido negociadas em Bolsa de Valores ou em Mercado de Balcdo
organizado, por periodo superior a seis meses, sdo avaliadas pelo custo ou pelo ultimo valor

patrimonial publicado, dos dois, 0 menor.

Os dividendos e as bonificagdes em dinheiro s&o contabilizados como receita, a partir da publicagéo

da decisao da assembleia geral dos acionistas.

C.3. Provisao para perdas ou Crédito de Liquidacao Duvidosa

Na constituigdo de provisao para perda sdo observados os critérios estabelecidos na Instrugdo SPC
n. 34, de 24 de setembro de 2009. A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos é
constituida com base no valor vencido, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao
disposto no Item 11, Anexo “A” da citada Instrug&o.

Foram também constituidas provisdes considerando a analise de risco de crédito na realizagéo das
operagoes, bem como a analise das operagbes vencidas e vincendas julgadas suficientes para

cobertura de eventuais perdas.

Na constituicdo da provisao referente aos direitos creditérios de liquidagdo duvidosa foram adotados

os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

e 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte)
dias;

e 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e
quarenta) dias;

e 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360
(trezentos e sessenta) dias; e

e 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias ou

analise de risco de crédito.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, decorrentes de contribuigbes
previdenciais e%n atraso, incide somente sobyva\or das parcelas vencidas.
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D. Operagdes com os Patrocinadores

As operagdes com patrocinadores estdo atualizadas até a data do balango, conforme clausulas

contratuais e regulamentares.

E. Investimentos Imobilidrios

Reconhecidos inicialmente pelo custo de aquisicdo ou construgdo, incluindo honorarios, taxas,

emolumentos e demais encargos incidentes sobre a operagao.

O valor justo dos investimentos imobiliarios é obtido por meio de laudos de avaliagdo determinado

por empresa ou profissional legalmente habilitado.

A depreciacdo, exceto terrenos e imoveis em construgéo, € calculada a taxa linear de acordo com o

periodo de vida 0til determinada em laudo de avaliagdo.

A provisdo para perdas provaveis na realizacdo dos ativos imobiliarios (valores a receber) é
constituida com base no valor vencido, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo legislagdo

em vigor.

F. Operagoes com Participantes

Registra as operag¢des de empréstimos concedidos a participantes ativos e assistidos. Os recursos
destinados as modalidades de empréstimos pessoais poderdo comprometer até 10% (dez por
cento) dos recursos garantidores das reservas técnicas, conforme a Politica de Investimentos da
Eletra.

A faxa de juros que incidird sobre o valor dos empréstimos sera sempre definida através de
Resolugcdo emitida pela Diretoria Executiva da Eletra, obedecendo, quanto aos empréstimos ja

concedidos, o ato juridico perfeito.
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E descontada sobre o valor total do empréstimo concedido uma taxa equivalente a 1,0% (um por
cento) correspondente a taxa de administragdo, além do IOF (Imposto sobre Operagbes
Financeiras).

As taxas para concessdo de empréstimos em 2012 e o percentual destinados a formagéo de um
fundo para liquidagao de empréstimos, em caso de morte de devedor foram definidas assim:

e Operagbes de empréstimos na modalidade pés-fixada s&o atualizadas pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, acrescidas de juros de 0,5654% ao més.
e J4 as operagdes de empréstimos, na modalidade pré-fixada, séo atualizadas pela taxa de

juros de 1,00% ao més.

REGRAS NAS CONCESSOES DE EMPRESTIMOS
REGRA MODALIDADE PRE- REGRA MODALIDADE POS-
FIXADA FIXADA

CARACTERISTICA

Numero de parcelas Maximo 60 parcelas Maximo 96 parcelas

Maior valor entre a Reserva de
Poupanga Liquida ou 10 x
Remuneracdo

Maior valor entre a Reserva de
Poupanga Liquida ou 10 x
Remuneragdo

Valor Maximo do Empréstimo
* (Participantes Ativos)

Valor Maximo do Empréstimo

10 x Beneficio
*(Participantes Assistidos)

10 x Beneficio

1- 36 parcelas >0,00%

Taxa de Seguro
(% sobre o valor emprestado)

1- 36 parcelas >0,00%
37 - 48 parcelas >0,25%
49 - 60 parcelas >0,65%

37 - 48 parcelas > 0,25%
49 - 60 parcelas > 0,65%
61- 72 parcelas > 0,90%
73 - 96 parcelas > 1,00%

Taxa de Administragdo

1,50% 1,50%
(% sobre o valor emprestado)
Taxa de Juros Més 1,00 % ao més INPC + 0,5654% ao més
Taxa de Juros Anual 12,68% ao ano INPC + 7,00% ao ano

Rentabilidade Garantida do
Fundo de Empréstimos

Semelhante a taxa de juros da
Carteira de Empréstimos

Semelhante a taxa de juros da
Carteira de Empréstimos

|

* Margem de consiguinagdo = 25%da Remuneragdo/Beneficio
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G. Ativo Permanente - Gestao Administrativa

Avaliado pelo custo de aquisicdo e considera como depreciacdo aquela calculada pelo método
linear, de acordo com a vida util estimada dos bens, sendo 10% para méveis e utensilios, maquinas

e equipamentos e 20% para veiculos, computadores e periféricos.

A ELETRA néo fez opgéo por utilizar o custo atribuido para valorizagdo do seu ativo imobilizado, j&
que o seu imobilizado tal como apresentado, conforme as praticas contabeis anteriores, atendiam

de forma material os principais requisitos de reconhecimento, valorizagao e apresentagao.

A entidade entende que a pratica contabil de valorizar os ativos imobilizados pelo custo histérico,
deduzido da depreciagdo utilizada atualmente, & uma pratica contabil que melhor representa os

seus ativos imobilizados.

As contas do passivo destacam as gestdes executadas em operacional e contingencial, conforme

demonstrado em seguida.

H. Exigivel Operacional

E demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridos, estando representados pelas
obrigagdes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes e obrigagdes fiscais.

H.1. Gestao Previdencial

Constitui-se de obrigagdes relativas a folha de pagamentos de beneficios previdenciarios dos
participantes em gozo de beneficios, tributos pertinentes, compromissos com terceiros e outros.

H.2. Gestdao Administrativa

Constitui-se de obrigagdes relativas a gestdo administrativa, tais como folha de pagamento de

empregados e seus encargos, dividas decorrentes da prestagdo de servicos nas areas contabil,

atuarial, financeira, juridica, tributos e outroy @/P
/ i Y
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H.3. Investimentos

Séo obrigacdes relativas as aplicacbes de recursos, tais como taxas de custddia, encargos
bancarios, tributos, liquidagdes de operagao e outros.

. Exigivel Contingencial

O reconhecimento, a mensuracao e divulgagao das provisdes, contingéncias ativas e contingéncias
passivas sdo efetuados de acordo com os critérios definidos na NBC TG 25. Provisoes, passivos
contingentes e ativos contingentes consideram premissas definidas pela administragédo da Eletra
embasadas em seus assessores juridicos. As provisdes sdo realizadas apenas nos casos

classificados como provaveis e possiveis.

. Patriménio Social

Classificados, segundo sua expressao qualitativa, em:
| — Patriménio de cobertura do plano:

(a) Provisbes Matematicas sdo valores relativos aos compromissos com participantes,
assistidos e beneficiarios, segregados em provisbes matematicas de beneficios
concedidos, provisdes matematicas de beneficios a conceder e provisbes matematicas a
constituir.

As provisdes matematicas dos planos de beneficios sdo determinadas de duas formas: por
saldos de cotas e estimativas atuariais. Seus calculos sdo elaborados, respectivamente,
pelo atuario interno, Mardey Gomes Teixeira — MIBA 1233 e pelo consultor atuarial externo,
Newton Cezar Conde — MIBA 549, representante da Conde Consultoria Atuarial.

Estas provisdes definem, ao fim de cada periodo, os compromissos para pagamentos de
beneficios futuros aos participantes e seus beneficiarios.

(b) Equilibrio Técnico é o resultado apu@e, o superavit técnico ou o déficit técnico.
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Il - Fundos: sdo valores constituidos com finalidades especificas, de acordo com sua origem

previdencial, administrativa e de investimentos.

K. Receitas Administrativas

Atendendo a determinagdo legal contida na Resolugdo CNPC n. 8, de 31 de outubro de 2011, as
receitas administrativas da Fundagdo sdo debitadas aos Planos Previdenciais em conformidade

com o plano de custeio vigente.

L. Operacoes Administrativas

Em janeiro de 2010, a Eletra implantou o novo Plano de Gestdao Administrativa, denominado PGA,
em conformidade com as Resolugdes CGPC ns. 28, de 26 de janeiro de 2009 e 29, de 31 de agosto
de 2009. Os registros das operagdes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, que possui patriménio proprio, segregado dos planos de beneficios

previdenciais.

A Eletra adotou a gestdo segregada dos recursos administrativos do PGA, significando que a
destinagéo de sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos administrativos, a remuneragao
dos recursos, bem como a utilizagdo do fundo administrativo serdo individualizados por plano de
beneficios previdenciais administrado pela entidade. Desta forma, o Fundo Administrativo foi
contabilizado e controlado em separado por plano de beneficios, demonstrando suas variagbes e

montantes individuais.

O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas) e
reembolsos administrativos, deduzidas das despesas comuns e especificas da administragéo
previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de
beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigagdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e

assistidos dos planos. P
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As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da Eletra e dos planos por ela

geridos poder&o ser as seguintes:

| - Contribui¢des dos participantes e assistidos definidas no plano de custeio anual;
|l - Contribuigdes dos patrocinadores definidas no plano de custeio anual;

Il - Reembolso dos patrocinadores, caso ocorra;

IV - Resultado dos investimentos;

V - Receitas Administrativas;

VI - Fundo administrativo;

VII - Dotagao inicial;

VIl - Doagoes;

IX - Taxa de Administragao de empréstimos e financiamentos aos participantes.

As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pela Eletra foram definidas pelo Conselho
Deliberativo da Eletra e incluidas no orgamento anual, podendo constar, ainda, no plano anual de

custeio definido atuarialmente, respeitando os limites estabelecidos pela legislagéo vigente.

O limite do custeio administrativo advindo dos planos de beneficios da Eletra sera de 1%, incidente
sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios no dltimo dia do exercicio a

que se referir.

M. Do Critério de Rateio das Despesas Administrativas

As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e diretamente aos planos de

beneficios que as originaram, sem nenhuma forma de rateio.

As despesas administrativas comuns foram distribuidas aos planos de beneficios através de rateio,
utilizando como critério a proporcionalidade da arrecadagéo de cada plano de beneficios definida no
plano de custeio atuarial.
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N. Da Politica e Remuneracao dos Investimentos do PGA

Os recursos liquidos do PGA foram aplicados de acordo com a legislagéo vigente e a politica de
investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da Eletra.

0. Da Movimentacgao dos Recursos do PGA

O patriménio do PGA é constituido por sobras de custeio administrativo, adicionado ao rendimento
auferido na carteira de investimentos. Seu objetivo sera a cobertura de despesas administrativas a
serem realizadas pela Eletra na administragdo dos planos de beneficios, na forma dos seus

regulamentos.

A Eletra podera realizar a transferéncia de excesso de recursos do fundo administrativo para os
planos de beneficios, de acordo com estudos estabelecidos em avaliagéo orgamentaria e/ou atuarial

aprovada pelo Conselho Deliberativo.

P. Fundos de Investimentos

Constitui a reserva para garantia de liquidagao de empréstimos e para cobertura do saldo devedor

dos empréstimos contraidos pelos participantes que vierem a falecer.

4. CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Contemplam: numerarios em caixa, saldo em bancos e investimentos de liquidez imediata, com risco
insignificante de mudanga de valor. Esses valores estdo demonstrados ao custo, acrescidos das
remuneragdes contratadas e reconhecidas proporcionalmente até a data das demonstragdes contabeis.

2012 2011
CAIXA E BANCOS - DISPONIVEL 225 144
o _
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5. REALIZAVEL

A. Realizavel Da Gestao Previdencial

Este grupo contempla o registro das contribui¢des a receber das patrocinadoras e dos participantes,
do més e em atraso, bem como as contribuigtes sobre o abono anual de 13° salario das

patrocinadoras e participantes e as contribui¢des contratadas.

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2012 e 2011

sao apresentados a seguir:

2012 201
GESTAO PREVIDENCIAL
RECURSOS A RECEBER

CONTRIBUICOES DO MES 1.782 1.750
PATROCINADOR 890 874
PARTICIPANTES 892 876
CONTRIBUICOES SOBRE 13° SALARIO 1.680 1.678
PATROCINADOR 840 839
PARTICIPANTES 840 839
CONTRIBUICOES CONTRATADAS 166.193 172.887
SERVIGO PASSADO CONTRATADO 6.012 6.251
DEFICIT TECNICO CONTRATADO - 9
OUTRAS CONTRATAGCOES 160.181 166.627
OUTRAS CONTAS A RECEBER 25 23
DEPOSITOS JUDICIAIS RECURSAIS 122 122
169.802 176.461
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As operagoes contratadas com patrocinadores sua distribui¢do e garantias:

Operagoes Contratadas 31122012 || 3112/2011
I Indi
Patrocinadora n°Contrato | Data Inicio | Vencimento i s JurosMultas Saldo Saldo
Juros |Correcao Devedor || Devedor
Celg Distribuigdo S/A SPJU 1527 31/08/2000] 31/07/2020|6% aa INPC am [1%a.m 2% 159.878 166.058
Celg Distribuigdo S/A PRGE 091/2010 | 26/02/2010] 30/12/2011]| 0,5%a.m [INPCam |2% - 181
159.878 166.239
Celg G&T IsPau1527 | 31/08/2000] 310772020{6%aa  [INPCam [1%am 2% 6.315 6648
166.193 172.887
Garantias:Recursos da conta centralizadora de arrecadagao de receitas provenientes de recursos oriundos do fornecimento de energia
elétrica dos consumidores,

B. Realizavel Da Gestao Administrativa (PGA)

Esta demonstrada por valores a receber dos planos de beneficios previdenciarios referentes aos

repasses de custeio administrativo do més e em atraso, mais adiantamentos a empregados e

terceiros:
2012 2011
GESTAQ ADMINISTRATIVAS
CONTAS A RECEBER
CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO 392 391
PATROCINADOR 196 195
PARTICIPANTES 196 196
RESPONSABILIDADE DE EMPREGADOS =
ADIANTAMENT OS -
DESPESAS ANTECIPADAS 8 5
DEPGSITOS JUDICIAS/RECURSAIS 697 514
1.096 912
P &
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C. Realizavel Dos Investimentos (Planos Previdenciais e PGA)

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2012 e 2011
sdo apresentados a seguir:

2012 2011
INVESTIMENTOS
TITULOS PUBLICOS 2.540 9.731
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 2.540 9.731
NOTAS DO TESOURO NACIONAL X 2019
LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO s 5.021
CREDITOS SECURITIZADOS DO TESOURO NACIONAL 2540 2,691
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 150.764 162.554
INSTITUICOES FINANCEIRAS 103.657 119.982
COMPANHIAS ABERTAS 15.095 9.591
COMPANHIAS FECHADAS 26.487 26.191
SOCIEDADES LIMIT ADAS 5.524 6.790
ACOES - 44432
INSTITUICOES FINANCEIRAS . 7516
COMPANHIAS ABERT AS . 36.916
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 315.952 184.252
RENDAFIXA 110.051 68.565
ACOES 62.988 18.313
INDICE DE MERCADO 3450 .
DIREITOS CREDITORIOS 66.003 56.374
EMPRESAS EMERGENTES 1.983 2.034
PART ICIPACOES 47.168 30.017
IMOBILIARIO 24.309 8.949
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 3480 2624
IMOVEIS EM CONSTRUGAO 1917 632
DIREIT OS EM ALIENACOES DE INVEST IMENT OS IMOBILIARIOS 1563 1.992
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 23.138 20.011
EMPRESTIMOS 23.138 20.011
EMPRESTIMOS NORMAIS 23138 20.011
495.874 423.604
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TITULOS DE RENDA FIXA - ELETRA EM 3112/2012 E 311122011
2012 20
' Custo hi_slldtico de Valor de Mercado Custo ﬁﬁﬁﬁeo de Valor de Mercado
Titulos para negociagao aquisi¢do aquisigdo
Carteira Propna
CCB 8.930 15.739 - -
6] 2399/ 4/ (99 12301 19.24:
DPGE — 00 36977 - -
CVS - TESOURO NACIONAL 2234 2540 2.4_4? 2691
DEBENTURES 14750 18.057 19770 24711
CRI - CERTIF DE RECEBIVEIS IMOBILIARIOS 376 762 - -
CCl - CEDULA DE CREDITO IMOBILIARIO 10.000 7377 . ;
NTN F - TESOURO NACIONAL - - 2000 2019
LFT - TESOURO NACIONAL - - 4264 5021
TOTAL CARTEIRA PROPRIA 85.246 130.252 40.982 49.684|
Administradores Extemos _
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 163.503 176.054 123.055 124.939
TOTAL ADM EXTERNOS 163.503 176,054 123.055 124.939
TOTAL TITULOS PARA NECOGIAGAQ 248,749 306.306 164.037 174.623
Titulos mantidos até o vencimento 2012 201
Custo histérico de | Valor pela Curva | Custo histérico de| Valor pela Curva
aguisicao do papel aguisi¢ao do papsl
Carteira Propria
CCB . - 14490 16.638
DPGE 16.000 20.589 19.000 21252
CDB 1.000 1293 55.457 71.884]
cCl 1.000 11N 11,020 11.054
CRI - - 479 1.083
DEBENTURES - - 480 690
TOTAL CARTEIRA PROPRIA 18.000 23.052 100.906 122.601
TOTAL TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO 18.000 23.052 100.906 122.601
Renda Fixa 266.749 329.358 264.943 291.24
Total de Tiulos Mantidos até o vencimento 18.000 23.052 100,906 122.601
Tolal de Titulos para negociagdo 248.749 306.306 164.037 174,623
zmzi 2011
antidos até o Mantido
Para Negociagio Vensi ‘I: Para Negociagao v onch::l?
Ate 60 dias (fundos de investimentos) 176.054{ - 124.939
De 6142 180 dias - -
De 181 a 360 dias z - P :
Acma de 360 dias 130252 23.052 49 664 122601
306.306 23.052 174.623 122.601
s 329.358 297.224
<) | ’7 N -
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Devido ao grande fluxo de resgates solicitados por seus participantes, em decorréncia da politica de
Plano de Desligamento Voluntario (PDV) implantado pela patrocinadora em 2012 e com a previsao de
continuidade desses resgates nos proximos exercicios, a entidade entende que a marcagéo a mercado

dos ativos é mais adequada a realidade do mesmo.

Diante disso, em 31/12/2012, foi efetuada a marcagédo a mercado dos titulos que compdem a carteira
de investimentos do Plano Celgprev, os quais representavam 15,58% do total, apurando-se um
resultado positivo nos investimentos de R$ 12.888.935,30 correspondendo a 3,05% do valor dos

investimentos daquela carteira.

Valor dos titulos em 30/12/2012 Valor dos titulos a mercado em Ajuste a mercado em
R$ 31/112/2012 R$ 31/12/2012 R$
63.531.025,37 76.419.960,67 12.888.935,30

Os parametros utilizados na determinagao dos valores obedecem ao manual de marcagao de titulos do
Banco Itat Unibanco S/A, o qual é responsavel pela custédia e controladoria dos investimentos da

Eletra.
C.1. Investimentos Imobiliarios

Conforme decis@ao em ATA de 21/11/2011 da Diretoria Executiva foi realizada em 02 de dezembro de
2011, a aquisi¢@o de terreno para construgdo da sede administrativa da ELETRA na Quadra A-26, Lote
11, na confluéncia da Avenida C com a Rua 32, com 742,90 m2, no Setor Jardim Goias, em
Goiania/GO. O valor do terreno adquirido ¢ R$ 630.000,00 e até 31 de dezembro de 2012 havia sido
realizado na construgdo o valor de R$1.255.145,70, totalizando investimento R$ 1.885.145,70.
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C.2. Investimentos - CCl emissao da DOMUS CIA HIPOTECARIA - Renda Fixa

A Eletra, em 30 de novembro de 2011, adquiriu CCls da empresa Domus Cia Hipotecaria, no valor de
R$ 6.000.000,00, com vencimento em 30/11/2019. Este montante em 31 de dezembro de 2012
representa R$ 7.023.580,34.

Por intermédio do Oficio n. 1550/2012/CGMI/DIACE/PREVIC, de 16/05/2012 a Diretoria de Analise
Técnica da PREVIC solicitou esclarecimentos quanto a um possivel desenquadramento em relagao ao
ativo de emissdo da empresa Domus Cia. Hipotecaria (“Domus”). A aplicagdo indicada como
desenquadrada em relagd@o ao limite de concentrag@o por emissor previsto na norma prudencial de
investimentos das EFPC (‘Resolugdo CMN 3.792/2009”) corresponde a Cédulas de Crédito Imobiliario,
regidas pela Lei n. 10.931/2004 (“‘CCls”).

Visando atender o entendimento exposto pela PREVIC através do Oficio n.
3.059/2012CGMI/DIACE/PREVIC e viabilizar o enquadramento, buscou-se e estd em andamento o
processo de reestruturagado da operagao de emiss@o das CCls, de forma que o emissor passe a ser a
propria Cesto Participacdes S.A., a qual é a devedora dos créditos imobiliarios em decorréncia de um
Contrato de Financiamento Imobiliario, celebrado em 22 de junho de 2011 entre a mesma e a empresa
Domus Cia Hipotecéaria, que figura somente como emissora, sem redugdo dos niveis de garantia da

operagao.
C.3 Ativo Contingente - Valores a Receber Expurgos OFND

A Eletra, juntamente com outras entidades, por forga do art. 7° do Decreto-Lei n. 2.288/86, foi obrigada
a adquirir OFNDs (Obrigagbes do Fundo Nacional de Desenvolvimento), papéis estes que, a principio,
eram corrigidos pela variagao da OTN, acrescidos do juro de 6% ao ano.

A Lei 7.738/89 extinguiu a OTN e elegeu o IPC (indice de Pregos ao Consumidor) como indexador para

atualizagdo monetaria. O BNDES decidiu em junho/1990, que as OFNDs deixariam de ser corrigidas

pelo IPC e por_jntermédio da Portaria n. 948/91 tentou impedir que as entidades fechadas de
P
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previdéncia complementar recorressem ao Judiciario contra tal ato, bem como que utilizassem aqueles

papéis como forma de pagamento no Programa Nacional de Desestatizagdo.

Assim, a ABRAPP, na condigao de substituta processual das suas associadas na referida agéo, atacou
aquele ato do BNDES e pleiteou as diferencas devidas em decorréncia da néo aplicagdo do IPC para
corrigir as OFNDs durante o periodo de abril de 1990 até fevereiro de 1991.

Importante registrar que ja transitou em julgado a decisdo que, dentre outros pontos, determinou “que
as OFNDS adquiridas pelos filiados da ABRAPP, inclusive os que n&o participaram da assembleia
geral que autorizou o ajuizamento da agao, sejam corrigidas pelo IPC de abril de 1990 a fevereiro de
1991, devendo esses valores resgatados serem monetariamente corrigidos, acrescidos dos juros legais

contados da citagao”.

A assessoria juridica externa contratada pela ABRAPP apurou que o crédito da Eletra perante o
BNDES, em 31/10/2010, totalizava o valor de R$ 5.126. Aquele escritorio elaborou ainda um parecer
juridico/contabil que concluiu pela viabilidade técnica para proceder ao reconhecimento contabil do

efeito econdmico do transito em julgado da referida decisao.

Dessa forma, opinou pelo reconhecimento imediato daquele ativo como reserva garantidora dos planos

de beneficios administrados pela Eletra.

Em Outubro/2011, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC determinou a
reversdo daquele registro contabil, o que foi efetivado pela Fundagdo no balancete de outubro/2011
(R$ 5.808). A Unido ingressou com uma agdo rescisoria, distribuida para a 3* Segdo do Tribunal
Regional Federal da 22 Regi&o. O valor estimado para resgate em 31/12/2012 é R$ 6.755.

D. Permanente - Gestdo Administrativa

Possui a seguinte composigado em 31 de dezembro de 2012 e 2011:

oY
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Valor Liquido
Taxa anual de Custo Depreciacoes

depreciagao acumulado Acumulados 2012 201
Moweis e Utensilios 10% 130 42 88 2
Magquinas e Equipamentos 10% 36 22 14 15
Veiculos 20% 49 49 0 2
Computadores e Periféricos 20% 163 124 39 29
Instalag6es 10% 19 6 13 13
397 243 154 80

6. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO PREVIDENCIAL

Representa a provis&o relativa a restituiao das reservas de poupanga dos participantes desligados dos
Planos de Beneficios, mais retengdes da folha de beneficios e cobertura administrativa do PGA para

repasse no més seguinte:

2012 2011
Exigivel Operacional
Gestao Previdencial
Provisdes de Dewlugdes de Poupanga 226 249
RetengGes a Recolher 660 462
Outras Exigibilidades 391 391
1.278 1.102

7. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Representa as obrigagdes da Fundagao com despesas no més de dezembro de 2012, relativas a folha
de pagamentos, encargos sociais, tributos e fornecedores de materiais, plano de salde e servigos,
venciveis no exercicio seguinte.

L
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2012 2011
Exigivel Operacional
Gestao Administrativa
Despesas com Pessoal 197 163
Encargos Sociais 45 10
Prestadores de Senigos 206 50
Dirigentes a Pagar 37 -
Impostos Retidos Sobre Senvigos de Terceiros 96 5

582 228

8. EXIGIVEL OPERACIONAL - INVESTIMENTOS

Representa as obrigagcdes da entidade em relagao aos custos de investimentos em renda variavel e
impostos incidentes nas aplicagdes dos recursos.

2012 2011
Exiglvel Operacional
Investimentos
Mercado de AgBes - 501
Fundos de Investimentos 1.547 -
Investimentos Imobiliarios 137 -
IOF a recolher de Empréstimos 2 26

1.686 527

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registra 0 montante das provisdes em decorréncia de agdes judiciais passivas mantidas contra a

Eletra. E atualizado através das informagdes juridicas sobre o curso dessas agdes, de acordo com a

possibilidade de éxito determinada pelos advogsﬁo/patrocmadores dos processos. @/{7
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Valor Liquido
ito

Frovii DJ:::a 212 2m
PREVIDENCIAIS 8.302 -122 8.180 1.250
Expurgos Inflacinarios e Beneficios Previdenciais 8.302 (122) 8.180 7250
ADMINISTRATIVAS 5.402 -697 4,705 4381
PIS e COFINS 697 697 - -
Reembolso Patrocinadora Remuneragao de Dirigentes 4705 4705 4381
INVESTIMENTOS 8 - 8 5
Empréstimos a Participantes e Outros 8 - 8 5
TOTAL 13.7112 (819) 12.893 11.636

10.EXIGIVEL ATUARIAL

Provisbes Matematicas

As Provisbes Matematicas sdo obtidas mediante calculos atuariais que objetivam mensurar os
compromissos liquidos da Entidade com relagéo a beneficios concedidos e a conceder, tendo como

base o ultimo dia do exercicio.

Os referidos calculos sdo de responsabilidade de atuario independente, devidamente regulamentado e
sao apresentados por plano de beneficio.

A sequir, demonstramos quadro da composicéo do exigivel atuarial em 31 de dezembro de 2012:
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VIl - DEMONSTRAGAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS - CELGPREV

(EM R$ MIL)
- Exercicio Exercicio Variacdo
DESCRCAD 2012 2011 (%)

Patriménio de Cobertura do Plano (1 + 2) 559.623 505.186 10,78
1. Provisbes Matematicas 548.156 499.959 9,64
1.1. Beneficios Concedidos 284.794 254.503 11,90

Contribuigdo Definida - 28.359
Beneficio Definido 284.794 226.144 25,93
1.2. Beneficio a Conceder 263.434 245.665 7,23
Contribuigo Definida 260.676 243.957 6,85
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 137.983 130.352 5,85
Saldo de Contas - Parcela Participantes 122.693 113.604 8,00
Beneficio Definido 2.758 1.708 61,43
1.3. (-) Provisbes Matematicas a Constituir -72 -209 65,71
{-) Senvigo Passado -72 -209 65,71
(-) Participantes 72 -209 65,71
2. Equilibrio Técnico 11.467 5.227 119,36
2.1. Resultados Realizados 11.467 5.227 119,36
Superavit Técnico Acumulado 11.467 5.227 119,36
Reserva de Contingéncia 11.467 5.227 119,36

VIl - DEMONSTRAGAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS -ELETRA1

(EM R$ MIL)

Exercicio Exercicio Variacgido

DESCRIGAO 2012 2011 (%)
Patrimonio de Cobertura do Plano (1 + 2) 70.778 67.210 531
1. Provisbes Matematicas 67.314 64.979 3,59
1.1. Beneficios Concedidos 67.154 61.907 8,48
Beneficio Definido 67.154 61.907 8,48
1.2. Beneficio a Conceder 159 3.072 94,82
Beneficio Definido 159 3.072 -94 82
2. Equilibrio Técnico 3.464 2.231 55,27
2.1. Resultados Realizados 3.464 2.231 55,27
Superavit Técnico Acumulado 3.464 2.231 55,27
Reserva de Contingéncia 3.464 2.231 55,27
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As principais premissas adotadas nos calculos atuariais foram:

PLANO CELGPREV

2012 201
Meta atuarial 5,75%a.a. HNPC 5,75%a.a. HNPC
T axa Anual de Juros 575%aa 5,75%aa
Projegdo do Crescimento de Salario 265%aa 308%aa
Projegao do Crescimento dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de Determinagao do Valor Real ao
Longo do Tempo:
- Salarios 98,00% 98,22%
- Beneficios 98,00% 98,22%
T abua Biometrica de Mortalidade Geral AT-2000 suavizada em 10% por sexo AT-2000male
Tabua Biométrica de Entrada de Invalidez TASA 1927 TASA1927
T abua Biométrica de Mortalidade de Invalidos MI-85 por sexo AT-49 male
Taxa Anual de Rotatividade Esperada 353%aa u 316%aa
PLANO ELETRA 01

2012 201
Meta atuarial 5,75%a.a. HNPC 5,75%a.a. HNPC
Taxa Anual de Juros 575%aa 575%a.a
Projegao do Crescimento de Salario 100%aa 100%aa
Projegao do Crescimento dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de Determinago do Valor Real ao
Longo do Tempo:
- Salarios 98,00% 98,22%
- Beneficios 98,00% 98,22%
T abua Biométrica de Mortalidade Geral AT-2000 suavizada em 10% por sexo AT-2000male
T abua Biométrica de Entrada de Invalidez TASA1927 TASA1927
T abua Biométrica de Mortalidade de Invalidos MI-85 por sexo AT-49 male
Taxa Anual de Rotatiidade Esperada & 0,00%aa 0,00%a.a

11. RESULTADOS REALIZADOS - SUPERAVIT TECNICO E RENTABILIDADES

A rentabilidade da ELETRA, calculada pelo método da Taxa Interna de Retorno, alcangou, no exercicio

de 2012, os seguintes percentuais:
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Rentabilidade Investimentos Rentabilidade Investimentos + Divida Patrocinadora
2012 2011 2012 2011
Plano Eletral BD 14,11% 4,71% | Plano Eletral BD 13.81% 6,30%
Plano CelgprevCV 17,68% 395% IPlano CelgprevCV 16,20% 6,65%
Plano de Gestdo Administrativa PGA 20,49% 12,17% IP]ano de Gestdo Administrativa PGA 20,49% 1217%
Planos Consolidados 17,25% 417% [Consolidado 15.97% 6,65%
Meta Atuarial 12,30% 12,18% IMeta Atuarial 12,30% 12,18%
‘INPC 6,20% 6,08% IINPC 6,20% 6,08%

Quanto a situagéo atuarial do plano, com base no balango contabil, encerrado em 31/12/2012, o Ativo
Total de R$ 667.152, quando subtraido o Exigivel Operacional e Contingencial, que totaliza a
importancia de R$ 17.257, resulta no Ativo Liquido Previdencial de R$ 649.895.

Assim, a rentabilidade é positiva, quando comparada com a meta atuarial. O Ativo Liquido de R$
649.895 é suficiente para cobrir o Exigivel Atuarial, atuarialmente calculado, no valor de R$ 615.470,
mais os Fundos no valor de R$ 19.494, gerando um superavit de R$ 14.931.

Os resultados da avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as modificagbes futuras nas
experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade, capacidade de beneficios salarial,
mortalidade, invalidez e beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que implicardo em

variagdes substanciais nos resultados atuariais.

Superavit . Superavit
Superavit no

Planos Acumulado no ) acumulado no

. Exercicio . .
Exercicio Atual Exercicio Anterior
2012 2012 2011
Plano Celgprev(CV) 11.467 6.240 5.227
Plano Eletral (BD) 3.464 1.233 2231
Consolidado 14.931 1473 7.459
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12. FUNDOS

A. Fundos Previdenciais

A.1. Fundo Coletivo de Desligamento

Constituido pelas transferéncias dos saldos referentes as contribuides vertidas pelas
Patrocinadoras, existentes nas contas dos Participantes que tiveram suas cotas prescritas ou que

tenham obtido o resgate de suas cotas por motivo de cancelamento de inscrigao.

A.2. Fundo Coletivo de Sobrevivéncia

Constituido pelas transferéncias dos saldos verificados nas contas dos participantes ou beneficiarios
que tenham os respectivos beneficios extintos por motivo de falecimento. O fundo é destinado a

cobertura de eventuais insuficiéncias nas contas dos assistidos.

Fundos Previdenciais i Canstuicdo
Acumulado [Reversao Saldo Anterior
2012 2012 2011
Fundo Coletivo de Desligamento 13.802 4182 9.620
Fundo Coletivo de Sobrevivéncia 997 121 876
Consolidado 14.799 4.303 10.496

A.3. Fundo Administrativo

Constituido de valores resultantes da contribuicdo para Custeio Administrativo, deduzindo-se as

despesas administrativas e sendo corrigido pela taxa de remuneragao dos investimentos.

Fundos Administrativos stido Consstiiche Saldo Anterior
Acumulado IReversao
2012 2012 201
Fundo Administrativo - Celgprev 2022 21 2.001
Fundo Administrativo - Eletra 1 637 78 459
Consolidado , 2.559 99 2.460
: oo // Y N
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A.4. Fundo de Investimentos

Constituido de valores resultantes da taxa de seguro e administragéo incidentes sobre os valores
dos empréstimos aos participantes, visando a cobertura de saldos em caso de morte.

Eondizdeiieiimentos Saldo Utilizacao  Formacgao do Saldo
Acumulado Fundo (- Fundo (+) Anterior
2012 2012 2012 2011
Fundo de Garantia de Empréstimos - Celgprev 1.771 (124) 483 1.412
Fundo de Garantia de Empréstimos - Eletral 365 - 58 307
Consolidado 2137 (124) 541 1.719

13. Provisao para Contingéncia do Plano Previdencial

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas no Estado de Goias — STIUEG, avocando para
si a condi¢éo de substituto processual dos ex-participantes desligados da ELETRA - Fundagdo CELG
de Seguros e Previdéncia, a partir de 1991, ajuizou na 112 Vara Civel, Comarca de Goiania, a¢do de
cobranga coletiva, requerendo a cobranga dos expurgos inflacionarios ocorridos nos periodos de:
junho/87 (26,06%), janeiro/89 (42,72%), fevereiro/89 (10,14%), margo/90 (84,32%), abril/90 (44,80%),
maio/90 (7,87%), fevereiro/91 (21,87%) e margo/91 (11,79%), nas reservas de poupanga resgatadas

pelos mesmos.

Requer, ainda, a cobranga atualizada de 50% da reserva de poupanga nédo resgatada por disposig&o
contida no regulamento do plano de beneficios vigente a época. Nao houve ainda o transito em julgado

da decisdo proferida no referido processo judicial.

Em 31 de dezembro de 2012, o reconhecimento contabil do exigivel contingencial ficou no montante de
R$ 8.302 (R$7.372 em 2011).

e é;/ el

Sandro R«Sf}gqo Lima Belo Pedro Guida Sobrinho
= Diretor Administrativo-Financeiro Diretor de Beneficios Contador - CRC/GO 9670
CPF n. 190 337. 61 1-49 CPF n. 520.293.441-68 C/Pf& n. 002.761.621-53 CPF n. 198.616.211-72

/.




[l

ELETRA - FUNDAGAOQ CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

14. Outras Informacoes

Por intermédio do Oficio n. 4.103/CGAT/DITEC/PREVIC, de 26/11/2010, a Diretoria de Analise Técnica
da PREVIC, com base no Despacho n. 107/CGAT/DITEC/PREVIC, de 19/072010 e no Parecer n.
06/2010/CGCJ/PPROC/PREVIC, de 23/02/2010 manifestou o entendimento de que o ressarcimento
dos custos determinado no paragrafo Gnico do art. 7° da Lei Complementar n. 108, de

29/05/2001 alcangaria os membros da Diretoria Executiva da Eletra.

O Sindicado Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — SINDAPP,
representando a Eletra e outras 10 entidades, propds, em 11 de novembro 2010, ag&o judicial em face
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC (Processo n. 52355-
55.2010.4.01.3400 — 62 Vara Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal) atacando aquele

entendimento do 6rgéo fiscalizador.

Por meio do oficio n. 093/2011/ERMG/PREVIC, de 17 de agosto de 2011, o Escritério Regional de
Fiscalizagao da Previc de Minas Gerais, determinou que a Eletra efetuasse, até o dia 17 de outubro de
2011, sob pena de lavratura de auto de infragdo, o ressarcimento a sua Patrocinadora dos custos

correspondentes as remuneragdes dos seus Diretores, desde margo de 2003.

A Eletra ingressou com uma agéo judicial (Processo n. 54686-73.2011-4-013400 — 92 Vara Federal da
Secéo Judiciaria do Distrito Federal) onde obteve a tutela antecipada suspendendo os efeitos daquela

determinagéo da Previc.

Amparada na opinido dos consultores juridicos, a Eletra efetuou provisdo contabil dos valores das

remuneragdes de seus dirigentes no montante total de R$ 4.705 (R$ 4.381 em 2011).
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