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Relatério dos Auditores Independentes Sobre as Demonstragoes Contabeis

Aos Conselheiros, Diretores e Participantes da

Fundacéo Celg de Seguros e Previdéncia (ELETRA)

Goiania - GO

Examinamos as demonstracoes contabeis da Fundacao Celg de Seguros e Previdéncia (ELETRA),
que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os
planos de beneficios administrados pela ELETRA, aqui denominados de consolidado, por definicao
da Resolucao CNPC N.8) em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstracoes
consolidadas da mutacdao do patrimbnio social e do plano de gestdao administrativa, e as
demonstracoes individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstracao do ativo
liguido, da mutacao do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das provisoes técnicas

dos planos para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas

contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragéo sobre as demonstragoes Contébeis

A administracao da ELETRA é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdao dessas
demonstracoes Contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstracoes Contabeis livres de distorcdao relevante, independentemente se causada por

fraude ou por erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracoes Contabeis
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as

demonstracoes Contabeis estao livres de distorgao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtencao de evidéncia a

respeito dos valores e das divulgagcdes apresentados nas demonstracoes Contabeis da Fundacao.
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Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagao dos
riscos de distorcao relevante nas demonstracoes contabeis, independentemente se causada por
fraude ou por erro. Nessa avaliacao de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes
para a elaboracdao e adequada apresentacao das demonstragdes Contabeis da Fundacao para
planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para
expressar uma opiniao sobre a eficacia desses controles internos da Fundacao. Uma auditoria
inclui, também, a avaliacdo da adequacao das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela administracdo, bem como a avaliagao da apresentacao das
demonstracoes Contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar

nossa opiniao.

Opinidao

Em nossa opinidao, as demonstracdes Contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundacao Celg de
Seguros e Previdéncia-ELETRA e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro 2015 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades

reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar-CNPC.

Goiania, 29 de Janeiro de 2016.
IDEA Auditores Independentes
CRC-GO 1106/0-9

Jackson Lara Ribeiro

Contador CRC GO 12.068
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

|- BALANGO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

(EM RS MIL)
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ATVO NOTA  a2p15 2014 PASSHO NOTA 2015 2014
DISPONIVEL & 400 431 EXIGIVEL OPERACIONAL 2.163 1,766
Gestio Previdencial 8 1,574 1.397
REALIZAVEL 3 T60.834 701,625 Gectdo Administrativa 7 A6g 285
Gestaa Previdencial 3 A 142 116 147.301  Investimentos 8 22 4
Gestao Adminisirativa 58 2210 1.509
Investimentos 616.308 552.415 EXIGIVEL CONTINGENGIAL 8 6.605 5.387
Titulzs Piblicos 5C 183877 75,305 estdn Frevidencial 4,346 3.535
Crédiios Privados e §iC
Depdsitos 108,740 121435 Gestdo Administrativa 1550 1.444
Fundos de [nvestimentos he 284 540 HMTAT Investimenios - ]
Investimentos Imobiliaios  © © 6344 8,670
Empréstimas 50 32,007 30697 PATRIMONIO SOCIAL 10 752.692 £95.150
Patriménio de Cobertura do
Plano 731.829 669.083
Provisdes Matematicas 741.418 682,689
Bensficios Concedidos 413,553 a4, 0131
Baneficios a Conceder 327 483 2TR.721
{1 Frovistes Matematicas a
Constituir (28] {63
Equilibrio Técnico " (9.489) (13.606)
PERMANENTE 3D 228 276 Resultados Realizados (9.489) (13.606)
(-} Déficit Técnico 14
Acumulado [5.485) (13608
Fundos 20.763 26.076
Fundas Previdancials e 14,252 18,856
Fundos Administrativos 1242 £.005 5811
Fundos dos Invastimentos a2 1,508 5.500
TOTAL DO ATIVO __ 7A1.482 __ 702.3312 TOTAL DO PASSIVO 764,462 702.132

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragies contabeis,
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Luiz Humbério Urpbdo der Queinpz W:'Fs"."e-y Silva Pimenta Antamio ; .frg Eé',rdusa
et = Dirator Administrativo-Financeino Diretor de Beneflcios
CPF n 087 550, 7071-95 CPF o 345 298 861-04 | n, o02.75671.627-53
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

|- BALANCO PATRIMONIAL - PLANO CELGPREY EM 31 OE DEZEMBERO DE 2015 E 2014

(EM RS MIL)
ATIVO EXE;]FI:'EGIG EXE;;JELGID PASSIVO EKEIRI:I?;BM E){EEFEII:IJLGPD
DISPONIVEL M2 M0 EXIGIVEL OPERACIONAL 1.227 1.054
Gestdo Previdencial 1.223 1.080
REALIZAVEL BBO.130 622,836 Gastio Administratia -
Gastan Pravidencial 1237 1154913 Investimentos 4 4
Gestae Administ-aliva 4340 4847
Invesiirenlcs 544 553 489928  EXIGIVEL CONTINGENCIAL 4.450 3,526
Thulos Pubicos 164481 B4.073 Gestan Previdencial 4450 520
Lrediog Privadios 2
Depdsitos 84.170 91428 Irvestimanios 8
Fundes de Invastimantos 258 645 7H0.219  PATRIMONID SOCIAL 674.765 616.564
Patriménio de Cobertura do
Investimentos Imokilidrios B.345 E670 Plano Fi54.620 503,279
Emprestimos 30,9823 20,529 Provisbes Matematicas BE3.TI0 &05.199
Beneficics Concedidos 336.530 325,755
Beneficics a Conoader 327,208 278,508
(-] Provistes Matematicas &
Cansfituir L2 (63
Equilibria Técnico (B.BE1) {11,970}
Resultados Realizados (BBE1) {11.4970}
(-] D&fien Téenios Acumilzada (6881} (11870
Fundos 19936 25335
Fundos Previdenciais 14,251 16.956
Fundeos Admnistrativos 4,340 4.857
Fundos dos Investimentas 1.245 1332
TOTAL DO ATIVO 660442 623,146 TOTAL DO PASEIO BB0.442 623,146

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Luiz Humbe,

CPF n. 067.550.707-49
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Wisley Silva Pimenta
Dirator Administrativo-Financeiro

CPF n. 3489 258 8651-04
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Antomio Egéi';{utdardo‘su

Dr’r‘e/tei de Beneficios

GFF n, 002.761.621-53
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

| - BALANGO PATRIMOMIAL - PLANO ELETRA1 EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

(EM RS ML)
ATIVO EEETE?LCD EJ{EZF::‘::E:ID - En;ﬂcm E:{E;ﬂ:m
DISPONIVEL 54 80  EXIGIVEL OPERACIONAL 350 g
Geatdo Previdencial 380 2
REALIZAVEL 78.118 77267  EXIGIVEL CONTINGENCIAL 485 415
Geastan Pravidencial 10,879 11.288 Gestds Pravidencial 485 414
Gastdo Administrativa GES 514 Imrestimantos 1
Investimenios g7.174 65254 PATRIMONIO SOCIAL Trazr 76.504
Titules Piblicos 19.416 125% Patrimonio de Coberiura do Plano 77.101 75854
Crédins Privados & Deposios 25,560 30.007 Provisdes Matematicas 77705 TT.4%0
Fundos da Investimettos 21115 21884 Beneficios Concedidos T4 TrEm
Empréstimes 1.083 1467 Beneficzos a Conceder 275 274
Equilibrio Técnico {BOE) (1.638)
Resultados Realizados {BOE) [1.636)
{-} Déficit Técnico Acumulads 1508) {1.635)
Fundos B26 740
Fundos Administrativos o653 613
Fundos dos [nvestmentos 161 127
TOTAL DO ATIVO 78.772 77357 TOTAL DO PASSIVD T8.772 77357

Luiz Hum

Jf‘}'.
0 ado de QU:& oF
Rrasfdante

CPF n. 087 550.707-48

Dirator Adminisirativo-Flinanceiro
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UiEley Siva Pimenta
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é o A
Antonio ro Cardosa

Diretorde Beneficios
/

CPF 1, 349.298,561-04 GPF n. 002.761.621-53

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
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ELETRA - FUNDAGAQO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

| - BALANGO PATRIMONIAL - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADD EM 31 DE DEZEMERO DE 2015 E 2014

{EM RE MIL)
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A 2015 2014 PAGSH 2015 2014

DISPONIVEL 34 N EXIGIVEL OPERACIONAL 58T 385
Gestao Administrativa il 385
REALIZAVEL §.990 7133 Investimentes 18 -

Gestio Administrativa 2210 1.809

EXIGIVEL

Investimentos 4.780 5224 CONTINGENCIAL 1.660 1.444
Fundos de Investimentos 4,780 5,224 Gestdo Administrativa 1.680 1.444
Investimentos Imabilidrios - - PATRIMONIO SOCIAL 5,005 5,611
PERMAMNENTE 228 276 Fundos 5.005 5,611
Imabilizado 228 278 Fundos Administrativas 5.005 5611
TOTAL DO ATIVO T.262 7.440 TOTAL DO PASSIVO 7.252 T.440

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis,

|- BALANGO PATRIMONIAL - PLAND DE GESTAQ ADMINISTRATIVA CELGPREY EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

(EM R& MIL)
EXERCICIO EXERCICIO EXERGICID EXERCICIO
ATND 2015 2014 PASSVO 25 2014
DISPONIVEL 27 27 EXIGIVEL OPERACIONAL 552 381
REALIZAVEL 6.340 6.515 Gestia Administrativa 564 381
Gestdo Administrativa 2.189 1.890 Investimentos 18 =
Investimantos 4131 4 625 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 1.639 1.425
Fundos de Investimentos 4131 4. 625 Gestado Administrativa 1.639 1.425
PATRIMOMNIO SOCIAL 4.340 4,997
PERMANENTE 214 261 Fundos 4,340 4,997
Imebilizado 214 261 Fundos Administrativos 4,340 4997
TOTAL DO ATIVO 6.561 6.803 TOTAL DO PASSIVO 6.561 6.803

As notas explicativas sao parte integrante das demonstrages contabeis.

-
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iisley Silva Bimanta Antonia Riheiro Cardoso
Dirator Administrativo-Financeiro Direter de Beneficios 3
CPF n, 067.550,701-49 CPF n. 349,298.861-04 ‘GPF n, 002.761.621-53 CPF n.\432'110.496-49
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ELETRA - FUNDACAQ CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

|- BALANGO PATRIMONIAL - PLANG DE GESTAD ADMINISTRATIVA ELETRAT EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

{EM RS MIL)
ATIVO EKEIFI!}J.".‘IEEIG E!Egﬂclﬂ PASEIVO EIEZR'DELCIG E!EERUELCI-D
DISPONIVEL ) 3 EXIGIVEL OPERACIONAL 4] 4
REALIZAVEL 671 618 Gestdo Administrativa § 4
Gestao Administrativa 22 19
Investimantos 645 599  EXIGIVEL CONTINGENCIAL 21 18
Fundos de Investimentos G645 590 Gestdo Administrativa 21 18
PATRIMONIO SOCIAL B65 613
PERMANENTE 14 15 Fundos 665 613
Imabilizade 14 15 Fundos Administrativos BES B13
TOTAL DO ATIVO B892 636 TOTAL DO PASSIVO 692 636
As notas explicativas sa@o parte integrante das demonsiragées contabeis.
Il - DEMONSTRAGAD DA MUTAGAD DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADD
{EM RS MIL}
Descriciio EXERCICIO EXERCICIO Variagao
2015 2014 (%)
A) Patrimanio Social = Inicio do Exercicio 605150 645,174 7.75%
1. Adigtes 58.546 106.206 {B.88%)
{+) Contricuicées Previdencials 50.835 39.134 29,50%
{*+) Resultado Positivo dos Investimantos — Gestdo Previdencial 45.858 52.862 (13,23%)
{+ Reversao de Contingénciaz = Gestdo Pravidencial [995) 5.847 {117, 02%)
{4} Receitas Administrativas 3.368 4 267 {21,06%)
i+ Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdo Administrativa 483 417 15,81%
i+} Reversdo de Contingéncias — Gestio Administrativa - 4221 0,00%
(+} Ceonstituigio de Fundos de Invastimentios (3 167 +101,78%)
2. Destinagdes (42.013) (56.921) {26,19%)
-} EBeneficios (37.556) [22.851) [28,54%)
(-} Despesas Administrativas {4.455) 4,070 9.51%
3. Acréscimao f Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 57.533 49,985 15,10%
(+i=) Frovistes Matematicas 58,729 32,740 £H,38%
(4] Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 4114 9.537 {B6,33%)
(+i=) Fundos Previdenciais 4,705 2.705 75.60%
(=] Fundos Administratives {BOS5) 4 835 112,51%)
(+i-] Fundos dos Investimentos 1.508 1.500 (Q,22%)
B) Patriménio Social = Final do Exercicio (A+3+4) 752.692 B695.159 8.28%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

Il - DEMONSTRAGAQ DA MUTAGAD DO ATIVO LIQUIDO - PLANC ELETRA1

(EM RS MIL)
o, EX Ezr;ﬂ-:u:: REPU gucngio —_—_ Variagao
014 e (%)
A) Ativo Liguido - Inicio do Exercicio 75.854 66.425 T2.819 14,18%
1. Adigoes 7.570 15.245 15.245 (50,34%)
[+] Cantribuigbes 2.087 1.867 1.667 24.01%
Resultado Pesitivo Liquido dos Investimentos - Gestap
(+] Previdancial 5.503 6982 G6.852 (29,18%)
Reversao Liguida de Contingéncias - Gestaao
[+} Previdencial - 6.596 6.5565 0,00%
2, Destinagdes (6.224) |5.816) (5.518) 873%
(-} Beneficios (6.208) (5,782} 15.782) 7,33%
Cansttuigao Liguida de Conting&ncias — Gestéo
(=} Previdencial 81 . - 0.00%
(-} Custeio Administrativo 37 134 (34} 8.80%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liquido (1+2) 1.247 9.429 9.429 {88, 7T7%)
(#i-) Frovisdes Matematicas 218 4,671 4671 (95,33%)
(#/=] Superdvit {Déficit) Técnico do Exerclclo 1.029 4,758 4. 758 (78.37%)
B} Ativo Liguido - Final do Exercicio [A+344) 77401 75.854 B82.248 1.64%
C) Fundos ndo Previdenciais 826 T4 741 11,47%
[#1=) Fundas Administrativas 665 G4 614 2.33%
[*=) Fundaos dos Investimentos 161 127 127 26 B34
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
Il - DEMONSTRAGAQ D4 MUTACAQ DO ATIVO LIQUIDO - PLAND CELGPREY
{EM RS MIL)
Descrigio EXEEF;'?IECID REPU 3;’1?1‘“;‘&0 EXE;;?LCID Varia ﬁ{f;
A} Ative Liguido - Inicio do Exercicio B12.185 576.633 557.130 B,17%
1. Adigoes 592.364 87.318 82318 5,78%
(+) Contribuicées 52.008 41.448 41.448 25 78%
Resultada Positive dos Investimentos - Gestdo
(+) Previdencial 40,355 45870 45.870 112, 02%)
2. Destinagdes [35.469) (51.765) 151.765) 131,48%)
i- Baneflcios (31,350} [47.069) 147 069 133.40%)
=3 Constituicdn da Canting@neias - Gastdn Pravidencial B1d) (74ay rday 1,07
(=} Custelo Adminstrativa (3.205) (3.947) (2.947) {18,80%:)
3. AcréscimofDecréscimo no Ative Liquideo (1+2) 56.895 35.552 35,552 60,03%
[+{-) ProvisGes Matematicas EB.510 28.089 28,069 108,48%
[+1-] Fundos Previdenciais (4.704) 2705 2,705 (275 B4
[+i-) Superavit {De&ficit) Técnico do Exercicio 3085 4779 4779 134, 38%:)
B} Ativo Liguide - Final do Exercicio (A+3+4) 669.080 6121856 612.663 9,29%
C) Fundos ndo Previdencials 5.685 6.379 6.379 {10,88%:)
(¥ Fundes Administrativos 4.340 4,997 4,887 {13,15%)
[#-] Fundos dos Investimentos 1.345 1.382 1.382 (2.68%)
As \r:ntas expll.igaﬁvaqxlséu parté\integrante das demonstrages contabeis.
o b U‘LL L e A W\
Lutz Humberto Lirgs i : k]n"‘fsn'e_gf S_r'.fva J:-'-‘.‘mer_na _ Anrr_:lrm ] a_ap’usu Walae Dﬂl_‘i%[-:‘ﬁ Falips
L Dirator Administrativo-Financeino Diretar de Eenaficios tea r
i CRCA 042420

CPF n. 067 550.707-48 CPF n 348 258 857-04 QPF n 002.761.621-53 CFF n. 532.%,10.496-40
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

IV - DEMONSTRAGAQ DO ATIVO LIUIDO - PLANO CELGPREY

{EM RS MIL}
" EXERCICID EXERCICID Variagio
Deseriglo 2015 2014 (%)

1. Ativos BED.342 623,146 8,15%
Disponivel 312 340 [&1
Recabivel 135.577 140.911 {3.70%)
Irvestimenta 544,553 481,925 12.88%

Titules Plblicos 164,461 4,078 186 G55
Creditos Privados e Deposios B4.179 21428 (7.935%)
Fundos de investimentos 258 645 220219 [10.85%)
Inveatimanios Imabiliarios 6,345 6670 [, B8%)
Emprestimos 30923 a5 4. 72%

2, Obrigagtes 5677 4,582 23.90%
Dperacional 1237 1.054 16.43%
Confingencial 4,450 3528 26,12%

3, Fundos Nao Previdenciais 5.685 6.379 {10.90%)
Fundos Administrativos 4340 4997 (13 15%)
Fundos dog Investimanios 1.345 1382 [2.78%)

3, Ative Liguido (1-2-3-4) 669,080 612,185 9.20%
Provistes Matematicas BE3,TI0 A05.199 9.67%
SuparavitDéfich Técnico {8.881) (11.870) 126,20%:)
Furidas Previdencas 4251 18.956 [25,07%)

6, Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equillbrip Técnico {8881} - 0,60%
by {+-) Ajuste de Pracificacio 2331 - 0,00%
£] (+-}) Equilibrio Tecnico Ajustado = (a + b} = = 0,00%

IV - DEMONSTRAGAD DO ATIVO LIQUIDO - PLAND ELETRA1
(EM RS MIL)

y EXERCICIO EXERCICID Variagao
i 2015 2014 (%)
1. Ativos 78772 17.357 1,83%
Disganival 4 ] {40,245}
Recablval 11.544 12.002 13 62%)
Investimenta 67,174 3,264 283%
Tituwlos Publicos 18.415 12226 58.80%
Crédiloz Privedoa & Depheiios 26.860 30,007 (14,82%)
Fungos da Investimentos 21115 21 664 13 .42%)
Empréstimes 1.083 1,187 17,23%)
2, Dbrigagtes 845 762 10,83%
Oparacional 380 346 0.52%
Contingencial 4%5 45 15.40%
3. Fundos Nao Previdenciais 326 741 1147%
Fundos Administrativos GBS 614 8.33%
Fundos dos [fvestimentos 161 127 26,63%
5. Ativo Liguide {1-2-3-4) T7AM 75.854 1,64%
Provisdes Matematicas 71708 77480 0,26%
SuperavitD&fict Tecnico (603 (1630 (62 B55q)

8. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (608 - 0,00%
b} (+-) Ajuste de Precificagao 1.012 - 0.00%
€] {+-} Equilibrio Tecnico Ajustzdo = {a +h) 404 . 0.00%

4 aN AN ™
'l 5 As nofas 'E.lzkllli fi aai_séiaamg__:z_itegrams das gemonsbracnes copiibals, "\
Luiz H zadn de Quairmz ey Silva Pimenta Anbario Ri ﬁﬁtﬁértmsu Welats A’l' es Felipe
Brozidents  © Diretor Administrativo-Financeiro Diratorde Beneficios Udriadar
: CROMBOC 042420
WA 10 4956-49

e
CPF n. 067.550.701-48 CPF n. 3459298 861-04 l:-‘.E'-I'f n, Q02.7671.627-53 CPFn.
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ELETRA - FUNDAGAQ CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

W - DEMONSTRAGAQ DO PLAND DE GESTAC ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADO)

(EM R$ MIL)
; EXERCICIO EXERCICIO Variagao
Descricio 2015 c;uu %)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.611 776 622,90%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.852 4.684 (17,76%)
1.1. Receitas 3.852 4,684 (17, 76%)
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 3.241 3.981 (18,50%)
Taxa de Administracio de Empréstimos e Financiamentos 112 227 (50,66%)
Resultado Positivo dos Investimentos 452 417 15,59%
Outras Receitas i 59 (71,19%)
2. Despesas Administrativas (4.458) (4.070) 8,53%
2.1, Administragao Pravidencial (3.501) {2.935) 19,28%
Pessoal e Encarges (1.867) (1.574) 18.81%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (&0) (45) 33,33%
Viagens e Estadias (74) (37) 100,00%
Servigos de Terceiros (549} (541) 1, 48%
Despesas Gerais (B44) (635) 33.70%
Depreciagies e Amortizagies 153) {60) (11,67%)
Outras Despesas {49 {43) 13.95%
2.2, Administragao dos Investimentos (957) (1.135) (15,68%)
Pessoal & Encargos (BEE) (1.071} (17,27 %)
Servicos de Terceiros {71) (8d) 10,94%
3, Constituiao/Reversdo de Constituigbes Administrativas . 42 0,00%
6. Sobralinsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (606} 4,385 (112,53%])
7. Constituigio/Reversdo do Fundo Administrativo (8) (608) 4,385 (112,53%}
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 5.005 5.611 (10,80%)

As notas explicativas sdo parté integrante das demaonstragtes contabeis.
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

VI - DEMONSTRAGAQ DO PLANOD DE GESTAD ADMINISTRATIVA - PLANO CELGREV

(EM RS MIL)
jagan
Desericao EIERC;E:% EKEREEI%!& Ya nai,‘rm]
A} Fundo Administrative do Exercicio Anterior 4.908 261 1.B16,86%
1. Custelo da Gestdo Administrativa 3.746 4,587 (18.51%)
1.1. Receitas 3746 4,587 [18,51%)
Custaio Administrativa ca Gastio Providenca 3.205 3047 (18,B0%)
Taxa de Admnistragdo de Empresiimos e Financiamentos 16Z 219 {53 42%)
Fezuitade Positiva Ligudo dos Investimantos a5 a3 13.14%
Zutras Receilas 17 5 170,60%)
2. Despesas Administrativas (4. 404) {4015} 0, 69%
2.1. Administragdo Pravidencial (3.458) {2894} 19,52%
2.1.1. Despasas Comuns (3.415) 12.858) 19.445%
1.2 Desposas Especificas (44 (38) 22.22%
Sanvicos de Tereiros - - 0,00
Qutras Despesas 144 13 22.28%
2.2, Administragdo de Investimentos {945) (1.121) {15,70%)
2.2.1, Despesas Comuns 1845 11.121) [15,70%)
3. Constituigio/Reversao de Contingéncias Administrativas - 4.155 0,00%
f. Sobrafnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) {656 4737 [113,89%)
7. Constituigio/Reversdo do Fundo Administrativa (6) {B58) 4737 [113,89%)
B} Fundo Administrative do Exercicio Atual (A+7+8) 4.340 4.993 (12,47%)

VI - DEMONSTRAGAQ DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO ELETRA1

(EM RS MIL)
; EXERCICID (0] Variagao
i 2015 EXERQEEH ﬁm
A) Fundo Administrative do Exerciclo Antariar 614 515 1928
1, Custeio da Gestio Administrativa 104 ar 19,54%
1.1. Receitas 104 a7 19,54%
Custeio Administrative da Gestaa Pravidencial LT M B2
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos T 4 (12 50%)
Resultado Positivo Liquido dos fnvestimentos &0 44 3E,36%
Outras Recaiae - 1 0,000
2, Despesas Administrativas (53] {25) {3,64%}
2.1, Administragdo Previdenclal (42} [#1) Z44%
2.1.1. Despazas Comuns (8] [36) 5,56%
2.1.2. Despesas Especilicas i 1] 120,00%)
Cufras Despesas 14} (a) 120,00%)
2.2. Administracio de Investimentos {11} 114} [21,43%)
2,21, Despesas Comuns (1) (14} (21, 43%)
3, Constituigio/Reversio de Contingéncias Administrativas - &7 0,00%
B, Sobrafinsuficiéncia da Gestao Administrativa (1.2-3-4-5) &y | 99 (48,48%)
7. Constituicio/Reversio do Fundo Administrativo (6) 51 o {48 48%)
B} Fundo Administrativo do Exercicio Atual {A+7+B) BES 614 8.31%

[ |1| |-"'.
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ELETRA - FUNDACAOQ CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

Vil - DEMONSTRAGAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - CELGPREV

(EM RS MIL)
§ g EXE i RCICIO  Variagdo
Descrigo ke ey B | Ve
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 676.101 B18.150 616.755 9,37%
1. Provisoes Matematicas 663.710 605.199 605.199 9,67%
1.1. Beneficios Concedidos 336,530 326.756 326.756 2,99%
Beneficio Definido 336.530 326.756 326.756 2,89%
1.2. Beneficio a Conceder 327.208 278.506 278.506 17,49%
Contribuicao Definida 325473 276,663 276.508 17 64 %
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador{es) / Instituidor(es) 16E.774 144,899 144.858 1717%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 155.699 131.764 131,784 18,168%
Baneficio Definido 1.735 1.843 1.843 (5,86%)
1.3. (+) Provisoes Matematicas a Constituir (28) (63) (63) (55,43%)
(-) Servigo Passado (28) {63) (63) (55,43%)
(-} Participantes (28} (63 {63) (55,43%]
2. Equilibric Técnico (8.881) {11.870) (11.970) (26,20%)
2.1. Resultados Realizados (8.881) (11.970) (11.870) {26,20%)
(-} Déficit Técnico Acumulado (8.881) (11.970)  {11.970) {26,20%)
3. Fundos 15.5995 20.338 16.251 {23,55%)
3.1. Fundos Previdenciais 14.251 18.956 16.251 {25,07%)
3.2, Fundos dos Investimentos - Gestéo Previdencial 1.344 1.382 - [2,76%)
4. Exigivel Operacional 1.227 1.055 1.050 16,35%
4.1, Gestio Previdencial 1.223 1.051 1.050 16,41%
4.2 Investimentos - Gestio Previdencial 4 4 . ,00%
5. Exiglvel Contingencial 4.450 3.528 3.520 2612%
5.1. Gestdo Previdencial 4 450 3520 3520 26.41%
5.2, Investimentos - Gestéo Pravidencial - g 0,00%

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes contabeis
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

VIl - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - ELETRA1

(EM R$ MIL)
5ot EXERCICIO i EXERCICID Variagao
Descrigao w15 a0 2014 %%}
Provistes Técnicas (1+2+3+4+5) 78.107 76.743 76.616 1,78%
1. ProvisGes Matematicas 77.709 77.490 77.490 0,28%
1.1. Beneficios Concedidos 77.434 77.276 77.276 0,20%
Beneficio Definido 77.434 77.276 71278 0,20%
1.2. Beneficio a Conceder 275 214 214 28,22%
Beneficio Definido 275 214 214 28,22%
2. Equilibrio Técnico (608) {1.636) {1.636) (62,85%)
2.1. Resultados Realizados (808) (1.636) {1.6386) (62,85%)
(-) Déficit Técnico Acumulado (608) (1.638) {1.836) {62,85%)
3. Fundos 161 127 - 26,63%
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 161 127 - 26.63%
4. Exigivel Operacional 350 348 348 0,62%
4.1. Gestao Previdencial 349 348 348 0,33%
4.2, Investimentos - Gestado Previdencial 1 - - 0.00%
5. Exigivel Contingencial 495 414 414 19,43%
5.1, Gestao Previdencial 495 414 414 19.43%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
(Em RS mil)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A. Constituigao

A ELETRA - Fundagao Celg de Seguros e Previdéncia é uma pessoa juridica de direito privado de fins nao lucratives,
com autonomia administrativa e financeira, enquadrando-se como entidade fechada de previdéncia complementar,
instituida pela Portaria n. 2.342, de 27 de novembro de 1980, do Ministério da Previdéncia Social - MPS e tem por
objetivo instituir e operar planos privados de concessao de rendas ou de pectlios, de beneficios complementares ou
assemelhados da previdéncia oficial, aos empregados e seus grupos familiares ou aqueles que a estes se
assemelhem, vinculados &s patrocinadoras da Entidade, mediante contribuigbes de seus parficipantes, das
respectivas patrocinadoras ou de ambos, na forma que dispuserem os respectivos regulamentos dos Planos de
Beneficios e dos rendimentos resultantes das aplicagies desses recursos, que devem obedecer ao disposto na

Resolugdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n, 3.792. de 24 de setembro de 2009 e posteriores alteragdes.

Naquela condig@o, encontra-se submetida as Leis Complementares 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001, bem
como &s suas alteragbes e demais regulamentagbes posteriores. Por decomréncia, obedece as normas e instrucées
emanadas das disposicies do Ministerio da Previdéncia Social (MPS), por meio da Superintendéncia Macional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

B. Planos de Beneficios

Para a consecugdo de seus objetivos e em complementagdo as contribuigdes dos participantes, as patrocinadoras
efetuam contribuigdes de acordo com percentual determinado segundo plano de custeio. O custeio dos planos de
beneficios da Fundagéo, que se enquadram nas modalidades Beneficio Definido e Contribuigdo Variavel, estao a
cargo das patrocinadoras e dos participantes que aderiram aos planos de beneficios administrados pela ELETRA,
cabendo a eles as respectivas contribuigbes paritarias, definidas atuarialmente.
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ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

Entende-se por plano de Beneficio Definido aquele cujos beneficios programados t&m seu valor previamente

estabelecido, sendo o custo determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengao; por

plano de Contribuicao Definida aguele cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao

saldo da conta, mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepgao de beneficios, considerando ©
resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados e os beneficios pagos e; por plano de Contribuicdo Variavel
aquele cujos beneficios programados apresentam a conjugagao das caracteristicas das modalidades de contribuigéo
definida e beneficio definido. A Entidade & responsavel pela administragéo de dois planos de beneficios, um na

modalidade de Beneficio Definido e outro de Contribuicdo Variavel, conforme seque:
B.1. Plano de Beneficios Eletra 1 - CNPB n. 1980002347

Participam deste Plano de Beneficio Definido aqueles gue ja detinham a condigao de participante da ELETRA ate a
criagdo do Plano Celgprev. Este Plano foi instituido em 1980, no inicio das atividades da ELETRA e esta em extingao,
ou seja, foi fechado para novas adesdes e continua mantido apenas para os Assistidos e para 01 {um) Participante

Ativo, em carater residual.

A ELETRA possuia, na data de 31 de dezembro de 2015, em seu Plano de Beneficio Definido, o seguinte quantitativo

de participantes ativos e assistidos:

Plano Eletra1 - BD 2015 2014
Ativos 1 1
Assistidos 129 130 |
Total 130 131

B.2. Plano de Beneficios CELGPREY - CNPE n. 2000006965

Plane de Contribuico Variavel (Contribuicdo Definida para os beneficios programados e Beneficio Definido para os
beneficios de risco), instituldo pela CELG e pela ELETRA para os funcionarios que ingressaram na CELG a partir de

2001 e para aqueles que migraram do Plano Eletra 1.

Seu Regulamento foi aprovado em 05/10/2000 pela entao Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC.
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

A ELETRA possuia, na data de 31 de dezembro de 2015, em seu Plano de Contribuicao Variavel, o seguinte

guantitativo de participantes ativos e assistidos:

Plano Celgprev - CV 2015 | 2014
Ativos 1.896 | 1.608
Assistidos 1.083 1.082 |
Total 2.979 2.690 ‘

Os beneficios abrangidos pelos planos da ELETRA 530 os seguintes:
e Suplementago de aposentadoria por tempo de servigo ou contribuicao;
e Suplementagdo de aposentadoria por invalidez;
¢ Suplementagéo de aposentadoria por idade;
» Suplementagao de aposentadoria especial;
» Suplementago de aposentadoria proporcional;
s Suplementazao de pensao e

e Abono anual.

B.3. Plano de Gestao Administrativa - PGA

Instituido em janeiro de 2010, nos termos das Resolugdes CGPC n. 28, de 26 de janeiro de 2002 e CGPC n. 29, de
31 de agosto de 2009, com o objetivo de registrar as atividades referentes a gestao administrativa da EFPC, na forma
do seu regulamento. A Resolugdo CGPC n. 28, de 26 de janeiro de 2009, foi revogada pela Resolugao CNFC n. 08,
de 31 de outubro de 2011, e ainda, alterada pela Resolugdo CNPC n. 12, de 19 de agosto de 2013.

C. Patrocinadoras / Participantes / Planos de Beneficios da Fundagao
Os planos de beneficios da ELETRA, denominados Celgprev (CV) e Eletra 1 (BD) sao patrocinados por:

e CELGD - Celg Distribuigao S.A.;
o CELG GT - Celg Geragao e Transmissa@o S.A.;
» CELGPAR - Companhia Celg de Participagdes; e
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LETRA - FUNDAGCAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

Os participantes dos planos de beneficios administrados pela Entidade compreendem os empregados, ex-
empregados das patrocinadoras e demais beneficiarios inscritos nos mesmos, em conformidade com os regulamentos

de cada plano, sendo denominados Assistidos quando em gozo de beneficios.

A escrituragéo contabil da Entidade € realizada de forma a segregar os bens, direitos e cbrigages de cada plano de
beneficio. A mesma utiliza o Plano de Gestio Administrativa - PGA para registro de todas as operagdes de gestao

administrativa dos seus planos de beneficios, segregando, também, o PGA por plano de beneficio.

A estrutura de gestao dos investimentos & realizada internamente pela propria Entidade, e ainda, por intermedio de

gestores contratados, conforme definido na sua politica de investimentos,

Em observancia aos artigos 9°e 14 do Cadigo Tributario Nacional, a ELETRA n&o distribui dividendos, aplicando no

pais a totalidade dos seus recursos.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugao
CNPC n. 8, de 31 de outubro de 2011 e alterada pela Resolugdo CNPC n. 12, de 12 de agosto de 2013, e ainda, a
Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade n. 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC ITG 2001,

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de Ativos e Passivos de Curto e Longo Prazo, nem a

apresentagdo da Demonstragdo do Fluxo de Caixa.

Respeitadas as normas especificas, a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EPFC deve adotar, quando
aplicavel, as normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

A estrutura da planificagéo contabil padrao das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo de suas atividades,
A apresentacao de Ativos e Passivos & composta da gestéo previdencial e administrativa e do fluxo dos investimentos,

0 que proporciona informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagao em circulante e nao

circulante.
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ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROCS E FREVIDENGIA

Essa sistematica exigida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacao dos
registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,

comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacdes.

As estimativas contabeis foram baseadas no julgamento da administragéo para determinacéo do valor adequado a
ser registrado nas demonstragdes contébeis, cuja metodologia adotada envolve, normalmente, fatores objetivos e

subjetivos.

ltens significativos sujeitos a estas estimativas e premissas séo a avaliacao da carteira de investimentos, a provisao
para créditos de liquidago duvidosa, a provisao para demandas judicials, os ativos e passivos relacionados a
participantes e patrocinadores e os calculos atuariais, A liquidagéo das transagdes envolvendo essas estimativas
poderd, eventualmente, resultar em valores diferentes daqueles provisionados. Visando um acompanhamento
permanente destas estimativas, a Fundagéo revisa, pelo menos anualmente, as metodologias e premissas inerentes,

ou ainda, conforme cada caso.

Todas as informagbes aqui descritas tratam sempre das Demonstragbes Contabeis Consolidadas, exceto quando se

fizerem necessarias, e neste caso, estdo referenciadas aos planos.

Os registros contabeis s&o segregados por balancetes dos Planos de Beneficios Previdenciais, balancetes dos Planos
de Gestao Administrativa, balancete Auxiliar (utilizado para efetuar a consolidagao das demonstragdes contabeis) e
balancete Consolidado, respeitando a autonomia patrimonial dos planos de beneficios de forma a identificar,
separadamente, os planos de beneficios previdenciais, bem como o plano de gestéo administrativa, para assegurar

um conjunto de informagdes consistentes e fransparentes,

2.1. Estrutura Contabil

Gestoes e Investimentos

Na estrutura contébil vigente, os segmentos operacionais necessarios & administragao das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar - EFPC sao denominados: Gestdo Previdencial, Gestao Administrativa, Gestao
Assistencial e Investimentos, sendo que este (ltimo segmento ndo tem a denominagdo de gestdo pelo

entendimento de que o mesmo é atividade cqmplemg_n;ar das gestdes.
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ELETRA - FUNDAC,E&D CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

No caso da ELETRA, os segmentos operacionais utilizados sao: Previdencial, Administrativo e de Investimentos.
Esses segmentos operacionais estéo presentes nas demonstragdes contabeis dos planos de beneficios e no Plano

de Gestdo Administrativa - PGA, Suas fungdes sao as seguintes:

Gestao Previdencial: congrega todas as atividades previdenciais da Entidade. como recebimento de contribuicGes,

pagamento de beneficios e constituigéo das provisdes matematicas.

Gestao Administrativa; funciona como uma entidade prestadora de servigos administrativos, tendo como usuarios

0s planos de beneficios administrades pela Fundacéo. E responsavel pela administragdo plena da Entidade,

coordenando todo seu funcionamento.

Investimentos: destinado ao gerenciamento das aplicagdes financeiras dos recursos dos planos de beneficios
administrados pela Entidade.

Os planos de beneficios e o Plano de Gestao Administrativa - PGA registram suas mutagdes patrimonials e de
resultado, utilizando-se dos seguintes segmentos operacionais;

Planos de Beneficios Previdenciais: Gestao Previdencial e de Investimentos;

Plano de Gestdo Administrativa: Gestao Administrativa e de Investimentos.

Nas demonstragdes consolidadas so apresentados os elementos patrimoniais e de resultado de todos os

segmentos operacionais.

2.2.Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial é constituido por ativo, passivo e patrimdnio social, sendo que:

Ativo
O ativo compreends bens, direitos e demais aplicagoes de recursos relativas aos planos, capazes de honrar os
compromissos assumidos, conforme regulamento, observadas as gestdes previdencial, administrativa e o fluxo

dos investimentos.

Ativo Disponivel
Registra as disponibilid
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ELETRA - FUNDACAQ CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

Ativo Realizavel
O grupo realizavel nas gestdes Previdencial e Adminisirativa registra os direitos normais dessas atividades e, no
Investimento, abriga todas as aplicagdes dos recursos em nome da Entidade, bem como os acréscimos ou

decréscimos inerentes a valorizagGes ou desvalorizagdes de tais operages, sem distingdo de prazos de aplicagao.

Ativo Permanente
E composto pelos ativos imobilizado, intangivel e diferido, registrado pelo custo aquisigéo, sendo os valores
residuais e a vida Util econdmica estabelecidos em conformidade com a NBC TG 27(R1).
Passivo
0 passivo compreende as obrigagdes para com os participantes e terceiros, classificadas em operacional e
contingencial e segregadas em gestdes previdencial, administrativa e de investimentos.

Passivo Exigivel Operacional

O grupo passivo, exigivel operacional, & subdividido por segmentos operacionais de Gestéo Previdencial, Gestao
Administrativa e de Investimentos. Esse grupo registra as obrigagoes decorrentes das operagbes dos planos de
beneficios e do PGA.

Passivo Exigivel Contingencial

O grupo passivo, exigivel contingencial, é subdividido nos segmentos operacionais de Gestao Previdencial, Gestao
Administrativa e de Investimentos, o qual registra a ocorréncia de fatos nas areas mencionadas, que serao

impactados e depender&o de decisdes futuras, podendo ou ndo gerar desembolso.

Patrimoénio Social

O patriménio social compreende o patriménio de cobertura do plano e os fundos segregados em previdenciais,

administrativos e de investimentos.
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Patriménio de Cobertura do Plano
Provisoes Matematicas

Corresponde ao valor presente dos beneficios futuros liquidos das contribuigdes futuras dos planos de
beneficios. Foram realizadas por pessoas juridicas legalmente habilitadas, por meio de avaliagdes
atuariais para todos os planos de Beneficios Previdenciais e os resultados estéo contabilizados no balango

patrimonial.
Equilibrio Técnico

Registra 0 excedente ou necessidade patrimonial em relac@o aos compromissos totais dos planos de

beneficios.
Fundos Previdenciais e Ndo Previdenciais
Gestéo Previdencial

Registra os fundos constituidos atuarialmente para atender a Gestao Previdencial dos planos de beneficios e

estdo divididos nos seguintes grupos:
Fundo Coletivo de Desligamento

Constituido pelas transferéncias dos saldos referentes as contribuicdes vertidas pelas Patrocinadoras,
existentes nas contas dos Participantes, que tiveram suas cotas prescritas ou que tenham obtido o resgate

de suas cotas por motivo de cancelamento de inscrigao.
Gestdo Administrativa

A ELETRA adota controle individualizado dos fundos administrativos, contabilizados no PGA por plano de
beneficios. Portanto, o Fundo Administrativo constituido para cada plano representa o resultado da diferenca
entre os valores aportados de custeio administrativo previdencial, adicionado dos rendimentos de aplicagao
dos recursos do fundo administrativo e outras receitas previstas no regulamento do PGA, em relagao as
despesas administrativas apropriadas a cada Plano de Beneficio. Conforme determinagéo legal, ac final de
cada més, a ELETRA registra nas contas "Participag@o no Plano de Gestdo Administrativa’ no Ativo e
"Participagao no Fundo Administrativo do PGA" no Passivo, a participagéo do plano de beneficios
previdenciais no fundo administrafiw registrado no PGA
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Investimentos

Composto, exclusivamente, pelo Fundo de Liquidagao de Empréstimos, que representa 0s recursos
necessarios & cobertura de possiveis perdas por morte dos mutuarios, com emprestimos concedidos aos
participantes e assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela Fundag&o. Esses fundos séo registrados

e controlados por plano de beneficios previdenciais.

Em cumprimento & Instrugdo SPC n. 34/08, Anexo A, alinea 1", do jtem 30 e, alterada posteriormente pelas
Instrugdes Previc n, 05, de 08 de dezembro de 2011; n. 15, de 12 de novembro de 2014 e n. 21, de 23 de margo

de 2015, apresentamos as eliminacdes de registros entre planos, para fins de consolidacao de balango:
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Descrigao Plano Plano PGA Eliminagées | Consolidado
Celgprev Eletrat —
ATIVO Exercicic | Exercicio | Exercicio Exercicio Exercicio
2015 2015 2015 2015 2015

| DESFDHWF,!,_ 312 54 34 .| 400

| REALIZAVEL 680.130 78.718 6.930 (5.005) 760.834
Gestao Previdencial 131,237 10,878 - | - 142.116
Gestao Administrativa 43410 665 2210 | {5.005) 2210
Investimentos 544,553 B7.174 4.780 - 616.508
Titulos POblicos 164 481 19.416 - - 183.877
Creditos Privados & B4.179 25 560 - 108.740

Depdsitos _ |
Fundos de Investimentos 258,645 21115 4,780 284 540
Investimentos Imobiliarios 6.345 | = - 6,344
Emprestimos 30923 1.083 - 32.007

PERMANENTE - - 228 228
Imabilizado B - - 228 - 248

TOTAL DO ATIVO 680.442 78.772 7.252 {5.005) | 761.462
PASSIVO Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
2015 2015 2015 2015 2015

EXIGIVEL OPERACIONAL 1.227 350 587 2.165 |
Gestao Previdencial 1.223 350 - - 1.574
Gestdo Administrativa - - 568 - 569
Investimentos 4 - 18 22

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 4,450 495 1.660 B.605
Gestao Previdencial 4.450 495 - 4,946

| Gestao Administrativa - - 1.680 - 1659

PATRIMONIO SOCIAL 674.765 77.927 5.005 (5.005) | 752,692
Patriménio de Cobertura do 654,829 77.am . - 731.929

Plano _

__Provisdes Matematicas 663.710 71.709 741.418
Beneficios Concedidos 336,530 77.434 - 413.963 |
Beneficios a Conceder 327.208 275 - 327483
(-} Provistes Matematicas a {28) - - (28)

Consitir

Equilibrio Técnico (8.881) (608 - {9.488)
Resultados Realizados (8.881) (608) - (9.489)
{-) Déficit Técnico Acumulado {8.881) | (G08) - - (9.485)

Fundos 19.936 B26 5.005 {5.005) 20.763
Fundos Previdenciais 14.251 - . - | 14,252
Fundos Administrativos 4.340 665 5.005 (5.005) 5.005

| Fundos dos Investimentos 1.345 161 - r ~1.506

TOTAL DO PASSIVO 680.442 78.772 7.252 {5.005) 761.462 |
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2.3. Demonstragao da Mutagao do Patrimdnio Social - DMPS - Consolidada

Destina-se a evidenciagdo das alteragdes do patriménio social da Entidade e discrimina:

» Patrimfnio Social no inicio do exercicio;

Adigdes e destinagdes do Patrimonio Social;

Acréscimos e decréscimos no Patrimanio Social;

ConstituigBes ou reversdes de fundos previdenciais administrativos e de investimentos; e

Patriménio Social no final do exercicio.

2.4, Demonstragio da Mutagdo do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios - DMAL

A Demonstracao da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios destina-se a evidenciar a
composigéo dos elementos que provocaram as alteragdes ocorridas no ativo liquide do plano de beneficios. Seus

valores estdo expressos em moeda das respectivas datas e incluem:

¢ Saldo do ativo liguido no inicio do exercicio;
« Adices do ativo liguido;

« Dedugdes do ativo liquido;

e Acréscimos e decréscimos no ativo liquido,
¢ Saldo do ativo liquido no final do exercicio; &

« Valores dos fundos nao previdenciais: administrativos e de investimentos.

2.5. Demonstragao do Ativo Liquido - DAL

0 ativo liquido de um plano de beneficios & o valor resultante da subtragao do ativo total dos passivos e fundos
n3o previdenciais. Sua apuragdo tem como objetivo possibilitar a avaliagdo do grau de cobertura dos
compromissos atuariais do plano, representados pelas provisdes matematicas e dos fundos previdenciais,

representados pelo ativo liquido.
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A Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) destina-se a evidenciar esse grau de cobertura e a evolugao dos
compenentes patrimoniais do plano de beneficios. Seus valores estao expressos em moeda das respectivas datas

e incluem:

o Saldos dos grupos de contas do ativo;
» Saldos dos grupos de contas do passivo (operacional e contingencial),
» Saldos dos fundos n&o previdenciais: administrativos e de investimentos; e

» Saldo do ativo liquido no final do exercicio.

2.6. Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA - Consolidada

Destina-se a evidenciar a composigio dos elementos que provocaram as alteragdes ocarridas nos fundos
administrativos do PGA no seu conjunto, bem como possibilita avaliar a evolugao desses elementos e dos referidos

fundos, Nela estao representadas todas as contas que compderm a atividade administrativa da EFPC.

Seus valores estdo expressos em moeda das respectivas datas e incluem

¢ Fundo administrativo do exercicio anterior;

e Receitas administrativas do exercicio;

« Despesas administrativas segregadas por administragdes previdencial, de investimentos, assistencial e
outras, do exercicio;

¢ Resultado negativo dos investimentos;

» Sobras ou insuficiéncia da gestao administrativa;

o Constituicdo ou revers@o do fundo administrativo no exercicio; e

e Fundo administrative do exercicio atual.

2.7.Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios - DPGA

A Demonstragéo do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) por plane de beneficios & utilizada para evidenciar a

composic&o dos elementos que provocaram as alteragOes ocorridas nos fundos administrativos.
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E também destinada a Gestdo Administrativa de um plano de beneficios pela Entidade, bem como possibilita

avaliar a evolugao desses elementos e do referido fundo.

Nela estéo representadas todas as contas que compdem a atividade administrativa do Plano de Beneficios. Seus

valores estao expressos em moeda das respectivas datas e incluem:

» Fundo administrativo do exercicio anterior;

« Receitas administrativas do exercicio,

« Despesas administrativas, segregadas por adminisiragées previdencial, de investimentos e outras, com
detalhamento das despesas comuns e especificas do plano de beneficios;

« Resultado negativo dos investimentos;

» Sobras ou insuficiéncia da gestao administrativa,

« Constituicao ou reversao do fundo administrativo no exercicio; &

o Fundo administrativo do exercicio atual.

2.8. Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT

Destina-se a evidenciar a composigao e as alteragdes do patriménio de cobertura do plano de beneficios. Essa
demonstragao visa detalhar os compromissos do plano de beneficios com seus participantes e assistidos,
representados pelas provisbes matematicas, bem como a insuficiéncia ou o excesso de recursos, representados

pelo equilibrio técnico. Seus valores estéo expressos em moeda das respectivas datas e incluem:

e Saldo do patriménio de cobertura do plano no inicio do exercicio;
« Saldos detalhados das provisbes mateméticas de beneficios concedidos, provisdes matematicas de
beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir; e

« Saldos detalhados do equilibrio técnico, em resultados realizados e resultados a realizar.
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3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A. Elaboragéo das Demonstragoes Contabeis

A escrituragdo contabil das operagdes obedece ao plano de contas padréo em vigor para as EFPCs, observadas
as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados pelo Concelho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

As principais praticas contabeis adotadas podem ser assim resumidas;

Apuragdo do Resultado

O registro contabil adota o regime de competéncia, exceto as contribuiges de participantes e patrocinadoras
vinculadas aos planos, que sdo registradas no momento do efetivo recebimento.

B. Realizavel
Os realizaveis previdencial e administrativo séo apresentados pelos valores de realizagéo e incluem, quando

aplicavel, as variagbes monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos.

Gestdo Previdencial: constitui-se de recursos a receber relativos as contribuigbes para o plano de beneficios,
antecipacfes e contratos de dividas decorrentes de contribuicbes em atraso, de servico passade e de

equacionamento de déficit e outros realizaveis.

Gestdo Administrativa: constitui-se de recursos a receber relativos &s contribuictes, doagdes, dotagao inicial e

outros realizaveis para a cobertura das despesas administrativas do plano de beneficios.

C. Investimentos

Sao aplicacdes em titulos de crédito, valores mobili4rios e outros direitos, classificados em titulos pablicos, creditos
privados e depdsitos, agées, fundos de investimento, derivativos, investimentos imobiliarios, emprestimos e outros

realizaveis.

\ ‘

| \ (!
1 1 LY e
| A ) - |
- A R_L-\. o~ . \
: T = gty .1
Linz Humbkrio Urzdde do Queindz Wisiay Sitva Pimanta Antonio R{b’é:ru Cardaso Walech, Rodiguss Folipe
idents Diretar Adminisfrativa-Financeino Diretortie Beneficios agor
2 CRC/MGGE 042420
CFF n, 0B7.550.707-49 CPF n 349 288.857-04 CPF n. 002.767.621-53 CPFh §32. 1%495—49

30061



[nn)

ELETRA - FUNDACAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

Os Recursos Garantidores das Provisdes Técnicas da Entidade estao aplicados de acordo com o disposto na
Resolugao do Conselho Monetario Nacional - CMN n. 3.792, de 24 de setembro de 2008 e suas alteragbes, que

regulamentam os limites de investimentos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.
C.1. Renda fixa

As aplicagdes no mercado financeiro, titulos governamentais, empréstimos a participantes e outros sio avaliados
a0 custo e acrescidos dos rendimentos pro rata die, até a data do balango, calculado com base nas taxas
pactuadas. Considerando as disposigbes das Resolugbes do CGPC n. 04 e alteragtes posteriores, os fitulos &

valores mobiliarios s&o classificados em:

e Titulos para negociagdo: s@o aqueles adquiridos com o proposito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicdo. Sao avaliados mensalmente ao valor de
mercado e seus efeitos sao reconhecidos em conta especifica na demonstragao do resultado do
exercicio; e

« Titulos mantidos ate o vencimento: sao aqueles adquiridos quando a intengao da administragao, tendo
em vista a capacidade financeira da Entidade, & de manter os referidos titulos em carteira ate o
vencimento, considerando prazos minimos de vencimento e classificagdo de risco do titulo. Séo

avaliados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos, ate a data do balango,

As aplicagbes em quotas de fundos de investimentos estdo avaliadas e apresentadas pelo valor das quotas desses

fundos, na data do balango.

C.2. Renda variavel

As aplicagBes em renda variavel estdo registradas pelo custo de aquisigao, acrescidas das despesas diretas de
corretagem e outras taxas, ajustadas ao valor de mercado, com base na cotagdo de fechamento das Ultimas
fransagdes ocorridas em Bolsa de Valores. A variagdo decorrente desse ajuste & consignada no resultado do

gxercicio.

As acles que ndo tenham sido negociadas em Bolsa de Valores ou em Mercado de Balc&o organizado, por periedo

superior a seis meses, sao auahadas,felo custn ou pe]a tltimo valor patrimonial publicado, dos dois o menor.
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Os dividendos e as bonificagbes em dinheiro s3o contabilizados como receita, a partir da publicagao da decis&o

da assembleia geral dos acionistas.

C.3. Provisdo para perdas ou Crédito de Liquidagao Duvidosa

Na constituicao de provisdo para perda sdo observados os critérios estabelecidos na Instrugao SPC n. 34, de 24

de setembro de 2009, alterada posteriormente pelas Instrugdes Previc n. 05, de 08 de dezembro de 2011, n. 15,

de 12 de novembro de 2014 e n. 21, de 23 de margo de 2015, A provisdo para perdas provaveis na realizagao dos

ativos & constituida com base no valor vencido, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no

Item 11, Anexo "A” da citada Instrugao,

Na constituicdo da provisao referente aos direitos creditorios de liquidagao duvidosa foram adotados os seguintes

percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;

50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;
75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e
sessenta) dias; e

100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias ou analise de risco de
crédito.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidagéo duvidosa, decorrentes de contribuigdes previdenciais em

atraso, incide somente sobre o valor das parcelas vencidas.

C.4. PDD - Provisao Devedores Duvidosos - CCl Stiebler da SPE S&G EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

LTDA.

Em atendimento & Instrugdo SPC n. 34, de 24 de setembro de 2009, anexo A, item 11, a Eletra apropriou, em 2015,

o valor de R$ 4.762.631,20 (quatro milhdes, setecentos e sessenta e dois mil, seiscentos € trinta e reais e vinte

centavos), em Provisdo para Devedores Duvidosos - PDD do investimento realizado em maio de 2011, no Plano

Celgprev, representando 50% (cinquenta por cento) dos investimentos no referido ativo.
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C.5. PDD - Provisdo Devedores Duvidosos - CCl Cesto Participagdes S/A

Em atendimento & Instrugdo SPC n. 34, de 24 de setembro de 2009, anexo A, item 11, a Eletra, apropriou, em 2015,
o valor de R$ 424.317 40 (quatrocentos e vinte e quatro mil, trezentos e dezessete reais e quarenta centavos) no
Plano Eletrat e, de R$ 2.119.205,18 (dois milhdes, cento e dezenove mil, duzentos e cinco reals e dezoito centavos),
no Plano Celgprev, em Provisdo para Devedores Duvidosos - PDD dos investimentos realizados em novembro de
2011, representando 25% (vinte e cinco por cento) dos investimentos no referido ativo..

Em dezembro de 2015, a Eletra e os demais investidores das CCls, assinaram o termo de repactuagao das condigbes
do investimento, o que, com o cumprimento das obrigagbes assumidas pelo emissor do ativo, possibilitara a reversao

dos valores das provisdes, ainda em 2016.
D. Operagdes com os Patrocinadores

As operagbes com patrocinadores estdo atualizadas ate a data do balango, conforme clausulas contratuais e

regulamentares.
E. Investimentos Imobiliarios
Reconhecidos, inicialmente, pelo custo de aquisigio ou construgéo, incluindo honorarios, taxas, emolumentos e

demais encargos incidentes sobre a operagao.

0 valor justo dos investimentos imobiliarios € obtido por meio de laudos de avaliagdo, determinado por empresa

ou profissional legalmente habilitado.

A depreciagdo, exceto terrenos e imoveis em construgao, & calculada a taxa linear, de acordo com o periodo de

vida util determinada em laudo de avaliagio,

A provisao para perdas provaveis na realizagao dos ativos imobiliarios (valores a receber) & constituida com base

no valor vencido, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo a legislagdo em vigor.
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F. Operagdes com Participantes

Registra as operagtes de empréstimos concedidos a participantes ativos e assistidos. Os recursos destinados as
modalidades de empréstimos pessoais poderdo comprometer até 15% (quinze por cento) e 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores das reservas técnicas dos Planos Celgprev e Eletra 1, respectivamente, conforme a

Politica de Investimentos dos mesmeos.

A taxa de juros que incidira sobre o valor dos empréstimos ser& sempre definida por meio de Resolugdo emitida

pela Diretoria Executiva da ELETRA, obedecendo, quanto acs empréstimos j& concedidos, o ato juridico perfeito,

E descontada sobre o valor total do empréstimo concedido uma taxa equivalente a 1,0% (um por cento),

correspondente a taxa de administragao, além do IOF (Imposto sobre Operagtes Financeiras).

As taxas para concessao de empréstimos em 2015, bem como o percentual destinado a formagao de um fundo

para liquidagao de emprestimos, em caso de marte de devedor, foram assim definidas:

 Operagdes de empréstimos, na modalidade pos-fixada, sdo atualizadas pelo indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC, acrescidas de juros de 0,565% (quinhentos e sessenta e cinco milésimos por
cento) ao més.

e Jaas operagbes de emprestimos, na modalidade pré-fixada, sdo atualizadas pela taxa de juros de 1,00%
(um por cento) ao més.
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ELETRMA - Fundagio (ZFLE de Saoguros e Previdéanacia

REGRAS NAS CONCESSOES DE EMPRESTIMO NA ELETRA - 02/02/2015
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G. Ativo Permanente - Gestao Administrativa

20% da Remuneracio/Beneficio

Avaliado pelo custo de aquisigdo, considera como depreciagdo aquela calculada pelo meétodo linear, de acordo

com a vida Util estimada dos bens, sendo 10% (dez por cento) para méveis e utensilios, maquinas e equipamentos

e 20% (vinte por cento) para veiculos, computadores e perifericos.

A Entidade entende que a pratica contabil de valorizar os ativos imobilizados pelo custo historico, deduzido da

depreciacéo utilizada atualmente, & uma pratica contabil que melhor representa os seus ativos imobilizados.

As contas do passivo destacam as gestoes executadas em operacional e contingencial, conforme demonstrado

em seguida.

H. Exigivel Operacional

E demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes

encargos e variagbes monetarias incorridos, estando representados pelas obrigacbes decorrentes de direito &

beneficios pelos participantes e obrigacdes fiscais.
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i

| | !
\ |V
| A
LA
“Wisley Silva Fimenla
Diretor Admmistrativo-Finahceing

.

CPF R 348298 861-04

/CPF n. 002.761.621-53




=
=

ELETRA - FUNDAGAO CELG DE SEGUROS E PREVIDENCIA

H.1. Gestao Previdencial

Constitui-se de obrigacoes relativas & folha de pagamentos de beneficios previdenciarios dos participantes em

gozo de beneficios, tributos pertinentes, compromissos com terceiros e outros.

H.2. Gestao Administrativa

Constitui-se de obrigagdes relativas & gestao administrativa, tais como folha de pagamento de empregados e seus
encargos, dividas decorrentes da prestagao de servigos nas areas contabil, atuarial, financeira, juridica, tributos e

outros.

H.3. Investimentos

Séo obrigagbes relativas as aplicagdes de recursos, tais como taxas de custodia, encargos bancarios, tributos,

liquidacdes de operagao e outros.

|. Exigivel Contingencial

O reconhecimento, a mensuragao e divulgagao das provistes, contingéncias ativas e contingéncias passivas sao
efetuados de acordo com os critérios definidos na NBC TG 25 (R1). Provistes, passivos contingentes e ativos
contingentes também consideram premissas definidas pela administragao da ELETRA, embasadas na avaliagao

de seus assessores juridicos.

J. Patrimonio Social
Classificados, segundo sua expressao qualitativa, em:
| = Patriménio de cobertura do plano;
(a) Provisdes Matematicas sdo valores relativos aos compromissos com participantes, assistidos e

beneficiarios, segregados em provisées matematicas de beneficios concedidos, provisdes matematicas

de beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir.

As provisdes matematicas dos planos de beneficios s@o determinadas de duas formas: por saldos de
cotas e estimativas atuariais. Seus calculos séo elaborados, respectivamente, pelo atuario externo, Daniel
Pereira da Silva - MIBA 11486, da gmpresa Wedan Consultoria e Assessoria Atuarial Ltda.
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Estas provisdes definem, ao fim de cada periodo, os compromissos para pagamentos de beneficios
futuros aos participantes e seus beneficiarios.

(b) Equilibrio Técnico & o resultado apurado, o superavit técnico ou o déficit técnico.

|| - Fundos: sao valores constituidos com finalidades especificas, de acordo com sua origem previdencial,

administrativa e de investimentos.

K. Receitas Administrativas

Atendendo & determinagdo legal contida na Resolug&o CNPC n. 8, de 31 de outubro de 2011, as receitas
administrativas da Fundagéo sao debitadas aos Planos Previdenciais, em conformidade com o plano de custeio

vigente.

L. Operagdes Administrativas

Em janeiro de 2010, a ELETRA implantou o novo Plano de Gestdo Administrativa, denominado PGA, em
conformidade com as Resclugdes CGPC ns. 28, de 26 de janeiro de 2008 e 29, de 31 de agosto de 2008, Os
registros das operacBes administrativas sao efetuados por meio do Plano de Gestao Administrativa - PGA, que

possui patriménio proprio, segregado dos planos de beneficios previdenciais.

A ELETRA adotou a gestao segregada dos recursos administrativos do PGA, significando que a destinagao de
sobras das fontes de custeio em relagio aos gastos administrativos, a remuneragao dos recursos, bem como a
utilizag&o do fundo administrativo serdo individualizados por plano de beneficios previdenciais, administrado pela
Entidade. Desta forma, o Fundo Administrativo foi contabilizado e controlado, em separado, por plano de

beneficios, demonstrando suas variagies e montantes individuais.

O patriménio do PGA € constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas) e reembolsos
administrativos, deduzidas das despesas comuns e especificas da administragdo previdencial, e dos

investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo,

0 saldo do Fundo Administrativo & segregado por plano de beneficio previdencial, no caracterizando obrigagdes

ou direitos aos patrocinadores, pamﬂlpantT e asmsndas dos planos.
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As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da ELETRA e dos planos por ela geridos poderéo

ser as seguintes:

| - Contribuigbes dos participantes e assistidos definidas no plano de custeio anual;
Il - Contribuicées dos patrocinadores definidas no plano de custeio anual;

Il - Reembolso dos patrocinaderes, caso ocorra;

IV - Resultado dos investimentos;

\/ - Receitas Administrativas;

VI - Fundo Administrativo;

VIl - Dotagao Inicial;

VIl - Doagdes; e

IX - Taxa de Administragao de empréstimos e financiamentos acs participantes.

As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pela ELETRA foram definidas pelo Conselho Deliberativo
da ELETRA e incluidas no orgamento anual, podendo constar, ainda, no plano anual de custeio definido

atuariaimente, respeitando os limites estabelecidos pela legislagao vigente.

O limite do custeio administrativo advindo dos planos de beneficios da ELETRA sera de 1% (um por centa),
incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios, no Uitimo dia do exercicio a que

se referir.

M. Do Critério de Rateio das Despesas Administrativas

As despesas administrativas especificas serdo alocadas, exclusiva e diretamente, nos planos de beneficios que
as originaram, sem nenhuma forma de rateio.

As despesas administrativas comuns foram distribuidas nos planos de beneficios por meio de rateio, utilizando
como criterio a proporcionalidade da arrecadagdo de cada planc de beneficios, definida no plano de custeio

atuarial.

N. Da Politica @ Remuneragao dos Investimentos do PGA

Os recurses liquidos do PGA foram aplicados de acordo com a legislagao vigente e com a politica de investimentos
aprovada anualmente ggia CnnselfT Dehb‘aratwc: daELETRA.
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0. Da Movimentagao dos Recursos do PGA

0 patrimdnio do PGA é constituido por sobras de custeio administrativo, adicienado ao rendimento auferido na
carteira de investimentos. Seu objetivo sera a cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela

ELETRA na administragdo dos planos de beneficios, na forma dos seus regulamentos.

A ELETRA podera realizar a transferéncia de excesso de recursos do fundo administrativo para os planos de
beneficios, de acordo com estudos estabelecidos em avaliagao orgamentaria efou atuarial aprovada pelo Conselho

Deliberativo.

P. Fundos de Investimentos

Constitui a reserva para garantia de liquidago de empréstimos e para cobertura do saldo devedor dos

empréstimos contraidos pelos participantes que vierem a falecer.

4. CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Contemplam os numerdrios em caixa, o saldo em bancos e os investimentos de liquidez imediata com nisco
insignificante de mudanga de valor. Esses valores est@o demonstrados ao custo, acrescidos das remuneragdes

contratadas e reconhecidas, proporcionalmente, até a data das demonstragoes contabeis.

2015 2014

Dispanivel ' 400 431

Caixa — 1
Bancos Conta Movimento 399 430

5. REALIZAVEL

A. Realizavel Da Gestéao Previdencial

Este grupo contempla o registro das contribuigbes a receber das patrocinadoras e dos participantes, do més e em

atraso, bem como as contribuigbes sobre o abono anual de 13" salario das patrocinadoras e dos participantes e as

_.\ "|| M

contribuigtes contratadas.
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E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos, em 31 de dezembro de 2015 & 2014, séo

apresentados a seguir;

2015 2014

BESTAOD PREVIDENCIAL

RECURSOS A RECEBER
CONTRIBUIGOES NO MES 2831 2.010
PATROCINADOR 1,212 1,004
PARTICIPANTES 1,318 1.006
CONTRIBUIGOES SOBRE 13° SALARIO 2516 1938
PATROCINADCR 1.258 550
PARTICIPANTES 1,258 464
CONTRIBUIGOES CONTRATADAS 136,789 143,203
SERVICO PASSADC CONTRATADD 4548 5.180
OUTRAS CONTRATACOES 131841 138.023
QUTROS RECURSOS A RECEBER . 28
OUTRAS CONTAS & RECERER - DEVOLUZAQ DE BENEFICIO . 28
DEPOSITOS JUDICIAIS RECURSAIS 180 122

142,116 147,31 .

i
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As operagtes contratadas com patrocinadores, sua distribuigao e garantias:

Operagbes Contratadas IN22015 HN22014
T Juros Sada u " Salde
n. Data i Tana Indice Saldo Saldo Sado Saldo
Patrocinadora iy Vencimento i / = : am
Contrato || Inicie Juros || Corregdo | ... || emDa | . | Devedor am Dia il Deyicr
SPJU
CegD 1827 310812000 §| 31072020 |[6%aa || INPCam. | 1% am 2% § 131627 131.627 137 .60 137.691
131627 || - 131827 137.691 - 1378591
SR
Celg 5T 1537 1082000 | 31072020 (| Beaa || INPCam (1% am. 2% | 5162 . 5.152 5512 - 5.512
136.799 E 136.789 143.203 - 143.203

Garantias; Recursos da conta centralizadora de amecadacia de recaitas provenentas de recursos orundds 9o lomecimente de energia eletrca dog consumidons.

B. Realizavel Da Gestao Administrativa (PGA)

Esta demonstrada por valores a receber dos planos de beneficios previdenciarios, referentes aos repasses de

custeio administrativo do més e em atraso, mais adiantamentos a empregados e terceiros:

GESTAQ ADMINISTRATIVA

CONTAS A RECEBER
CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO

PATROCINADOR
PARTICIPANTES

RESPONSABILIDADES DE EMPREGADOS
ADIANTAMENTOS

DESPESAS ANTECIPADAS

DEPOSITOS JUDICIAIS RECURSAIS

..,II : o

2015 2014
526 424
263 212
263 212

9 21

9 27

15 14
1.660 1.444
2.210 1.909

M’U\.‘L kK ;
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B. Realizavel Dos Investimentos (Planos Previdenciais e PGA):

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 sé&o apresentados

aseguir:
2015 2014

INVESTIMENTOS

TiITULOS PUBLICOS 183.877 76.305
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 183.877 76.305
NOTAS DO TESOURQO NACIONAL 182.016 74.128
CREDITOS SECURITIZADOS DO TESOURO NACIONAL 1.861 2477
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 109.740 121.436
INSTITUICOES FINANCEIRAS 73.006 82.915
COMPANHIAS FECHADAS 23.392 25 657
COMPANHIAS ABERTAS 8.370 4,803
SOCIEDADES LIMITADAS 4,882 8.061
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 284.540 317.307
RENDA FIXA 114.486 104.561
ACOES 61.927 73.659
INDICE DE MERCADO 630 4.324
DIREITOS CREDITORIOS 38.997 59.777
EMPRESAS EMERGENTES 2613 3.075
PARTICIPACOES 44,231 48,366
IMOBILIARIO 21.656 23545
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 6.344 6.670
ALUGUEIS E RENDA - USO PROPRIO 6.344 6.447
DIREITOS EM ALIENACOES DE INVESTIMENTOS - 223

IMOBILIARIOS

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 32.007 30.697
EMPRESTIMOS 32.007 30.697
EMPRESTIMCS NORMAIS 32.007 30.697 |

Total dos Investimentos 616.508 5J52.41 5

Fal
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TITULOS DE RENDA FIXA - ELETRA EM 31/12/2015 E 31/12/2014

CPF n 067, 550.701-42

CPF n. 349.208.861-04

Dirgtar Administrativo-Financeiro

Direter de Beneliting

F
‘GPF n, 002.767.621-53

— 2015 2014
Custo Histdrico de Valar de Custo Histérico de
Titulos para Negociagao Aguisigao Mercado Aquisigao Vaior te Mercado
Carteira Propria
CCB 4.287 3.398 4287 10.778 |
CDB 11472 24 432 11457 25.989
CPGE 16.000 25553 18.000 29 581
CV5 - TESOURO MACIONAL 2,087 1. 881 2.234 2177
DEBENTURES 10.815 12 4241 10.500 11.376
CRI- CERTIF,. DE _R_E_GE_BI"JEIS IMOBILIARIOS 2.405 2,775 -
CCI- CEDULA DE CREDITO IMOBILIARID 12.455 11.286 12.645 14,983
TOTAL CARTEIRA PROPRIA 58.521 B2.026 50.123 94.884
Administradores Externos
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 117.338 153 483 160.438 164,338
TOTAL ADM, EXTERNOS 11?.3§B_j 153.483 160.438 164,338
TOTAL TITULOS PARA NEGOCIAGAD 175.860 235.509 | 219.561 259.222
| Titulos Mantidos até o Vencimento 2015 B 2014
Custo Histdrico de Valor pela Custo Histdrico de | Valor pela Curva
Aguisicao Curva do Papel | Aguisigan do Papel
Carteira Propria !
DPGE 12.000 22.451 16.000 26857 |
CcDB . - - -
cCl 1.335 282 1.000 1.385
NTN-B 168.153 182.017 71.785 74,128
| TOTAL CARTEIRA PROPRIA 181.488 205.750 BB.TBS 102.470
TOTAL TITULOS MANTIDOS ATE O
VENCIMENTO i 181.488 | 205.750 B8.785 102,470
Renda Fixa 357.248 | 441,259 308.346 361.962
Total de Titulos Mantidos até o Vencimento 181.488 205.750 88.785 102.470
Total de Titulos para Negoclagio 175.860 235.809 219.561 259,222
2015 2014 |
Mantidos até
FPara Negociagdo o Para Megociagao Mantidos até o
Vencimento Vencimento
Ate 50 dias (Fundos de Investimentos) 114.486 - 104.561
De 61 a 180 dias = 5 4 3
| De 181 a 360 dias - - - o
| Acima de 360 dias 125 HE4 205.750 155.048 | 102.470
241.350 | 205.750 259,608 | 102,470
447,100 362.079
[ i
\ ! -
| b
" |\ | 7,
9D e
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L|M_]TE5 PARA ALDCM;JE«D
SEGME%L%EEESESAGM % ﬁELLcécT:Eiia mf.rcél'élﬁfnéh?%s réﬁﬂsnoﬁgjnc;
) ELETRA : B
DISPONIVEL 0,07%
RENDA FIXA ) 68,70% 0% a 90% 0% a 100%
RENDA VARIAVEL 10,19% 0% a 25% 0%a70% |
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 11,15% 0% a 20% 0% a 20%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 3,65% 0% a 10% 0% a 10%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 1,03% 0,5% a 2% 0% a 8%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5,21% 1% a 15% 0% a 15%
TOTAL 100,00%
LIMITES PARA ALOCAGAO |
R RLANGOELGRREY. | & ALOCAGAO INz%;I::ﬁEI?T%S RESOLUGAO
ELETRA Ef B¥EA CMN 3.792/09
DISPONIVEL 0,06% ) -
RENDA FIXA 66,97% 33% a 90% 0% a 100%
RENDA VARIAVEL 10,64% 5% a 25% 0% a 70%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 11,38% 10% a 20% 0% a 20%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 4,12% 0% a 10% 0% a 10%
'INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 1,16% 0,5%a1,5% 0% a 8%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5,68% 5% a 15% 0% a 15%
TOTAL B 100,00%
\ II'. q
\n; A -LUf jg e
o/ Afslay Silva Pimenta Antorio- Rl Cardoso

CFPF . 067.550.707-48
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LIMITES PARA ALOCAGAQO
SEGMENTO DE APLICAGAO e
PLANO ELETRA1 %, ALOCAGAO INZ?EI;'ITlﬁéh?TFDS RESOLUGAO
ELETRA = EFRA ~ CMN 3.792/09
DISPONIVEL 0,08%
RENDA FIXA T7,58% 59% a 90% 0% a 100%
RENDA VARIAVEL 6,85% 0% a 15% 0% a 70%
[INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 9,68% 4% a 20% 0% a 20%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 4,20% 0% a 5% 0% a 10%
_EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS | 1,61% 1%a5% 0% a 15%
| TOTAL 100,00% B
LIMITES PARA ALUC&CED
SEGMENTO DE APLICAGAO :
PGA % ALOCAGAOD INZ%';.R&;E’TES RESOLUGAD
ELETRA S sy CMN 3.792/09
| DISPONIVEL 0,71%
"RENDA FIXA 99,29% 0% 2 100% 0% a 100%
TOTAL 100,00%

Em 31 de dezembro de 2015, a Entidade encontra-se enquadrada nos limites estabelecidos pela Resclugao n. 3.792,

de 24 de setembro de 2008, do Conselho Monetario Nacional (CMN) e suas Pcliticas Internas de Investimentos.

C.1. Investimentos Imobiliarios

Em julho de 2014, a ELETRA efetuou a reclassificagdo do imovel em construgo para Imével de Uso Praprio, conforme
determina a IN SPC n. 34, de 24 de setembro de 2009.

A reclassificagdo do imovel ocorreu com base em laudo de avaliagéo, datado de 21/07/2014, no valor de R$
6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil reais), emitido pela Aste Engenharia - CNPJ 13.703, 444/0001.

Imovel de Uso Proprio Valor de Custo em R$ Valor do Laudo em R$

Terreno 636.600,02 1.114.350,00

Construgao 2.902.119,57 4.985.665,32

Instalagdes - 390084 68

Total vl on o 353871958 6.500.000,00
|
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A nova composicao do saldo dos investimentos imobiliarios em 31 de dezembro de 2015 e 2014:

Imével Taxa Anual de Custo Depreciagdes Valor Liguido
de Uso Proprio Depreciagao Acumulado Acumuladas |

2015 2_E_I14
Terrena . 1114 . 1.114 1114
Construgao _ 2% 4,986 141 | 4,845 4,944
Instalagtes | 10% 400 42 358 389
Instalagdes {adigao) 10% 2t = 28 .z
TOTAL 6328 183 6.345 B 447

C.2, Ativo Contingente - Valores a Receber Expurgos OFND

A ELETRA, juntamente com outras entidades, por forga do art. 7° do Decreto-Lei n, 2.288/88, foi obrigada a adquirir
OFNDs {Cbrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento), papéis estes que, a principio, eram corrigidos pela

variagdo da OTN (Obrigagao do Tesouro Nacional), acrescidos do juro de 6% a.a. (seis por cento ao ano).

A Lei n. 7.738/89 extinguiu a OTN (Obrigagéo do Tesouro Nacional) e elegeu o IPC (Indice de Pregos ao Consumidor)
como indexador para atualizagdo monetaria. @ BNDES (Banco Nacional do Desenvolvimento) decidiu, em junho/1980,
que as OFNDs (Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento) deixariam de ser corrigidas pelo IPC (Indice de
Pregos ao Consumidor) e, por intermédio da Portaria n. 948/31, tentou impedir que as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) recorressem ao Judiciario contra tal ato, bem como que utilizassem agueles

papeis como forma de pagamento no Programa Nacional de Desestatizagao.

Assim, a ABRAPP (Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar), na condigao de
substituta processual das suas associadas na referida agao, atacou aguele ato do BNDES (Banco Nacional do
Desenvolvimento) e pleiteou as diferengas devidas, em decorréncia da nao aplicagdo do IPC (Indice de Pregos ao

Consumidor) para corrigir as OFNDs (Qbrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento), durante o periodo de abril
de 1990 até fevereiro de 1991.

Importante registrar que ja transitou em julgado a decisdo que, dentre outros pontos, determinou "que as OFNDs
adquiridas pelos fillados da ABRAPP, inclusive os que ndo participaram da assembleia geral que autorizou o
ajuizamento da agdo, sejam corrigidas pelo IPC de abril de 1990 a fevereiro de 1991, devendo esses valores

resgatados serem monelariamente corrigidos, acrescidgs dos juros legais contados da citagao”.
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O referido processo encontra-se na fase em que os Autos foram suspensos e estdo aguardando o julgamento do
recurso de agravo de instrumento interposto pela ABRAPP (Associag@o Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar) contra a decis&o que suspendeu o andamento da agéo ordinaria até o julgamento da

agao rescisoria,

A ELETRA nao possui registro contébil dos valores até o mérito da questdo ser transitado em julgado, embora a

assessoria juridica avalie como provavel a possibilidade de éxito na agao.

D. Permanente - Gestdo Administrativa

Possui a seguinte composigao em 31 de dezembro de 2015 e 2014:

Taxa anual Custo Depreciagoes Walor Liguido
de Acumulado | Acumulados
depreciagdo 2015 2014
Maveis e Utensilios 10% 149 78 71 84
Maquinas e Equipamentos 10% 136 46 90 105
Velculos 20% 54 25 29 39
Computadores e Perifericos 20% 196 163 33 40
Instalagbes 10% 10 5 8. 7
. 548 | M 228 275

6. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO PREVIDENCIAL

Representa a provisao relativa & restituigéo das reservas de poupanga dos participantes desligados dos Planos de
Beneficios (que ainda n&o possuem condigdes de optar pelo saque de suas contribuigbes), retengbes da folna de

beneficios e cobertura administrativa do PGA para repasse no mes seguinte:

Exigivel Operacional 2015 2014

Gestéao Previdencial )

Provisdes de Devolugdes de Foupanga 206 208

Retengdes a Recalher 838 762

QOutras Exigibilidades 530 427

Cobertura Adm, PGA - Més ) - 530 427 |
1.574 1.397

) h Ao
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7. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Representa as obrigagdes da Fundagdo com despesas no més de dezembro de 2015, relativas a folha de

pagamentos, encargos sociais, tributos e fornecedores de materiais, plano de salde € servigos, venciveis no exercicio

seguinte.
2015 2014
Exigivel Operacional
Gestdo Administrativa
Despesas com Pessoal 250 197
Encargos Sociais 116 65
Prestadores de Servigos 102 48
Retengtes a Recolher 101 75
569 385

8. EXIGIVEL OPERACIONAL - INVESTIMENTOS

Representa as obrigacdes da Entidade em relagéo aos custos de investimentos em renda variavel e impostos

incidentes nas aplicacdes dos recursos,

2015 2014
Exigivel Operacional
Investimentos
IOF a Recolher de Emprestimas 4 4
Relacionado com Disponivel (Saldo Bancario) 18 -
22 4

\ \ | _:’F‘
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9.EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registra 0 montante das provisdes, em decorréncia de agdes judiciais passivas mantidas contra a ELETRA. E
atualizado por meio das informagdes juridicas sobre o curso dessas agbes, de acordo com a possibilidade de €xito
determinada pelos advogados patrocinadores dos processos.

Consolidado

Valor Liquido

Proviséo Deposito 2015 2014

Judicial
PREVIDENCIAIS 4,946 19 992 3935
Expurgos Inflacionarios e Beneficios Previdenciais 4948 19 992 3935
ADMINISTRATIVAS 1.659 . 215 144
PIS E COFINS 1.659 - 215 1444
INVESTIMENTOS - (8) - 8
Empréstimos a Participantes e Qutros - (8] - 8
TOTAL 6.605 11 1.207 5.387
Plano Celgprev

Valor Liquido

Provisdo Depésito 2015 2014

Judicial
PREVIDENCIAIS 4.450 19 911  3.520
Expurgos Inflacionarios e Beneficios Previdenciais 4.450 16 811 3540
INVESTIMENTOS - (8) - 8
Emprestimos a Participantes e Qutros - (8) - 8
TOTAL 4,450 1 911  3.528
) Iy
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Plano Eletral

Provisao Deposito 2015 2014

Judicial
PREVIDENCIAIS 495 - 80 415
Expurgos Inflacionérios e Beneficios Previdenciais 495 - 80 415
TOTAL 495 - 80 415

PGA

Proviséo Deposito 2015 2014

Judicial
ADMINISTRATIVAS 1.660 . 216 1.444
PIS E COFINS 1.660 - 216 1444
TOTAL 1.660 - 216  1.444

10. EXIGIVEL ATUARIAL

Provistes Matematicas

As Provisges Matematicas sao obtidas mediante célculos atuariais que objetivam mensurar os compromissos liquidos

da Entidade, com relagao a beneficios concedidos e a conceder, tendo como base o Gltimo dia do exercicio.

Os referidos calculos sdo de responsabilidade de atuario independente, devidamente regulamentade e s3o

apresentados por plano de beneficio.

A
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A sequir, demonstramos os quadros da composi¢ao do exigivel atuarial dos dois planos de beneficios, em 31 de

dezembra de 2015:

VIl - DEMONSTRAGAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - CELGPREV

(EM RS MIL)
Bhssticin EXERCICIO REPUBLICAGAQ  EXERCICIO Variagao
2015 2014 2014 {%)
Provisdes Técnicas (1424 344+5) 676.101 618.150 616.755 9,37%
1. Provisdes Matematicas 663.710 605.199 605.199 8,67%
1.1. Beneficios Concedidos 336.530 326,756 326,756 2.99%
Beneficio Definida 336,530 326,756 326.756 2.99%
1.2, Beneficio a Conceder 327.208 278.508 278.506 17.49%
Contribuigéo Definida 325473 276,663 276.506 17.64%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinader(es) / Instituidor{es) 168,774 144,809 144 gug 1T17%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 155,698 131.764 131,764 18,16%
Beneficio Definido 1.735 1.843 1.843 {5.86%,)
1.3. {-) Provisdes Matematicas a Constituir (28) (83) (63) (55,43%)
{-) Servigo Passado (28) (63) (63) (35.43%)
(-} Participantes (28) (83) (B3) (55.43%)
2, Equilibrio Técnico (8.881) (11.970) {11.870) (26,20%)
2.1, Resultados Realizados (8.681) {11.970} (11.370) (26,20%)
(-} Déficit Técnico Acumulado (8.881) {11.970) {11.870) (26,20%)
3, Fundos 15.585 20.338 16.251 (23,55%)
3.1, Fundos Previdenciais 14.251 18,056 16.251 (25,07%)
3.2, Fundos dos Investimentos — Gestéo Previdencial 1,344 1.382 5 12, 76%)
4, Exigivel Operacional 1.227 1.055 1.050 16,35%
4.1, Gestao Previdencial 1,223 1.059 1.050 16,41%
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial 4 4 - 0,00%
5. Exigivel Contingencial 4,450 3528 3520 26,12%
5.1. Gastdo Pravidencial 4.450 3.520 3.520 26.41%
5.2. Investimantos - Gestae Previdencial - B - 0,00%
'Iﬂl'l \| A A J &
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VIl - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - ELETRA1

(EM RS MIL)
EXERCICIO REPUBLICACAD EXERCICIO Variagao
DeasriGho 2015 2014 2014 %)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+45) 78.107 T6.743 76.616 1,78%
1. Provistes Matematicas T7.709 77.490 77.490 0,28%
1.1. Beneficios Concedidos 77.434 77.276 77.276 0,20%
Beneficio Definido Tr434 Tr.276 TT.2768 0,20%
1.2. Beneficio a Conceder 275 214 214 28,22%
Beneficio Definido 275 214 214 28,22%
2. Equilibrio Técnico (608) {1.636) (1.6286) {62,85%)
2.1. Resultados Realizados {608) {1.638) (1.636) (62,85%)
(-) Deficit Técnico Acumulada {608} {1.636) (1.636) (62, 85%)
3. Fundos 161 127 - 26,63%

3.2, Fundo dos Investimentos - Gestao
Previdencial 161 127 - 26,63%
4. Exigivel Operacional 350 348 348 0,62%
4.1, Gestio Previdencial 349 348 348 0,33%
4.2. Investimentos - Gestio Previdencial 1 - - 0,00%
5. Exigivel Contingencial 495 414 414 19,43%
5.1, Gestio Previdencial 495 414 414 19.43%

CPF n. 067.550.701-49
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Adequacgao das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos planos de beneficios
administrados pela Eletra.

A Eletra efetuou, em 2015, por meio de Atuario, a revisdo das premissas atuariais e adequagao as caracteristicas da
massa populacional (participantes e assistidos) e aos dispositivos regulamentares dos planos de beneficios,

propiciando, assim, maior seguranga ao mitigar o risco atuarial, conforme determinagao contida na Resolugao
MPS/ICGPC n. 18, de 28 de margo de 2006.

Asg alteragbes recomendadas pelo atuario foram submetidas & aprovagao do Conselho Deliberativo, em reuniao
ordinéria realizada na sede da Eletra, em 30 de novembro de 2015, quando foram aprovadas por unanimidade. As

mesmas estdo demonstradas nos quadros abaixo.

As principais premissas adotadas nos calculos atuariais foram:

PLANO CELGPREV
Hipbteses 31/12/2015 | 31/12/2014
AT-2000 M desagravada AT-2000 desagravada em
Mortalidade Geral i 10%. Dor 5exo
TASA 1927 desagravada TASA 1927 desagravada
Entrada em Invalidez am 205 arm 30%
. MI 85 MI 85
Mortalidade de Invalidos i3 kst B aa
Taxa de Juros Reals: 5,63% a.a. 5,50% a.a.
Taxa de Rotatividade: 1,70% a.a. 2,B0%: a.a.
Taxn de {Erescimantn 1.00% a.a. 2,49% a.a.
Salarial Real:
Taxa de Crescimento ay,
Real dos Beneficios: 0,00% a.a. 0,00%: a.a.
Fator de Capacidade =9 i
Eolmiat: 96,95%: 97 .00%
Fator de Capacidade .
de Beneficios: 96,95% 97,00%:
Migrados: [NPC
fndice de Reajuste do Plano Constante: Rentabilidade INPC/IBGE

Decrescente: Rentabilidade -
Taxa de Juros

Reversao em Pensao

Familia Padrio Centro-Oeste |

Familla Padrdc

}
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PLANO ELETRA 01
Hipéteses 31/12/2015 | 31/12/2014
3 AT-2000 M desagravada AT-2000 desagravada em
Mortalidade Geral ern 10% | 10%, poT SEX0
Entrada em Invalidez Mo Aplicdvel TASA 1927- desagravada em 30%
Mortalidade de Invalidos M1 B5 por sexo MI B5 por sexo
Taxa de Juros Reals 5,65% a.a. 5,50% a.a.
Taxa de Rotatividade Mo Aplicavel 0,00% a.a.
Taxa de Crescimento - e
Salarial Real Mao Aplicavel 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento a
Real dos Beneficios 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de Capacidade _ - "
Salarial MNic Aplicdavel 97 ,00%
Fator de Capacidade
de Beneficios 96,95% 97,00%
Indice de Reajuste
da Piano INPC/IBGE INPC/IBGE
Reversdo em Pensao : Familia Padrao
Ativos Familia Real Centro-Oeste
Reversdo em Pensdo . !
Assistidos Familia Real Familla Real

11. RESULTADOS REALIZADOS - SUPERAVIT/DEFICIT TECNICO E RENTABILIDADES

A rentabilidade da ELETRA alcancou, no exercicio de 2015, os sequintes percentuais:

Luiz Hu

CPF n. 067.550.707-43

\A | AAANME

o Wisley Silva Fifients
Diretor Administrativo-Financeiro

CPF n 349298 867-04

Rentabilidade dos Investimentos Rentabilidade dos Investimentos + Divida da Patrocinadora
2015 2014 2015 2014
Planc Eletral BD 8,64% 11,73% | Plano Elalral BD 9.87% 11, 96%
Flano Celgprev CV 8,31% 10.98% Flano Celgprev GV 8 71% 11,23%
ikl Gesiapdiminiaban 13,34% | 1067% |Plana de Gestdo Administrativa PGA | 13.34% | 1067%
Planos Consclidada 8,22% 11,13% Planas Conzolidade 10,08%% 11.35%
Weta Atuarial 17.50% 12,34% | Meta Atuarial 17.50% 12,34%
INPC 11,258% 6,23% INFC 11,28% 6,23%
) | N

1
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Quanto 4 situago atuarial do plano, com base no balango contabil, encerrado em 31/12/2015, do Ativo Total de R3
761.462 mil, quando subtraido o Exigivel Operacional e Contingencial, que totaliza a importancia de RS 8.770 mil,
resulta no Ativo Liquido Previdencial de RS 752.692 mil.

Assim, a rentabilidade no exercicio de 2015 foi negativa, quando comparada com a meta atuarial. O Ativo Liquido de
R$ 752.692 mil ndo é suficiente para cobrir o Exigivel Atuarial, no valor de RS 741.418 mil, mais os Fundos no valor
de R$ 20.763 mil, gerando um déficit técnico de R$ 9.489 mil.

Os resultados da avaliago atuarial s3o extremamente sensiveis as modificagdes futuras nas experiéncias observadas
come crescimento salarial, rotatividade, capacidade de beneficios salarial, mortalidade, invalidez & beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social, que implicarao em variagbes substanciais nos resultados atuariais.

COMPARATIVO EVOLUGAO DEFICIT TECNICO

Planos Déficit Técnico Acumulado Déficit Técnico Acumulado
no Exercicio Atual no Exercicio Anterior
2015 2014
Plano Celgprev (CV) (8.681) (11.970)
Plano Eletral (BD) ( B08) {( 1.6386)
Consolidado (9.489) (13.606)

a) - RESULTADOS AJUSTADOS - (EQUILIBRIO TECNICO)

Em consonancia com a Instrugdo Previc n. 19, de 04 de fevereiro de 2015, e ainda da Portaria Previc n. 30, de 20 de
janeiro de 2016 (ajuste de precificagdo), sem prejuizo de capacidade financeira e liquidez dos Planos Celgprev e
Eletra1, os déficits técnicos apurados no exercicio de 2015, encontram-se devidamente equilibrados. O ajuste de
precificagdo & apurado, no méximo, em periocidade anual, e corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagio atuarial, e o valor contabil desses mesmos

titulos.

Demonstrativos do ajuste de precificacao por plano:

Plano Celgprev _
Descrigdo EXERCICIO | EXERCICIO Variagao
2015 2014 _ (%)
6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico {8.881) - 0,00%
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo §.881 - 0,00%
o) (+-) Equilibrio TécnicAustado = (a + b} J M - : . /7 0,00%
A -~ R
}W*sfey Silva Pifents Antamo Ri .‘rg%g;ﬁ{so Walace y ves Felipe
.Dfremr Administrativo-Financeirg Diretgrde Baneficios C r
i CRCMGYRO 042420
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QUANTIDADE E MONTANTE DE TITULOS PUBLICOS POR FAIXAS DE \r'ENCIll'ﬂENTD
DATA DE
VENCIMENTO QUANTIDADE 3111212015
15/05/2019 795 2212
15/05/2023 37.200 99.572
15/08/2030 2.000 5.378
15/08/2040 1.000 2856
15/08/2050 18.500 52,582
PLANO CELGPREV
, TITULOS PUBLICOS UTILIZADOS PARA AJUSTES DE PRECIFICAGAQ
TITULOS | o ek6ho | VENCMENTO | yolicityo | QUANTIDADE | \Eis | Sinamors | oo AwsTe
NTN-B | 04/06/2014 | 15/08/2050 | 6,159000 800 1.946 2.224 172
NTM-B | 03/07/2014 | 15/08/2050 | & 140000 1.000 2460 2787 207
NTN-B | 30/07/2014 | 15/0B/2040 | 5960000 1.000 2537 2.856 119
NTN-B | 15/01/2014 | 15/08/2030 | 6,599800 2.000 4.577 5.378 495
NTN-B | 24/09/2014 | 15/08/2050 | 5970000 |  2.000 4.991 5705 282
NTN-B | 22110/2014 | 15/08/2080 | 5980000 2.000 5.034 5.700 280 N
NTN-B | 03112/2014 | 15/05/2023 | 5940000 1.150 2.680 3.197 57
_NTN-B | 031272014 | 15/05/2019 | 5858000 795 2000 | 2212 15
NTN-B | 12/03/2014 | 15/08/2050 | 7479000 1.200 2,585 _ 3.083 530
NTN-B | 02/04/2014 | 15/05/2023 | 7519000 850 1.942 2268 256
NTN-B | 11/03/2015 | 15/05/2023 | 5,930000 3.100 7.821 8.708 150
NTN-B | 25/03/2015 | 15/05/2023 | 6,200000 2,700 6.892 7.469 245 |
NTM-B | 23/04/2015 | 15/05/2023 | 6480000 1,550 3.854 4,221 208
NTN-B | 0BI05/2015 | 15/05/2023 | 6,360000 1.500 3.888 4.112 174
NTN-B | 03/08/2015 | 15/05/2023 | £.330000 2.600 6.854 7.140 289
NTN-B | 15/07/2015 | 15/05/2023 | 6,410000 1.800 5011 |  519% 235
| NTN-B | 1200812015 | 15/05/2023 | 6280000 1.800 4852 | 5235 196
NTN-B | 26/08/2015 | 15/05/2023 6359005 1.600 40904 5178 249
NTN-B | 070/2015 | 15/06/2023 | 7180000 1.850 4.968 5.107 465 _
NTN-B | 21/10/2015 | 15/05/2023 | 7,199000 2.000 5111 3.231 483 |
NTN-B | 04/11/2015 | 15/05/2023 | 7,230000 2.700 6.988 7.0544 B64 L
NTN-B | 18/11/2015 | 15/05/2023 | 7.500800 2.000 5.121 5.144 569
NTN-B | 02122015 | 15/05/2023 | 7,429000 2,000 5.173 5.185 549
NTN-B | 1611202015 | 15/05/2023 | 7.179000 2750 7037 7.199 655
NTN-B | 021202015 | 15005/2023 | 7481900 1.950 4.942 5.018 548
| NTN-B | 1611212015 | 15/05/2023 | 7,522271 2700 6.884 6.937 775
| = VALOR TOTAL DO AJUSTE /) | 8.881

| LA
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Diretor Admimnisiralivo-Financeino
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Plano Eletra1

= EXERCICIO EXERCICIO Variagéo
Descrigdo 2015 2014 (%)
6. Apuragéo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (608) 0,00% |
b} (+/-) Ajuste de Precificacao 1.012 - 0,00%
_ ¢} (+/-) Equilibrio Técnice Ajustado = (a + b) 404 - 0,00%
' QUANTIDADE E MONTANTE DE TITULOS PUBLICOS POR FAIXAS DE VENCIMENTO
DATA
VENCIMENTO QUANTIDADE 311122015
15/05/2019 3.355 9,225
15/08/2030 400 1.063
15/08/2040 2.000 5.248
15/08/2050 1.500 3.878
PLANO ELETRA1
DATA : TAXA VALOR | VALOR (RS} VALOR |
| TITULOS | 4o icacho | VENCIMENTO | oiigicho | QUANTIDADE | \\vesring | 317122015 | DO AJUSTE
NTN-B | 04/08/2014 | 15/05/2019 5,850000 1.205,00 3.032 3.353 20
NTN-E | 03i07/2014 |  15/08/2040 £,660000 2.000.00 4,406 5.249 682
NTN-B | 30/07/2014 | 15/08/2030 £,729900 400,00 895 1.063 110
| NTN-B | 30/07/2014 | 15/05/2019 £,580000 1.200,00 3179 3.300 B9
| NTN-B | 13/0B/2014 | 15/05/2019 7,130000 950,00 2,500 2572 11
| VALOR TOTAL DO AJUSTE | 1.012

O controle e 0 acompanhamento contabil e financeiro dos titulos objeto dos ajustes de precificagao s&o atualizados,
diariamente, pelo sistema de controle de investimentos (DriveAMnet), em conformidade com as informagoes e a

metodologia de precificagao da custodia (Itad Unibanco).
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b) - REVERSAQ PARCIAL DO FUNDO COLETIVO DE DESLIGAMENTO - FUNDO PREVIDENCIAL

Em 31 de dezembro de 2015, a Eletra, amparada em parecer de Atuario e, apos aprovagado do Conselho Deliberativo,
em reunido realizada em 22 de janeiro de 2016, realizou a reverséo parcial do Fundo Coletivo de Desligamento no

montante de RS 6.647.289.70 (seis milhdes, seiscentos e quarenta e sete mil, duzentos e oitenta & nove reais e

setenta centavos), para fins de registro de Equilibrio Técnico Ajustado, sendo que, a respectiva utilizagdo nao afeta a
capacidade financeira e de liquidez do fluxo atuarial do Plano, mantidas as hipoteses e premissas utilizadas, um vez
que o saldo remanescente no Fundo & superior a 44% (quarenta e quatro por cento) da constituigdo minima
recomendada pelo estudo elaborado pelo atuario. Cabe destacar que o Fundo Previdencial e sua constituigao minima
deverdo ser reavaliados anualmente, em fungdo das caracteristicas demograficas, biometricas, financeiras e

maturidade do Plano, por meio de Avaliagdo Atuarial de encerramento de exercicio.

12. FUNDOS

A. Fundos Previdenciais
A.1. Fundo Coletivo de Desligamento

Constituido pelas transferéncias dos saldos referentes as contribuigdes vertidas pelas Patrocinadoras, existentes
nas contas dos Participantes que tiveram suas cotas prescritas ou que tenham obtido o resgate de suas cotas por
motivo de cancelamento de inscrigao.

Fundos Saldo Constituigao/ Saldo
Previdenciais Acumulado Reversdo Anterior

2015 2015 2014

Fundo Coletivo de Desligamenta 14,252 (4.704) 18.956
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A.2. Fundo Administrativo

Constituido de valores resultantes da contribuigdo para Custeio Administrativo, deduzindo-se as despesas

administrativas e sendo corrigido pela taxa de remuneragéo dos investimentos.

Fundos Administrativos Saldo Constituicao/ Saldo
Acumulado Reversao Anterior

2015 2015 2014

Fundo Administrativo — Celgprev 4.340 (657) 4997

Fundo Administrativo — Eletra 1 _BB5 8§ _614

Consolidado 5.005 606 5.611

A.3. Fundo de Investimentos

Constituido de valores resultantes da taxa de seguro e administrago, incidentes sobre os valores dos emprestimos
aos participantes, visando a cobertura de saldos em caso de morte.

Fundo de Investimentos Saldo Utilizagao  Formacdo do Saldo
Acumulado  Fundo (-) Fundo (+) Anterior
2015 2015 2015 2014
Fundo de Garantia de Empréstimos - Celgprev 1,345 278 241 1,382
Fundo de Garantia de Empréstimos — Eletra 1 161 13 47 127
Consolidado 1.506 291 288 1.509

13. Provisao para Contingéncia do Plano Previdencial

0O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas no Estado de Goias - STIUEG, avocando para si a condigao
de substituto processual dos ex-participantes desligados da ELETRA - Fundagdo CELG de Seguros e Previdéncia, a
partir de 1991, ajuizou na 112 Vara Civel, Comarca de Goiania, agao de cobranga coletiva, requerendo a cobranga
dos expurgos inflacionarios ocorridos nos periodos de junho/87 (26,06%), janeiro/89 (42,72%), fevereiro/B9 (10,14%),
margo/90 (84,32%), abril/90 (44,80%), maio/90 (7,87%), fevereiro/91 (21,87%) e margo/91 (11,79%), nas reservas de
poupanga resgatadas pelos mesmos.
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Requer, ainda, a cobranga atualizada de 50% (cinguenta por cento) da reserva de poupancga ndo resgatada por
disposicao contida no regulamento do plano de beneficios vigente & época. Nao houve, ainda, o transito em julgado
da decisdo proferida no referido processo judicial.

Amparada na opinido de Assessores Juridicos intemos e externos, aprovada em reunido do Conselho Deliberativo,
realizada em 29 de setembro/2014, e ainda, sequindo a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, a qual entende
que a prescrigdo quinguenal prevista na Simula STJ/291, incide, também, sobre a restituicao da reserva de poupanca,
a ELETRA efetuou reverséo parcial da provisao, no valor de R$ 7.196.245,33 (sete milhdes, cento e novenia e seis
mil, duzentos e quarenta e cinco reais e trinta e trés centavos), referente ao expurgo inflacionario sobre resgate de

contribuigdes dos participantes com mais de cinco anos.

Em 31 de dezembro de 2015, o reconhecimento contabil do exigivel contingencial ficou registrado no montante de R3
4.946 mil (RS 3.935 em 2014).

14. Outras Informagoes
a} Substituigao das Demonstracdes Contabeis - Exercicio 2014

Em 22 de dezembro de 2015, a Eletra, em atencéo a solicitagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, por meio de mensagem eletronica, datada de 08 de dezembro de 2015, efetuou alguns

ajustes nas demonstragbes contabeis, em virtude de ter ocorrido inconsisténcia na elaboragao das mesmas, a saber:

b.1) Demonstracao da Mutagao do Ativo Liguido — DMAL dos Plano de Beneficios Celgprev e

Plano Eletral — Nota lll; e

b.2) Demonstragao das ProvisOes Técnicas — DPT dos Planos de Beneficios Celgprev e Plano Eletral -
Nota VII.

As alteracbes mencionadas nos demonstrativos acima foram efetivadas no saldo inicial do exercicio nas
Demonstragoes da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL dos Planos de Beneficios Celgprev e Elefral, e ainda, nas
Demonstragbes das Provisbes Técnicas — DPT dos Planos de Beneficios Celgprev e Eletral no saldo inicial do
exercicio, inclusdo dos itens 3.2; 4.2 e 5.2 — Fundos dos Investimentos — Gestao Previdencial e Investimentos -

Gestao Previdencial, respectivamente, e estao devidamente republicadas e comparadas com os valores anteriores.
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b) Novas Regras de Solvéncia a partir de 2016

Em novembro de 2015, foi publicada a Resolucdo CNPC n. 22, com efeitos a partir de 2016, sendo sua aplicacao, de
forma obrigatéria, para os resultados referentes aos exercicios de 2015 e subsequentes, A referida Resolugao traz
modificagdes nas regras de solvéncia, tendo como premissas o aperfeigoamento da dinamica das regras de apuragao
para a destinagdo de superavit e equacionamento de déficit, a utilizagao da Duration (duragdo - prazo médio) de cada
plano como critério de diferenciagao e a ampliagao do prazo de equacionamento de déficits, o que faz com que o
equacionamento do déficit de um plano de beneficios seja distribuido ao longo de sua existéncia. Esta medida faz

com que a regra seja aplicada individualmente, considerando as particularidades de cada plano.

As alteractes frazidas pela nova Resolugao trazem maior flexibilidade para a definiggo do valor da Reserva de
Contingéncia e os limites de superavits (reserva de contingéncia) e deficits, antes fixos, passam a ser proparcionais

a duragdo do passivo dos planos de beneficios.
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MANIFESTACAQ DO CONSELHO DELIBERATIVO

Em consonéncia com o artigo 18, inciso XlIl, do Estatuto da
ELETRA - Fundacdo Celg de Seguros e Previdéncia e em atendimento as
Normas Gerais, item 17, letra "k”", da Resolugao do CNPC n. 08, de 31 de outubro de
2011 e alteragbes introduzidas pela Resolugdo CNPC n. 12, de 19 de agosto de
2013, com base na analise efetuada nas Demonstragtes Contabeis de
encerramento do exercicio financeiro de 2015, consubstanciada pelo Parecer
Atuarial emitido pelo Atuario, Sr. Daniel Pereira da Silva, sécio proprietario da
empresa Wedan Consultoria e Assessoria Atuarial, responsével técnico pelos Planos
de Beneficios administrados pela entidade, bem como pelo Parecer do Auditor
Independente, emitido pela IDEA Auditores Independentes. e ainda, pelo Parecer do
Conselho Fiscal, nés membros do Conselho Deliberativo. aprovamos as referidas

Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2015, sem ressalvas.

Goiania, 05 de fevereiro de 2016.

Serg; os Santos Junior
Presidente
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em consonancia com o artigo 41, inciso I, do Estatuto da
ELETRA — Fundagao Celg de Seguros e Previdéncia e em atendimento as Normas
Gerais, item 17, letra "j", da Resolugao do CNPC n. 08, de 31 de outubro de 2011 e
as alteragOes introduzidas pela Resolugdo do CNPC n. 12, de 19 de agosto de 2013,
com base na analise efetuada das Demonstracfes Contabeis de encerramento do
exercicio financeiro de 2015, consubstanciada pelo Parecer Atuarial emitido pelo
Atuario, Sr. Daniel Pereira da Silva, sécio proprietario da empresa Wedan Consultoria
e Assessoria Atuarial, responsavel técnico pelos Planos de Beneficios administrados
pela entidade, bem como pelo Parecer do Auditor Independente, emitido pela IDEA
Auditores Independentes, nds, membros do Conselho Fiscal, aprovamos as referidas
Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2015, sem ressalvas.

Goiania, 05 de fevereiro de 20186,

Gerson Elias Rosa da Silva

Presidente
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