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EQTPREV

Equatorial Energia Fundacao de Previdéncia

CERTIFICADO DO PARTICIPANTE DO PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDO (PLANO BDI)

Nome do Plano: CNPB n°: Sigla do Plano: Modalidade do Plano: Aprovacéo do Plano:
PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS 19.860.001-92 PLANO BDI BENEFICIO DEFINIDO 01/05/1986
Limite Maximo de Salério / Participagédo: Paridade da Contribuicdo Normal: Contribuicdo Normal Participante:

3 vezes o valor do teto INSS 1:1 (Participante: Patrocinadora) 100% para sua subconta, formando a Reserva.

Contribuicdo Normal Patrocinadora/Participante

O Patrocinadora do Plano contribui de forma paritaria aos participantes ativos até o limite méaximo de 3,15% da parcela do SRC que
ultrapassar o Teto do INSS (sendo o SRC limitado a trés vezes o Teto do INSS);

0 30% incide sobre as Contribuigcdes Normais das Patrocinadoras para os Participantes; e

O Taxa de Administragéo: Até 0,8% incide sobre os recursos garantidores.

Flexibilidade do Plano:

Complementacgéo de Auxilio-Doenga;
Abono Anual; e
Auxilio Funeral.

Complementacdo de Aposentadoria: por Tempo de Contribuigdo, por Idade, por Invalidez e Especial;
Complementacdo de Pensao por Morte (Ativo e Assistido);

Condigéo para Inscri¢cdo no Plano:

Ser empregado ou dirigente dos Patrocinadores venha a se inscrever

no Plano (Subltem 1.25 do Regulamento do Plano).

Plano).

Condigédo para Exclusdo do Plano:
Deixar de pagar 3 (trés) contribuicbes mensais consecutivas, ou ndo,
em um intervalo de 12 (doze) meses, falecimento, requisicdo de
cancelamento da inscricdo do Plano (ltem 6 do Regulamento do

Regime de Tributacéo

Progressiva

Baseia-se no valor do beneficio ou do resgate recebido.

Permite deducdes.
Ha faixa de isencéo.

O IR retido nao é definitivo, ou seja, ha a possibilidade de reducdo do imposto pago na declaragdo de ajuste anual.

Sobre o valor do resgate incide reteng¢éo na fonte de 15%, a titulo de antecipacao, compensavel na declaragdo de ajuste anual.




REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE AOS BENEFICIOS

FORMA DE CALCULO DOS BENEFICIOS DE COMPLEMENTAGAO

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo e por Idade

O O Participante estara elegivel para obter a aposentadoria normal,

guando preencher os pardmetros abaixo listados:

O 30 anos de vinculagéo a Previdéncia Social se homem;

O 25 anos de vinculacédo a Previdéncia Social se mulher;

a 55 anos completos de idade;

O 10 anos de contribui¢éo para este Plano da EQTPREV, se
Participante Fundador;

O 15 anos para os Participantes ndo enquadrados na condigao
de Fundador; e

Q Desligamento da Patrocinadora.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo e por Idade

Participante do sexo masculino com 30 a 34 anos de Previdéncia
Social, consistira numa renda mensal igual a diferenga positiva
entre 80%, 83%, 89% ou 92%, do Salario Real de Beneficio e o
valor da aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da Previdéncia
social. (Item 23 do Regulamento do Plano).

Participante do sexo feminino com 25 a 29 anos de Previdéncia
Social, consistira numa renda mensal igual a diferenga positiva
entre 70%, 82%, 88% ou 94%, do Salario Real de Beneficio e o
valor da aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da Previdéncia
social. (Item 24 do Regulamento do Plano).

Aposentadoria Especial

Estar em gozo de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social, mediante apresentacdo da carta de concessdo do
beneficio.

Possuir pelo menos, 53, 51 ou 49 anos de idade, conforme tempo
exigido pela Previdéncia Social na concessdo dessa
aposentadoria especial, seja respectivamente, de 25, 20 ou 15
anos. (Item 27 do Regulamento do Plano).

Aposentadoria Especial

Consistira em uma renda mensal igual a diferenca positiva entre o
Salério Real de Beneficio e o valor da aposentadoria especial da
Previdéncia Social, multiplicada por 1/35 (um, trinta e cinco avos)
guantos forem os anos completos de vinculagdo a Previdéncia
Social, até 0 maximo de 35/35 (trinta e cinco e trinta e cinco avos),
ndo podendo ser inferior a 15% do Salario Real de Beneficios,
multiplicado pelos referidos tantos 1/35 (um, trinta e cinco avos)
(Item 28, Subltens 16.01 e 16.02, bem como no Iltem 17 e seus
Subltens do Regulamento do Plano).

Aposentadoria por Invalidez

Estar em gozo de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social, mediante apresentacdo da carta de concessdo do
beneficio.

Caso haja interrupcdo desse desligamento, ndo serd devido o
pagamento de aposentadoria durante todo o tempo em que
perdurar tal interrup¢éo. (Subltem 15.01.01 do Regulamento do
Plano).

Aposentadoria por Invalidez

Serd paga na forma de renda mensal, igual a diferenca positiva
entre o Salario Real de Beneficio e o valor da aposentadoria por
invalidez da Previdéncia Social. (ltem 20 do Regulamento do
Plano).

A Complementagdo de Aposentadoria por Invalidez ndo podera
ser inferior a 15% (quinze por cento) do Salario Real de Beneficio
e nem inferior ao valor da complementacao da aposentadoria.
(Subltem 20.01 do Regulamento do Plano).

Pensé&o por Morte

Concedida aos Beneficiarios do Participante ou Assistido que vier
a falecer, independente do cumprimento de quaisquer caréncias.

Aplicam-se as cotas da Complementagéo de Penséo por Morte as
mesmas regras de extin¢cdo de cotas das pensdes concedidas pela
Previdéncia Social quando esta adotava idéntico critério de cotas,
ndo se admitindo a reversao das cotas individuais, quando da
extingdo do direito, para os Beneficiarios remanescentes. (ltem 31
do Regulamento do Plano).

Pensé&o por Morte

Consistira numa renda mensal esquivamente a 50% (cinquenta
por cento) mais 10% (dez por cento) por Beneficiario, até 0 maximo
de 5 (cinco), da complementacdo de aposentadoria que o
Participante estava recebendo, por forca deste Regulamento, ou
daguela a que teria direito se, na data do falecimento, viesse a se
aposentar por Invalidez pela Previdéncia Social. (Item 30 do
Regulamento do Plano).

Abono Anual
Concedido aos Participante Assistidos e Beneficiarios Assistidos
na mesma época em que for concedido o abono anual pela
Previdéncia Social.

Participante ter4 que ter contribuido, enquanto ndo assistido.
(Item 13.07 e 34.01 do Regulamento do Plano).

Abono Anual

Prestacdo pecuniaria de pagamento anual, equivalente a um
doze avos do respectivo beneficio de prestagdo continuada pago
pela Previdéncia Social aos seus segurados, ou aos
dependentes destes, em dezembro, de cada més, por més de
recebimento do beneficio durante o0 més correspondente. (Item
35 do Regulamento do Plano).

Auxilio Funeral

Mediante apresentacdo de Atestado de Obito do Participante e
comprovante de custeio. Dispensado o comprovante de custo,
quando o beneficio for pago aos beneficiarios.

Beneficio pecuniario de pagamento Unico, concedido pela
EQTPREV em caso de falecimento do Participante, na falta
destes, a pessoa que comprove ter sido o executor do funeral,
desde que o Participante tenha efetuado, pelo menos, 12 (doze)
contribuicdes mensais ao Plano BDI, contas a partir de sua
ultima inscricdo como participante. (Item 36 do Regulamento do
Plano).

Auxilio Funeral

O valor reembolso das despesas efetuadas com o auxilio funeral
do participante, é reajustado anualmente no més de novembro.
Atualizavel desde entdo nas mesmas épocas e pelos mesmos
indices de reajuste salarial coletivo do patrocinador. (Item 37 do
Regulamento do Plano).

Novembro/2019 a Novembro/2020, valor corresponde a R$
408,20 (Quatrocentos e oito reais e vinte centavos, conforme
reajuste.




INSTITUTOS

Autopatrocinio

O participante podera optar por sua permanéncia no Plano de
Beneficios Equatorial CD ap6s se desligar do quadro do
patrocinador, sendo que assumira as contribuicdes e encargos do
Patrocinador para o custeio dos beneficios, e deverdo ser
recolhidas diretamente na EQTPREV e sera alocada na conta do
participante.

O participante, posteriormente podera desistir do autopatrocinio e
optar por um dos seguintes Institutos: Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade ou Resgate.

Autopatrocinio

O As contribuicBes devidas retroagem a data da perda do vinculo,

sendo que havera valorizacdo das cotas nesse periodo, tendo
como base de célculo, o Salario Real de Contribuicdo (SRC), que
sera o Ultimo salario quando do participante estava vinculado ao
patrocinador.

Para efeito do autopatrocinio, apds desligamento do quadro do
patrocinador, devera no prazo de 60 dias fazer sua opgéo.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Para optar pelo BPD, o participante tem um prazo de 60 dias e os
seguintes parametros:

Ter no minimo 3 anos de vinculagédo ao Plano.
N&o estd em condigGes para elegibilidade dos beneficios normais,

A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior
opgao pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

A opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da
data do requerimento.

O Participante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido devera
pagar Contribuicbes Administrativas, que serdo deduzidas
mensalmente do Saldo de Conta Aplicavel.

Portabilidade

O Em caso de Término do Vinculo, desde que néo esteja em gozo
de beneficio pelo Plano e ndo tenha optado pelo Resgate, o
Participante podera exercer a opgao pela Portabilidade.

A EQTPREV emitira um Termo de Portabilidade, contendo as
informagbes referentes ao participante inclusive os saldos
devidamente rentabilizados, e devera ser encaminhado a entidade
gue recebera o recurso, no prazo maximo de 5 dias do protocolo
do participante.

Portabilidade

A opcao pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel

e irretratavel e, processada na forma da legislagdo em vigor,
acarretara o cancelamento da inscricdo do Participante e seus
Beneficiarios neste Plano.

Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de
beneficios para outro em moeda corrente nacional, atualizados de
acordo com o regime de cotas previsto neste Regulamento,
observado o prazo legal.

Do Resgate das Contribuicdes

Tiver se desligado do quadro de pessoal do Patrocinador, sem que
tenha implementado as condi¢cdes para elegibilidade a beneficio
deste Plano.

Optar no prazo de 60 dias, caso nao esteja elegivel ao beneficio,
porém se ja estiver elegivel mesmo assim podera optar pelo
resgate das contribuicoes.

Solicitar o extrato de opgao pelos institutos.

Né&o ter optado pelo autopatrocinio, portabilidade ou BPD

Do Resgate das Contribuigcdes

Para efeito do resgate o participante tera direito a 100% do saldo
da conta do participante e o saldo da conta do patrocinador sera
proporcional ao tempo de vinculo com o plano até o momento do
desligamento da patrocinadora e opgéo pelo resgate.

O resgate podera ser pago em uma Unica vez ou parcelado em até
(12) doze parcelas mensais e sucessivas, pela opgdo do
participante e reajustada mensalmente pela cota.

Obs.: Para maiores detalhes sobre cada um dos Institutos previstos no Plano de Beneficios Definido (Plano BDI), conhega o Regulamento.




