REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DE CONTRIBUICAO VARIAVEL EQUATORIAL GOIAS — PLANO EQUATORIAL CV GOIAS
Quadro Comparativo das Alteragdes Propostas

REGULAMENTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS/OBSERVACOES

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade
estabelecer o conjunto de regras, pressupostos e requisitos do
Plano de Beneficios, denominado CELGPREV, a ser
administrado pela ELETRA - FUNDACAO CELG DE
SEGUROS E PREVIDENCIA, doravante designada
ENTIDADE, objetivando a concessdo dos beneficios
previdenciarios nele previstos.

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer
0 conjunto de regras, pressupostos e requisitos do Plano de
Beneficios, denominado Plano de Beneficios de Contribuigao
Variavel Equatorial Goias — Plano EQUATORIAL CV GOIAS,
a seguir designado também por PLANO, a ser administrado
pela EQTPREV - Equatorial Energia Fundacdo de
Previdéncia, doravante designada ENTIDADE, objetivando a
concesséo dos beneficios previdenciarios nele previstos.

Alteracdo em decorréncia da incorporacéo da
ELETRA pela EQTPREYV e alteragdo do nome
do plano de beneficios.

§ 1°. O Plano de Beneficios CELGPREV é regido por este
Regulamento e, subsidiariamente, pelo Convénio de Adesao
das Patrocinadoras e pela legislacdo pertinente.

§ 1°. O PLANO ¢é regido por este Regulamento e,
subsidiariamente, pelo Convénio de Adeséo das Patrocinadoras
e pela legislagéo pertinente.

Alteracdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 1°(...)
§2°(...)
(.

Il — Assistido: aquele que deixar de ser Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Optante para entrar em gozo de beneficio
de prestacdo continuada, assegurado pelo CELGPREV,
incluindo o Pensionista;

Art. 1°(...)
§2° (...)
(.

Il — Assistido: aquele que deixar de ser Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Optante para entrar em gozo de beneficio
de prestacdo continuada, assegurado pelo PLANO, incluindo o
Pensionista;

Alteracdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 1°(...)
§2°(...)
(..))

IV — Avaliagdo Atuarial: estudo técnico elaborado pelo atuario,
por meio do qual mensura 0S recursos necessarios para a
cobertura dos beneficios oferecidos, objetivando estabelecer o
nivel de contribuicdes das Patrocinadoras e Participantes,
determinar os valores das reservas mateméticas e verificar o
equilibrio financeiro e atuarial do CELGPREV;

Art. 1° (...)
§2° (...)
(...)

IV — Avaliagdo Atuarial: estudo técnico elaborado pelo atuario,
por meio do qual mensura 0S recursos necessarios para a
cobertura dos beneficios oferecidos, objetivando estabelecer o
nivel de contribuicdbes das Patrocinadoras e Participantes,
determinar os valores das reservas matematicas e verificar o
equilibrio financeiro e atuarial do PLANO;

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.
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REGULAMENTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS
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Art. 10 (...)
§2°(...)
(..)

VIl — Beneficio Pleno Programado: séo os demais beneficios,
com excegdo do beneficio de risco, a serem concedidos pelo
CELGPREV, apd6s o atendimento das condigbes de
elegibilidade previstas neste Regulamento;

Art. 10 (...)
§2° (...)
(.)

VIl — Beneficio Pleno Programado: sdo os demais beneficios,
com excegdo do beneficio de risco, a serem concedidos pelo
PLANO, ap6s o atendimento das condicbes de elegibilidade
previstas neste Regulamento;

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 1°(...)
§2°(...)
(..)

Xl — CELGPREV: Plano de Beneficios que possui
caracteristicas de contribuicdo variavel, administrado pela
ENTIDADE, constituido pelo conjunto de direitos e obrigacdes
que regulam as relagbes entre as Patrocinadoras,
Participantes e Assistidos a ele vinculados;

Art. 1°(...)
§2°(...)
(..)

Realocado para o inciso XLII deste artigo.

Realocado em razdo da alteragdo da
nomenclatura do plano de beneficios.

Art. 1°(...)
§2°(...)
(..))

XIl — Coeficiente Redutor: fator calculado atuarialmente, a ser
aplicado sobre a reserva matematica do Participante,
considerando a opcéo realizada por ele, para conversdo do
seu Beneficio de Suplementagdo de Aposentadoria em
Suplementacdo de Penséo, a ser concedida aos respectivos
Beneficiarios;

Art. 1° (...)
§2°(...)
(...)

Xl — Coeficiente Redutor: fator calculado atuarialmente, a ser
aplicado sobre a reserva matematica do Participante,
considerando a opcéo realizada por ele, para converséo do seu
Beneficio de Suplementagdo de Aposentadoria em
Suplementacdo de Penséo, a ser concedida aos respectivos
Beneficiarios;

Renumeragdo em razdo da alteracdo da
nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem
alfabética.

Art. 1° (...)

Art. 1° (...)

Renumeracdo em razd8o da alteracdo da
nomenclatura do plano de beneficios e
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§2°(...)
(..)

Xl — Contribuicao Variavel: € o plano em que os Beneficios
Programados apresentam as caracteristicas das modalidades
de Contribuicdo Definida (aquele cujos beneficios
programados tém seu valor permanentemente ajustado ao
saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na
fase de percepc¢do de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacao, os valores aportados e os beneficios
pagos) e de Beneficio Definido;

§2°(...)
(.)

Xl — Contribuigdo Variavel: é o plano em que os Beneficios
Programados apresentam as caracteristicas das modalidades
de Contribuicéo Definida (aquele cujos beneficios programados
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta
mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepgéo
de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacéo, os valores aportados e os beneficios pagos) e de
Beneficio Definido;

reorganizacdo das definicbes em ordem
alfabética.

Art. 1°(...)
§2°(...)
(.

XIV — Contribuig&o Extraordinaria: é a contribuigdo fixada com
base em parecer do Atuario responsavel pelo plano de
beneficios, consistente nas dotacdes das Patrocinadoras,
inclusive aquelas assumidas por elas em outros Planos
patrocinados pela ENTIDADE, relativas ao tempo de servico
passado dos Participantes para o CELGPREV, bem como
aguelas destinadas a cobertura de déficits, de acordo com a
legislagéo aplicavel;

Art. 1°(...)
§2° (...)
(.

Xl — Contribuigdo Extraordinéria: é a contribuicdo fixada com
base em parecer do Atuario responsavel pelo plano de
beneficios, consistente nas dota¢cdes das Patrocinadoras,
inclusive aquelas assumidas por elas em outros Planos
patrocinados pela ENTIDADE, relativas ao tempo de servico
passado dos Participantes para o PLANO, bem como aquelas
destinadas a cobertura de déficits, de acordo com a legislacéo
aplicavel;

Renumeragdo em razdo da alteracdo da
nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem
alfabética.

Alteracéo do nome do plano de beneficios.

Art. 1°(...)
§2°(...)
(.

XV — Contribuic@o das Patrocinadoras destinadas ao incentivo
da migragdo: importancia atuarialmente calculada visando
estimular o processo de migracdo de Participantes de outros
planos de beneficios para o CELGPREV;

Art. 1°(...)
§2° (...)
(.

XIV — Contribuicdo das Patrocinadoras destinadas ao incentivo
da migragdo: importancia atuarialmente calculada visando
estimular o processo de migracdo de Participantes de outros
planos de beneficios para o PLANO;

Renumeracdo em razdo da alteracdo da
nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem
alfabética.

Alteracéo do nome do plano de beneficios.
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REGULAMENTO VIGENTE ALTERAQC)ES PROPOSTAS JUSTIFICATIVAS/OBSERVAQOES

Art. 1°(...) Art. 1°(..) Renumeracdo em raz8o da alteracdo da

§2°(..) §2°(..) nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem

(...) (...) alfabética.

XVI — Contribuicdo Facultativa: é o aporte de recursos ou | XV — Contribuicdo Facultativa: € o aporte de recursos ou

percentual de livre escolha do Participante, incidente sobre o | percentual de livre escolha do Participante, incidente sobre o

respectivo Salario de Participacdo, sem a contrapartida da | respectivo Salario de Participacdo, sem a contrapartida da

Patrocinadora; Patrocinadora;

Art. 1°(...) Art. 1°(...) Renumeragdo em razdo da alteracdo da

§2°(..) §2° () nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem

() (..r) alfabética.

XVII — Contribuicdo normal do Participante: € a contribuicdo | XVI — Contribuicdo normal do Participante: é a contribuicdo com

com percentual livremente escolhido pelo Participante, | percentual livremente escolhido pelo Participante, observado o

observado o minimo de 2% (dois por cento) e 0 maximo de | minimo de 2% (dois por cento) e o0 maximo de 20% (vinte por

20% (vinte por cento) do respectivo Salario Real de | cento) do respectivo Salario Real de Contribuicao;

Contribuicéo;

Art. 1°(...) Art. 1° (...) Renumeragdo em razdo da alteracdo da

§2°(..) §2°(..) nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem

(..) (...) alfabética.

XVIII — Contribuigdo normal da Patrocinadora: é a contribuicdo | XVII — Contribuicdo normal da Patrocinadora: € a contribui¢cdo

correspondente ao mesmo percentual da contribuicdo normal | correspondente ao mesmo percentual da contribuicdo normal

escolhido pelo Participante, incidente sobre o respectivo | escolhido pelo Participante, incidente sobre o respectivo Salario

Salario Real de Contribuicéo; Real de Contribuicéo;

Art. 1°(..)) Art. 1°(...) Renumeracdo em raz8o da alteracdo da

§2°(..) §2°(..) nomenclatura do plano de beneficios e

(..

(.

reorganizacéo
alfabética.

das definicbes em ordem
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REGULAMENTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS/OBSERVACOES

XIX — Convénio de Adeséo: € o instrumento celebrado entre a
Patrocinadora e a ENTIDADE, por meio do qual séo pactuadas
as obrigacdes e fixados os direitos de cada uma das partes,
objetivando a administracédo e a execuc¢éo do CELGPREV;

XVIII — Convénio de Adeséo: € o instrumento celebrado entre a
Patrocinadora e a ENTIDADE, por meio do qual sdo pactuadas
as obrigacdes e fixados os direitos de cada uma das partes,
objetivando a administracéo e a execuc¢do do PLANO;

Alteracdo do nome do plano de beneficios.

Art. 1° (...)
§2°(...)
(..)

XX — Cota: corresponde a fragcao do patriménio, determinado,

Art. 1° (...)
§2°(...)
(.

XIX — Cota: corresponde a fracdo do patrimdnio, determinado,

Renumeracgéo
nomenclatura
reorganizacéo
alfabética.

em razdo da alteracdo da
do plano de beneficios e
das definicbes em ordem

Padronizacdo da referéncia ao plano de

periodicamente, em funcdo de sua valorizagdo. Em fevereiro | periodicamente, em funcéo de sua valorizagdo. Em fevereiro de | beneficios.

de 2001, data da implantacdo deste Plano, correspondia a R$ | 2001, data da implantacdo deste PLANO, correspondia a R$

1,00 (um real); 1,00 (um real);

Art. 1°(..) Art. 1°(..) Renumeragdo em razdo da alteracdo da

§2°(..) §2° () nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem

() (..r) alfabética.

XXI — Demonstrativo Atuarial — DA: é o documento que contém
os valores obtidos nas avalia¢des atuariais, possibilitando a
andlise e o acompanhamento, pelo 6rgéo fiscalizador, do
CELGPREV:

XX — Demonstrativo Atuarial — DA: é o documento que contém
os valores obtidos nas avaliagbes atuariais, possibilitando a
analise e o acompanhamento, pelo érgado fiscalizador, do
PLANO:

Alteragdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 1°(...)
§2°(...)
(..))

XXIl — Despesas Administrativas: despesas decorrentes da
gestdo do CELGPREV;

Art. 1° (...)
§2° (...)
(...)

XXl — Despesas Administrativas: despesas decorrentes da
gestdo do PLANO;

Renumeragdo em razdo da alteracdo da
nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem
alfabética.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 1° (...)
§2°(...)

Art. 1° (...)
§2° (...)

Renumeracdo em razd8o da alteracdo da
nomenclatura do plano de beneficios e
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REGULAMENTO VIGENTE
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)

XXl — Direito acumulado: para fins de portabilidade,
corresponde ao resgate das contribuicbes prestadas pelo
Participante, calculadas de acordo com o disposto neste
Regulamento;

)

XXl — Direito acumulado: para fins de portabilidade,
corresponde ao resgate das contribuices prestadas pelo
Participante, calculadas de acordo com o disposto neste
Regulamento;

reorganizacdo das definicbes em ordem
alfabética.

Art. 1°(...)
§2°(...)
(..)

XXIV — Dotagfes da Patrocinadora: importancias assumidas
pela Patrocinadora em outros Planos administrados pela
ENTIDADE, relativas ao tempo de servico passado dos
Participantes que se transferiram para o CELGPREV;

Art. 1°(...)
§2°(...)
(...)

XXl — DotagBes da Patrocinadora: importancias assumidas
pela Patrocinadora em outros Planos administrados pela

Renumeracgéo
nomenclatura
reorganizacéo
alfabética.

em razdo da alteracdo da
do plano de beneficios e
das definicbes em ordem

Alteragdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 1°(...)
§2°(...)
(.

XXV — Entidade: ELETRA — Funda¢do CELG de Seguros e
Previdéncia;

ENTIDADE, relativas ao tempo de servico passado dos
Participantes que se transferiram para o PLANO;

Art. 1° (...)

§2° (...)

(..r)

XXIV — Entidade: EQTPREV — Equatorial Energia Fundacéao
de Previdéncia, sucessora, por incorporacéo, da ELETRA -
FUNDACAO DE PREVIDENCIA PRIVADA;

Renumeragdo em razdo da alteracdo da
nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem
alfabética.

Alteracdo em decorréncia da incorporacédo da
ELETRA pela EQTPREV.

Art. 1°(...)
§2°(...)
(..))

XXVl — Fundo Administrativo: fundo constituido pelas
contribuicbes previstas nos incisos IV e VIl do art. 44
destinado ao pagamento das despesas administrativas
realizadas pela ENTIDADE na administracdo do CELGPREV;

Art. 1° (...)
§2° (...)
(...)

XXV — Fundo Administrativo: fundo constituido pelas
contribuicBes previstas nos incisos IV e VIl do art. 44 destinado
ao pagamento das despesas administrativas realizadas pela
ENTIDADE na administracdo do PLANO;

Renumeragdo em razdo da alteracdo da
nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem
alfabética.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.
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Art. 10 (...)
§2°(...)
(..)

XXVIl = Fundo Coletivo de Desligamento: fundo constituido
pelas transferéncias dos saldos remanescentes do Fundo
Patrocinado, nas hipéteses em que os Participantes tiveram
suas cotas prescritas ou que tenham efetuado o resgate de
suas contribuicbes ou solicitado a portabilidade, cuja
destinacdo dos recursos sera definida pelo 6rgao deliberativo
da ELETRA;

Art. 10 (...)
§2° (...)
(.)

XXVI - Fundo Coletivo de Desligamento: fundo constituido pelas
transferéncias dos saldos remanescentes do Fundo
Patrocinado, nas hipéteses em que os Participantes tiveram
suas cotas prescritas ou que tenham efetuado o resgate de suas
contribui¢cbes ou solicitado a portabilidade, cuja destinagéo dos
recursos sera definida pelo érgao deliberativo da ENTIDADE;

Renumeragdo em razdo da alteracdo da
nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem
alfabética.

Alteracdo em decorréncia da incorporacédo da
ELETRA pela EQTPREV e em alinhamento
com as definigbes.

Art. 1°(...)
§2°(...)
(.

XXVIII = Fundo Individual: fundo constituido pelas
contribuicbes dos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
Optantes do CELGPREV e, ainda, pelas “contribuicbes
pessoais” transferidas de outro plano de beneficios
administrado por esta ENTIDADE ou decorrentes de
portabilidade;

Art. 1°(...)
§2° (...)
(.

XXVII — Fundo Individual: fundo constituido pelas contribuicdes
dos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Optantes do
PLANO e, ainda, pelas “contribuicbes pessoais” transferidas de
outro plano de beneficios administrado por esta ENTIDADE ou
decorrentes de portabilidade;

Renumeragéo
nomenclatura
reorganizacéo
alfabética.

em razdo da alteracdo da
do plano de beneficios e
das definicbes em ordem

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 1°(...)
§2°(...)
(-.)

XXIX — Fundo Patrocinado: fundo constituido pelas
contribuicBes das Patrocinadoras, que ficardo disponibilizadas
em uma conta Unica;

Art. 1° (...)
§2°(...)
(-.)

XXVII  — Fundo Patrocinado: fundo constituido pelas
contribuices das Patrocinadoras, que ficardo disponibilizadas
em uma conta Unica;

Renumeracdo em razdo da alteracdo da
nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem
alfabética.
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Art. 1°(...) Art. 1°(..) Renumeracdo em raz8o da alteracdo da
§2°(..) §2°(..) nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem
(...) (...) alfabética.
XXX — INPC/IBGE: indice Nacional de Pregos ao Consumidor | XXIX — INPC/IBGE: indice Nacional de Pregos ao Consumidor
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;
Art. 1°(...) Art. 1°(...) Renumeragdo em razdo da alteracdo da
§2°(..) §2°(..) nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem
(...) (...) alfabética.
XXXI — Insuficiéncia de Cobertura: ocorre quando o ativo | XXX — Insuficiéncia de Cobertura: ocorre quando o ativo liquido | Padronizacdo da referéncia ao plano de
liquido do Plano ndo é suficiente para cobrir as obrigagées | do PLANO ndo é suficiente para cobrir as obrigacGes | beneficios.
decorrentes de beneficios concedidos e a conceder; decorrentes de beneficios concedidos e a conceder;
Art. 1°(..) Art. 1°(..) Renumeragdo em razdo da alteracdo da
§2° () §2° () nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem
() (..r) alfabética.
XXXII — Joia: é um valor estipulado por célculos atuariais para | XXXI — Joia: € um valor estipulado por célculos atuariais para
aqueles que venham a ingressar na ENTIDADE apds um | aqueles que venham a ingressar na ENTIDADE apds um
periodo predeterminado, ou ainda, em caso de alteracdo de | periodo predeterminado, ou ainda, em caso de alteracdo de
Beneficiarios; Beneficiarios;
Art. 1°(...) Art. 1° (...) Renumeragdo em razdo da alteracdo da
§2°(..) §2°(..) nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem
(...) (...) alfabética.

XXXIII — Migracéo: transferéncia do Participante e Assistido de
um Plano de Beneficios oferecido pela ENTIDADE para o

XXXII — Migracéo: transferéncia do Participante e Assistido de
um Plano de Beneficios oferecido pela ENTIDADE para o

Alteracdo do

nome e padronizacdo da

referéncia ao plano de beneficios.
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CELGPREV mediante termo de transacdo firmado com a

PLANO, mediante termo de transacdo firmado com a

ENTIDADE: ENTIDADE:

Art. 1°(...) Art. 1°(...) Renumeragdo em razdo da alteracdo da

§2°(..) §2°(..) nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem

(...) (...) alfabética.

XXXIV — Nota Técnica Atuarial: documento elaborado pelo | XXXIII — Nota Técnica Atuarial: documento elaborado pelo | Alteragdo do nome e padronizagdo da

atuéario, que expressa as formulacdes matematicas e atuariais,
as bases técnicas e as descritivas utilizadas na avaliagédo
atuarial do CELGPREV;

atuario, que expressa as formula¢cdes matematicas e atuariais,
as bases técnicas e as descritivas utilizadas na avaliacédo
atuarial do PLANO;

referéncia ao plano de beneficios.

Art. 1°(..) Art. 1°(..) Renumeragdo em razdo da alteracdo da

§2°(..) §2° () nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem

() (..r) alfabética.

XXXV — Orgédo deliberativo: Conselho Deliberativo da | XXXIV — Orgdo deliberativo: Conselho Deliberativo da

ENTIDADE; ENTIDADE;

Art. 1°(...) Art. 1°(..) Renumeracdo em razdo da alteracdo da

§2°(..) §2°(..) nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem

(..) (...) alfabética.

XXXVI — Orgéo fiscalizador: Superintendéncia Nacional de | XXXV — Orgdo fiscalizador: Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar PREVIC — ou a entidade que | Previdéncia Complementar PREVIC — ou a entidade que

sucedé-la; sucedé-la;

Art. 1°(...) Art. 1° (...) Renumeragdo em razdo da alteracdo da

nomenclatura do plano de beneficios e
§2° (...) §2°(...) P

(.)

(.

reorganizacéo
alfabética.

das definicbes em ordem
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Quadro Comparativo das Alteragdes Propostas

REGULAMENTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS/OBSERVACOES

XXXVII — Participante Ativo: 0s empregados, gerentes,
diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros
dirigentes das Patrocinadoras que aderirem ao CELGPREV,
que estejam em pleno exercicio de suas atividades laborais ou
em gozo de afastamentos legais e que recolhem as
contribuicBes determinadas no Plano de Custeio;

XXXVI — Participante Ativo: os empregados, gerentes, diretores,
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes das
Patrocinadoras que aderirem ao PLANO, que estejam em pleno
exercicio de suas atividades laborais ou em gozo de
afastamentos legais e que recolhem as contribuicBes
determinadas no Plano de Custeio;

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 1°(...) Art. 1°(...) Renumeragdo em razdo da alteracdo da

§2°(..) §2°(..) nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem

() (..r) alfabética.

XXXVIII — Participante Assistido: participante em gozo de | XXXVII — Participante Assistido: participante em gozo de

beneficio; beneficio;

Art. 1°(..) Art. 1°(..) Renumeragdo em razdo da alteracdo da

§2°(..) §2° () nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem

() (..r) alfabética.

XXXIX — Participante Autopatrocinado: aquele que optar por | XXXVIII — Participante Autopatrocinado: aquele que optar por

manter o valor de sua contribuicdo e a da Patrocinadora, no
caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida,
objetivando assegurar a percepcdo dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracao;

manter o valor de sua contribuicdo e a da Patrocinadora, no caso
de perda parcial ou total da remuneracao recebida, objetivando
assegurar a percepcdo dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracao;

Art. 1°(...)
§2°(...)
(.

XL - Participante Fundador: aquele que na data de
implantacdo do CELGPREV ja estiver regularmente inscrito
em outro Plano de Beneficios administrado pela ENTIDADE ou
esteja em gozo de beneficio por ele assegurado e que venha

Art. 1°(...)
§2° (...)
(.

XXXIX — Participante Fundador: aquele que na data de
implantagdo do PLANO ja estivesse regularmente inscrito em
outro Plano de Beneficios administrado pela ELETRA -
FUNDACAO DE PREVIDENCIA PRIVADA ou esteja em gozo
de beneficio por ele assegurado e que tenha solicitado sua

Renumeracdo em razdo da alteracdo da
nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem
alfabética.

Alteracdo em decorréncia da incorporacédo da
ELETRA pela EQTPREV.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.
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REGULAMENTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS/OBSERVACOES

a solicitar sua transferéncia dentro do prazo fixado pelo 6rgédo
deliberativo da ENTIDADE;

transferéncia dentro do prazo fixado pelo 6rgao deliberativo da
ELETRA;

Adequacéo do tempo verbal da operacdo de
migragdo, em linha as exigéncias que vém
sendo apresentadas pela PREVIC em
processos de licenciamento.

Art. 1° (...)
§2°(...)
(..)

XLI — Participante Optante: aquele que, em raz&o da cessagao
do vinculo empregaticio ou funcional com a Patrocinadora
antes da aquisi¢é@o do direito ao Beneficio Pleno Programado,
optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, permanecendo
inscrito no CELGPREYV;

Art. 1° (...)
§2°(...)
(.

XL — Participante Optante: aquele que, em raz&o da cessacao
do vinculo empregaticio ou funcional com a Patrocinadora antes
da aquisi¢do do direito ao Beneficio Pleno Programado, optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido, permanecendo inscrito no
PLANO;

Renumeragdo em razdo da alteracdo da
nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem
alfabética.

Alteracdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 1°(...)

§2° (...)

(...)

XLIII — Patrocinadoras: as empresas CELG Distribuicdo S. A.
— CELG D, CELG Geracao e Transmisséao S. A. — CELG GT,
Companhia CELG de Participacdes — CELGPAR e a prépria
ELETRA — Fundagéo CELG de Seguros e Previdéncia, bem

como outras pessoas juridicas que aderirem ao CELGPREV,
por meio de Convénio de Adeséao;

Art. 1°(...)
§2° (...)
(.

XLI — Patrocinadoras: as pessoas juridicas que firmarem
Convénio de Adeséo, devendo a admisséo ser precedidade
aprovacdo do Conselho Deliberativo da ENTIDADE,
observado o disposto neste Regulamento e na legislagao e
normas aplicaveis;

Renumeragéo
nomenclatura
reorganizacéo
alfabética.

em razdo da alteracdo da
do plano de beneficios e
das definicbes em ordem

Exclusdo do rol de patrocinadores, em
observancia ao art. 3° da Resolu¢cdo CNPC n°
40/2021, que indica que a matéria deve ser
tratada em sede de Convénio de Adeséo. Tal
solicitacdo vem sendo realizada pela PREVIC
em processos de licenciamento submetidos a
autarquia.

Art. 1° (...)
§2°(...)
(.)

o | utic »

Art. 1° (...)
§2° (...)
(.

XLII — PLANO: Plano de Beneficios que possui caracteristicas
de contribuicdo variavel, administrado pela ENTIDADE,

Realocacdo em razdo da alteracdo da
nomenclatura do plano de beneficios e.

Alteracéo do nome do plano de beneficios.
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Quadro Comparativo das Alteragdes Propostas

REGULAMENTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS/OBSERVACOES

constituido pelo conjunto de direitos e obriga¢des que regulam
as relagdes entre as Patrocinadoras, Participantes e Assistidos
a ele vinculados;

Art. 1° (...)
§2°(...)
(..)

XLII — Plano de Beneficio Receptor: € aquele para o qual serdo
portados os recursos financeiros que representam o direito
acumulado na Portabilidade;

Art. 1° (...)
§2° (...)
(.

XLIII — Plano de Beneficio Receptor: € aquele para o qual serdo
portados os recursos financeiros que representam o direito
acumulado na Portabilidade;

Renumeragdo em razdo da alteracdo da
nomenclatura do plano de beneficios e
reorganizacdo das definicbes em ordem
alfabética.

Art. 1°(...)
§2°(...)
(.

XLV — Plano de Custeio: aquele determinado pelo Conselho
Deliberativo e que fixa as taxas de contribuicbes para os
Participantes e as Patrocinadoras, geralmente de
periodicidade anual, com base nos resultados da avaliagédo
atuarial elaborada pelo atuario, visando o equilibrio atuarial do
CELGPREYV;

Art. 1°(...)
§2° (...)
(.

XLV — Plano de Custeio: aquele determinado pelo Conselho
Deliberativo e que fixa as taxas de contribuicbes para 0s
Participantes e as Patrocinadoras, geralmente de periodicidade
anual, com base nos resultados da avaliagdo atuarial elaborada
pelo atuério, visando o equilibrio atuarial do PLANO;

Alteragdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 1°(...)
§2°(...)
(..))

LIl — Resgate de ContribuicBes: é o instituto que faculta ao
participante, ap0s a cessagdo do vinculo empregaticio ou
funcional com a Patrocinadora, o recebimento de valor previsto
neste Regulamento, decorrente do seu desligamento deste

Art. 1° (...)
§2° (...)
(...)

LIl — Resgate de Contribuicdes: é o instituto que faculta ao
participante, apds a cessacdo do vinculo empregaticio ou
funcional com a Patrocinadora, o recebimento de valor previsto
neste Regulamento, decorrente do seu desligamento deste

Alteracdo e padronizagdo da referéncia ao
nome do plano de beneficios.
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REGULAMENTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS/OBSERVACOES

Plano de Beneficios, no caso deste ndo estar em gozo de
gualquer beneficio oferecido pelo CELGPREV;

Plano de Beneficios, no caso deste ndo estar em gozo de
gualquer beneficio oferecido pelo PLANO;

Art. 1° (...)
§2°(...)
(..)

LIl — Reserva Matematica: € o valor determinado
atuarialmente, que equivale aos compromissos previdenciais
liquidos do CELGPREV;,

Art. 1° (...)
§2° (...)
(.

LIl — Reserva Matemética: é o valor determinado atuarialmente,
que equivale aos compromissos previdenciais liquidos do
PLANO;

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 1°(...)
§2°(...)
(..)

LIX — Tempo de Servico Passado: nimero de meses em que
o Participante esteve vinculado a Patrocinadora, antes da data
de implantacédo do CELGPREYV;

Art. 1° (...)
§2°(...)
(..)

LIX — Tempo de Servigo Passado: nimero de meses em que 0
Participante esteve vinculado a Patrocinadora, antes da data de
implantagcédo do PLANO;

Alteragdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 1° (...)
§2°(...)
(.)

LXIl — Unidade Monetdria Eletra - UME: quantia
correspondente a R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais) em 1°
de janeiro de 2001, valor este que seré reajustado nas mesmas
épocas e por igual indice que a Patrocinadora CELG
DistribuicBdo S. A. — CELG D - utilizar para praticar
reajustamento geral de salarios.

Art. 1° (...)
§2° (...)
(.

LXII — Unidade Monetaria — UM: quantia correspondente a R$
126,00 (cento e vinte e seis reais) em 1° de janeiro de 2001, valor
este que serd reajustado nas mesmas épocas e por igual indice
que a Patrocinadora, que contar com o maior niumero de
participantes e com maiores recursos garantidores no
PLANO, utilizar para praticar reajustamento geral de salarios, na
forma a ser definida pelo Conselho Deliberativo da
ENTIDADE.

Alteracdo em decorréncia da incorporacédo da
ELETRA pela EQTPREV.

Acréscimo necessario em razao do Plano ser
multipatrocinado.
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REGULAMENTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS/OBSERVACOES

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DO CELGPREV

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DO PLANO

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 2°. S3o0 membros do CELGPREV:
(...)

Art. 2°. S3o0 membros do PLANO:
(...)

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

819 Paragrafo Unico: O PLANO se encontra fechado para
novas adesdes, a partir da data da autorizacdo, pelo 6rgéo
governamental competente, da incorporacdo da ELETRA -
Fundacdo de Previdéncia Privada pela EQTPREV -
Equatorial Energia Fundacé&o de Previdéncia.

Inclusdo de dispositivo para prever o
fechamento do Plano de Beneficios a novas
adesoes.

Renumerar o paragrafo e definir o marco
temporal para o fechamento do plano.

Art. 3°. S&@o Patrocinadoras do Plano de Beneficios —
CELGPREV - as empresas CELG Distribuicdo S. A. — CELG
D, CELG Geragdo e Transmisséo S. A. — CELG GT,
Companhia CELG de Participacdes — CELGPAR e a propria
ELETRA — Fundagéo CELG de Seguros e Previdéncia, bem
como outras pessoas juridicas que aderirem ao CELGPREV,

por meio de Convénio de Adeséo.

Art. 3°. Sdo Patrocinadoras do PLANO as pessoas juridicas
que firmarem Convénio de Adeséo, devendo a admissao ser
precedida de aprovacdo do Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, observado o disposto neste Regulamento e na
legislacdo e normas aplicaveis.

Alteracdo do nome do plano de beneficios.

Exclusdo do rol de patrocinadores, em
observancia ao art. 3° da Resolu¢cdo CNPC n°
40/2021, que indica que a matéria deve ser
tratada em sede de Convénio de Adeséo. Tal
solicitagdo vem sendo realizada pela PREVIC
em processos de licenciamento submetidos a
autarquia.

Art. 3°(...)

Paragrafo Unico. A adesdo da ELETRA - FUNDACAO CELG
DE SEGUROS E PREVIDENCIA ao CELGPREV dar-se-a

mediante Convénio de Adesé&o especifico.

Art. 3° (...)

Paragrafo tnico. Excluséo.

Exclusao do dispositivo em raz&o da alteracéo
da EFPC administradora do plano, bem como
da alteracdo do caput.

Art. 4°. Comp&em a classe dos Participantes do CELGPREV:

(.)

Art. 4°. Compdem a classe dos Participantes do PLANO:

(.

Alteracéo do nome do plano de beneficios.
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REGULAMENTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS/OBSERVACOES

Art.4° (...)
(..)

§ 1°. S&o considerados Participantes Ativos os empregados,
gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e
outros dirigentes das Patrocinadoras inscritos no CELGPREV,
gque estejam em pleno exercicio de suas atividades laborais ou
em gozo de afastamentos legais, computados como tempo de
efetivo servico ou de contribuicdo pela legislacdo do Regime
Geral de Previdéncia Social e demais disposicdes legais e,
ainda, que recolham as contribui¢cbes determinadas no Plano
de Custeio.

Art.4° (...)
(.)

§ 1°. S&o considerados Participantes Ativos os empregados,
gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e
outros dirigentes das Patrocinadoras inscritos no PLANO, que
estejam em pleno exercicio de suas atividades laborais ou em
gozo de afastamentos legais, computados como tempo de
efetivo servico ou de contribuicdo pela legislagdo do Regime
Geral de Previdéncia Social e demais disposicdes legais e,
ainda, que recolham as contribui¢6es determinadas no Plano de
Custeio.

Alteracdo do nome do plano de beneficios.

Art. 4° (...)

§ 4°. S&o considerados Assistidos aqueles que deixarem de
ser Participantes Ativos, Optantes ou Autopatrocinados e
entrarem em gozo de beneficio de prestacdo continuada,
assegurado pelo CELGPREYV, incluindo os Beneficiarios do
Participante falecido que entrarem em gozo da Suplementacao
de Penséo.

Art. 4°(...)

§ 4°. S&o considerados Assistidos aqueles que deixarem de ser
Participantes Ativos, Optantes ou Autopatrocinados e entrarem
em gozo de beneficio de prestacdo continuada, assegurado pelo
PLANO, incluindo os Beneficiarios do Participante falecido que
entrarem em gozo da Suplementacdo de Pensao.

Alteracdo do nome do plano de beneficios.

Art. 5° (...)
(..))

§3°. Para comprovacéo da dependéncia econémica dos pais e
do enteado, mencionados no inciso V e 82° deste artigo,
consideram-se rendimentos suficientes para o proprio sustento
o valor mensal superior a 4 (quatro) UMEs, definido no art. 22
deste Regulamento, considerando-se para esse fim o
somatério dos rendimentos do casal ou do conjunto de
enteados.

Art. 5° (...)
(...)

§3°. Para comprovacgdo da dependéncia econémica dos pais e
do enteado, mencionados no inciso V e 82° deste artigo,
consideram-se rendimentos suficientes para o proprio sustento
o valor mensal superior a 4 (quatro) UM, definido no art. 22 deste
Regulamento, considerando-se para esse fim o somatério dos
rendimentos do casal ou do conjunto de enteados.

Alteracdo em decorréncia da incorporac¢édo da
ELETRA pela EQTPREV.
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REGULAMENTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS/OBSERVACOES

Art. 6°. A solicitacdo de alteracdo de Beneficidrios apds a
concessdo do Beneficio de Suplementacéo pelo CELGPREV
sera precedida de andlise atuarial e, com base em parecer
técnico dela decorrente, a ENTIDADE podera redefinir o valor
da Suplementacdo, sendo facultado ao Assistido optar, na
hipétese de redugédo, pelo pagamento de uma Joia a ser
calculada atuarialmente.

Art. 6°. A solicitacdo de alteracdo de Beneficiarios apés a
concessdo do Beneficio de Suplementacéo pelo PLANO sera
precedida de analise atuarial e, com base em parecer técnico
dela decorrente, a ENTIDADE podera redefinir o valor da
Suplementacéo, sendo facultado ao Assistido optar, na hipétese
de reducdo, pelo pagamento de uma Joia a ser calculada
atuarialmente.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

§ 1°. Caso o Participante Ativo, Autopatrocinado ou Optante
solicite alteracdo de seus Beneficiarios, importando no
aumento do custo deste Plano, ser-lhe-a cobrado o pagamento
de uma Joia a ser calculada atuarialmente, com pagamento a
vista ou parcelado, ou sera seu beneficio reduzido
atuarialmente.

§ 1°. Caso o Participante Ativo, Autopatrocinado ou Optante
solicite alteracdo de seus Beneficiarios, importando no aumento
do custo deste PLANO, ser-lhe-a cobrado o pagamento de uma
Joia a ser calculada atuarialmente, com pagamento a vista ou
parcelado, ou sera seu beneficio reduzido atuarialmente.

Padronizacdo da referéncia ao plano de
beneficios.

Art. 7°. A adesao de Patrocinadoras no CELGPREYV dar-se-a
na forma prevista no art. 3° deste Regulamento.

Art. 7°. A adesado de Patrocinadoras no PLANO dar-se-a na
forma prevista no art. 3° deste Regulamento.

Alteragdo do nome e padronizagdo das
referéncias ao plano de beneficios.

Art. 8°. A inscrigdo do Participante e de seus Beneficiarios no
CELGPREV é requisito indispensavel a obtencéo de qualquer
beneficio assegurado por este Regulamento.

Art. 8°. A inscricdo do Participante e de seus Beneficiarios no
PLANO é requisito indispensavel a obtencdo de qualquer
beneficio assegurado por este Regulamento.

Alteracdo do nome e padronizacdo das
referéncias ao plano de beneficios.

Art. 9°. A inscricdo de Participante no CELGPREYV far-se-& por
meio de formulario préprio, a ser fornecido pela ENTIDADE, no
qual devem ser anexados os documentos por ela exigidos, e
efetivar-se-a apds o desconto da primeira contribuicdo em sua
folha de pagamento.

Art. 9°. A inscri¢cdo de Participante no PLANO far-se-a por meio
de formulario préprio, a ser fornecido pela ENTIDADE, no qual
devem ser anexados os documentos por ela exigidos, e efetivar-
se-4 ap0ls o desconto da primeira contribuicdo em sua folha de
pagamento.

Alteracdo do nome e padronizacdo das
referéncias ao plano de beneficios.

Art. 9° (...)

(.)

§ 1°. O Participante que se inscrever no CELGPREYV depois de
90 (noventa) dias da data de sua admissdo na Patrocinadora,
ficara sujeito a realizacdo de exame médico admissional,

Art. 9° (...)

(.

§ 1°. O Participante que se inscrever no PLANO depois de 90
(noventa) dias da data de sua admissédo na Patrocinadora, ficara
sujeito a realizacdo de exame médico admissional, excetuando-

Alteracdo do nome e padronizacdo das
referéncias ao plano de beneficios.




REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DE CONTRIBUICAO VARIAVEL EQUATORIAL GOIAS — PLANO EQUATORIAL CV GOIAS
Quadro Comparativo das Alteragdes Propostas

REGULAMENTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS/OBSERVACOES

excetuando-se o empregado vinculado a outro Plano de
Beneficios oferecido pela ENTIDADE, bem como aquele que
optar pela ndo cobertura dos Beneficios de Risco, conforme
definicdo constante nos incisos Il e Ill do art. 20 deste
Regulamento.

se o empregado vinculado a outro Plano de Beneficios oferecido
pela ENTIDADE, bem como aquele que optar pela ndo cobertura
dos Beneficios de Risco, conforme definicdo constante nos
incisos Il e 11l do art. 20 deste Regulamento.

Art. 9° (...)
(..)

§ 4°. Os Participantes vinculados as Patrocinadoras na data
em que este Regulamento entrar em vigor, cuja inscricdo
ocorrer apds 60 (sessenta) dias da data de implantagdo do
CELGPREV, bem como aqueles que se inscreverem no
referido Plano apds o prazo de 90 (noventa) dias da data de
admissao nas Patrocinadoras, sendo constatado, na data de
sua filiacdo, que suas condi¢cdes biométricas e financeiras
possam causar desequilibrios atuariais ao Plano,
especialmente no tocante aos Beneficios de Risco, previstos
nos incisos Il e Il do art. 20 deste Regulamento, ficardo
sujeitos ao pagamento de uma contribuicdo especial
denominada Joia, a ser calculada atuarialmente, salvo se
optarem pela nao cobertura dos mencionados beneficios.

Art. 9° (...)
(.

§ 4°, Os Participantes vinculados as Patrocinadoras na data em
que este Regulamento entrar em vigor, cuja inscricdo ocorrer
apos 60 (sessenta) dias da data de implantacdo do PLANO, bem
como aqueles que se inscreverem no referido PLANO apés o
prazo de 90 (noventa) dias da data de admissdo nas
Patrocinadoras, sendo constatado, na data de sua filiagdo, que
suas condigBes biométricas e financeiras possam causar
desequilibrios atuariais ao PLANO, especialmente no tocante
aos Beneficios de Risco, previstos nos incisos Il e Il do art. 20
deste Regulamento, ficardo sujeitos ao pagamento de uma
contribuicdo especial denominada Joia, a ser calculada
atuarialmente, salvo se optarem pela ndo cobertura dos
mencionados beneficios.

Alteracdo do nome e padronizacdo das
referéncias ao plano de beneficios.

Art. 9°(...)

(.

§ 5° O o6rgdo deliberativo da ENTIDADE podera dilatar os
prazos previstos no 84° deste artigo para adesdo ao
CELGPREV.

Art. 90 (...)

(.

§5°, O 6rgao deliberativo da ENTIDADE podera dilatar os prazos
previstos no 84° deste artigo para adeséo ao PLANO.

Alteracdo do nome e padronizacdo das
referéncias ao plano de beneficios.

Art. 9° (...)
(.)

§ 6°. Em caso de reabertura do processo de migracao para o
CELGPREV, os empregados vinculados a outros planos de

Art. 9° (...)
(.

§ 6°. Em caso de reabertura do processo de migracéo para o
PLANO, os empregados vinculados a outros planos de

Alteracdo do nome e padronizacdo das
referéncias ao plano de beneficios.
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beneficios ficardo isentos do pagamento da Joia citada no §4°
deste artigo.

beneficios ficardo isentos do pagamento da Joia citada no 84°
deste artigo.

Art. 13 (...)
(.)

Paragrafo Unico. Ao Participante Assistido, salvo se
empregado de quaisquer das Patrocinadoras, serd vedada
nova inscricdo como Participante Ativo do CELGPREV.

Art. 13 (...)
(..

Paragrafo Unico. Ao Participante Assistido, salvo se empregado
de quaisquer das Patrocinadoras, serd vedada nova inscri¢cao
como Participante Ativo do PLANO.

Alteracdo do nome e padronizacdo das
referéncias ao plano de beneficios.

Art. 14. O cancelamento da adesdo ao CELGPREYV requerido
por Patrocinadora ocorrera, ap0s prévia e expressa
autorizagdo do 6rgéo fiscalizador, ficando a solicitante
obrigada ao cumprimento da totalidade dos compromissos
assumidos com a ENTIDADE, relativamente aos direitos dos
Participantes, Assistidos e Beneficiarios, bem como das
obrigacdes, na forma determinada pela legislag&o vigente.

Art. 14. O cancelamento da adesdo ao PLANO requerido por
Patrocinadora ocorrera, apos prévia e expressa autorizagdo do
orgao fiscalizador, ficando a solicitante obrigada ao cumprimento
da totalidade dos compromissos assumidos com a ENTIDADE,
relativamente aos direitos dos Participantes, Assistidos e
Beneficiarios, bem como das obriga¢fes, na forma determinada
pela legislacédo vigente.

Alteracdo do nome e padronizacdo das
referéncias ao plano de beneficios.

Art. 16. (...)
(.)

Il — com a perda do vinculo empregaticio ou funcional com a
Patrocinadora e, antes de usufruir de qualquer beneficio
assegurado por este Plano, fazer op¢do pelo resgate de
contribuicBes ou pela portabilidade de seu direito acumulado;

Art. 16. (...)
(.)

[l — com a perda do vinculo empregaticio ou funcional com a
Patrocinadora e, antes de usufruir de qualquer beneficio
assegurado por este PLANO, fazer opc¢do pelo resgate de
contribuicdes ou pela portabilidade de seu direito acumulado;

Padronizacdo das referéncias ao plano de
beneficios.

Art. 17 (..)
(..)

Paragrafo Unico. Os Beneficiarios do Participante falecido nao
terdo suas respectivas inscricdes canceladas caso tenham o
direito de receber o Beneficio de Suplementacdo de Penséo
por Morte, assegurado pelo CELGPREV.

Art. 17 (...)
(.)

Paragrafo unico. Os Beneficiarios do Participante falecido nao
terdo suas respectivas inscricbes canceladas caso tenham o
direito de receber o Beneficio de Suplementagéo de Pensao por
Morte, assegurado pelo PLANO.

Alteracdo do nome e padronizacdo das
referéncias ao plano de beneficios.
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Art. 18. O Participante Ativo, Optante ou Autopatrocinado que
tiver cancelada sua inscricdo no CELGPREV tera direito
apenas a opcao pelo resgate de contribuicbes ou pela
portabilidade de seu direito acumulado, conforme previséo nos
arts. 61 e 66 deste Regulamento.

Art. 18. O Participante Ativo, Optante ou Autopatrocinado que
tiver cancelada sua inscricdo no PLANO tera direito apenas a
opcao pelo resgate de contribui¢cdes ou pela portabilidade de seu
direito acumulado, conforme previsdo nos arts. 61 e 66 deste
Regulamento.

Alteracdo do nome e padronizacdo das
referéncias ao plano de beneficios.

Art. 20. Os beneficios assegurados pelo CELGPREV sao os
seguintes: (...)

Art. 20. Os beneficios assegurados pelo PLANO sdo os
seguintes: (...)

Alteracdo do nome e padronizacdo das
referéncias ao plano de beneficios.

Art. 21 (...)
(..)

Paragrafo Unico. Nos casos das Suplementacdes de
Aposentadoria por Invalidez e de Pensao por Morte o calculo
terd como base a UME — Unidade Monetaria ELETRA — e o
Salario Real de Beneficios, definidos nos arts. 22 e 26,
respectivamente, deste Regulamento.

Art. 21 (...)
(...)

Paragrafo Unico. Nos casos das Suplementacdes de
Aposentadoria por Invalidez e de Pensdo por Morte o calculo
terd como base a UM — Unidade Monetaria — e o Salario Real
de Beneficios, definidos nos arts. 22 e 26, respectivamente,
deste Regulamento.

Alteracdo em decorréncia da incorporacédo da
ELETRA pela EQTPREV.

Art. 22. A Unidade Monetaria ELETRA — UME - quantia
correspondente a R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais) em 1°
de janeiro de 2001, valor este que seré reajustado nas mesmas
épocas e por igual indice que a Patrocinadora CELG
Distribuicdo S. A. — CELG D - utilizar para praticar
reajustamento geral de salarios.

Art. 22. A Unidade Monetéria— UM — quantia correspondente a
R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais) em 1° de janeiro de 2001,
valor este que serd reajustado nas mesmas épocas e por igual
indice que a Patrocinadora, que contar com 0 maior numero
de participantes e com maiores recursos garantidores no
PLANO, utilizar para praticar reajustamento geral de salarios, na
forma a ser definida pelo Conselho Deliberativo da
ENTIDADE.

Alteracdo em decorréncia da incorporagéo da
ELETRA pela EQTPREV.

Acréscimo necessario em razao do Plano ser
multipatrocinado.

Art. 22 (...)

Paragrafo Unico. Na falta do indice previsto no caput deste
artigo, o orgao deliberativo da ENTIDADE podera fixar outro
fator de reajustamento, com base em parecer elaborado pelo
Atuario responsavel pelo CELGPREV, por meio de ato
normativo.

Art. 22 (...)

Paragrafo Unico. Na falta do indice previsto no caput deste
artigo, o 6rgdo deliberativo da ENTIDADE podera fixar outro fator
de reajustamento, com base em parecer elaborado pelo Atuario
responsavel pelo PLANO, por meio de ato normativo.

Alteracdo do nome e padronizacdo das
referéncias ao plano de beneficios.
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Art. 23 (...)
(.

Paragrafo Ginico. Considera-se catastrofe qualquer evento que
atinja determinado numero de Participantes do CELGPREYV,
de modo a alterar significativamente as ocorréncias de
Invalidez e Pensdo por Morte, atuarialmente previstas, de
acordo com as tabuas biométricas utilizadas na avaliagdo
atuarial e definidas em nota técnica atuarial.

Art. 23 (...)
(.)

Paragrafo unico. Considera-se catastrofe qualquer evento que
atinja determinado numero de Participantes do PLANO, de
modo a alterar significativamente as ocorréncias de Invalidez e
Pensdo por Morte, atuarialmente previstas, de acordo com as
tabuas biométricas utilizadas na avaliacdo atuarial e definidas
em nota técnica atuarial.

Alteracdo do nome e padronizacdo das
referéncias ao plano de beneficios.

Art. 25. Entende-se por Salario Real de Contribuicéo:

| — para o Participante Ativo, o valor das parcelas
remuneratdrias normais recebidas da Patrocinadora, sobre o
qual incidem as contribuigcbes para o CELGPREV, limitado a
30 (trinta), 35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta) vezes o valor da
UME;

Art. 25. Entende-se por Salario Real de Contribuicéo:

| — para o Participante Ativo, o valor das parcelas remuneratorias
normais recebidas da Patrocinadora, sobre o qual incidem as
contribuigcbes para o PLANO, limitado a 30 (trinta), 35 (trinta e
cinco) ou 40 (quarenta) vezes o valor da UM;

Alteragdo do nome e padronizagdo das
referéncias ao plano de beneficios.

Alteracdo em decorréncia da incorporagédo da
ELETRA pela EQTPREV.

Art. 25 (...)
(.)

§7°. O 13° (décimo terceiro) salario sera considerado Saléario
Real de Contribuicdo isolado, com o objetivo de servir como
base para a incidéncia de contribuicdes para o CELGPREV.

Art. 25 (...)
(.)

§7°. O 13° (décimo terceiro) salario serd considerado Salério
Real de Contribuicdo isolado, com o objetivo de servir como
base para a incidéncia de contribuicBes para o PLANO.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 25 (...)
(..))

88°. Na falta de opcéo formalizada pelo Participante vigorara,
guanto ao limite do Salario Real de Contribuicdo, o valor
correspondente a 30 (trinta) UMEs.

Art. 25 (...)
(...)

88°. Na falta de opcao formalizada pelo Participante vigorara,
guanto ao limite do Salario Real de Contribuicdo, o valor
correspondente a 30 (trinta) UM.

Alteracdo em decorréncia da incorporacédo da
ELETRA pela EQTPREV.

Art. 26. Para efeito de calculo dos beneficios de
Suplementacdes de Aposentadoria por Invalidez e de Penséo

Art. 26. Para efeito de calculo dos beneficios de Suplementacdes
de Aposentadoria por Invalidez e de Pensdo por Morte, sera

Alteracdo em decorréncia da incorporacéo da
ELETRA pela EQTPREV.
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por Morte, sera considerado como Salario Real de Beneficio o
valor correspondente a 70% (setenta por cento) da média
aritmética simples do Salario Real de Contribui¢do, dos meses
imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade ou
da data de protocolo do requerimento no caso de Participante
Autopatrocinado, apurados em periodo ndo superior a 36
(trinta e seis) meses, atualizados monetariamente pelo
INPC/IBGE ou o sucessor deste no caso de sua extingéo, até
0 Ultimo més considerado, limitado a 30 (trinta) vezes o valor
da UME, observado o disposto no §2° deste artigo.

considerado como Salario Real de Beneficio o valor
correspondente a 70% (setenta por cento) da média aritmética
simples do Salario Real de Contribuicdo, dos meses
imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade ou da
data de protocolo do requerimento no caso de Participante
Autopatrocinado, apurados em periodo ndo superior a 36 (trinta
e seis) meses, atualizados monetariamente pelo INPC/IBGE ou
0 sucessor deste no caso de sua extingdo, até o Ultimo més
considerado, limitado a 30 (trinta) vezes o valor da UM,
observado o disposto no §2° deste artigo.

Art. 26 (...)
(.

§2°. O Participante Ativo ou Autopatrocinado que optar pelo
Salario Real de Contribuicdo limitado a 35 (trinta e cinco) ou
40 (quarenta) vezes do valor da UME, podera optar para que,
no calculo de seu Salario Real de Beneficio, leve-se em conta
os referidos tetos, sujeitando-se ao pagamento de uma
contribuicdo especial denominada Joia, a ser calculada
atuarialmente, para cobertura dos beneficios apontados no
caput deste artigo.

Art. 26 (...)
(.)

§2°. O Participante Ativo ou Autopatrocinado que optar pelo
Salario Real de Contribuicdo limitado a 35 (trinta e cinco) ou 40
(quarenta) vezes do valor da UM, poderd optar para que, no
célculo de seu Salario Real de Beneficio, leve-se em conta 0s
referidos tetos, sujeitando-se ao pagamento de uma contribui¢éo
especial denominada Joia, a ser calculada atuarialmente, para
cobertura dos beneficios apontados no caput deste artigo.

Alteracdo em decorréncia da incorporagédo da
ELETRA pela EQTPREV.

Art. 27 (...)
(.

Il — 10 (dez) anos ininterruptos de inscricdo como participante
no CELGPREV, observado o paragrafo Unico do art. 76 deste
Regulamento, ou 20 (vinte) anos de vinculo empregaticio ou
funcional com as respectivas Patrocinadoras;

Art. 27 (...)
(.)

Il — 10 (dez) anos ininterruptos de inscrigdo como participante no
PLANO, observado o paragrafo Gnico do art. 76 deste
Regulamento, ou 20 (vinte) anos de vinculo empregaticio ou
funcional com as respectivas Patrocinadoras;

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 28 (...)
(.

Art. 28 (...)
(.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.
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81°. O calculo atuarial para determinacdo da quantidade
mensal de cotas devidas ao Participante que entrar em gozo
de qualquer dos Beneficios de Suplementacdo de
Aposentadoria previstos neste Regulamento, sera feito de
acordo com as tédbuas biométricas indicadas na Nota Técnica
Atuarial do CELGPREV.

81°. O calculo atuarial para determinagéo da quantidade mensal
de cotas devidas ao Participante que entrar em gozo de qualquer
dos Beneficios de Suplementacdo de Aposentadoria previstos
neste Regulamento, serd4 feito de acordo com as tabuas
biométricas indicadas na Nota Técnica Atuarial do PLANO.

Art. 28 (...)
(..)

§ 2°, As tdbuas biométricas indicadas na Nota Técnica Atuarial
de que trata o paragrafo antecedente poderao ser revistas por
ocasido das reavaliagbes atuariais realizadas pelo Atuério
responsavel pelo CELGPREV, ndo podendo essas revisdes
atingir os beneficios ja concedidos.

Art. 28 (...)
(...)

§ 29, As tdbuas biométricas indicadas na Nota Técnica Atuarial
de que trata o paragrafo antecedente poderdo ser revistas por
ocasido das reavaliagBes atuariais realizadas pelo Atuario
responsavel pelo PLANO, ndo podendo essas revisbes atingir
os beneficios ja concedidos.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 29. Ao requerer sua Suplementacdo de Aposentadoria no
CELGPREV, o Participante devera optar expressamente pela
futura transformacdo, ou ndo, deste beneficio em
Suplementacdo de Pensdo por Morte quando de seu
falecimento, a fim de que seus Beneficiarios facam jus a este
Gltimo  beneficio, uma vez atendidos o0s requisitos
regulamentares.

Art. 29. Ao requerer sua Suplementacdo de Aposentadoria no
PLANO, o Participante devera optar expressamente pela futura
transformacgédo, ou ndo, deste beneficio em Suplementagdo de
Penséo por Morte quando de seu falecimento, a fim de que seus
Beneficidrios fagam jus a este ultimo beneficio, uma vez
atendidos os requisitos regulamentares.

Alteracdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 31. A Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez serd
concedida ao Participante em gozo de Aposentadoria por
Invalidez, pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ap6s o
periodo minimo de 12 (doze) meses de inscricdo no
CELGPREV, sendo mantida durante o periodo em que o
beneficio principal Ihe for assegurado pelo RGPS.

Art. 31. A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez sera
concedida ao Participante em gozo de Aposentadoria por
Invalidez, pelo Regime Geral de Previdéncia Social, apds o
periodo minimo de 12 (doze) meses de inscricdo no PLANO,
sendo mantida durante o periodo em que o beneficio principal
Ihe for assegurado pelo RGPS.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 31 (...)
(.)

Art. 31 (...)
(.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.
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§ 1° O periodo minimo de inscricdo como Participante no
CELGPREV mencionado neste artigo, ndo sera exigido nos
casos de Aposentadoria por Invalidez ocasionada por acidente
do trabalho.

§ 1°. O periodo minimo de inscrigdo como Participante no
PLANO mencionado neste artigo, ndo sera exigido nos casos de
Aposentadoria por Invalidez ocasionada por acidente do
trabalho.

Art. 32 (...)
(.

| — a diferenga entre o Salario Real de Beneficio e o valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) mais 1% (um por
cento) por grupo de 12 (doze) contribuicbes mensais ao
Regime Geral de Previdéncia Social, até o0 maximo de 100%
(cem por cento), do valor equivalente a 10 (dez) vezes a UME,
vigente na data de inicio da Suplementagéo;

Art. 32 (...)
(.

| — a diferenga entre o Salario Real de Beneficio e o valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) mais 1% (um por
cento) por grupo de 12 (doze) contribuicbes mensais ao Regime
Geral de Previdéncia Social, até o maximo de 100% (cem por
cento), do valor equivalente a 10 (dez) vezes a UM, vigente na
data de inicio da Suplementagéo;

Alteracdo em decorréncia da incorporacédo da
ELETRA pela EQTPREV.

Art. 34 (...)
(.

| — no caso de Participante Ativo ou Autopatrocinado, possua,
no minimo, 12 (doze) meses de vinculagdo ao CELGPREV e
ndo tenha feito a opcdo pela auséncia da cobertura dos
Beneficios de Risco, conforme previséo contida no art. 9° deste
Regulamento;

Art. 34 (...)
(.)

| — no caso de Participante Ativo ou Autopatrocinado, possua, no
minimo, 12 (doze) meses de vinculacdo ao PLANO e ndo tenha
feito a opcdo pela auséncia da cobertura dos Beneficios de
Risco, conforme previsdo contida no art. 9° deste Regulamento;

Alteragdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 34 (..)
(..))

§ 2°. N&o sera exigido o periodo minimo de 12 (doze) meses
de vinculacdo ao CELGPREYV, nos casos em que a morte do
Participante Ativo ou Autopatrocinado tenha sido ocasionada
por acidente do trabalho.

Art. 34 (...)
(...)

§ 2°. N&o sera exigido o periodo minimo de 12 (doze) meses de
vinculacdo ao PLANO, nos casos em que a morte do
Participante Ativo ou Autopatrocinado tenha sido ocasionada por
acidente do trabalho.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 40. (...)

Art. 40. (...)

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.
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)

§ 1°. O calculo das rendas se processara atuarialmente, em
funcdo da quantidade de cotas acumuladas em nome dos
Participantes Ativo, Autopatrocinado ou Optante nos Fundos
Individual e Patrocinado, de acordo com as tdbuas biométricas
indicadas na Nota Técnica Atuarial do CELGPREV.

)

§ 1° O caélculo das rendas se processara atuarialmente, em
funcdo da quantidade de cotas acumuladas em nome dos
Participantes Ativo, Autopatrocinado ou Optante nos Fundos
Individual e Patrocinado, de acordo com as tabuas biométricas
indicadas na Nota Técnica Atuarial do PLANO.

Art. 40. (...)
(..)

§ 4°. O Beneficio de Suplementacéo calculado na modalidade
decrescente de cotas sofrera uma reducdo anual em cotas
correspondente a taxa de juros adotada na avaliacédo atuarial
do CELGPREV do ano anterior a data de concessdo do
Beneficio de Suplementacéo.

Art. 40. (...)
(...)

§ 4°. O Beneficio de Suplementacéo calculado na modalidade
decrescente de cotas sofrerd uma reducdo anual em cotas
correspondente a taxa de juros adotada na avaliacdo atuarial do
PLANO do ano anterior a data de concessédo do Beneficio de
Suplementacéo.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 43. Compete ao Orgado deliberativo da ENTIDADE,
baseado em parecer emitido pelo atuario responsavel pelo
CELGPREV, aprovar o seu Plano Anual de Custeio.

Art. 43. Compete ao 6rgédo deliberativo da ENTIDADE, baseado
em parecer emitido pelo atuério responsavel pelo PLANO,
aprovar o seu Plano Anual de Custeio.

Alteracdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 44. (..))
(..

VIl — contribuigBes das patrocinadoras destinadas a incentivar
a migragdo, consistentes em importancia atuarialmente
calculada e constante de avaliagdo atuarial, que foi
especialmente elaborada para o estimulo do processo de
migracéo de Participantes de outros planos administrados pela
ENTIDADE para o CELGPREV;

Art. 44. (...)
(.)

VIl — contribuigBes das patrocinadoras destinadas a incentivar a
migracao, consistentes em importancia atuarialmente calculada
e constante de avaliacdo atuarial, que foi especialmente
elaborada para o estimulo do processo de migragdo de
Participantes de outros planos administrados pela ENTIDADE
para o PLANO;

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 44. (...)
(.)

Art. 44. (...)
(.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.
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IX — contribui¢cBes extraordinarias, consistentes das dotaces
das Patrocinadoras, inclusive as ja assumidas por elas em
outros Planos patrocinados pela ENTIDADE, relativas ao
tempo de servico passado dos Participantes que se
transferiram para o CELGPREV e aquelas destinadas a
coberturas de déficits;

IX — contribuicdes extraordinérias, consistentes das dotacdes
das Patrocinadoras, inclusive as ja assumidas por elas em
outros Planos patrocinados pela ENTIDADE, relativas ao tempo
de servigo passado dos Participantes que se transferiram para o
PLANO e aquelas destinadas a coberturas de déficits;

Art. 44. (..))
(..

X — rendimentos, decorrentes das aplicacdes financeiras das
contribuigbes arrecadadas pelo CELGPREV.

Art. 44. (...)
(..)

X — rendimentos, decorrentes das aplicacdes financeiras das
contribuicbes arrecadadas pelo PLANO.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 44. (...)
(.

§ 1°. Sobre a parcela do 13° (décimo terceiro) salario incidira
contribuicdo ao CELGPREV.

Art. 44. (...)
(.)

§ 1° Sobre a parcela do 13° (décimo terceiro) salario incidira
contribuicdo ao PLANO.

Alteragdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 44. (...)
(.

§ 2°. O Participante sem direito ao recebimento do 13° (décimo
terceiro) salario devera contribuir para o CELGPREV,
adotando como base de célculo o Salério Real de Contribuicdo
do més de dezembro.

Art. 44. (...)
(.)

§ 2°. O Participante sem direito ao recebimento do 13° (décimo
terceiro) salario devera contribuir para o PLANO, adotando
como base de célculo o Salario Real de Contribuicdo do més de
dezembro.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 44. (..))
(..

§4°. O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera requerer
a elevacdo ou a reducdo do seu percentual de contribuicdo
normal para o CELGPREYV a qualquer tempo.

Art. 44. (...)
(.)

§4°. O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera requerer a
elevacao ou a reducéo do seu percentual de contribuicdo normal
para o PLANO a qualquer tempo.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.
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Art. 44. (...)
(.

85°, Os Participantes cujas inscri¢cdes tiverem sido efetivadas,
nos termos do §2° do art. 9° deste Regulamento, contribuirdo
normalmente para o CELGPREV, inclusive com as
contribuicBes estipuladas pelo inciso |l deste artigo,
observado o disposto no §3° do precitado artigo.

Art. 44. (...)
(.)

859, Os Participantes cujas inscri¢cBes tiverem sido efetivadas,
nos termos do 82° do art. 9° deste Regulamento, contribuirdo
normalmente para o PLANO, inclusive com as contribuices
estipuladas pelo inciso Il deste artigo, observado o disposto no
§3° do precitado artigo.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 45. (..)
(..)

§ 2°. As contribui¢bes extraordinérias previstas no inciso 1X do
art. 44 deste Regulamento, efetuadas pelas Patrocinadoras,
poderdo ser distribuidas entre os Participantes Ativos de
acordo com critérios equanimes constantes em parecer
técnico emitido pelo Atuario responsavel pelo CELGPREV,
devidamente aprovado por ato normativo do 6rgéo deliberativo
da ENTIDADE.

Art. 45. (...)
(..)

§ 2°. As contribuigbes extraordindrias previstas no inciso IX do
art. 44 deste Regulamento, efetuadas pelas Patrocinadoras,
poderdo ser distribuidas entre os Participantes Ativos,
Autopatrocinados e Optantes de acordo com critérios
equanimes constantes em parecer técnico emitido pelo Atuério
responsavel pelo PLANO, devidamente aprovado por ato
normativo do 6rgao deliberativo da ENTIDADE.

Inclusdo de forma de forma de custeio de
déficits, em atendimento ao art. 3, §81°, Il da
Resolucdo CNPC 50/2022 e art. 2° IV da
Resolugdo PREVIC 17/2022.

Alteracdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 46. O 6Orgédo deliberativo da ENTIDADE, com base em
parecer do Atuério responséavel pelo CELGPREV, podera fixar
contribui¢cBes extraordinarias destinadas a cobertura de fundos
com insuficiéncias de recursos, de acordo com a legislagcéo
aplicavel.

Art. 46. O o6rgédo deliberativo da ENTIDADE, com base em
parecer do Atuéario responsavel pelo PLANO, poderd fixar
contribui¢cbes extraordinarias destinadas a cobertura de fundos
com insuficiéncias de recursos, de acordo com a legislacdo
aplicavel.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 47. A ENTIDADE poderd manter convénios com as
Patrocinadoras, para desconto em folha de pagamento das
contribuicbes devidas ao CELGPREV por seus Participantes
Ativos sendo que apOs sua realizagdo sera obrigatoria a
operacionalizacdo desse sistema.

Art. 47. A ENTIDADE poderd manter convénios com as
Patrocinadoras, para desconto em folha de pagamento das
contribuicBes devidas ao PLANO por seus Participantes Ativos
sendo que apd6s sua realizagcdo sera obrigatéria a
operacionalizacdo desse sistema.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.
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Art. 47. (..)
(.

§ 3° O atraso no pagamento das contribuicbes devidas
diretamente pelo Participante ao CELGPREV por um periodo
3 (trés) meses consecutivos ou 4 (quatro) intercalados no
mesmo exercicio, acarretara o cancelamento de sua inscri¢éo,
caso nao seja efetuado o pagamento do valor total devido, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
notificacdo para o enderegco que o mesmo cadastrou na
ENTIDADE.

Art. 47. (...)
(.)

§ 3° O atraso no pagamento das contribuicdes devidas
diretamente pelo Participante ao PLANO por um periodo 3 (trés)
meses consecutivos ou 4 (quatro) intercalados no mesmo
exercicio, acarretara o cancelamento de sua inscricdo, caso nao
seja efetuado o pagamento do valor total devido, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento da notificagédo
para o endereco que o mesmo cadastrou na ENTIDADE.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 48. As contribuicbes dos Participantes e das
Patrocinadoras serao recolhidas para o CELGPREYV, devendo
a ENTIDADE efetuar os investimentos necessarios, bem como
contabilizar todos os valores e rendimentos obtidos.

Art. 48. As contribuicdes dos Participantes e das Patrocinadoras
serdo recolhidas para o PLANO, devendo a ENTIDADE efetuar
0s investimentos necessarios, bem como contabilizar todos os
valores e rendimentos obtidos.

Alteracdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 49. As contribui¢cdes destinadas ao custeio do CELGPREV
serdo transformadas em cotas que formar8o os seguintes
fundos:

(.)

Art. 49. As contribuic8es destinadas ao custeio do PLANO seréo
transformadas em cotas que formardo os seguintes fundos:

(.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 49. (...)
(..))

| — Fundo Individual: constituido pelas contribuicdes dos
Participantes  Ativos, Autopatrocinados, Optantes do
CELGPREV, as quais ficardo disponibilizadas em contas
individuais em nome de cada Participante, pelas contribui¢cdes
pessoais transferidas de outro plano de beneficios
administrado por esta ENTIDADE e, ainda, por aquelas
portadas de planos de beneficios de carater previdenciario

Art. 49. (...)
(...)

| — Fundo Individual: constituido pelas contribuicdes dos
Participantes Ativos, Autopatrocinados, Optantes do PLANO, as
quais ficardo disponibilizadas em contas individuais em nome de
cada Participante, pelas contribuicbes pessoais transferidas de
outro plano de beneficios administrado por esta ENTIDADE e,
ainda, por aquelas portadas de planos de beneficios de carater
previdenciario operados por outras entidades de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.
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operados por outras entidades de previdéncia complementar
ou de sociedade seguradora.

Art. 51. (...)
(.)

Il = Fundo Administrativo: constituido com a diferenga positiva
apurada entre as receitas e as despesas da gestdo
administrativa. Destinado & cobertura das despesas
administrativas a serem realizadas pela ENTIDADE na
administracgdo do  CELGPREV, na forma  do(s)
Regulamento(s).

Art. 51. (...)
(..

Il — Fundo Administrativo: constituido com a diferenga positiva
apurada entre as receitas e as despesas da gestdo
administrativa. Destinado a cobertura das despesas
administrativas a serem realizadas pela ENTIDADE na
administragéo do PLANO, na forma do(s) Regulamento(s).

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 52. As cotas dos Fundos a que se refere o art. 49 deste
Regulamento, terdo o valor original de R$ 1,00 (um real), na
data da implantacdo do CELGPREV.

Art. 52. As cotas dos Fundos a que se refere o art. 49 deste
Regulamento, terdo o valor original de R$ 1,00 (um real), na data
da implantagéo do PLANO.

Alteragdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 52 (...)

§1°. O valor de cada cota seré periodicamente determinado em
funcdo da valorizacédo do patrimdnio do CELGPREV conforme
metodologia submetida a aprovagédo do 6rgéo deliberativo da
ENTIDADE.

Art. 52 (...)

§ 1°. O valor de cada cota sera periodicamente determinado em
funcdo da valorizacdo do patriménio do PLANO conforme
metodologia submetida a aprovacdo do 6rgéo deliberativo da
ENTIDADE.

Alteragdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 52 (...)
(..))

§2°. O orgéo deliberativo da ENTIDADE, com base em parecer
técnico emitido pelo Atuario responsavel pelo CELGPREYV,
podera determinar o limite maximo da rentabilidade obtida, a
ser incorporada ao valor dos respectivos fundos e, por
conseguinte, as cotas.

Art. 52 (...)
(...)

§2°. O 6rgao deliberativo da ENTIDADE, com base em parecer
técnico emitido pelo Atuario responsavel pelo PLANO, podera
determinar o limite maximo da rentabilidade obtida, a ser
incorporada ao valor dos respectivos fundos e, por conseguinte,
as cotas.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.
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Art. 53. (...)

(..)

§ 2°. As Suplementac¢Bes concedidas pelo CELGPREV teréo
como contrapartida a conta de Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos, atuarialmente calculadas.

Art. 53. (...)
(.)

§ 2°. As Suplementacdes concedidas pelo PLANO terdo como
contrapartida a conta de Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos, atuarialmente calculadas.

Alteragdo do nome e padronizagéo
referéncia ao plano de beneficios.

da

Art. 54. As contribuicBes relativas aos Beneficios de Risco
serdo creditadas em contas especificas, no ativo do
CELGPREV que, por sua vez, terdo como contrapartida as
reservas matematicas atuarialmente calculadas no regime de
capitalizagéo.

Art. 54. As contribuigBes relativas aos Beneficios de Risco serdo
creditadas em contas especificas, no ativo do PLANO que, por
sua vez, terdo como contrapartida as reservas matematicas
atuarialmente calculadas no regime de capitalizacéo.

Alteracdo do nome e padronizagéo
referéncia ao plano de beneficios.

da

Art. 55. Os saldos verificados nas contas do Fundo Coletivo de
Desligamento serdo avaliados, anualmente, pelo Atuario
responsavel pelo CELGPREV.

Art. 55. Os saldos verificados nas contas do Fundo Coletivo de
Desligamento serdo avaliados, anualmente, pelo Atudrio
responsavel pelo PLANO.

Alteragdo do nome e padronizagdo
referéncia ao plano de beneficios.

da

Art. 55 (...)

Paragrafo unico. O érgado deliberativo da ENTIDADE podera
autorizar a utilizacdo de parte do saldo do Fundo Coletivo de
Desligamento em beneficio dos membros do CELGPREV,
inclusive como fonte de custeio para a cobertura das despesas
administrativas a serem realizadas pela ENTIDADE na
administracdo do CELGPREYV, desde que o faga por meio de
ato normativo embasado em parecer do Atuario responsavel
pelo plano.

Art. 55 (...)

Paragrafo danico. O 6rgdo deliberativo da ENTIDADE podera
autorizar a utilizacdo de parte do saldo do Fundo Coletivo de
Desligamento em beneficio dos membros do PLANO, inclusive
como fonte de custeio para a cobertura das despesas
administrativas a serem realizadas pela ENTIDADE na
administragdo do PLANO, desde que o faga por meio de ato
normativo embasado em parecer do Atuario responsavel pelo
plano.

Alteragdo do nome e padronizagdo
referéncia ao plano de beneficios.

da

Art. 56. A ENTIDADE disponibilizara semestralmente, aos
Participantes do CELGPREV, extratos de suas contas,
contendo:

(.)

Art. 56. A ENTIDADE disponibilizara semestralmente, aos
Participantes do PLANO, extratos de suas contas, contendo:

(.

Alteragdo do nome e padronizagdo
referéncia ao plano de beneficios.

da
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Art. 58. (...)
(.

§ 1°. No caso de Participante que venha a manifestar intengéo
de desvincular-se do CELGPREYV e que, anteriormente, tenha
optado por permanecer nele, inscrito na forma dos arts. 60 ou
62 deste Regulamento, o extrato mencionado no caput deste
artigo devera ser expedido dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data de protocolizacdo do
requerimento apresentado pelo Participante a ENTIDADE.

Art. 58. (...)
(.)

§ 1°. No caso de Participante que venha a manifestar intengéo
de desvincular-se do PLANO e que, anteriormente, tenha optado
por permanecer nele, inscrito na forma dos arts. 60 ou 62 deste
Regulamento, o extrato mencionado no caput deste artigo
devera ser expedido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data de protocolizacdo do requerimento
apresentado pelo Participante a ENTIDADE.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 60. Sera permitida a manutencdo da inscrigdo no
CELGPREYV, na qualidade de Autopatrocinado, do Participante
que perder o vinculo empregaticio ou funcional com a
Patrocinadora, desde que assuma o pagamento. no minimo,
das parcelas que seriam atribuidas a Patrocinadora relativas
aos Beneficios de Risco e as despesas administrativas, além
de suas contribui¢cdes, conforme critérios estabelecidos neste
Regulamento e no Plano de Custeio, ficando a Patrocinadora,
a partir da data do rompimento do vinculo empregaticio ou
funcional, eximida da obrigacdo de adimplir as contribuicbes
desse Participante.

Art. 60. Serd permitida a manutencéo da inscricdo no PLANO,
na qualidade de Autopatrocinado, do Participante que perder o
vinculo empregaticio ou funcional com a Patrocinadora, desde
que assuma o0 pagamento. no minimo, das parcelas que seriam
atribuidas & Patrocinadora relativas aos Beneficios de Risco e
as despesas administrativas, além de suas contribuicdes,
conforme critérios estabelecidos neste Regulamento e no Plano
de Custeio, ficando a Patrocinadora, a partir da data do
rompimento do vinculo empregaticio ou funcional, eximida da
obrigacao de adimplir as contribuicBes desse Participante.

Alteragdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 60. (...)
(.

83°. Apenas para efeito deste Regulamento, o periodo de
manutencdo da inscricdo no CELGPREV sera computado
como tempo de vinculagdo funcional a Patrocinadora, néo
gerando quaisquer outras consequéncias ou direitos,
especialmente perante as respectivas empregadoras dos
Participantes.

Art. 60. (...)
(.)

83°. Apenas para efeito deste Regulamento, o periodo de
manutenc¢do da inscricdo no PLANO sera computado como
tempo de vinculagdo funcional a Patrocinadora, ndo gerando
quaisquer outras consequéncias ou direitos, especialmente
perante as respectivas empregadoras dos Participantes.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.
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Art. 61. (...)

| — tenha rompido o vinculo empregaticio ou funcional com a
Patrocinadora;

Il — ndo esteja em gozo de qualquer beneficio oferecido pelo
CELGPREV;

Art. 61. (...)

| — tenha rompido ou suspendido, em razdo de invalidez, o
vinculo empregaticio ou funcional com a Patrocinadora;

Il — ndo esteja em gozo de qualquer beneficio oferecido pelo
PLANO;

Inclusdo de equiparagdo a perda de vinculo
empregaticio, em atendimento ao art. 17, 8§5°
da Resolucdo CNPC 50/2022.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 61. (...)
(..)
8§20, (...)

Il — a 50% (cinquenta por cento) do total das contribui¢cdes
normais das Patrocinadoras, aportadas em nome do
Participante para o CELGPREYV;

Art. 61. (...)
(...)
§2°. (...)

Il — & 50% (cinquenta por cento) do total das contribuicdes
normais das Patrocinadoras, aportadas em nome do
Participante para o PLANO;

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 61. (...)
(.

§ 3°. E vedado o resgate de valores portados para este Plano,
constituidos em plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar.

Art. 61. (...)
(.)

§ 3°. E vedado o resgate de valores portados para este PLANO,
constituidos em plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar.

Padronizacdo da
beneficios.

referéncia ao plano de

Art. 61. (...)
(..))

§ 4°. E facultado o resgate de valores portados para este
Plano, constituidos em plano de previdéncia complementar
aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora.

Art. 61. (...)
(...)

§ 4°. E facultado o resgate de valores portados para este
PLANO, constituidos em plano de previdéncia complementar
aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora.

Padronizacdo da
beneficios.

referéncia ao plano de

Art. 61. (...)
(.

Inclusdo de dispositivo com as possibilidades
de desconto do valor a ser resgatado, em
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§ 5% Quando do pagamento do Resgate serdo efetuados os
descontos legais, os decorrentes de decis@es judiciais e
das demais fontes obrigacionais na forma da lei, podendo
ainda ser deduzidos:

| — contribui¢cbes destinadas a cobertura de Beneficios de
Risco e despesas administrativas que sejam de
responsabilidade do Participante;

Il — valores referentes a eventuais débitos do participante
junto ao PLANO, inclusive valores ainda ndo vencidos
relativos a operacfes com participantes; e

lll — parcelas resgatas conforme o disposto no 8 4° deste
artigo.

atendimento ao art. 22, 81° da Resolucdo
CNPC 50/2022.

Art. 61. (...)

(.

§ 5° A ENTIDADE providenciara o pagamento do Resgate, em
parcela Unica, dentro do prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, a contar da data de protocolizacdo do Termo de
Opcao, observado o disposto no §6° deste artigo.

Art. 61. (...)

(.

§ 6° A ENTIDADE providenciard o pagamento do Resgate, em
parcela Unica, dentro do prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias, com a possibilidade de diferimento de até 90 (noventa)
dias, a contar da data de protocolizacdo do Termo de Opcao,
observado o disposto no §7° deste artigo.

Inclusdo da possibilidade de diferimento do
pagamento do resgate, em atendimento ao art.
21, | da Resolucdo CNPC 50/2022.

Renumeragdo do dispositivo em razdo da
incluséo do § 5°.

Art. 61. (...)
(-.)

§ 6°. E facultado, Gnica e exclusivamente, ao Participante optar
pelo recebimento do Resgate em até 60 (sessenta) parcelas
mensais consecutivas, reajustadas pela variacdo da cota do
CELGPREV, conforme previsé@o contida no §1° do art. 52, no
periodo compreendido entre a data do célculo e a dos
respectivos pagamentos, vencendo-se a primeira delas dentro
do prazo méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da
data de protocolizacdo do Termo de Opcao.

Art. 61. (...)
(-.)

§ 7°. E facultado, Unica e exclusivamente, ao Participante optar
pelo recebimento do Resgate em até 12 (doze) parcelas
mensais consecutivas, reajustadas pela variacdo da cota do
PLANO, conforme previsdo contida no §1° do art. 52, no periodo
compreendido entre a data do célculo e a dos respectivos
pagamentos, vencendo-se a primeira delas dentro do prazo
méximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de
protocolizag&do do Termo de Opcéao.

Renumeragcdo do dispositivo em razdo da
inclusdo do § 5°.

Alteracdo do prazo para pagamento do resgate,
em atendimento ao art. 21, Il da Resolucdo
CNPC 50/2022.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.
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Art. 61. (...)
(.

8§ 7°. Ocorrido o Resgate, cessara todo e qualquer direito do
Participante e de seus Beneficiarios referentes ao
CELGPREV, exceto em relagdo ao recebimento das
prestacdes vincendas na hipdtese constante do §6° deste
artigo.

Art. 61. (...)
(.)

§ 8°. Ocorrido o Resgate, cessara todo e qualquer direito do
Participante e de seus Beneficidrios referentes ao PLANO,
exceto em relacéo ao recebimento das prestagfes vincendas na
hipétese constante do 86° deste artigo.

Renumeragdo do dispositivo em razdo da
inclusdo do § 5°.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 62. (...)
(..)

Il — conte com, no minimo, trés anos de vinculagédo ao Plano
CELGPREV.

Art. 62. (...)
(..)

Il — conte com, no minimo, trés anos de vinculagdo ao Plano
PLANO.

Alteragdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 62. (...)
(.

§1°. A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara na
cessacgdo das contribuicbes para o CELGPREV, a partir da
data do requerimento, exceto as devidas até o momento da
opcédo por este instituto, devendo, entretanto, o Participante
custear, durante o periodo do diferimento, as contribuicdes
destinadas a cobertura das despesas administrativas, inclusive
as que seriam atribuidas a Patrocinadora, conforme previsto
no Plano de Custeio.

Art. 62. (...)
(.)

81°. A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara na
cessacdo das contribuicbes para o PLANO, a partir da data do
reguerimento, exceto as devidas até o momento da op¢&o por
este instituto, devendo, entretanto, o Participante custear,
durante o periodo do diferimento, as contribui¢cdes destinadas a
cobertura das despesas administrativas, inclusive as que seriam
atribuidas a Patrocinadora, conforme previsto no Plano de
Custeio.

Alteracdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 62. (...)
(.

§ 2° A opgado pelo Beneficio Proporcional Diferido exclui o
direito do Participante ao Autopatrocinio, sendo-lhe permitido,
no entanto, durante o periodo do diferimento, fazer eventuais

Art. 62. (...)
(.)

§ 2°. A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior opc¢do pelos demais institutos, desde que

Inclusdo da possibilidade de o participante
optante pelo beneficio proporcional diferido
fazer posterior opcdo pelos demais institutos,
em atendimento ao art. 3° da Resolugdo CNPC
50/2022.
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aportes de contribuicbes facultativas creditadas em seu Fundo
Individual.

observadas as demais neste

Regulamento.

condigbes previstas

Art. 62. (...)
(.)

83°. O beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido ser4 devido a partir da data do
requerimento, apés 0 momento em que o Participante tornar-
se-ia elegivel a Suplementagdo de Aposentadoria, caso
mantivesse a sua inscricdo no CELGPREV nessa condigéo,
conforme previsto no art. 27 deste Regulamento.

Art. 62. (...)
(...)
83°. O beneficio decorrente da opcdo pelo Beneficio

Proporcional Diferido ser4 devido a partir da data do
requerimento, ap4s o momento em que o Participante tornar-se-
ia elegivel & Suplementa¢éo de Aposentadoria, caso mantivesse
a sua inscricdo no PLANO nessa condigdo, conforme previsto
no art. 27 deste Regulamento.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 63. (...)
(.

Paragrafo Unico. O célculo do beneficio decorrente da opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido considerara eventuais
aportes de recursos ocorridos no periodo de diferimento e
eventual insuficiéncia de cobertura existente no CELGPREV,
fixados no Plano de Custeio.

Art. 63. (...)
(.)

Paragrafo Gnico. O célculo do beneficio decorrente da opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido considerara eventuais
aportes de recursos ocorridos no periodo de diferimento e
eventual insuficiéncia de cobertura existente no PLANO, fixados
no Plano de Custeio.

Alteragdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 64. Durante o periodo de diferimento é facultado ao
Participante optar pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 64. Durante o periodo de diferimento é facultado ao
Participante optar pela Portabilidade, pelo Resgate ou pelo
Autopatrocinio.

Inclusdo da possibilidade de o participante
optante pelo beneficio proporcional diferido
fazer posterior op¢do pelo autopatrocinio, em
atendimento ao art. 3° da Resolugcdo CNPC
50/2022.

Art. 64.
(.

§ 3° Caso o Participante venha exercer a prerrogativa do
Autopatrocinio durante o periodo de diferimento, devera
guitar as contribuicdes destinadas a cobertura dos

Inclusdo de condicbes para o participante
optante pelo beneficio proporcional diferido
fazer posterior opcédo pelo autopatrocinio, em
atendimento ao art. 3° da Resolucdo CNPC
50/2022.
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Beneficios de Risco devidas desde a data de sua opc¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 64.
(.

§ 4°. As opgOes de que tratam os §81° a 3° deste artigo deverdo
ser apresentadas por requerimento escrito a ENTIDADE.

Renumeragdo em raz&o da inclusdo do §3°.

Art. 66. (...)
(..)

Il — cumprimento de caréncia de trés anos de vinculagédo ao
CELGPREV;

Art. 66. (...)
(...)

Il — cumprimento de caréncia de trés anos de vincula¢do ao
PLANO;

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 66. (...)
(.

§ 2° A caréncia prevista no inciso Il deste artigo ndo sera
exigida para a Portabilidade de recursos que ingressaram
anteriormente neste Plano, portados de outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

Art. 66. (...)
(.)

§ 20, A caréncia prevista no inciso Il deste artigo ndo sera exigida
para a Portabilidade de recursos que ingressaram anteriormente
neste PLANO, portados de outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora.

Padronizacdo da
beneficios.

referéncia ao plano de

Art. 69. O valor a ser portado corresponderd ao direito
acumulado do Participante, equivalente ao seu Resgate,
calculado de acordo com os arts. 58, §2° e 61 deste
Regulamento, adotando como base a data de cessacéo das
contribuicbes para o CELGPREV.

Art. 69. O valor a ser portado corresponderd ao direito
acumulado do Participante, equivalente ao seu Resgate,
calculado de acordo com os arts. 58, 82° e 61 deste
Regulamento, adotando como base a data de cessacdo das
contribuicdes para o PLANO.

Padronizacdo da
beneficios.

referéncia ao plano de

Art. 69. (...)
(...)

§ 3°. O célculo do valor a ser portado considerara eventual
insuficiéncia de cobertura existente no CELGPREV.

Art. 69. (...)
(...)

§ 3°. O célculo do valor a ser portado considerara:

Inclusdo da necessidade de a apuragcdo do
montante a ser portado considerar a situacdo
do participante em relacédo a eventuais débitos,
em atendimento ao art. 15, paragrafo Unico da
Resolucdo CNPC 50/2022.
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| - eventual insuficiéncia de cobertura existente no PLANO, Alteracdo do nome e padronizacdo da
Il - contribuicbes destinadas a cobertura de Beneficios de referéncia ao plano de beneficios.
Risco e despesas administrativas que sejam de
responsabilidade do Participante; e
Ill — valores referentes a eventuais débitos do participante
junto ao PLANO, inclusive valores ainda ndo vencidos
relativos a opera¢cf8es com participantes.
Art. 70. A opcao pela Portabilidade sera exercida em carater | Art. 70. A op¢éo pela Portabilidade sera exercida em carater | Alteragdo do nome e padronizacdo da
irrevogavel e irretratavel, cessando com a transferéncia dos | irrevogavel e irretratavel, cessando com a transferéncia dos | referéncia ao plano de beneficios.
recursos financeiros para a entidade receptora, bem como de | recursos financeiros para a entidade receptora, bem como de
todo e qualquer direito do Participante e de seus Beneficiarios | todo e qualquer direito do Participante e de seus Beneficiarios e,
e, na auséncia desses, de seus herdeiros, em relagdo ao | na auséncia desses, de seus herdeiros, em relagdo ao PLANO
CELGPREV e a ENTIDADE. e a ENTIDADE.
Art. 72. O CELGPREYV podera receber recursos portados de | Art. 72. O PLANO podera receber recursos portados de outras | Alteracdo do nome e padronizacdo da
outras entidades de previdéncia complementar ou de | entidades de previdéncia complementar ou de sociedade | referéncia ao plano de beneficios.
sociedade seguradora, desde que observado o disposto neste | seguradora, desde que observado o disposto neste
Regulamento e na legislagédo vigente. Regulamento e na legislagdo vigente.
Art. 72 (...) Art. 72 (...) Alteracdo do nome e padronizagdo da
§ 1°. Os recursos portados de outras entidades de previdéncia | 8 1°. Os recursos portados de outras entidades de previdéncia referéncia ao plano de beneficios.
complementar ou de sociedade seguradora serdo alocados em | complementar ou de sociedade seguradora serdo alocados em
conta individual e especifica, em nome do Participante, | conta individual e especifica, em nome do Participante,
separadamente do direito acumulado pelo Participante no | separadamente do direito acumulado pelo Participante no
CELGPREV, até a data da elegibilidade da Suplementacdo de | PLANO, até a data da elegibilidade da Suplementagdo de
Aposentadoria, sendo devidamente atualizados, na forma | Aposentadoria, sendo devidamente atualizados, na forma
prevista no art. 52, §1°, deste Regulamento, prevista no art. 52, §1°, deste Regulamento,
Art. 72 (...) Art. 72 (...) Alteracdo do nome e padronizacdo da

(.)

(.

referéncia ao plano de beneficios.
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ALTERACOES PROPOSTAS
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§ 2°. Os recursos portados alocados na conta individual que
trata o §1° deste artigo, resultardo em beneficio adicional ou
em melhoria de beneficios, a ser concedido ao participante
pelo CELGPREV, podendo a critério do participante, ser
utilizado para o pagamento de joia.

§ 2°. Os recursos portados alocados na conta individual que trata
0 81° deste artigo, resultardo em beneficio adicional ou em
melhoria de beneficios, a ser concedido ao participante pelo
PLANO, podendo a critério do participante, ser utilizado para o
pagamento de joia.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO CELGPREV

CAPITULO VI
DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO DO PLANO

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 74. (...)

(..)
| — contrariar os objetivos do CELGPREV e da ENTIDADE;

Art. 74. (...

(...)
| — contrariar os objetivos do PLANO e da ENTIDADE

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 75. Sera considerado Participante Fundador do
CELGPREV aquele que na data de implantacdo do
CELGPREV estiver regularmente inscrito em outro Plano de
Beneficios administrado pela ENTIDADE ou esteja em gozo de
beneficio por ele assegurado e que venha a solicitar sua
transferéncia no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data fixada pelo respectivo 6rgéo deliberativo, observado o
disposto nos §84° e 6° do art. 9° deste Regulamento.

Art. 75. E considerado Participante Fundador do PLANO aquele
que na data de implantacdo do PLANO estava regularmente
inscrito em outro Plano de Beneficios administrado pela
ELETRA - FUNDACAO PREVIDENCIA PRIVADA ou
estivesse em gozo de beneficio por ele assegurado e que tenha
solicitado sua transferéncia no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data fixada pelo respectivo 6rgdo deliberativo,
observado o disposto nos 884° e 6° do art. 9° deste
Regulamento.

Alteracdo em decorréncia da incorporagédo da
ELETRA pela EQTPREV.

Alteragdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Adequacédo do tempo verbal de operacdo de
migracdo ja realizada em observancia a
exigéncia da PREVIC em processos de
licenciamento recentes.

Art. 75. (...)
(..

§ 1°. Os Participantes vinculados & Patrocinadora na data em
que o referido Plano entrar em vigor, e que deixarem de efetuar
suas transferéncias para o CELGPREV, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, ndo terdo direito as dotacbes eventualmente
aportadas pela respectiva Patrocinadora, relativas aos

Art. 75. (...)
(.)

§ 1°. Os Participantes vinculados a Patrocinadora na data em
que o referido Plano entrou em vigor, e que deixaram de efetuar
suas transferéncias para o PLANO, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, ndo terdo direito as dotacdes eventualmente aportadas
pela respectiva Patrocinadora, relativas aos compromissos

Adequacdo do tempo verbal de operacdo de
migracdo j& realizada em observancia a
exigéncia da PREVIC em processos de
licenciamento recentes.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.
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compromissos especiais passados, observado o disposto no
86° do art. 9° nos incisos VIl e IX do art. 44 deste Regulamento.

especiais passados, observado o disposto no 86° do art. 9° nos
incisos VIl e IX do art. 44 deste Regulamento.

Art. 75. (...)
(.)

§ 2°. Os Participantes Assistidos, inclusive Pensionistas, em
gozo de beneficios assegurados por outros Planos em vigor e
patrocinados pelas Patrocinadoras deste Plano de Beneficios,
também estarao sujeitos ao prazo fixado no caput deste artigo,
caso venham a migrar para o CELGPREV. Ocorrendo a
transferéncia dentro do prazo ali previsto serdo enquadrados
automaticamente como Participantes Assistidos Fundadores.

Art. 75. (...)
(..

§ 2° Os Participantes Assistidos, inclusive Pensionistas, em
gozo de beneficios assegurados por outros Planos em vigor e
patrocinados pelas Patrocinadoras deste Plano de Beneficios,
também estiveram sujeitos ao prazo fixado no caput deste
artigo, caso tenham migrado para o PLANO. Ocorrendo a
transferéncia dentro do prazo ali previsto foram enquadrados
automaticamente como Participantes Assistidos Fundadores.

Adequacédo do tempo verbal de operacdo de
migracdo ja realizada em observancia a
exigéncia da PREVIC em processos de
licenciamento recentes.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 75. (...)
(.

§ 3°. Aos Participantes Assistidos e pensionistas que migrarem
para o CELGPREV, dentro do prazo fixado no caput deste
artigo, serdo assegurados no primeiro reajustamento o
equivalente, no minimo, ao acumulado pelo INPC/IBGE no
periodo compreendido entre a Ultima data base e o término do
prazo para a transferéncia, caso se encontre na condicdo de
Assistido anteriormente ao més de maio, inclusive e
proporcionalmente, entre a data de inicio do beneficio e a data
base para reajustamento prevista no artigo 41 deste
Regulamento.

Art. 75. (...)
(.)

§ 3°. Aos Participantes Assistidos e pensionistas que migraram
para o PLANO, dentro do prazo fixado no caput deste artigo, foi
assegurado no primeiro reajustamento o equivalente, no
minimo, ao acumulado pelo INPC/IBGE no periodo
compreendido entre a Ultima data base e o término do prazo para
a transferéncia, caso se encontrasse na condicao de Assistido
anteriormente ao més de maio, inclusive e proporcionalmente,
entre a data de inicio do beneficio e a data base para
reajustamento prevista no artigo 41 deste Regulamento.

Adequacédo do tempo verbal de operacédo de
migracdo ja realizada em observancia a
exigéncia da PREVIC em processos de
licenciamento recentes.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 75. (...)
(.

84°. O Participante que venha a se inscrever no CELGPREV e
que tenha sido ex-Participante em qualquer Plano de
Beneficios administrado pela ENTIDADE, podera ter, a seu
critério, 0 montante das contribuicBes anteriormente efetuadas

Art. 75. (...)
(.)

84° O Participante que tenha se inscrito no PLANO e que
tenha sido ex-Participante em qualquer Plano de Beneficios
administrado pela ELETRA — FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
PRIVADA, pdde ter, a seu critério, 0 montante das contribuicdes

Alteracdo em decorréncia da incorporacéo da
ELETRA pela EQTPREV.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.




REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DE CONTRIBUICAO VARIAVEL EQUATORIAL GOIAS — PLANO EQUATORIAL CV GOIAS
Quadro Comparativo das Alteragdes Propostas

REGULAMENTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS/OBSERVACOES

transferido para sua conta individual no CELGPREV, conforme
as regras de Resgate previstas no respectivo Plano.

anteriormente efetuadas transferido para sua conta individual no
PLANO, conforme as regras de Resgate previstas no respectivo
Plano.

Adequacéo do tempo verbal de operacdo de
migragdo ja realizada em observancia a
exigéncia da PREVIC em processos de
licenciamento recentes.

Art. 76. O Participante Fundador ou o Participante Assistido
Fundador transferido para o CELGPREV tera
automaticamente cancelada sua inscricdo no Plano de
Beneficios a que estava filiado, conforme definicdo constante
no art. 75 deste Regulamento.

Art. 76. O Participante Fundador ou o Participante Assistido
Fundador transferido para o PLANO teve automaticamente
cancelada sua inscricdo no Plano de Beneficios a que estava
fiiado, conforme definicho constante no art. 75 deste
Regulamento.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Adequacédo do tempo verbal de operacdo de
migracdo ja realizada em observancia a
exigéncia da PREVIC em processos de
licenciamento recentes.

Paragrafo Unico. O Participante Fundador tera computado
como tempo de vinculagéo a este Plano, o periodo ininterrupto
de vinculagdo a outros Planos de Beneficios administrados
pela ENTIDADE, em vigor quando da implantagdo do
CELGPREV, para os efeitos constantes neste Regulamento.

Paragrafo Unico. O Participante Fundador tera computado como
tempo de vinculagédo a este PLANO, o periodo ininterrupto de
vinculacdo a outros Planos de Beneficios administrados pela
ELETRA — FUNDACAO DE PREVIDENCIA PRIVADA, em vigor
quando da implantacdo do PLANO, para os efeitos constantes
neste Regulamento.

Alteragdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Alteracdo em decorréncia da incorporagao
da ELETRA pela EQTPREV.

Art. 77. Quando o periodo de vinculagdo ao plano de origem
for aproveitado para o célculo do Salario Real de Beneficio do
Participante Fundador, dever&o ser considerados os Salarios
de Participacdo constantes daquele Plano, de acordo com as
respectivas competéncias sendo que, para o periodo posterior
a data de ingresso no CELGPREV, o Salario Real de
Contribuicdo a ser considerado sera aquele calculado nos
termos do art. 25 deste Regulamento.

Art. 77. Quando o periodo de vinculacao ao plano de origem for
aproveitado para o calculo do Saldrio Real de Beneficio do
Participante Fundador, dever&o ser considerados os Salarios de
Participacdo constantes daquele Plano, de acordo com as
respectivas competéncias sendo que, para o periodo posterior a
data de ingresso no PLANO, o Salario Real de Contribui¢édo a
ser considerado sera aquele calculado nos termos do art. 25
deste Regulamento.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 78. As contribuicBes aportadas pelo Participante no Plano
de Beneficios de origem, exceto aquelas destinadas a
cobertura de Beneficios de Risco e Despesas Administrativas,
denominadas contribui¢cdes pessoais serao transferidas para o
CELGPREV, alocadas em conta corrente especifica no Fundo
Individual, adotando-se para efeito de conversdao dos

Art. 78. As contribuices aportadas pelo Participante no Plano
de Beneficios de origem, exceto aquelas destinadas a cobertura
de Beneficios de Risco e Despesas Administrativas,
denominadas contribuicdes pessoais foram transferidas para o
PLANO, alocadas em conta corrente especifica no Fundo
Individual, adotando-se para efeito de conversdo dos

Adequacédo do tempo verbal de operacédo de
migracdo ja realizada em observancia a
exigéncia da PREVIC em processos de
licenciamento recentes.
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correspondentes valores em cotas, o valor definido no més de
transferéncia.

correspondentes valores em cotas, o valor definido no més de
transferéncia.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 79. Além das contribui¢des referenciadas no art. 78 deste
Regulamento, sera transferida para conta especifica no Fundo
Patrocinado a importancia atuarialmente calculada e constante
de avaliacdo atuarial, especialmente elaborada para o
processo de migracdo de Participantes de outros Planos
administrados pela ENTIDADE para o CELGPREV.

Art. 79. Além das contribui¢es referenciadas no art. 78 deste
Regulamento, foi transferida para conta especifica no Fundo
Patrocinado a importancia atuarialmente calculada e constante
de avaliacdo atuarial, especialmente elaborada para o processo
de migragdo de Participantes de outros Planos administrados
pela ELETRA — FUNDACAO DE PREVIDENCIA PRIVADA para
o PLANO.

Alteracdo em decorréncia da incorporacédo da
ELETRA pela EQTPREV.

Adequacédo do tempo verbal de operacdo de
migracdo j& realizada em observancia a
exigéncia da PREVIC em processos de
licenciamento recentes.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 80. O Participante Fundador que optar pelo Resgate ou
pela Portabilidade terd direito a uma parcela da conta
especifica do Fundo Patrocinado, igual a totalidade de
contribuicbes pessoais que foram transferidas em seu nome
para este Plano, conforme previsto nos arts. 78 e 79 deste
Regulamento.

Art. 80. O Participante Fundador que optou pelo Resgate ou
pela Portabilidade teve direito a uma parcela da conta especifica
do Fundo Patrocinado, igual a totalidade de contribuicbes
pessoais que foram transferidas em seu nome para este
PLANO, conforme previsto nos arts. 78 e 79 deste Regulamento.

Adequacédo do tempo verbal de operacédo de
migracdo ja realizada em observancia a
exigéncia da PREVIC em processos de
licenciamento recentes.

Padronizacdo da
beneficios.

referéncia ao plano de

Art. 80 (...)

81°. Além da parcela prevista no caput deste artigo, o
Participante Fundador terd direito a 0,35% (trinta e cinco
centésimos percentuais) por més de contribuicdo, por ele
recolhida, ao Plano de origem, limitados a 80% (oitenta por
cento) da totalidade das contribuicbes pessoais, transferidas
em seu nome para o CELGPREV, conforme previsto no art. 78
deste Regulamento.

Art. 80 (...)
(...)

81°. Além da parcela prevista no caput deste artigo, o
Participante Fundador teve direito a 0,35% (trinta e cinco
centésimos percentuais) por més de contribuicdo, por ele
recolhida, ao Plano de origem, limitados a 80% (oitenta por
cento) da totalidade das contribuices pessoais, transferidas em
seu nome para o PLANO, conforme previsto no art. 78 deste
Regulamento.

Adequacdo do tempo verbal de operacdo de
migracdo j& realizada em observancia a
exigéncia da PREVIC em processos de
licenciamento recentes.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 80 (...)
(.)

Art. 80 (...)
(..

Adequacédo do tempo verbal de operacédo de
migracdo ja realizada em observancia a
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§2°, Havendo insuficiéncia de recursos na conta especifica do
Fundo Patrocinado para o pagamento do Resgate ou da
Portabilidade na forma prevista neste artigo, a Patrocinadora
aportara, a vista, a quantia necessaria ao seu cumprimento.

§2°, Havendo insuficiéncia de recursos na conta especifica do
Fundo Patrocinado para o pagamento do Resgate ou da
Portabilidade na forma prevista neste artigo, a Patrocinadora
aportou , a vista, a quantia necessaria ao seu cumprimento.

exigéncia da PREVIC em processos de
licenciamento recentes.

Art. 81. O Participante Fundador e Pensionista em gozo de
beneficio assegurado por outro Plano da ENTIDADE podera
solicitar sua transferéncia para o CELGPREV, desde que
observadas as disposi¢des contidas no caput dos arts. 78 e 79
deste Regulamento.

Art. 81. O Participante Fundador e Pensionista em gozo de
beneficio assegurado por outro Plano da ELETRA -
FUNDACAO DE PREVIDENCIA PRIVADA podera solicitar sua
transferéncia para o PLANO, desde que observadas as
disposicbes contidas no caput dos arts. 78 e 79 deste
Regulamento.

Alteracdo em decorréncia da incorporacédo da
ELETRA pela EQTPREV.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 81 (...)
(.

§1°. A critério do 6rgédo deliberativo da ENTIDADE, em comum
acordo com as Patrocinadoras e com base em estudo técnico
elaborado pelo Atuario responsavel pelo CELGPREV, podera
ser disponibilizado ao Participante Fundador em gozo de
beneficio assegurado por outro Plano da ENTIDADE, um
percentual de sua reserva matematica individual,
atuarialmente calculada, em forma de pagamento Gnico, com
a consequente redugdo no Beneficio de Suplementacao, por
ocasido da transferéncia de que trata este artigo.

Art. 81 (...)
(.)

81°. A critério do 6rgao deliberativo da ENTIDADE, em comum
acordo com as Patrocinadoras e com base em estudo técnico
elaborado pelo Atuario responsavel pelo PLANO, pb6de ser
disponibilizado ao Participante Fundador em gozo de beneficio
assegurado por outro Plano da ELETRA — FUNDACAO DE
PREVIDENCIA PRIVADA, um percentual de sua reserva
matematica individual, atuarialmente calculada, em forma de
pagamento Unico, com a consequente reducédo no Beneficio de
Suplementacéo, por ocasido da transferéncia de que trata este
artigo.

Alteragdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Alteracdo em decorréncia da incorporagédo da
ELETRA pela EQTPREV.

Adequacédo do tempo verbal de operacdo de
migracdo j& realizada em observancia a
exigéncia da PREVIC em processos de
licenciamento recentes.

§2°. ApOs a opcdao de transferéncia para o CELGPREV, ficam
0s Assistidos sujeitos as disposicdes constantes no §2° do art.
75 deste Regulamento, exceto ao que se refere ao
reajustamento dos beneficios, que serd concedido,
anualmente, no més de maio, pela variacdo do INPC/IBGE
calculada entre os meses de maio do ano anterior e abril do
ano em que ocorrera o aumento.

§ 2°. ApOs a opcao de transferéncia para o PLANO, ficam os
Assistidos sujeitos as disposi¢des constantes no §2° do art. 75
deste Regulamento, exceto ao que se refere ao reajustamento
dos beneficios, que sera concedido, anualmente, no més de
maio, pela variacdo do INPC/IBGE calculada entre os meses de
maio do ano anterior e abril do ano em que ocorrerd o aumento.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.
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REGULAMENTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS/OBSERVACOES

Art. 82. A partir da implantacdo do CELGPREYV, os Planos de
Beneficios anteriormente administrados pela ENTIDADE néo
receberdo novas inscri¢cdes e serdo considerados como planos
em extingao.

Art. 82. A partir da implantagdo do PLANO, os Planos de
Beneficios anteriormente administrados pela ELETRA -
FUNDACAO DE PREVIDENCIA PRIVADA n&o receberam
novas inscricbes e foram considerados como planos em
extingdo.

Alteracdo do nome e padronizacdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Alteracdo em decorréncia da incorporacédo da
ELETRA pela EQTPREV.

Adequacédo do tempo verbal de operacdo de
migracdo j& realizada em observancia a
exigéncia da PREVIC em processos de
licenciamento recentes.

Art. 85. As aplicacdes financeiras dos recursos do CELGPREV
poderdo ser combinadas com os de outros Planos da
ENTIDADE, desde que as receitas e as despesas financeiras
oriundas dos investimentos realizados sejam contabilizadas
separadamente, na proporc¢ao dos recursos aplicados.

Art. 85. As aplicagbes financeiras dos recursos do PLANO
poderdo ser combinadas com os de outros Planos da
ENTIDADE, desde que as receitas e as despesas financeiras
oriundas dos investimentos realizados sejam contabilizadas
separadamente, na proporc¢ao dos recursos aplicados.

Alteragdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 86. As reservas matematicas dos Beneficios de Risco a
serem concedidos, previstas no art. 20, 82° deste
Regulamento, bem como as dos beneficios concedidos aos
Assistidos que se transferiram para o CELGPREYV, devem ser,
de inicio, avaliadas atuarialmente, de acordo com critérios
constantes em Nota Técnica Atuarial.

Art. 86. As reservas matematicas dos Beneficios de Risco a
serem concedidos, previstas no art. 20, §2°, deste Regulamento,
bem como as dos beneficios concedidos aos Assistidos que se
transferiram para o PLANO, devem ser, de inicio, avaliadas
atuarialmente, de acordo com critérios constantes em Nota
Técnica Atuarial.

Alteracdo do nome e padronizagdo da
referéncia ao plano de beneficios.

Art. 88. O presente Regulamento entrard em vigor na data
determinada, em ato normativo exarado pelo o6rgdo
deliberativo da ENTIDADE, ap6s sua aprovacao pelo érgdo
fiscalizador.

Art. 88. Este Regulamento entrar4d em vigor quando da
publicacdo do ato de sua aprovagdo pelo 04rgao
governamental competente e produzira efeitos a partir da
efetiva incorporacdo da ELETRA - FUNDAGCAO DE
PREVIDENCIA PRIVADA pela EQTPREV.

Alteracdo em decorréncia da incorporac¢édo da
ELETRA pela EQTPREV.




