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Fundada em 1986, a EQTPREV -
Equatorial Energia Fundagao de Pre-
vidéncia é uma entidade fechada de
previdéncia complementar (EFPC)
de natureza jurfdica multipatrocina-
da, sem fins lucrativos, com autono-
mia administrativa e financeira.

Integrante do Grupo Equatorial, ad-
ministra 10 planos de beneficios nas
modalidades de Beneficio Definido
(BD), Contribuicdo Variavel (CV) e
Contribuicdo Definida (CD), ofere-
cendo protecdo previdenciaria a mi-
Ihares de participantes ativos, assis-
tidos e seus beneficiarios.

Regulada e fiscalizada pela Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), vinculada
ao Ministério da Previdéncia Social,
a Fundacdo conduz sua gestdo em
conformidade com as diretrizes do
Conselho Monetario Nacional e com
as melhores praticas do sistema de
previdéncia complementar fechado.

MENSAGEM SOBRE

CONQUISTAS
DA DIRETORIA NOS DA GESTAO

No gue tange a Governanga, seus
padroes de ética e conduta estdo
alinhados ao Cdédigo de FEtica do
Grupo Equatorial.

Ao longo de sua trajetoria, consoli-
dou-se como uma entidade sélida,
comprometida com a sustentabi-
lidade dos planos, a transparéncia
das informacdes e o fortalecimento
da cultura previdenciaria entre seus
publicos.

Patrocinadoras» A EQTPREV possui,
conforme relatérios anteriores, sete
patrocinadoras principais, numero
apresentado de forma consolidada.
No entanto, cada uma dessas em-
presas engloba diferentes razées so-
ciais. Em 2025, a Fundagéao passou a
detalhar essa composicao, deixando
de divulgar o dado de forma agrega-
da e passando a apresentar indivi-
dualmente as 31 patrocinadoras per-
tencentes ao Grupo Equatorial.

DESTAQUES

DA GESTAO SEGURIDADE

PATROCINADORAS

Equatorial Energia S/A

Equatorial Energia Maranhao

Equatorial Energia Para

Equatorial Energia Alagoas

Equatorial Energia Piauf

Equatorial Energia Goias

Equatorial Transmissdo S/A

Equatorial Transmissora 1 SPE

Equatorial Transmissora 2 SPE

Equatorial Transmissora 4 SPE

Equatorial Transmissora 5 SPE

Equatorial Transmissora 6 SPE

Equatorial Transmissora 7 SPE

Equatorial Transmissora 8 SPE

CEEE Distribuicao

INTESA

Echoenergia Participagdes S.A.

EQTPREV - Equatorial Energia Fundagao de Previdéncia

Sertdo Solar Barreiras XVII S.A. - Sdo Paulo

Sertdo Solar Barreiras XVII S.A.- Bahia

Ventos de Sado Clemente VIl Energias Renovaveis S.A.

Vila Rio Grande do Norte 2 Empreendimentos e Participagdes S.A.

Echoenergia Crescimentos S.A.

Echoenergia Suprimentos e Empreendimentos Ltda.

Edlica Baixa Verde S.A.

Eélica Pedra do Reino

Edlica Seridd S.A.

Equatorial Renovaveis

Edlica Lagoa Nova S.A.

Nova Ventos de Tiangué Energias Renovaveis S.A.

Ribeiro Gongalves Energia Solar SPE S.A.

GESTAO DEMONSTRAGOES
ADMINISTRATIVA CONTABEIS



PARTICIPANTES

2025 2024
Participantes ativos 7.383 6.394
Participantes assistidos 4961 5.040
Autopatrocinados 84 101
Beneficio Proporcional Diferido 43 43
Total de Participantes 12.471 11.578

PARTICIPANTES POR PLANOS E GENEROS

Planos Total de Participantes™ Masculino Feminino
BDI 561 251 310
Equatorial CD 7.434 5.438 1996
Equatorial BD 482 199 283
Celpa OP m 72 39
Celpa R 16 12 4
BD Alagoas 422 199 223
BD Piauf 1431 850 581
CV Piauf 284 223 61
BD Goiés 17 73 44
CV Goias 1613 1.531 82
Total 12.471 8.848 3.623
*Ativos, assistidos, autopatrocinados e em beneficio proporcional diferido
oA DIRETORI NGs DAGESTAO ORGESTHO SEGURDADE CANCERGS ADMNSTRATVA CONTBES

( Gest&o dos Planos
de Previdéncia

Com atuacgdo pautada pelos princi-
pios de solvéncia, liquidez e seguran-
¢a, a EQTPREV administra recursos
destinados exclusivamente ao paga-
mento de beneficios previdenciarios,
assegurando o cumprimento dos
compromissos presentes e futuros.

PATRIMONIO SOCIAL
R$ Mil




|dentidade
Organizacional

A atuacdo da EQTPREV é orientada por valores que refletem seu compromis-

so com responsabilidade, ética e foco no participante.

Missao
Administrar planos de

beneficios previdenciarios
com transparéncia,

promovendo seguranga
e qualidade de vida aos
nossos participantes e
assistidos.

eficacia e sustentabilidade,

L

}

Visao

Ser reconhecida pela
patrocinadora, participantes
e pelo mercado, como uma
entidade de previdéncia
ética, transparente e eficaz
na gestdo dos planos de
beneficios previdenciérios.

Foco em Gente

Ftica e Integridade
Transparéncia
Seguranca
Inovagéao

L

’ Valores organizacionais

Dedicacgédo ao Participante
Obstinagao pelos Resultados

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

DESTAQUES

DA GESTAO SEGURIDADE

RESULTADOS GESTAO
FINANCEIROS

Governanca
Corporativa

A EQTPREV adota modelo de go-
vernanca estruturado, baseado em
segregagdo de fungdes, transpa-
réncia, responsabilidade fiduciaria
e gestdo de riscos.

Sua estrutura € composta por:

L

» Conselho Deliberativo
» Conselho Fiscal
» Diretoria Executiva

» Comité de Investimentos

O Conselho Deliberativo exerce a
orientacao estratégica superior, de-
finindo politicas e diretrizes para a
administracdo dos planos. O Con-
selho Fiscal atua na fiscalizacdo da
gestdo econdmico-financeira, exa-
minando demonstracées contabeis
e controles internos. A Diretoria
Executiva é responsavel pela ges-
tdo operacional e pelo cumprimen-
to das normas estatutarias e regu-
latérias. O Comité de Investimentos

DEMONSTRAGOES

ADMINISTRATIVA CONTABEIS

possui natureza consultiva, subsi-
diando as decisdes relacionadas a
politica e a alocacao de recursos.

A Fundagédo adota préaticas alinhadas
as recomendacgdes do Instituto Bra-
sileiro de Governanga Corporativa
(IBGC) e as orientagdes da Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), fortalecen-
do a cultura de conformidade, con-
troles internos, transparéncia e res-
ponsabilidade corporativa.

A certificagdo de dirigentes e con-
selheiros por instituicdes reconhe-
cidas, como o Instituto de Certifica-
cdo Institucional e dos Profissionais
de Seguridade Social (ICSS), reforca
a qualificacdo técnica dos responsé-
veis pela gestdo e eleva o nivel de se-
guranca das decisOes estratégicas.

A Governangada EQTPREV é um dos
pilares de sua sustentabilidade, as-
segurando equilibrio atuarial, solidez
financeira e confianga institucional.



(Composicéao
e Mandato

» Conselho Deliberativo » Conselho Fiscal

F composto de seis membros efetivos e trés suplentes, com mandato de trés  Possui, em sua composi¢do, cinco membros efetivos, trés indicados pelas
anos. Quatro membros efetivos e dois suplentes sdo indicados pelas patro-  patrocinadoras e dois representantes dos participantes ativos e assistidos,
cinadoras e dois membros efetivos e um suplente representante dos partici-  selecionados por meio de eleicdo direta, com mandato de trés anos.

pantes ativos e assistidos, que sdo escolhidos por meio de eleigao direta.

CONSELHO DELIBERATIVO 08/07/2024 a 07/07/2027 CONSELHO FISCAL 08/07/2024 a 07/07/2027
Nome Cargo Nome Cargo
Presidente Presidente

José Silva Sobral Neto indicado pela Patrocinadora

Geovane Ximenes de Lira

indicado pela Patrocinadora

Membro Efetivo

Ana Carolina Cavalcante Reis o .
! v ! indicado pela Patrocinadora

Membro Efetivo

Ytaquirate Quena Silva Soeiro indicado pela Patrocinadora

Membro Efetivo

Henderson Rovay indicado pela Patrocinadora

Membro Suplente

los Af Araujo Mel o .
Carlos Afonso Aradjo Melo indicado pela Patrocinadora

Membro Suplente

Karine Maria Rodrigues Pereira de Morais indicado pela Patrocinadora

Membro Efetivo

Teonia Almeida do Vale Costa . .
eleito pelos Participantes

Membro Efetivo

Eronildes Almeida Marinho ) .
eleito pelos Participantes

Membro Suplente

Stefannie Cristiane Rodrigues eleito pelos Participantes

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES
DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEGURIDADE

Filipe Diniz Lima Sotero

Membro Efetivo
indicado pela Patrocinadora

David Abdalla Pires Leal

Membro Efetivo
indicado pela Patrocinadora

Jorge Henrique de Sousa Placido

Membro Efetivo
eleito pelos Participantes

Denis Messias Azevedo Carvalho

Membro Efetivo
eleito pelos Participantes

RESULTADOS GESTAO
FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS

DEMONSTRAGOES




» Diretoria Executiva

Formada por trés membros indicados pelas patrocinadoras e nomeados pelo
Conselho Deliberativo, com mandato de quatro anos, com possibilidade de
reconducao.

Nome Cargo Mandato

Mauro Chaves de Almeida Diretor-Presidente ggﬂggg;i a
Luiz Fernando Brum dos Santos Diretor de Seguridade (23;1;?23//;[[))2274 a
Carlos Antdnio Brito dos Santos Diretor Financeiro ggﬂgggg a

» Comité de Investimentos

Formado por seis membros, sendo quatro indicados pelas patrocinadoras e
dois membros da Diretoria Executiva da EQTPREV, com mandato de quatro
anos, podendo ser reconduzidos.

Comité de Investimentos Mandato 18/12/2023 a 17/12/2027

Nome Cargo
Carlos Antdnio Brito dos Santos Coordenador — Membro da Diretoria
Mauro Chaves de Almeida Membro Efetivo da Diretoria
Leonardo da Silva Lucas Tavares de Lima Membro Efetivo
Ricardo José de Moura Teixeira Membro Efetivo
Tatiana Queiroga Vasques Membro Efetivo
Fernando Campos Brandao Membro Efetivo
MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES
DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO SEEURDRDE

( Certificacio de Dirigentes

Os membros dos 6rgdos de gover-
nanca e do Comité de Investimentos
possuem certificagdo que comprova
o conhecimento e a competéncia
desses profissionais em relagdo aos
aspectos técnicos, legais e regulato-
rios da gestdo da EQTPREV.

A certificacdo é uma exigéncia funda-
mental para dirigentes e conselheiros
das Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar (EFPC), conforme
normativos da Previc. Visa profissio-
nalizar a gestdo, garantir o conheci-
mento técnico e mitigar riscos.

O Instituto de Certificagao Institu-
cional e dos Profissionais de Seguri-
dade Social (ICSS) oferece certifica-

¢6es com énfase em Administragédo
e Investimentos e atende as exigén-
cias regulatérias da Previc. Além do
ICSS, a Previc reconhece outras cer-
tificagdes para a habilitagao de pro-
fissionais, incluindo: CPA-20 (Certifi-
cacgéao Profissional ANBIMA Série 20);
CEA (Certificagdo Especialista em
Investimentos ANBIMA); CFG (Cer-
tificacdo ANBIMA de Fundamentos
em Gestao); CGA (Certificacdo AN-
BIMA de Gestores de Fundos); CGE
(Certificacdo ANBIMA de Gestores
de Fundos Estruturados); CFA (Char-
tered Financial Analyst).

Essas certificagbes sdo validas para os
profissionais que atuam na gestdo da
entidade ou na area de investimentos.

Orgaos 2025 2024
Conselho o -
. . 7 certificados pelo ICSS 6 certificados pelo ICSS

Deliberativo

Conselho Fiscal 4 certificados pelo ICSS 3 certificados pelo ICSS

Diretoria Executiva Todos certificados pelo ICSS Todos certificados pelo ICSS
3 certificados pelo ICSS 3 certificados pelo ICSS

Comita de 1 com certificagdo CPA-20 — 1 com certificagdo CPA-20 -
ANBIMA ANBIMA

Investimentos -
1 com certificagdo CFA-

Chartered Financial Analyst Chartered Financial Analyst

1 com certificagdo CFA-

RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES
FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS



( Estrutura Organizacional

Organograma 2025
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Geréncia Geréncia Geréncia Geréncia
de Investimentos de Controladoria de Seguridade de Riscos e Cl
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( Atualizagéo
do Estatuto Social

Em 2025, a EQTPREV promoveu a
atualizacdo de seu Estatuto Social,
aprovada pelo Conselho Delibera-
tivo posteriormente validada pela
Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Previc),
6rgao responsavel pela supervisao
das entidades fechadas de previ-
déncia complementar.

O Estatuto Social estabelece as
bases de funcionamento da Funda-
cdo, definindo sua estrutura orga-
nizacional, as atribuicdes de seus
6rgdos de governanca e a relacdo
institucional com patrocinadores,
participantes e assistidos.

A atualizagdo promoveu ajustes pon-
tuais voltados ao aprimoramento da
governanca da Entidade, especial-
mente em relagdo aos prazos de man-
dato e as possibilidades de recondu-
¢do de integrantes dos colegiados.

MENSAGEM SOBRE
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Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Comité de Investimentos

O encerramento dos mandatos passa a ocorrer preferencialmente em ju-
Ilho, em substituicdo a novembro, além da explicitagdo da possibilidade de
reconducgbes dos membros do colegiado.

O Estatuto passa a permitir a reconducéo de conselheiros fiscais, além de
ajustar o encerramento dos mandatos para julho, harmonizando essa regra
com os demais coleg iados da Fundagéo.

O término dos mandatos passa a ocorrer preferencialmente em dezembro,
mantendo-se a possibilidade de reconducao prevista no Estatuto.

O texto passa a explicitar a possibilidade de recondugées para os integran-
tes do Comité de Investimentos.

As alteragbes tém cardter de aprimoramento institucional e alinham o Es-
tatuto a dindmica de funcionamento dos colegiados da EQTPREV. Ao atua-
lizar seu principal instrumento normativo, a Fundagdo reafirma o compro-
misso com prdticas sdélidas de governancga, transparéncia e continuidade
na gestdo de seus planos previdencidrios.
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